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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De ia Fuente de Lleras
Regional Boyaca
BIENESTAR Grupo Administrativo

FAMILIAR Clasificada

* GOBIERNO DE COLOMBIA

R

Radicado No: 202336400000028983
Para: BLANCA JACQUELINE SEPULVEDA FIGUEROA
COORDINADORA GRUPO JURIDICO
Asunto: DOCUMENTOS PARA CONTRATACION - ID 167199
Fecha: 2023-04-03

Cordial saludo,

Gentilmente me permito remitir los documentos pertinentes para |a elaboracion del contrato de :
- WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS  C.C. 1.099.210.541 ID 167199

Lo anterior, con el fin de dar continuidad al trdmite correspondiente.

Cordialmente,

o m&f
NANCY CLEMENCIA PUERTO TOBAR

ordinadora Administrativa

Revis6: Nancy Clemencia Puerto Tobar - Coardinadora Grupe Administrativo.
Proyecté: Lida Katerine Mora Fuquene- Abogada Contratista- Grupo Administrative.

tos datos propotcionadas serdn tratados de acuerdo con Ja politica de tratarnicnic de datos persanales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Carrera 6 #73-98 Tunja Barrio Palos Verdes : ;
Teléforio: 6087473716 Linea 3 as“ég‘g gﬁ%‘ggﬂ \CBF
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tos datos proparcionados terdn tratados de atuerde con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF via Ley es 1581 de 2012;

Carrera B #73-98 Tunja Barrio Palos Verdes | . .
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Area solicitante: GRUPO ADMINISTRATIVO

Responsable del area solicitante: NANCY CLEMENCIA PUERTO TOBAR

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE ZONAL SNBF EN EL CENTRG ZONAL
CHIQUINQUIRA, EN EL MARCO DE LA OPERACION SISTEMA NACIONAL DE BIE STA
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES, INSTANCIAS Y AGENTES, CON IN JE APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL Y FORTALECER TERRITOR ALMENTE LA OPERACION Y
ARTICULACION DEL SNBF EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA”. o

4, JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacién:

mia administrativa y patrimonio propio, creado
Departamento Administrativo para la Prosperidad

Municipal.
3. Coordinar con las dreas y sectores involucrados en el Sistema Nagional de Bienestar Familiar el cumplimiento de la normatividad
vigente para la funcion:asignada al ICBF con las autoridades distritales y municipales.

4. Brindar asistencia técnica'a los entes territoriales parel funcionamiento de las mesas municipales de infancia, adolescencia y
familia y para la realizacion de los Consejo de Politica Social.

5. Gestionar acciones tendientes a garantizar la eficacia de la implementacion en los Municipios, de las politicas pablicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a [a prevencion de la vulneracién de los derechos de niios, nifia y adolescente, familias y
comunidades.

6. Liderar el disefio, Implementacion y realizar el seguimiento a plan de trabajo de la mesa municipal de infancia, adolescencia y
familia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copfa impresa do este documento se considertt como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCICNADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA D8 TRATAMIENTO DE DATCS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1588 DE 2012
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7. Oficializar, difundir y hacer seguimiento a las decisiones del Consejos de Politica Social en materia de infancia, adolescencia-y

familia. :
8. Gestionar con la secretaria técnica del Consejos de Politica Social |a inclusion en la agenda de los temas refacionados con

infancia, adolescencia y familia.

9. Analizar con el equipo del Centro Zonal del ICBF y presentar las propuestas de los miembros de la mesa municipal de infancia,

adolescencia y familia para su discusién y concertacion en las sesiones plenarias del Consejos de Politica Social.

10 gestionar la elaboracion y entrega al Consejos de Politica Social, los informes la gestion la mesa de infancia, adolescencia y

familia.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida p_‘of el {la) Director (a} de Gestion Humana del ICBF se
deja constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello; el ICBF requiere contratar
una persona, que preste al Centro Zonal Chiquinguiré por sus propios medios; con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios profesionales para apoyar-el cumplimiento de las funciones del area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces gue la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil: '

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de-conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente, para lo ‘cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y-experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 5256
del 04 Noviembre de 2022 y las demas que la:compilen; actualicen o modifiquen.

Categoria® Nivef* Reguisitos® Contenido del Requisito
' Cienciag sociales, eecnomicas, humanas, administrativas, de
ingenieria y/o afines
Experiencia 0 meses da expenencia profesional

Profesional

Profesiona 1

*La categoria, el nivel y los requisitos, se tomarén teniendo en cuenta la tabla de honorarios del ICBF establecida
mediante Resolucion Nro. 5256 del 04 de noviembre de 2022

*Tener en cuenta','“?é“s_:;EQU! VALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante Resofucion Nro. 5256 del
04 de noviembre de 2022.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el
candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar en causales de inhabilidad o incompatibifidad para
fa celebracion def contrato.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copla finpresa de esie documento sa considers come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATQS FROPORGCIGNADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1661 DE 2012
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1.2 Descripcion de la.necesidad:

De conformidad con el articulo 205 de la Ley 1098 del 2006, el Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar como reclor del Sistema Nacionat de
Bienestar Familiar, {iene a su cargo la articulacidn de las entidades responsables de la garantia de los derechos, [a prevencion de su vuineracion,
|a proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

Por ofra parte, el articulo 5 del Decreto 936 del 2013 por el cual se reorganiza el Sistema Nacional d
marco de la necesaria articuacion y coordinacion, los objetivos del SNBF serén los siguientes:

1. Lograr ta proteccién integral de Ia pnmera mfanma lainfancia y la adolescencia y r

en el ambito nacional y territorial.

4. Mejorar el ejercicio de |a participacion y moviliz
el fortalecimiento familiar en los niveles nacional,

depariémental distﬁla! y mun" i
privados, de la sociedad mwi
eslableceran planes dey

eén los Ambitos depa strital y municipal.”

Cabe sefialar que para lograr:| s objetivos mencionados en ef articulo 5 del Decreto 836 del 2013, la Direccion del SNBF se divide en dos (2)
Subdirecciones como dependencias que apoyan la articulacion de entidades responsables de la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, Por una parte, se encuentra la Subdireccion de Articulacion Nacional, la cual se encarga de realizar [a arlicutacién y coordinacion de
los agentes del ambito nacional y, por ofro lade, la Subdireccidn de Arficulacion Territorial, la cual se encarga de articular y coordinar & los agentes
del ambito departamental, municipal y distrital.

Por ofra parte, con la ejecucion del objelo contractual que agui se plantea, se espera que a interior del Ceniro Zonal Soata se adelanten las
actividades en el marco de la articulacion del Sistema Nacional de:Bieneslar Familiar. con el fin de fortalecer, desarrollar, implementar y hacer

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusnlquier copia npresa ta esle Hotumenio se considera somo COPIA MO CONTROLADA.
105 DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2612
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seguimiento al SNBF en las entidades del orden focal cumpliendo con abjetivos de gestion, mision de la entidad, metas misionales proyectadas
para el cumplimiento de la mision institucional.

De conformidad con ef memorando radicado bajo el N. 202312400000000413 de fecha 3 de enero del afio en curso, en primer jugar
v ratandose de contratos que estan flamados a atender las necesidades y asequrar el cumplimiento de fos fines de la Entidad, durante
ol afio en curso, las cuales no van a poder ser suplidas por ef personal de planta, dichos contratos deberan suscribirse de manera
temporal hasta el 31 de diciembre del afio en curso,_de cara a la obligacion que nos asiste de garantizar fa prestacion def servicio de
Bieniastar Familiar en sus diferentes modalidades de atencion, v en estricto cumplimiento a las necesidades de.la Entidad, v al cardoter
prevalente de fos derechos de los Nifios, Nifias v adolescentes recongcido en el articulo 44 de nuestra Carta Politica,

Finalmente, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 1068 de 2015, se justif ica técnicamente |a contratacion de mas de una persona
con el mismo objeto, con el proposito que apoyen el seguimiento a la ejecucion de las actividades: asociadas a los procesos
presupuestales y financieros que garanticen la prestacion del servicio. en condumones de oportumdad y eficiencia.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra mclmdo el blen 0 servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relacionaen la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la'seccién documentos dei proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUGION.

2.1 Descripcion del objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE ZONAL DEL SNBF EN EL CENTRO ZONAL
CHIQUINQUIRA, EN EL MARCO DE LA OPERACION SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNEF) Y EN
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES, INSTANCIAS Y AGENTES, CON EL FIN DE APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL Y FORTALECER TERRITORIALMENTE LA OPERACION Y
ARTICULACION DEL SNBF EN LOS MUNIGIPIOS DE INFLUENCIA”.

2.2, Plazo de ejec.uc"i'én:

El Plazo de ejecucion del contrato, serd hasta e 30 de diciembre del 2023 contados a partir del lleno de requisitos de
pefeccionamiento y ejecucion.

2.2 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato seré en Chiquinguira — Boyaca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Chiquinquira- Boyaca.

Antes de imprimir este documento... piense ¢n el medio ambiente!

Cunlquier eopia impresa de este documento se cansldera como COPIA ND CONTROLADA:
LGS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con ef objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015, el conirato
resultado def proceso que aqui se adelanté se denominara: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.2 Modalidad de seleccion:

i' ERRITORIALMENTE LA OPERACION YART!CULACION DEL SNBF EN LOS. MUN!CIPI 0S'DE INFLUENCIA "corresponde a:

a) Licitacion Plblica
b) Seleccién Abreviada:

l.  Parala Adquisicion de Bienes y Se
ll.  Parala adquus:c:on de btenes;.y;serv

Iv.
V.  Prestacidn de s_erv:c de.
VI.  Declaratoria de desiert
Vil
VL.
IX.
X.  Contrataciénde.bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional___

¢) Concurso de méritos:
I.  Abiero
.. Con precalificacion
. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia inpresa de este dosumento se considera coma COPIA NO CONTROUARA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATSS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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I, Urgencia manifiesta. ____
Il Contratacion de empréstitos_____
. Contratos interadministrativos ____
{V.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas ____
V.  Encargo fiduciario ____

VI, Inexistencia de pluralidad de oferentes.
Vi, Arrendamiento o adquisicidn de bienes inmuebles. ____
VI, Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X_

e) Minima cuantia

3.3. Codigo (s) UNSPSC: 80111600

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFIC!AL

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para’ Ios efectos Vel perF I requendo para esta contratacioi.,..
valor def contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE Mil. NOVECIENTOS
PESOS MICTE ($31.989.900), presupuesto estimado en atencion a dispuesto porla Resolucion Nro. 4400 del 26 de julio de 2021,
modificada por Resolucion Nro. 4500 def 29 de julio de 2021, PARAGRAFO: El valor del presente contrato seré el que resulfe de la
prestacion efectiva def servicio desde ef cumplimiento-de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuicion hasta la finalizacion del
plazo confractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por:la disponibilidad presupuestal o wgencla futura relacionzda en g
plataforma SECOP 1.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuasliguier copia fmpresa de este documento se considera camo CORJA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICHADOS BERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE RATOS PERSONALES DL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo.convoque relacionadas con la ejecucion del contrafo.

4, Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de fa informacion y documentacion generada en ef marco del objeto del presente contrato.

5, Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato let . parta EL ICBF a través del supervisor
de este, para una comecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. '

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualqui
requiera.

dos obtenidos cuando asi se

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipuladaen el contrato, juni e

elinforme de las actividades
realizadas para cada pago.

-1 8. Presentarla factura electiénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para'el pago de los bienes y/o servicios
contratadas, conforme con las-disposiciones sefialadas en_}el Decrefo 658 del 5:.de marzo de'2020, en concordancia, con lo dispuesto

9, Guardar estricta reserva sobre toda la info
Ilegue a conacer en desarrollo del contrato y.

| suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los

organismos de con “Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del

14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con [os lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningin contratista, podré utilizar él-nombre, emblema o sello oficial de la-otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

15, Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIGE y sus anexos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cusiquier copia impresa de esle documento se consikiera como COPIA NQ CONTRGLADA.
LOS CATOS PROPORCIDNADOS SEHAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y ALALEY 1531 DE 2092
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16. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo "Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion
vigente.

17. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del supervisor del
contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule
la materia.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Asistir tecnicamente a los agentes del SNBF para la gestion del ciclo de politicas pablicas dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes
y el apoyo y fortalecimiento a las familias en los municipios del &rea de influencia del centro zonal.

2. Coordinar técnicamente la operacion de las instancias territorigles del SNBF asignadas por normas o actos administrativos al
ICBF, en los municipios del area de influencia del centro zonal en articulacion con.el referente regionat.

3. Asistir técnicamente la formulacion, ajuste y/o implementacion, seguimiento y-evaluacion de Pliticas Publicas de Primera Infanci;
Infancia, Adolescencia y apoyo y fortalecimiento a las familias

4. Monitorear la operacion de las instancias territoriales del SN'BF:_CPS, Mesas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Mesas
de Coordinacion Interinstitucional y Mesas de Participacion.

5. Acompafiar técnicamente la implementacion el Modelo de Gestion Tertitorial en las entidades territoriales priorizadas del are de
influencia del centro zonal en coordinacion con el referente regional. .

6. Apoyar técnicamente la actualizacion del Manual Operativo del SNBF, asi como el proceso de socializacién en las entidades
territoriales priorizadas del area de influencia del centro zonal en coordinacion con el referente regional. una vez sea aprobado el
ajuste.

7. Elaborar los informes trimestrales de monitoreo y acompafiamiento técnico, asi como el cargue de las respectivas evidencias en la
ruta establecida por la Subdireccion de Articulacion Territorial.

8. Coordinar con referentes misionales en los centros zonales y las regionales, la inclusion de teméticas prioritarias.en las agends~
de las Mesas de Infancia y Adolescencia territoriales, para la gestion de tas politicas piblicas articulando con el referente regional~—

9. Proyectar de manera oportuna respuestas eficientes y con calidad a las peticiones y requerimientos relacionados con el objeto
contractual y que le sean asignados por el supervisor.

10. Apoyar la gestion de los convenios relacionados con la operacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en los territorios
priorizados del departamento en coordinacién con los referentes regionales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunkpwier copid impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS (18 ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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11, Apoyar las acciones dé movilizacion social y participacion de nifios y nifias, asignadas por competencia al SNBF, por la politica
de Transparencia def ICBF.

12. Presentar avances de gjecucion de actividades conforme al Plan de Accion de la Direccion del SNBF en cada regional y cenfro
zonal.

13. Desplazarse a los municipios de su jurisdiccion cuando se haga necesario en desarrollo del' bj

ractual, previa auforizacién
del Supervisor del Contrato, y presentar el Informe respectivo. .

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a fos Ejes del Sistema Integr.
No aplica.

7.2 Obligaciones del ICBF,

" 7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar la informacién que prewamente requ|era EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.
2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion- |donea y oportuna de las oblagamones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento d

4, Garantizar el cubrimiento de los gastos de
su traslado dentro y fuera del pais, en ct
materia.

éreo ¥ terrestre que EL CONTRATISTA requiera parg
conformidad con el acto administrative que regula I3

7.22  Obligaciones Especificas del ICBF.
No aplica.

-} en e| SIGEPSYP o fa

8 FORMADE PAG

El valor del ¢ trato se pagara aI CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y. SIETE MIL PESOS M/CTE {$3.677.000). Dichos desembolsos se realizarén previa presentacion del
formato “cettificac ; limiento, informe de obligaciones por prestacion De servicios — honorarios” , cuenta de cobro registrada
y ef comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por &l Gobiemo Nacional. Para la prestacicn del
servicio y su respective pago; las mensualidades deben entenderse como periodos de freinta (30) dias calendario comprendidos entre
el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara de la
siguiente forma: un primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1) y el veinte (20) de diciembre y un segundo pago por
el periodo comprendido. entre ! veintiuno: (21} y el treinta {30)-de diciembre. PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no
correspendan a mensualidades completas, se cancelara la suma.equivalente alos servicios prestados-durante el periodo a cancelar,
proporcional al valor mensual pactado. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para efectos del primer pago el contratista se compromete a
entregar al grupo o area financiera de! ICBF, segun corresponda, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorios
o corriénte, debidamente diligenciado y-firmado, anexando certificacion bancaria de Ia titularidad de 1a cuenta. Asi mismo, €l contratista

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copia impresa de este documento se coasidera coma COPIA NO CONTRGLADA,
LOS DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO & LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS BERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2042
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podra adjuntar el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social integral del mes inmediatamente anterior al periodo que
se cobrara o los certificados de afiliacion al mismo, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA,
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Centro Zonal Chiguinguird. En todo caso, el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al-designado, con copia‘a’la Direccién de Contratacion.

9.2 Interventoria.

"No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS, . —

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y-el-articulo 2.2.1.1.1 6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con o
establecido en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, [a tipificacion, asignacion yestlmacmn de ios nesgos prewsmles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. Formato F3.P2.ABS Matriz deriesgos para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién,

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

El contratista debera constituira favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando &l objeto’ a contratar !as obhgacsones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos1

*CUMPLIMIENTO? En cuantsa equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.

L

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha {00 de abril de 2023, el Comité de Cantratacion de Sede de la Direccion Regional Boyacé se emitio concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion gue aqui se relaciona.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de esle documentn se considera tomo COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADUS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OF DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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13 ANEXO0S.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

Cargo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - COORDINADORA . k.
GRUPO ADMINISTRATIVO NANCY CLET%STQA PUERTO

Revisd: Blanca Jaqueline Sepulveda F dora Grupo JLII’IdICO

Elabord: Nancy Clemencia Puerto T

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle dosumenio s¢ censkdera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADUS DE ACUERDD A LA POLITICA DE FRATAMIENTO DE DATOS PERS(}HALES OELICEF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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Qé Cacilia De la Fuerite de Lieras . GORIERND DE COLOMBIA

SIENEST, Secretaria General
F_"AMEEIAHR

et RESOLUCION No.

R 4 NV 22

Por la cual se ostablegen los requisitos, perfies y honorarios para los conliralistas del instituto
Colombiano dé Bienestar Familiar — Cevilia de la Fuenle Lloras, deroga las Resoluciones 5817
de 2020, 4400 del 26 e Julio de 2021 y 4500 del 29 de-Julio de 2021

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR {ICBF) CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en 8l Manual de Contratacion de
la Enfidad adoplado mediente Resolucion No. 5208 de! 30 de sepliembrerde 2020, la Resalucion Mo, 4708
def 03 de oclubre.de 2022,y i

Que & raves de 1a-Ley 7 de 1979, se organizo el- SislemaeNaclanal :Je Bienestar Famihar y sk reorganizd el
instituto Colombiano de Bienestar Familiar gomo un eslab!eclmlcmo pﬁbllco descenlrahzado con persunena
jurldica, avtoriomia administrativa y patrlmnme‘p!’opm cuya funcu_)
¢l desarrollo arménico de la- I'amaila_‘__ proleger alt me or de edad y garanhzarle sus derechos.

Qe para ei cab rriplimie’nto dela misidn de 1a Enlidad, y anie la insuficiencia de personal en planta qu
pemita atendér adecuadamente las aclividades requerldas para el logro de los abjetivos del ICBF. s

necesario proceder a-lasce\ebracmn de contralos de prestacicn de serviclos prolesionaies y de apoyo it
gestion, de que frata el literal h) numeral 4 dal articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, la cual es una causal dg
contratacion diracla que dispone: “h) Para la prestacion de servicios profesionsies y de apoyo a la gestion, ¢
para la-efecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomeirdars‘e,é delerminadas personas nafurales”,

Que el anticulp 2.8.4.4,5 del Decreto 1068 de 2015, esiablece que:

___::;g.,i'.;g' SRt e ,,&,‘ vz
' . ﬂ;ggl Cvlq'ana '--_
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cesilia De la Fuente de Lleras i
o Secretaria General t%"; GOBIERNC DE COLOMEIA
FAMILIAR e
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RESOLUCION No.

~ 4 NOV 2022

Poria cual se establecen los requisites, perfiles y honorarios para los contratistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Cacilia de la Fuenie Lleras, deroga las Resoluciones 5817
de 2020, 4400 del 26 de Jufio de 2027 y 4500 del 29 de Julic de 2021

"Los contralos de prestecion de aerviios con personus nalureles © furidicas, sofo se podran celebra
cuanda no exista personal de planta can capacidad pa:a realizar las aclividades Gue se contratarén,

Se entignde que ne exisle perscnai de planta en o respectiva organisme, enfidad, ente publito o persong
juridica, as Imposible alender 12 actividad con persora! de planta, porqus e acuerdo con fos manuales
espocificos, no existe personal que puoda desarrollar 2 actividad para la cual se raquiere coniratar fa
prestacitn del senvicio, o cuando el desarrlio de la actividad requiere un grado de especializacton yue
implica ta contratacion del servicio, 0 cuando aun existiando persanal enda planta, éste no sea suficignte;
ia inexistencia de personal sufisiente deberd acreditarse por el jele del respactive organismo.

Tampoco se padin celebrar estos coniralos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objelo
gual al del contralo que se pretende sustriblr, safvo aviorizacion expresa del fefa‘del respectivo érganc.
amte o entidad contratante, Esla autorizacion estard precedida de la susfentiicion sobre las especiales
séracteristicas v necesidades lécnicas de las conlrataciones a reafizar”.

Que et articuio 2.8.4.4.6 del Dacreto antes mancionado, sefialaque” Esfé.p_rqh:‘bidq el pacto de remuneration
para paga de servicies person ales caiiﬁca_ddsi:c‘gqpersonas naluréles o Juridicas ehncaminados ala prestacion
de servicios de forma conlinua para-alender aEtfpg_os oropios déi-‘fésrespecﬁva entidad, por valor monsual
superior & la remunsracion total : bstablecida’para ef jefe de lventidad (...)". A su vez, el paragrafo
lercero eslablece-que excepcidnaimente se’gadran paciar, honordfios superiores al limite fijado cuando se
requiera 1o orestadiin de senvicios Aamentéicaliitados, castienel cual ef representante legat de ia entdad
dsberd cartificar of cumplimianto de log Sigtientes aspeclos: 1. Justificar la necesidad del servicio altamente
calificado: 2. Indicar las ceractefisticas y cdlidades espatificas aliamonte calificadas que reunsel contratsts
pera la gjucusién deLcontrato, y 4. ‘Determindrias:cafacieristicas de los productos y/o serviclos allamente
calificados que-se espera:.oblener. -

Que @ articulo 2.2.4.2.1.4.0 det Decreld 1087 de 2015 sefiala que padg la prestacion da SEIViCH0S
profesionales y de apdyo a la geslion, i éntidad estate! podra contratar directamente con la persona naturat
o juridica gue ‘estd en capacidad de ejecutar el objelo contratado y que haya dermostrado la idoneidad o
expariencia requérida y relacionada con el area de que se lrate, sin que sea necesarin gue haya oblenide
previamente varias ofertas, de fo cual el Qrdenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

Cue '3 idoneldad 'y experiencia estara directamente relacionada con la formacion académica y con ia
experiencia en sus diferentas modaticades que demanden ser acraditados por el futuro contratista para cada
who de los perfiles requeridos, lo cual deberd ser evidenciado en iz corraspondiente certificacion de idongidad
y experiencia que teberd ser suscrita por el jefe del 4rea solicitante.

S T F : - . - S &;ﬁ;‘j"" _.'.QW.\
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Secretaria General
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FAMILIAR

\- S

RESOCLUCION No.

Por ia cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contralistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de'la Fuente Lieras, deroga las Resolucionss 3817
de 2020, 4400 del 26 de Julio de 2021 y 4500 del 28 de Julio de 2021

Que atendiendo los-principios de igualdad, moralidad, eficacis, economia, celeridad e imparcialidad que debs
observar i3 funcién administrativa, y contar con una herramienta que contribuya 3 safisfacer ls necesidades

del ICBF, es necesario esfablecer una escala de perfiles y honorades para la contratacian de servicios
profesionates y de apoyo a la gestion, con fupdamento en crilerdos de idoneidad y experiencia, y acorde con
las condiciones del mercada.

Que, para efecios de establecer |a tabla de honorarios, la Entidad debe iener en cuanta diferentes variables
cama gl incremento del salado minimo legal mensual vigenle, el indice;d8; pracios al consumidar ~{PC, tas
noliticas de austeridad del gasto v el presupuesto asignado a la entidad. ™%, ™

estrucluracion de. Ios contraln 5 ",a
de-contratacidn dire
profesionales y ¢ :
Resoluciér] lS ‘He noviembre do"2020 y deragar lag Rnﬂoluclonor: 4400 dal 26 de Julio de 2021 y

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, Los perfies y honoraries para la celebracion de contralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a ia gestion con persona nalural del Institula Colombiano de Bienestar Familiar.
deberan corresponder a las necesidades de las dreas solicitanies, al objeto a desarrollar, a fa complejidad
de obligaciones = ejacutar, a1 astudio previo que soporte la contratacion bajo ta estricta chservancia de jos

-.&m&?%ﬁ' Al i
See d 13 Direcclon General

Adanido ¢arrers 88 Mo S4c - 75
PBX: 437 7630
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Instituto Colombiano de Sienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de leras e .
Secretaria General tc:[ GOBIERNG'DE COLOMBIA
. :_»-) 5‘;

RESOLUCION No. me -4 NOV 2022

Bor la cugt se eslablecen los requisitos, periles y honorarios para (08 contratistas del Inslitulo

Colombiano de Bienastar Familiar ~ Cecilia de |

a Fuenle Lisras, deroga las Resaluciones 58717
de 2020, 4400 del 26 de Julio de 202+ y 4500 dof 29 do Julio de 2021

requisitos academicos y de experiencia establecidos en at Anexo de fa presenle Resolucion denominado
“Tabla de honoraros, perfilas y redulsilos”.

ARTICULO SEGUNDQ. A efectos de determinar ia idonaidad y expertencia de Jas personas naturates que
se pretenda conlratar a iravés de contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyc ala goestién,
se lendran en cuenta los parametros establecicos en el Libro 2, Parte 2, Tilula 2, Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015 (Decreto Unico Regiamentario del Sector de & Funcién Publiva) en los adticulos 2.2.2.3.%, sin
peruicio de ia regulacion aspecial que tenga cade una dz las profesionesiigualmente para cada contrato 2
catetrar y 8 efectos de contahiizar la experlencia coniorme o d'sspuesid"én ‘el:articulo 229 del Decreta 338
de 2017 o la norma que se encuentre vigenie en esta matsria,

ARTICULO TERGERD, S¢ dara apiicabilidad a-fas siguienlgs: quivalencias ani?é_e;;tu’dibs y experiencia:

Para Jos pertenecientes a nivel asesory profesional:

3

Titulo de postgrado er la modalidad de especizlizacion pordos.(2) afies de experiencia exigida en
gl contrato y viceversa. ' ;

s ¢

Titulo de postgrado en ia mogaiidad de-ihaest:ie por tres'(3).aftos de la experiancia exigida en el
contralo y viceversa. R , .

Titulo de. posigrado en ¥ modalidad'de docloradipor cualfd (4) afios de la experiencia exigida para
ol conlrato'y viceversa, 5

Titulo profesienat adicional at éxigido en el réddiiisito del respectiva contrato, sismpre y cuando dicha

rsremcacin , adicionst adiualls con i objete 5 cbligagiones contractuales por dos (2) ahos de
experigncia-gxigida an of contraio. :

L

Para lns perfenecientes a jos riveles tacrilchs y asistenciales:

Fud

>

R

Titwlo de formacian 1ecnica; {eériblogica o de formacion écnica profesional, adicional al exigido por
un (1) aho de experiencia retacionada, siempre y cugndo se acredite la terminacién y fa aprohacion
de los estudios en ia respectiva modaiidad.

Tres (3) s dé-experiencia relaclonada gor titulo de formacion téenica, tecnologica o de formacion
1eenica profesional adicional al iniciaimente exigido, y viceversa.

Haber cursado y aprobado por lo menos seis (6) semestres de carrara profesional, debidamente
ceriificada por-la Institucion de Educacién Superior por titulo de formacion tacnica, tecnoldyics o de
{ormacion lecnica profesional, siompre y cuando dichd tormacion sea afin con el objelo v
ohiigaciones contraclualesa desarrollar.
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"" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar '
i‘ Cecilia De la Fuente de Lleras "@j GORIERND GE COLOMBIA
AIENESTAR Secretaria General Nt o
ramillar
SBATES -4 NOV 2022

RESOLUGION No.

Porla cual se establecen lus requisites, pediles y honorarias para los conlratistas del instituta
Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente Lieras, deroga las Resoluciones 5817
ta 2020, 4400 del 26 de Julio de 2021y 4500 del 29 de Julia de 2021

ARTICULO CUARTO. Quedan exceptuados de fa apiicacion de fa “Tabla de honararios, perfiles y raquisilos”,
los contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a fa geslion que.presenten alguna de 1as

siguizntes siluaciones:

A, Presiacién de servicios profesionales y de spoyo a la geslidn cuyo contratista sea persona juridica,
para esta contralacidn debera efectuasse ef correspondicnte analisis econdmico para cada caso en
particular,

Pago por productos prasentados;

Pago por gestion cumplida;

Pago por conceplo emitido;

Pago por acluacian o representacion judicial;
Contratos de presiacion de servicios alismente cajlflcados De confori an lo previsio an &
Decrato 1737 de 1988, sus modificalorios, en espe”c-;iv“[ et Decrato 2785 011, y demas normas
congordantes. Se entiende por servicios allarg‘enle callrcadas aquellos requengos en situaciones de
allo nlvel de especlalidad, complejidad y detail‘e»gor valoq{ eﬁnsual de hongranﬂs hasla por el valor
de la remuneracién lotal mensual :establecida para';el Jefe;@e a. emldad inciuidos los faciores
prestacionales y las contribuciones’ ‘iherentes a la ‘ht;rmna, rélacm‘ﬁadas con seguridad sociai
parafiscales s cargo del empleader. k>

Mmoo

, : LESTABLADE HONORARIOSiPARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOR
S DEﬂAPOYO ALA GEST!ON' torma parfa Infeqral de la presanie Resolucion y serd e
para catnEfcc.er loa honornrloa de los conbralos de prestecion de servicios profesionnies

R Hpaiin : R O e

Jede'ds 1a Dllac{:icm Geaneral
Avenida carrera 68 No.B4c ~ 5 "'"""3{“&35% 3;;;:&%%;?; ToHE oA
PEX%: 437 7630 Kéf}{ :
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Inst@tuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cagiia De la Fuante de Lieras

BIENESIAR Secretaria General ng-gj GURIERNG DE COLOMBY
FAMILIAR
. r

Nt

RESOLUCIGN No. | _ -4 NOV 2022

Por la cual se establacen los requisitos, perilas y honorarios para Jos contratistas del Instituto
Colombiana de Biengstar Familiar - Cecifia de fa Fuente Lleras, deroga las Resoluciones 5817
de 2020, 4400 def 26 de Juliu de 202 y 4500 def 29 de Julio de 2021

FATLA B HONDRARTOS PARA CHNTAATOS DE PRESTACION OR SERVICIOS FROTTEIONALLS ¥ BE APOYD A LA
i GESTIAN PARA LA VIGENCIA 2023

NIVEL 2924
N REQUISITO salbisaa T DESDE [ HASTA
1, TITULO PRIZFESICNAL
. 2. HOBGEHADG EN LA MDDALIDAD 0 DACESHALT O MAESTHIA O 5U
ASESDRH % " . -
SES ECLIVALENCIS 5 14,500,000 § & 15.682.000

I, EXPEATERCIA DI A20 MESES

1, TITIAOD PROPESICIN AL

P 4. POSGRAD EN LA MODALIDAR DE DOCTORADS O MAESTHIA Q 5U
) ' EQUIVALENGIA

3, MINIMO 108 MESES

an

1TAVRO04 5 14 U60.000

1. TITULD PROFESIONAL

2. POSGRADGO EN LA MIODALIDAD DE COETORARE O MALSTAIA O S s 0o
CAUWVALENCIA 116800

3, MINIRAC B9 el ES

ASTSOR 1 12 762,000

Eo]

1. TITULD PROFESIONAL e
PRGFESIONAL 8 |2, POSGRARD O 5U EQUIVALENCIA 5 10274000 | S 1lasagoen
%, pA[NIMC? BE PAESES

1. TiTULG PROFESIONAL
PHOFESIGNAL 7 |2, POSGRADES O 51 EQUIVALERTIA s
a, M{NIMD 72 MESES

9.183.000 | 5 .55 a0l

1. TITULE PROFESIONAL
PACFESIONAL & |2. FOSGRADO O SU FQUIVALENCIA 3 8,137,000 | % H.AGR.0NE
2, minio 6o PMESES

1. TTULO PROPESIONAL
PROFESIONAL S |2, POSGRADD O SU_EQUWALENCIA 5 T.246.0001 8§ 7.R9% Oeh
4, MmN d8 MESES

1, HTLLD PROFESIGNAL
PHOFESIONAL 4 {2, POSGRADO O 5Y EQUVALENCIA 5 6.273.000%%5 /922000
3. ralNIMO 36 MESES

1. TITLLO PREFESIQNAL

PHOFENIOMMAL § |2, #OAGHRADD O 5 AOUEALDNGIA S S.anR.000 3 % S.0d48 000
- Frbeman A mA N

by L}::ﬂg';‘;ﬁ?&:“ $ 4326000 |5 swsasou

PACHESIOMAL 2

PAGFESIONALT {3: TITULY PARCHESSIONAL S 4.G77.00CG 13 d.110.000

5. TITULO DE FEENALOGO [ SES SEMESTRES LINIVERSITARIOS
TROANCD APROBADOS O 5L EQUIVALENCEA S 3.785.000 § § 4,110,000
Z.BAFERIENCIA 20 METES

i DE BACHILLER
sssTENCIAL G 3o TN !

2, EXPERIENEIA 36 MESES s 3245000 | 9 4461000
L TITULEG OE BAC (] .
ASISTENCIAL A : ENTI:JElF:::ENICII\ ::,:nL:'sas s 1506000 |5 3.028 0800
4. TITULL DE AACHILLER . .
ASISTERGIAL 5. EXPERIENGIA 12 MESES 3 TA63 000 1S 2447000
ASISTENTIAL L 1. Thrusd OE BACHILLER s PRGN FW -1 LR ) 2:001.000 e

T ; T e N 5
U+ tanmeie de rangos {Bonda). zanun rnintma y un mdximo, el cual e podead ermpiear utllizande et requisite minkbo
{qxpctlencl.‘; y ms3udink

+ Eatat untorag noincluyan IVA, ¢l cual serd reconocito en oo due of sontratists son ratpansabla dal mismo Al
Mmarnenio de suscribkir ol cantralo

I,

g7 :Tﬂgéﬁi.ﬁ?!&,.n ,&Wrw\r LKL w,..igg;g .
. R
i Joigd Jé&ﬁe;i%ﬁhf%f%\. S B
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-"?b instituto Colombiano de Bienestar Familiar A
@é Cecilia De la Fuente de Lieras ':;“'7} GORIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

g -4 NOV 2077

LV

RESOLUGION No.

Por la cual se establecen los requisiios, parfiles y honorarios para los contratistas def instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de Is Fuenle Lleras, derogs las Resoluciones 5817
do 2020, 4400 del 26 de Julic de 2021 y 4500 del 29 da Julio de 2021

ARTICULO SEPTIMO. La presents Resolucidn rige a parlir def 01 de enero de 2023, se apiicasd a o8
contratos de prestacion de serviclos profesicnales y de apoyo a fa gestion con persona natural que se
suscriban a partir de dicha lecha y madifica Is Resolucién 5817 de 2021,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en 2)35’%5 5 los

- 4 NOV 20722

&“""’ " Jode anTono ARRADD; RAmIREZ
L Secrelario General

HOL WOMERE CARGOD S

Aprobé Andies Tovas Rivesa CHrector {a) $¢ Contralazicn

% [} M ! An:swrtald:!as_ggflliaﬁmﬂal

Ravisd -
Haren Joharra Ayala Crutratisla Diteceisn de.Cortratation
Sl By s W
Adriana Eluabeth Moza t:,gnu!:hs!a-nk% s e Coatrata!
Paoyects Mt =

John Byran l':ﬁ_:z_.z Salazar

P gl w2, "éw__ VAR b w54 :mu MRS g T -, ..m
JHT?@, ﬂﬁil"m? \iwv\ *\rco gl i ;;5;-«&:2' T
i J " Ll L

w#-'!fl?.l‘ 7 = H; !'.(4 ﬁ;'?.‘u». Wnﬂ \}E Q’i iE%l‘WE’“

o

Linea gratiia naclonai ICEF
21 0GO0 01 OB

Scede du lo Direcoion Ganeral
Avanidn carmmara BE Na.6A: - 76
FBX. 437 7830
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P2.ABS 30/05/2018

CERTIFICACION NO EXISTENCIA EN PLANTA

Version 2 Paginaide1

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

relacionadas con:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFEREN , ZONAL DEL SNBF EN EL GENTRO
ZONAL CHIQUINQUIRA, EN EL MARCQ 'DE LA OPERACION SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR (SNBF) Y EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES, INSTANCIAS Y
AGENTES, CON EL FIN DE.APOYAR LA“IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
TERRITORIAL Y FORTALECER! jERRlTOREALMENTE LA OPERACION Y ARTICULACION DEL SNBF
ENLOS MUNIClF’iOS DE INF UENC!A

Se expide la preséir’ite cemﬁcg i nta y uno {31) dias ae! mes de marzo de 2023, de acuerdo con

solicitud realizada, por la Regidn

DORA At.m'} AND ;\MARGO
Directora de Gestion Humana (E)

Eiabors: Adtiana Patricia Quesada. 31‘31!2023}9(
Conseculivo CC 4705 - (5694)

Antes de imprimir este documento... plense en el meadio ambiente!

Cualguier copia imprasa de ¢ste documenlo 56 considera como COPIA NO CONTROLADA,
L0S DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012
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ALEALDIA MURICIPAL MONFGUIRA GESTION ADMINISTRATIVA
PROCEDINMIENTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND p-GA-D2 Pigina 1de1
Versién 2015-10-02

ACTO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revigddds 'ids -archivos'de-contratacion  del Munidipio de Moniquird, Nit. 800.099.662-3, sa
enconits gue € Municigio #ixécribid contrato que se relaciona a continuacion:

Contratista WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIQS

identificacion C.C. N0 1.099.210.541 da Barbosa

Tipo contrato CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 050 de 2020
Ohjeto . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE EN LA EJECUCION DE LA

POUTICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO ¥
JUVENTUDES EN APOYD A LA SECRETARIA DE DESARRQLLO Y
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA-BOYACA

Valor $15.000.000 M/CTE.
Piazo Seis {6} meses

Acta de inicio 20 FEBRERQ 20Z0.
Acta Final 20 AGOSTO 2020.
Acta Liguidacion 20 AGOSTO 2020.

Actividades ESPECIFICAS 1. Apoyo 3l manejo de las plataformas web habilitadas para el manejo de
informacion correspondiente a victimas. 2. Acompafiamiento integral a los comités y subcomités
de victimas. 3. Apoyo a 1a coordinacién para fa gjecucidén e implementacidn de fa politica plbiica
de victimas del conflicte armade interno. 4. Cumplir fielmente con fa confidencialidad de la
informacién del programa de atencidn a fas victimas def conflicto armado interno. 5. Apoyar ia
slaboracion de documentos y correspondencia requeridos con el fin de dar trémite de
implementacién a la politica pdblica de equidad de génere y de juventud de! municipio y para fa
garantia de derechos con enfoque diferencial. 6. Apoyar acciones para impuisar fa conformacion
de procesos y précticas organizaciones y espacios de participacion de los jovenes. GENERALES: 1).
Cumplir a cabalidad con 21 objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta
présentada v el estudio de conveniencia y dportunidad; 2). Atender los requerimientas que al
respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucitn det mismo; 3).
informar oportunamente por estrito a la Administracidn a tiravés del Supervisor, los
inconvenientes que afecten el desarrolic dal contrato; 4). Presentar mensualmente un Informe
parcial de ejecucién debidamente soportado, el cuat debe contener [a informacidn referente af
desarrollo del objeto contratado; 5). Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, de conformidad con el ordenamiento legal vigente, para io cual Ja Administracién
se reserva el derecho de exigir durante [a vigencia del presente contrato el cumplimiento de dicha
chligacidn y presentar los documentos respectivos que asf lo acrediten, conforme lo establecido
en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, 12 Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds
que las adicionen, complementen o madifiquen; 6}. Responder por sus actes u omisiones en
ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios 2 la Administracidn o & terceros; 7} Ne
accader a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley con i fin de obligarls a
hacer u omitir algin acte o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, deberd
informar inmediatamente de su ocurrencla a la Administracidn v a jas demds autoridades
competentes para que elias adopien las medidas y correctivos que fuesen necesarios; 8). Las
contenidas en la Ley 80 de 1593, en cuanto a sus derechos y deberes; 8}, Obrar con diligenicia y el
cuidade necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato; 11). Las

Calls 18N° 4 - \.BI"GG&QO postal 154260
Tef. {?3)72512?5 ! ?2811’241 Fax: 7281370

. Alcaldiz de

] MONIGUIRA

wwwmaniqwra—boyma gov::o

DeTedosy Para Tolos

1%



GESTION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTO
P-GA-02 Pigina2de 1

Versidn 2015-10-02

ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ACTO ADMINISTRATIVO

demds que se requieran para el cumpliniiento del objeto del contrato de acuerdo con su

formacién académica y experiencia. 12). Las demds que se asignen por el Alcalde Municipal y sean
inherentes al objeto contractisal

Se expide en Moniquird, a tos 28 dias del mes de marzo de dos mil wainsitgdeiznaey compras

publicas y sbastecimiento
estratégieo
M g\"ﬂg_u% g Moniquiré Boyacd
YUL ROLUNA SAMACA

Secretarla de Compras Pdblicas y Abastecimiento Estratégico

Elabom: |. Camp ] Fama et |
Rosibe! Casalas NURBE | Aliiiar Aarministrative A ]

“Cale 18N°4-531 Cédign postel 154250 =
Tni' (8)72812?5/ ?281124)‘)’&1‘ 72813?’0 ﬂl’mldi:: der

; " 2-boyi MONIGUIRA
mmmomqum&-boyaca gavte De Tedesy Para Tedas




ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA GETION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTOD
MODELO ESTANDAR HE CONTROL INTERND PaA02 Pdgina 1 de 3
Versicn 2015-16-02

ACTO ABMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos. de tontratacion  del Municipio de Moniquird, Nit. 800.099.652-3, se
encontrG:que el Municipio suscribié contrata que se relaciona a continuacién:

Contratista * -+ - WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS

Identificacidn C.C. Ng 1.095.210.541 de Barbosa

Tipo contrato CONTRATOQ DE PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES 157 de 2070
Objeto ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LA

POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO.ARMADC E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERC Y
JUVENTUDES EN APOYQ A LA SECRETARIA DE DESARROLIO Y
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA-BOYACA
Valor $7.500.000 m/cte

Plazg Tres {3} meses.

Acta de inicio 29 septiembre 2020.

Acta Final 29 diciembre 2020.

Acta Liguidacitn 25 diciembre 2020.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1. Apoyo al manejo de las plataformas web habilitadas para ] manejo
de informacidn correspondiente a victimas. 2. AcompaBamiento integrat 3 los comités y
subcoimités de victimas. 3. Apoyo a 1a coordinacion para la ejecucién e implementacion de Ia
politica publica de victimas del conflicto armado interno. 4. Cumplir flelmente con fa
confldencialidad de Ia informacién del programa de atencién a ias victimas del conflicto armado
interno. 5. Apoyar la elaboracién de documentos y correspondencia requeridos con el fin de dar
trémite de implementacion a la politica plblica de equidad de género y de juventud del.municipio
y para la garantia de derechos con enfogue diferencial. 5. Apovar acciones para impulsar la
conforrmacion de procesos y- prdcticas arganizaciones y espacios de participacion de los jévenes,
GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado
en fa propuesta presentada vy el estudio de conveniencia y oportunidad; 2). Atender los
requeririentos que al respecio hage el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo; 3). Informar oporfunamente por escrito a la Administracién. a través del
Supervisor, las incoavenientes que afecten & desarrollo del contrato; 4). Presentar mensualmentie
un informe parcial de éjecucién debidamente soportado, el cual debe contener la informacicn
raferente al desarrollo del objeto contratado; 5). Afiliarse v pagar los aportes at Sisterna General
de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento fegal vigente, para lo cual ks
Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el
cumplimiento de dicha obligacién y presentar los documentaos respectivos que asi lo acrediten,
confarme Jo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, iz Ley 785 de 2002, Lay
£28 de 2003 y demds.que [as adicionen, complementen o modifiquen; 6). Responder por sus actos
u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con eilo cause perjuicios a la Administracion o a
terceros; 7). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de i3 ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho. Cuando se presenten tales petitiones o
amenazas, deberd Informar inmediatamente de su ocurrengia a la Administracion y 2 fas demads
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos gue fuesen necesarios;
8). Las contenidas en la Ley BO de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes; 9). Obrar con
diligencia y el cuidado necesario en el o ios asuntos qgue se le asignen por &l supervisor dei
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contrato; 11). Las demds que se requiran para el cumplimiento del objeto- del contrato de
acuerdo con su formacion académica y experiencia, 12), Las demds que se asignen por el Alcalde
Municipal y sean inherentes a objeto contractual

Se expid M uird, a fos 27 dias de! de mario de d vntté 20,
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revisados Jos archivos de contratacién  del Municipio de Moniguird, Nit. 800.099.662-3, se
encontrd que et Mumcapro Suscribid contrato que se relacions & continuacién:

g, : 2t

Contrat;sta s WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS

!dentificacion C.C. No 1.098.210.541 de Barbosa

Tipo contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 019 de
2021

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EIECUCION DE LA

POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO E
IMPLEMENTACION DE 1A POUTICA DE EQUIDAD DE GENERD Y
JUVENTUDES EN APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLIO Y
PROGRAMAS SQCIALES DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA-

Valor . $34.735.000 M/CTE

Plaze CINCO MESES Y DIECINUEVE DIAS
Acta de inicio 13 ENERO 2021,

Acta Final 07 JULIO 2021,

Acta Liquidacion 07 JULIO 2021.

Actividades ESPECIFICAS 1. Apoya al manejo de las plataformas web habilitadas para el mansjo de
infarmacidn corraspondiente a vicimas. 2. Acompafiamianto integral a los comités y subcomités
de victimas. 3. Apoye a i3 coordinacién para [a ejecucitn e implementacidn de 1a poiitica pablica
de victimas def conflicto armado interno. 4. Cumplir fielmente con la confidencialidad de fa
informacidn del programa de atencidn a las victimas de! conflicto armado interno. 5. Apoyar Ia
elaboracidn de documentos vy correspondencia requeridos con el fin de dar trdmite de
implemantacién ala pofitica pdblica de equidad de géners y de juventud del municipio y para la
garantia de derethos con enfoque diferencial. 5. Apgyar acciones para impulsar ia conformacién
de procesos y practicas organizaciones y espacios de participacion de los jovenes. GENERALES: 1).
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consigrado en |2 propuesta
presentada v el estudie de conveniencia v oportunidad; 2}. Atender los requerimientos gue ai
respecto haga e! Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucidn dal mismo; 3).
Informar oporiunamente por escritc a la Administracion a través del Supervisor, los
intonvenientes que afecten ol desarrolic del contrato; 4). Presentar mensualmente un informe
parcial de ejecucion debidamente soportado, el cual debe contener fa informacidn referente at
desarroilo del objeto contratado; 5). Afiliarse y pagar los aportes ai Sistema General de Seguridad
Secial Integral, de conformidad con el prdenamiente jegat vigente, para lo cual fa Administracién
se reserva e derecho de-exigir durante la vigencia del presente contrate el cumplimiento de dicha
ohligacién y presentar los documentos réspectivos que asi lo acrediten, conforme o establecido
en ei Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, 1a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demds
que las adicionen, complementen o modifiquen; 6). Responder por sus sctos u omisionas en
ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjulcios 2 1a Administracidn o a terceros; 7). No
acceder a peticiones o amenazas de guienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligario 3
hacer 4 omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, deherd
informar inmediatamente de su ocurrencia a la Administracidn v a las demds autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas v correctivos que fuesen necesarios; 8} Las
contenidas en la Ley 80 de 1993, an cuanto a sus derechos y deberes; 9). Obrar con diligencia y el
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cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato; 11). Lag
demds que se requleran para el cumplimients del objeto del contrato de acverdo con su
formacitn académica y experiencia, 12). Las demds que se asigrien por el Alcalde Municipal y sean

inherentes al objeto contractual

Se expide en Moniquird, 2 fos 28 dias da! mes de marzo de dos mil veintitrds (2023},
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ACTO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revisados, los archivos de contratzcibn  del Municipic de Moniguira, Nit. 800.009.662-3, se
encontro que ei Mummp:o suseribid contrato que se refationa a contintacion:

Con:rahsta - N o WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS

Identificacion C.C. No 1.099.210.541 de Barbosa

Tipo contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 235 de
2021

Ohjeto PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EIECUCION DE LA

POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO E
IMPLEMENTACION DE 1A POLITICA DE EQUIDAD DE GENERD Y
JUVENTUDES EN APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROUOD Y
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA-BOYACA

Valor $9.880.000 M/CTE.

plazo TRES MESES {3} DIECINUEVE (19} DIAS
Acta de inicio 12 JULIO 2021,

Acta Final 04 NOVIEMBRE 2021,

Acta Liguidacidn 04 NOVIEMBRE 2021.

Actividades ESPECIFICAS 1. Apoyo al manejo-de las plataformas web habilitadas para el manejo de
informacidn correspondiente a victimas. 2. Acompafiamiento integral a los comités y subromités
de victimas. 3. Apoyo a fa coordinatidn para la ejecucisn e implementacian de s politics piblica
de victimas del conflicto. armade interno. 4, Cumplic fislmente ton la confidencialidad de la
informacién de! programa de atencidn a las victimas del cenflicto armado interne. 5. Apoyer Iz
wlaborecion de documentos y correspondencia requerides con el fin de dar trdmite de
implementacian a la politica pdblica de equidad de género v de juventud del municipic v para fa
garantla de derechus con enfoque diferencial, 6. Apoyar acciones para impulsar ia conformacidn
de procesos y pricticas organizaciones y espacios de participacion de los j6venes. GENERALES: 1}.
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo censignado en lz2 propuesta
presentada y ei estudio de conveniencia y oportunidad; 2). Atender jos reguerimientos que al
respecte haga el Supervisor de] contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo; 3).
informar oportunamente por escrite a la Administracidn a2 través del Supervisor, los
inconvenientas que afecten ef desarrollo del contrato; 4). Presentar mensualmente un infarme
parcial de ejecucion debidamente soperiade, el cuzl debe contener la informacidn referente al
desarroile def objeto contratado; 5). Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, de conformidad con el ordenamiente fegal vigente, para lo cual la Administracién
sg reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el cumpiimiento de dicha
obligacidgn y presentar los documentos respectivas que asi lo acrediten, conforme lo establegido
en el Decreto 1763 de 2002, Decrato 510 de 2003, 1a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 vy demads
que las adicionen, complementen o modifiguen; 6). Responder por sus actos ¢ omisiones en
ejecucidn det contrato, cuando con ello cause periuicios a Ja Administracidn o a terceros; 7). No
acceder @ peticiones o amenazas de gquienes actden por fuera de la ley con el fin de obligario 2
hacer u omitir algin acto o hecho, Cuande se presenten tales peticianes o amenazas, deberd
informar inmediatamente de su ccurrencia a j2 Administracidon y a las demds autorldades
competentes para que eilas adopten las medidas y correctivos que fuesen necesarios; 8). Las
contenidas-en lz Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes; 8). Obirar con diligencia y el

Cato 18 4. 53/ Codigo postl 156260 Nl s
Tol: (817251275 7281124/ Fax: 7281370
E-Mait: confartenosrmonfeuahoyncs goyco

www.moniquira-boya6a.govee

Alealdia de
momaumﬂ

tie Tedos y¥ara Todps

24



GESTION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTQ
P-GA-02 Pégina 2de

Versidn 2015-10-02

ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA

MOPELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
ACTO ADMINISTRATIVO

cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato; 11}, Las
demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrate de acuerdo con su
formacién académica y experiencla. 12), Las demds que se asignen por et Alealde Municipal y sean
Inherantes al ohjete contractual.

Se expide en Moniguir, a jos 28 dias del mes de marzo de dos rml #i8 compras
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ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA GESTION ADMINISTRATIVA
FROCEDIMIENTO
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PoAD2 Pégina 1de
Version 2015-10-02
ACTO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MURNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivgs de contratacidn  del Municipio de Moniguird, dit. B00.099.662-3, se
encontro que el MummpTo suscr:bm contrato gue se relaciona a continuacion:

Contratista | WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS

Identificacion C.C. N0 1.088.210,54]) de Barbosa

Tipo contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 243 de
2021.

Objeto ' OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION

DE LA PGLITICA PUBLICA BE VICTIMAS DEL CONFLICTC ARMADG E
IMPLEMENTACION DE tA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y
JUVENTUDES EN APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,

Valor $3.726.700 M/CTE.
Plazo (1) Y TRECE {13) DIAS
Acta de'ipicio 16 NOVIEMBRE 2021.
Acta Final 29 DICIEMBRE 2021,
Acta Liguidacién 29 DICIEMBRE 2021.

Actlvidades. ESPECIFICAS 1. Apoyo al manejo de las plataformas web habilitadas pars el maneie de
informacién correspondiente a victimas, 2. Acompafiamiento Integral a fos: Comités y Subcomités
de victimas. 3. Apoyo a la coordinacidn para la ejecucidn e implementacidn de la Politica Poblica
de Victimas del Conflicto Armado interno. 4. Cumplir con [a confidencialidad de la infarmacidn del
programa de atencidn a las Victimas dei Conflicto Armado Interno. 5. Apoyar la elaboracién de
documentos y correspondencia requeridos. con el fin de dar trédmite a la implementacion de fa
Politica Pablica de Equidad de Género y Juventud del municipio y para la garantia de derechios con
enfagie diferencial. 6 Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tengan
relacidon con ef desarrolio eficiente del chjeto del contrato. GENERALES: 1}. Cumplir a cabalidad
con €l objeto del contrate de conformidad con lo consignado en fa propuesta presentada y el
estudio de conveniencia y oportunidad; 2). Atender Jos requerimientos que al respecto haga el
Supervisor del contratg, tendientes =z una corecta ejecucion del mismop 3) Informar
oportunamente por escrito 2 la Administracidn 2 través del Supervisor, los inconvenientes gue
afecten el desarrolio del contrato; 4}, Presentar mensuaimente un informe parcial de ejecucion
debidamente soportado, el cual debe contener fa informacién referente al desarrolla dei objeto
contratade; 5). Afillarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Soclal integral, de
conformidad con el ordenamiento legal vigente, para lo cual la Administracidn se reserva el
derecho de exigir durante [a vigencia del presenie contrato el cumnplimiento de dicha obligacidn y
presentar los documentos respectivos que asi fo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, ia Ley 789 de 2002, ley B2B de 2003 y demds gue fas
adicionen, complementen o modifiquen; 6). Responder por sus actos U omisicnes en ejecucion del
contrato, cuando con ello ¢ause perjuicios a la Administracién o a tercers; 7). No acceder a
peticiones o amenazas deé quienes actien por fuera de 3 ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algfin acte o hetho. Cuando e presenten tales peticiones © amenazas, deberd informar
inmediatamente de su cturrendia a la Administracion y a jas demds autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen necesarios; 8}, Las contenidas en la Ley 80
de 1993, en-cuanto asus derechos y deberas; 9). Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el
o los asuntos gie se le asignen por el supervisor del contrato; 11). Las demds que se requieran
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para el cumplimiento dei ohieto del contrats de acuerdo con su formacion académica y
experiencia. 12}, Las demds que se asignen por el Alcalde Municipal y sean inherentes al objeto
contractual

Se expide en Moniquirs, 2 fos 28 dfas del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).
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ALCALDIA MUNICIPAL MORIQUIRA SESTION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INVERNO PoA02 Pdgina1de
Version 2015-10.02
ACTO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE-.COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONICIUIRA BOYACA

CERTIFICA GUE:

Revisados los archivos de contratacién  del Municlpio de Moniquird, Nit. 800,099.662-3, sa
encantrd que el Municipio suscriblé contrato que se relaciona 2 continuacitn:

Contratista WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS

Identificacion C.C. N0 1.099.210.541 de Barbosa

Tipa contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 110 de
2022

Objeto:, -~ ' ] PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DE LA

aces w7 T TSECRETARIA MUMICIPAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN APOYO AL |
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE GESTION DE LA

SALUD PUBLICA
Valor $23.200.000 M/CTE
Plazo 8 MESES
Acta de inicio 28 ENERD 2022
Acia Final .28 SEPTIEMBRE 2022,
Acta Liguidacion 28 SEPTIEMBRE 2022.

Actividades ESPECIFICAS. 1. Ejecutar las actividades de gestidn de la Salud Pubiica def Plan de
Accitn en Satud {PAS} cantempladas en el Plan Territorial de Salud de Moniquird para ia vigencia
2022, Dimension Convivencia Social y Salud Mental y Transversal Gestldn Diferencial de
Poblaciones Vuinerables, tenlendo en cuenta los tiempos.

2, Allegar a la Secretaria de Salud los soportes o anexos {informes técnicos, actas, entre otros) de
tas actividades ejecutadas segun programacion en el sistema de monitoreo y evaluacion de PAS.
Dichos informes incluyen todos los soportes en-original debidamente firmados, de cadauna de las
actividades mencicnadas en =l Plan de Accion en Salud - Dimensidn Convivencia Social y Salud
Mental, 3. Apoyar el menitoreo, evaluacion y cargue de informacion del PAS 2022 segin
lineamientos del Ministerio dé Saiud y Proteccidn Social. 4. Realizar gestion ante las FAPB en
procescs o soficitudes referentes al drea de salud mental que realice la comunidad. 5. Presentar
los informes requetidos sabre ia ejecucion de las obiigaciones contractuales para la realizacidn de
las pagosy los demds que les sean solicitados. 6. E! contratista entregerd debidamente organizado
el archivo y documentos que preduzea segin Ley 594 del 2000, normas reglamentarias y
lineamientos emitidos por la Oficina de Atencidn al Usuaric Archivo y Correspondencia de 2
Administracidn Municipal7. Las demas actividades asignadas por el supervisor segiin e} objeto del
contrato. GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad con el objeto dei contrato de conformidad con lo
consignado en la propuesta presentada y el estudio de conveniencia y oportunidad; 2). Atender fos
requerimientos gue al respecto haga el Supervisor def contrato, tentdientes a una correcta
ejecucitn del mismo; 3). Informar oportunamente por escrito 2 la Administracidn a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrolls del contrato; 4). Presentar mensuaimente
un informe parcial de gjecucién dabidamente soportado, el cual debe contener fa informacion
referente al desarrollo del objeto contratade; 5). Afiliarse y pagar los aportes ai Sistema General
de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento legal vigente, para lo cual fa
Administracion se reserva el derecho de exigir durants la vigencia del presente contrato el
cumplimiento de dicha obligacién ¥ presentar los documentos respectivos que asf lo acrediten,
conforme [o establecido en el Dacreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 785 de 2002, Ley
828 de 2003 y demas gue las adicionen, complementen o modifiquen; 6). Responder por sus actos

ke ~53 Codéga posiaf 154268
TeL (8}?233‘275/ ?281124/1‘:&! 7281370

Alcaldiade

| moNtQuUiRA

mwrmomqmra—boyaca gov co

#is Totosy Para Tados

78



GESTION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTO
P-GA-02 Piglap2del

Versldn 2015-10-02

ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ACTO ADMINISTRATIVO

u omisiones en ejecucidn del contrato, cuande con ello cause perjuicios a la Administracion o a
terceros; 7). No acceder a peticiones o amenazas de quianes actden por fuera de la ley con el fin
de obligarfc a hacer u omitir algln acto o hecho. Cuando se presenten tales peticienes o
amenazas, deberd informar inmediatamente de su ecurrencia a fa Administraclon vy a fas demds
autoridades competentes parz que ellas adopten las medidas y correctivos gue fuesen necesarios;
B). ias contenidas en I ley 8D de 1953, en cuantc a sus derechos y deberes; 9). Obrar con
diligencla v el cuidado necesario en &l o los asuntos que se le asignen por el supervisor dei
contrato; 11}, las demds que se requieran para el cumplimiento de] obijeto del contrato de
acuerdo con st formacién académica v experiencia. 12). Las demds que se asignen por ef Alcaide
Municipal y sean inherentes al chjeto contractual.

Se expide en Moniquirs, a los 28 dfas del mesde marzo de dos mil veintitrés (2023).
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ALCALDEA MUNICIPAL MONIGUIRA SESTION ADMINISTRATIVA
' PROCEDIVIIENTO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO F-Ga-02 Pagina 1 de 1
Version 2015.10-02
ACTO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUIBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de contratacidn del Municipio de Moniguird, Nit. 800.099.662-3, se
encontrd que el Munitipio suscribié contrato que se refaciona a continuacion:

Contratista WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS

identificacién C.C. No 1.099.210.541 da Barbosa

Tipo contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 238 de
2022

Obleto "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO DE LA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN.APOYD AL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE GESTION DE LA

SALUD PUBLICA
Valor $8.700.000 M/CTE.
Plazo TRES {3} MESES.
Acta deinicio 29 SEPTIEMBRE 2022.
Acta Final 30 DICIEMBRE 2022,
Acta Liquidacién 30 DICIEMBRE 2022,

Actividades ESPECIFICAS. 1. Ejecutar las actividades de gestién de la Salud Publica del Plan de
Accin en Salud (PAS).conterpladas en el Plan Territorial de Salud de Moniquird para la vigencia
2022, Dimensitn Convivencia Social v Salud Mental y Transversal Gestign Diferendial de
Poblaciones Vulnerables, teniendo en tusnia los tiempos programados.2. allegar a Jz Secretaria
Municipal de Salud y Proteccidn Social los sopories o anexvs (informes técnicos, actas, entre
otros}) de fas actividades ejecutadas segin programacidn en el sistema de monitoreo y evaluacién
de PAS. Dichos informes incluyen todos fos sopertes en original debidamente firmados, de cada
una de Tas actividades mencionadas en el Plan de Accién en Salud - Dimension Convivencia Sockal y
Salud Mental, 3. Apoyar el monitoreo, evaluacién y cargue de informacidn del PAS 2022 segin
linearnientos del Ministerio de Salud v Proteccidn Social. 4. Realizar gestidn ante las EAPB en
procesos o solicitudes referentes al drea de salud mentat que realice s comunidad. 5. Presentar
los informes requeridos sobre la ejecucion de las ohligaciones contractuales parz 1a realizacidn da
Ips pagos y los demaés que les sean solicitados. 6. Ef contratista entregard debidamente organizado
ei archive y documentos que produzca segin Ley 594 del 2000, normas reglamentarias y
lineamtentos emitidos por [a Oficing de Atencién al Usuaric Archivo y Correspondencia de fa
Administracién Municipal 7. Las demds actividades asignadas por el supervisor segiin el objeto del
contrato. GENERALES: 1), Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo
consignado en la.propuesta presentada y el estudio de convenlencia y oportunidad; 2}. Atender los
requerimientos gue al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una corrects
ejecucidn del mismo; 3). Informar oportunamente por escrito a la Administracion a través del
Supervisor, los inconvenientes gue afecten el desarrollo del contrato; 4}, Presentar mensuaimente
un informe parcial de ejecucidn debidamente soportado, &f cual debe contener la informacion
referente al desarrolio del objeto contratado; 5). Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General
de Seguridad Social integral, de conformidad con el ordenamiento legal vigents, para lo cual la
Administracion se reserva el derecho de exigir durante lz vigencia de! presente conirato el
cumplimients de dicha obligacién y presentar los documentos respectivos que ast to acrediten,
conforme lo establecido en el Detreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ia Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003 v demds que fas adicionen, complementen o modifiquen; 6). Responder por sus actos

ala 15 N° 453/ Cédigo BHE
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GESTION ADMINISTRATIVA
ALCALDIA MENICIPAL MONIQUIRA PROCEDIMIENTO
. . P-GA-02 Pigina2del
it 1o} TROL
ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG Vessian 0151002
ACTO ADMINISTRATIVO

u omisiones en ejecucién del contrato, cuanda con ello cause perjuicios a la Administracidn ¢ a
terceros; 7}, No acceder a petitiones o amenazas de quienes acttien per fuera de la ley con el fin
de chbligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Administracién y a las demas
autoridades compatentes para que eflas adopten fas madidas y correctivos que fuesen necesarios;
8). Las contenidas en Ja Ley 20 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes; 9). Obrar con
difigencia v el cuidado necesario en ei o los asuntos que -se |2 asignen por el supervisor del
conirato; 11} las demds gue se requieran parz el cumplimiento de} objeto del contrato de
acverdo con su formacién atadémica y experiencia. 12). Las demids que se aslgnen por el Alcalde
Municipal y sean inherentes ai objeto contractuai

Se expide en Moniguird, a los 28 dias del mes de marzo de dos mil veintitrés {2023),

YU ARCILINA SAMACA GUTIERR
Sécretaria da Compras Piblicas y Abastecimien Estratégico

| Elaboro: i Camo T Fima %” 1
[ Resibel Gasafias Hufiez b Awdliar Administraive A ]
2

Cale 16 N°'4 - 53/ Céligo postal 154260 S

Tel: @72B1275/ 7281124 Fax 1281378 Atcaiaizde
E-Ma: grofarienqBmmistaianboiacs gaves MQN[&S[RA

Wi moniquira-boyaca.goveo Be Tados v Para Todos



instituto Colomhbiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras

Direccidn de Abastecimiento
?}fﬁfﬁgﬁ Grupo de Plan de Compras y Contratacidn

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyecto la
contratacién que a continuacion se describe:

Certificacién No.: . i CC82745F-12BD- 4655- 8668-322COECBFF59
V|genC|a 2023 Fecha y hora de certaf:cacuon 19/01/2023 4: 07 p.m.
Consecutwo : 4380 : Regaonal. REGIONAL BOYACA
Modalidad: ~ CONTRATACION Tipodecontrate: CONTRATO DE
DIRECTA. PRESTACION DE

_ ' SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 19/01/2023 _ PACCO PAA

Objeto parametrlzado PACCO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SOPORTE ADMIN!STRATIVO FINANCIERO Y DE ASiSTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractua!

PRESTAR LOS SERVIC[OS PROFESIONALES COMO REFERENTE ZONAL DEL SNBF EN EL CENTRO ZONAL
CHIQUINQUIRA,; EN EL MARCO DE LA OPERACION SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF) Y EN
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES, INSTANCIAS Y AGENTES, CON EL FIN'DE APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL Y FORTALECER TERRITORIALMENTE LA OPERACION Y
ARTICULACION DEL SNBF EN-LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA.

Valor programado 3 contratar®: . L . S 539 $34.167,00
Valor contratado - - : - - | SO 00
Deducciones aplncadas al contrato - - ) l -

Saldo programadd a contratar. . . o . . . $39.834.167,00
Valor vigenciés futuras . h . - o . .S0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde tnicamenite a la ciira que.afecta el presupuesto de la vigencia actual.

C-4102-1500-15-0- "SOPORTE A LA GESTION DEL 539.834.167,00
4102024-02-991 PROYECTO APOYO EN

'CONTRATACION. DE SERVICIOS:

27. $39.834.167,00: $0,00

Esta certificacién fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacidh PACCO el dfa: jueves, 19 de enero de 2023

Generada por: jenny.martinezg

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

nis ‘[E} @icbealambiaoficial
Bede de la Direccion Generad Linea graluita nacional ICBF
Avenids carrera 68 No.Bdp ~ 78 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hja 1 6001
GENERAL DE L& NAGION No. 219439091

Bogotd DC, 27 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que upa ez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e [nhabilidades
{SIRN, el{la} senor(a) WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS identificado(a) con Cedula de ciudadanfa nimero 1099210541~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener ias anotariones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

Cuando se trate de nombramienta o posesién en cargos que exjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas lag
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: £) cenlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhiablidades generadas por sanciones penates,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempenen funclones poblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garanifa. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
inacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrpcion de contratos con e estads, es responsabllidad de fa Entidad, validar la informacion
‘i-que presente el aspirante en la pagina web: httpilfwww.procuradutia. gov.co/portalfantecedentes, htm)

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cittdadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwwi.pracuradurifa.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-
‘Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR', hoy lunes 27 de
marzo de 2023, a las 10:22:42, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadan
No. Identificacion 1099210541 ..
Codigo de Verificacion 109921054123032710224

Esta Certificacidn es vdlida en todo el Territorio Naciona
respectivo documento de identificacion, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

; I firma mecdnica agui

5] L? NO FUENTES
Cnn{mlnr Delegado

Generg: WEB

” AL peiet

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. L

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




2713123, 10:24. . Policia Nacional de Colombia

BPBOGY f

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 10:24:25 AM horas del 27/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099210541
Apellidos y Nombres: BELTRAN RIOS WILLIAM ALEXANDER g

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

"En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de-identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida B Dorsdo # 78
- 25 harriss Modetia, Bogotd .
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a Y200 pmy 200
prya GT0-pm

Linea de atencidn sl ciudadano;
159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: GIB000 910 142
Ernsaft: difin. araic-
alc@paliciagov.en

%05y FATR

hitps:fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclaliformAntecedentes.xhimi 12



2713123, 10:23 Consulia RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

- J
Que a la fecha, 27/03/2023 10:23:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099210541 y Nombre:
P WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RI0S."

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 56837519 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda || B Imprimir

Policia Nacional de Cofombia
F

https:/isrvenpe.policia.gov.cofPSCAMM_cnp_consulta.aspx

) (Default.aspx) Q-

171



PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

R
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) bl oren Aéf—qm‘fw ﬁeé[fm Lo identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

4O9g ¢ /0 4 expedida en _Lev Ho > , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra. personas menores edad que administr Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaci laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de ilegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partirdel inicio. de la misma y mientras
se encuentre vigente. : Z e

‘tratamiento de misdatos se realizara de

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion
conformidad con la normatividad wgente sobra proteccio

trata miento.

Se suscribe en la.ciudad de S ¥ de 2022.

Firma
Nombre
Cédula

Antes.de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLiTICA BE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEUICRF Y A LA LEY 1581 DE
2012,




2013723, 9:51 Conzuita de Inhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Naclonal de Colombia informa:

Quie siendp las 09:51:25 horas del 20/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de dudadania No, 1089210541,
Apellidos y Nombres BELTRAN RIOS WILLIAM ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS, con
MNIT 109921054-1 y 5u ytilizacion es exclusivamente dentre del procest de selecddn &l carge, oficlo o profesién, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/072018 "por miodio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes
hayan siclo condenados por delitos sexuales cometidos contra menores; se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentarip 753 del 3070412019 “por medio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de

2018% con observancla de ias Leyes 1581 del 1771072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad reciora frente af
tratamients de datos,

@ Horarin: bunes 3 Viernes 800 s a 12:00 prry 200 o6 3 5006 pm

¢ Direccidn: Avenida Ef Dorada # 75 ~ 25 barrio Modeliz, Bogord D0

& Teldforios: 515 97 00 axt, 40552 (Bogots DO | B1 2000 112 712 {resto del pals)
7 B : 85 Correo: diin.armis-ateinnicia poyv.cg

DIRECOION DEINVESTIGACION . @ Weh: wwnwpolicia sovcoliiiin

CRIMINAL ENTERPOL @ Instagram: diionolkoa
T © s Twitter: @DiMPgich

)

Hitps finhatikiades policia goren: BR8N cansuts "



AT

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQC DE IDENTIFICACION: 10992‘[0541

NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILLIAM ALEXANDER BELTRAN BARRIOS g
CIIDAD/MUNICIFIO:. TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA i
DIRECCION: CRA BC # 5-26 TELEFONO: 7460904

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE |
PO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de g
FORMA DE PRESENTACION: UNICO |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA): NO %

NUMERO PLANILLA: 7875089457 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZAGION MES: marzo

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGOQ (aaaaimmJidd): 2023103721 NUMERO AUTORIZACION: 1980972261

TGTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADDRA

NIT CODIGOD R NOMBRE _ T
800229739 | 230201 p30201- PROTECCION S S S 1 $ 217600
e - et P - i+ - P

NIT CODIGO
900156264 | EPS037 EPSO37~NUEVA EPS )
- el — " SUBTBTAL‘

1 % 170.000
1 $ 170,000

ADMiNISTRADORA R

NIT CODIGO T NOMBRE " ,
860011153 | 1423 _[i4:23:POSITIVA commﬂm BESEGUROS s Ao : 7 $7.089
i ' 1 $7.089
< ] :
TOTAL PAGADD: $ 394.69%

2023103121 09:30 AM USUARIO: SOl - CC1089210547 PAGINA 7 DE 1
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Tunja, MARZO 2023

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Yo, WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS, identificado con cedula de
ciudadania1099210541de Barbosa Santander, manifiesto que $l, es mi voluntad
afiliarme al sistema de riesgos laborales de conformidad con lo establecidos en el
Decreto 723 de 2013 y me comprometo a cancelar de mis honorarios el monto de
cotizacién a través de la Planilla Unica de Liquidacion de aportes en Salud y
Pensién.

Cordialmente,

44
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolidgicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré gue William Alexander Beltran Rios,
con documento de identificacién N° 1099210541, tenga antecedentes deontolégicos

disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres {03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 29 de marzo de 2023.

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace
https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas ~ digitando el nimero de cédula del
profesional.
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A

F4.P2.ABS
PROCESO ADQUISICION DE BIENES, Y SERVICIOS.

29/10/2018

?E,’,:ff.’ﬁ?; . CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version 3

Pagina1de2

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA,

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria juridica, a
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 23
Departamento Administrativo' péra Ia Prosperidad Soc‘Ea[ mediante Decreto 415

garantlzaries sus derechos

00 7
Que de acuerdo con las funciones asignadas al Centro Zonal Chiquib

parte lntegral del presente proceso contractual y con el fin de contar.

MUNICIPIOS DE INFLUENCIA.

s En este sentido |a Dire

actuahcen o modifiquen, asi:

- Copla tltqu de Universidad como Psicélogo expedido por la Umvers1dad Surcolombiana
- Copia Titulo especialista en Epidemiologia expedide por la Universidad Surcolombiana s

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier.copia impresa de-este documento se considera como GCOPIA NO CONTROLADA

mia admmtstratwa Y

tudio Previo que hace
esional en Psicologia
gtecnlca y administrativa sus
FESIONALES COMO REFERENTE
CO DE LA OPERACION SISTEMA

experiencia laboral con ion, . e! b4 de-: nowembre de 2022 para la celebracion del presente

4
ja de vida de WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS identificado (a)
.099.210.541 de Barbosa, certificando que cuenta con los estudios y

o con lo-establecido en la -Resolucion 5256 del 04 de novzembre de 2022 y las

LOS DATOS PRQPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA'POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 212
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En consecuencia, certifico gue WILLIAM ALEXANDER BELTRAN RIOS cumple los requisitos técnicos y especificos
requeridos por el Centro Zonal Chiquinguira en los Estudios Previos v la Resolucion 5256 del 04 de noviembre de
2022, por lo.que resulta conveniente para el ICBF suscribir el contrato de prestacion de Servicios Profesionales para
desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE
ZONAL DEL SNBF EN EL CENTRO ZONAL CHIQUINQUIRA, EN EL MARCO DE LA OPERACION SISTEMA
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF} Y EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TE
INSTANCIAS Y AGENTES, CON EL FIN DE APOYAR LA IMPLEMENTACION:DEL M BE
TERRITORIAL Y FORTALECER TERRITORIALMENTE LA OPERACION = DEL SNBF EN LOS
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA. '

Dado en la ciudad de Tunja a los diez (10} dias de abril de 20

Aprobé: Nancy Clemencia Puarto Tobar,
Reviso: Lady Milena Sanchez Chaparre. Gor 16 mir
Elabord: Lady Milena Sanchez Chaparro. GE_h}{g;_i_‘é{é}G o Administrativo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATABOS DE.ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENT( DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y-A LA LEY 1581 DE 2012
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Yo {Uitham Blerander Telban Cooor , de nacionalidad _Cefom biane identificado(a)
con CC_x _CE No. 1099210544 expedida en la ciudad de _airbesa . suscribo
el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en. relacién con. la informacion. clasificada o reservada gue sea puesta a mi
disposicién por el. Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me compromeio a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, ia Ley 1712 de 2014, elc 0 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y. formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad.y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co. - L :

2. Utilizar los repositorios de almacenamiento de inform cién displestos pi

3. Utilizar la informacion (nicamente en los términos atit '
la Entidad y entregar toda informacién de inmiediato a’
haya suspensién o terminacién del contrato o
mantener copia parcial o total de la informacién obtenidz
del objeto contractual. .

4. Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone ni:conocimiento y custodia, se
esta ejerciendo sobre ella [a debida diligencia y haciend uso de las medidas y medios técnicos
de responsabilidad y cuidado gue ponga a disposicién e nstituto, de conformidad a lo dispuesto
en la Politica de Segurid privacidad de ‘la Informacién, seguridad digital y continuidad de la
Operacién dg| ICBF. - :

5. Propender por la seguridad
ella debida diligencia y.hacien e las'
que ponga a disposicion.el Instituto, todo ll
Seguridad de la Informaciéridel ICBE _

6. No usar la informacion suministrada para,fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con

el ICBF, asi como.no utilizarla deforma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a

los titulares o terceros de la informacion.

n las obliga_cionéé,';absteniéndome de
casion del desarrolio

n mi conocimiento, ejerciendo sobre
edios técnicos de proteccién y custodia
de acuerdo con lo dispuesto en ia Politica de

madificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada

después de finalizada su vinculacién contractual o culminado el

ado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad
con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de
2012.No publicar:ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u
otros medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean nhecesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizade o
fraudulento.

8. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web It u otros medios
de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICAF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consuita, uso o acceso ho autorizado o
fraudulento.

9. Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos
facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes
con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

Se suscribe en la ciudad de _tona« el dia \pdavevt (24} de tlovro de 2023.

Firma LQL SR
Nombre (Ll o PR ondlr Dedfion
Cédula Hfosxaz2losg,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copis mpresa de este documento so tonsidera comn CORIA NG CONTROLADA.
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De conformidad con lo dispuesto en fa normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e ineqguivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y
seguimiento de los contratos de prestacién de servicios de la entidad. '

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamient, “mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada :en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los: fines de suitratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquell nformacién co_nsndera_c[a" §éﬁsibl_e.

Manifiesto que como titular de la informacidn, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacién, especialmente a conocer “actuali: ar y rectificar mi- mformacuon personal,
revocar la autorizacién y sohcltar fa supresmn del dato las cUaIes podre ejercer.a través de los canales
1 gratuita Nacional: (57} 01
: ‘_nlble de lunes a domingo, 24
a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en

horas en www.icbf.gov.co vy servicio de Vlcfeo Ilamada de iun
jormada continua en www.icbf.gov:co; '

Se suscribe en la'ciudad de "V 0\Q ,eldia_ (L) de _Navrao de 2023 .

Firma
Nombre
Cédula

K 40"101?(0'@!!’(

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprasa de este documento se conaldera ¢omo COPIA NOQ CONTROLARA,

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQOS PERSONALES DELICEF Y ALALEY 1581 DE
2012
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