. | i ’ Varsién: . ) 2
FORMATO BE REQUERIMIENTC PRESTACION DE SERVICIOS Fecha de aprobaclen: 22/10/2021
CONTRATISTA ANTIGUD- i i i
Cédigo: 18-01-FO-0013
. SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
) Quian solicita {MNamere y cargo peril del reguirients) Fecha de Ia Soffcitud - Dependencia o séde;
T - FONTIBON
pia Mes Aﬁ.o Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERD AMAYA . . . . - GPAISP - GESTION DE PBGGRAMAS Y
REFERENTE PROGRAMAS ¥ ACCIGNES DE H’\ITERES EN SALUD PUBLICA . - . . Direccldn a la que pertenece: - -
27 L 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formata documentos minimos para celebrar cunlraln Lista de Chequeo [ tacian por prestacién de serviclos

JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Diretclon de Gestion del Riesge #n la dependencia individual regulere garantizar el Apoye en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - FIC en |a Subred
Integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE | En conterdancla con las obligaciones y aclividades pactadas.

‘ DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

. I . . - .
Se requiere garantizar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en las acividadas Tndividales de la Subred Integrada _de servicios de salud Sur Occidentg ESE

Rubro: ] HONORARIOD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENGIAL GENERAL ASISTENCIALPIC | 5
" . . A ' . -
Recursos Propios: - ] D NO El ’ o Vigsncisa futuras sl |:| ND E
Canvenio ) 8t Ili NG I:l Na. Convenio: - CO1.PCCNTR 4802135 £on:  FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD
. . . e T
PERSONA REQUERIDA (NGMBRE ¥ GC): |RAUL GUILLERMO usgcus CASAS - TO523T12_
PERFIL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 & .
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO; T ‘ NO-
HABILIDADES: i
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabijlidad e incompati brevinientes. Demora en el inicio de & ejecucion del contrato, Errores en la supervision. Rlesgo

|1 canocimiento, experiencia y destreza en eI desempefio de’ sus actividades. Riesgo por fio asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado cen |ss conductas que

miran la intencionalidad del individuo y su activided valorativa y ética ante las actividadas y fos usuarios. Riesgo en la planeasitn de las actividates por realizer. Rlesgo por no
cumplimiento de normas y politicas instituctonales, entre las que seencusniran mision, vision, planes de accion, cbjafivos, metas e Indicadores. Riesgo de no cumplimlento de los
pardmetios de calidad establecides par el suparvisor para las actlvidades asignadas. No entrega de saportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y'
requerimientcs de fa entidad  ~

CANTIDAG | MDNES: Se solicha eluste al perfil para la sjecucin def corvenio TO1FCCNTR: AB0Z135 por ajuste an los
Marque conuna x lsgﬂn comesponds las l:md[uuﬂss defconlraloan lo (memes htxs, ||naamientas
os para : daI valor a conlratar lividates a f
- - contratar )
MES - C | s4e13087 | o X
HORA
ACTIVIDAD

IS ACTIVIDADES ) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.Realizar plan de trabajo ¥ remitiric via corree slactranico a la SDS a més tardar los primerns cinca (5) dias habiles de iniciada la vigencia, ei formato de plan de trabajo deberd,
Incorporar las subactlvidades descritas en este documento aperativo.2. Realizar |a focalizacion e jdentificacion de casos para fa atencion psicosoctal an modalidad inividual y familiar,
esta serd una subactividad permanente y se regisirard de manera digital en el instrumenta “Matriz da Focalizecidn® establecida en la caja da herramientas.3.Remitir via correo
electranico a la SDS a més tardar los primercs inco (5) dlas héblles da Iniciada la vigencla, matriz deltalento humano que compone el preducio con el respeclivu acuerdo de
ounrdenc:ahdad del aplicativa del MSFS. Si se presenta talento humano nuevo.en el prnducm daba rammrse ] respecliva ficha de crescién de usuario del aplicative PARSIVI.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1, Nombre? - o CHRISTIAN MAURICIO ACERG AMAYA
2. dentiicacion: . 10323’9300@ )
) - - ' REFERENTE PROGRAMAS ¥ ACCIONES DE INTERES -
3. Perfi o carga: ) EN SALUD PUBLICA .
IR VR, : INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFILCON
4. ustificacidn (Si aplica) - PERIENCIA FOR LINEAMIENTO ;




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 27 de Marzo del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cédigo Postal: 111611 i ‘
ablo Josa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version:

2

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 03 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 51 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
RAUL GUILCLAESR /2/180 USECHE [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 7%
Concepto Final NO

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
Formacion académica | PSICOLOGO, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, 2007

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) [ TAROS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 7 ANOS

Compromiso laboral (100)

DEL PERFIL Honorario A\?gz::: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS Habilidad social _ (100) Orientacion a_resultados (50)

Trabajo en equipo (30)

comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

67

Relaciones
Factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Total obtenido de

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Comunicacion 9 Interpersonales 8 Proyeccion 8 Humanizacion 9 factores  Evaluados 85
Favorable No favorable
Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio CARNAVAL OSORIO  Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VB0

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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