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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, marzo 2023   
 
Ingeniero: 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659482 
Cargo del supervisor PROFESIONAL G09 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente  
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2023 

Referencia: No (4659482) del año (2023) 
 
Diana Yaneth Miranda Rivera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43576713 de Medellín, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 4659482, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS  
MILLONES  OCHOCIENTOS  SETENTA  Y  UN  MIL  CUATROCIENTOS  SETENTA PESOS 
M/CTE. ($ 36.871.470,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de  NOVECIENTOS  
CINCUENTA  Y  CINCO  MIL  NOVECIENTOS  VEINTISIETE  PESOS M/CTE  ($  955.927.oo).  b)  
Ocho  (8)  pagos  iguales  por  los  meses  de  marzo  a  octubre  de 2023, por valor de CUATRO 
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00) 
cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de noviembre  de  2023,  por  valor  de  TRES  
MILLONES  CIENTO  CUARENTA  MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 3.140.903.oo). 
 
Plazo: Será hasta el (23) de (noviembre) de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar  los  servicios  profesionales  de  carácter  temporal  como  instructor  técnico aportando  
en  la  planeación  y  ejecución  de  los  procesos  formativos  de  los  diseños curriculares  
asignados  por  la  coordinación  académica  para  el  cumplimiento  de  los compromisos 
institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para 
el trabajo emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Articular  con  los  
instructores  de  
emprendimiento  para  

Reunión con la Instructora de 
Emprendimiento Nohora 
Ivane Paez Ariza 

Modelo de evidencias 
documentales 2023 en PDF 
con fotografía de  la reunión 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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realizar  el  alistamiento  
integral  de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y 
estratégica didácticas  
adaptadas  a  las  
condiciones  locales  bajo  
la  estrategia  aprender  
haciendo  con materiales  
de  formación  cuando  
aplique. 
 

llevada a cabo para tal fin, 
link: 
https://acortar.link/o5Cp44 

2 Asegurar el reporte de  
información  con  claridad,  
oportunidad  y  veracidad  
en  los  sistemas  de  
trazabilidad  y seguimiento  
dispuestos  de  manera  
temporal  o  permanente  
por  el  SENA  entre  ellos  
Sofia Plus para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
al dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador  de  
centro  con  funciones  de  
regional  según  aplique. 

Se presenta informe mensual 
de ejecución contractual del 
mes de marzo. 

Informe mensual de 
ejecución contractual mes 
de marzo. Link: 
https://acortar.link/JZVEYY 

3 Apoyar  las  jornadas  de  
diseño  y  desarrollo  
curricular  conforme  a  las 
necesidades  de  la  
Coordinación  Nacional  y  
la  Subdirección  de  
Centro.  DE  APOYO  A  
LA GESTIÓN  DEL  
EMPRENDIMIENTO  
RURAL  1.  Apoyar  la  
aplicación  del  
diagnóstico empresarial  
de  la  unidad  productiva  
en  fase  1  y  2  según  
corresponda  con  
veracidad  y calidad. 2. 
Apoyar la ejecución y 

Participación en las jornadas 
de Desarrollo curricular 
llevadas a cabo por el grupo 
de agroindustria para los 
programas de 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCIÓN DE 
DERIVADOS CÁRNICOS, 
TRANSFORMAR 
TECNICAMENTE FRUTAS Y 
HORTALIZAS. 

Modelo de evidencias 
documentales 2023 en PDF 
con fotografía de  
participación  en jornada 
pedagógica. Link: 
https://acortar.link/flGUhI y 
https://acortar.link/nyCMn5 

https://acortar.link/flGUhI
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participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización  
(incluyendo  mecanismos  
virtuales),  gestión  
empresarial  y  financiera 
cuando  se  requiera,  así  
como  las  actividades  de  
fomento  realizadas  por  
los  Centros  de Desarrollo  
Empresarial. 

4 Articular  con  los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA 
en beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 
acuerdo con las 
orientaciones del 
dinamizador rural de  
centro,  dinamizador  
regional  con  funciones  
de  centro  o  dinamizador  
de  centro  con funciones 
de regional según aplique. 

Participación en la reunión del 
programa Sena Emprende 
Rural SER.vs SENNOVA 

Modelo de evidencias 
documentales 2023 en PDF  
fotográfia y captura de 
pantalla del formato de 
asistencia. Link 
https://acortar.link/4ApUzk< 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

el No. 9448235673 de la planilla, operador Aportes en Línea salud, pensión y ARL del periodo mes 
de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
 

 
Evidencias en (07) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Diana Yaneth Miranda Rivera 
Contratista 
C.C. No. 43576713 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659482 
Profesional G09 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023 

 
ANEXO 1.  

 
RELACIÓN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS. 

 

1. Reunión de grupo de Agroindustria 02 de marzo de 2023. 

 
 

 

Reunión con el señor Cesar Ariza funcionario de la UMATA de Puente Nacional; con la 
finalidad de concertar la atención de la comunidad perteneciente a la vereda Popoa Norte 
la cual es asignada en la planeación establecida desde el 2022  

 
 

2. Reunión de cuentas 03 de marzo 2023  

 

 
 

Capacitación de trámites de pago en CGAO SECOP II 
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3. Reunión grupo área de agroindustria 06 de marzo 2023. 

 

 
 

Orientaciones por parte del Instructor Wilson Mateus para el buen desarrollo del área de 
agroindustria en cuanto a la promoción del tecnólogo en control de calidad, adecuación 
y mejora de la planta de alimentos. 

 
 

4. Reunión grupo instructor técnico – instructor de comercialización 07 de marzo 2023. 

 
Tanto la instructora Nohora Páez (área de comercialización) como la instructora Diana 
Miranda (área técnica) se reúnen con la finalidad de organizar la promoción de los 
programas asignados con estrategia Negocios Rurales y CAMPESENA.   

 

5. Promoción municipio de Landázuri 08 de marzo 2023. 
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Promoción del programa Emprendedor en Producción de derivados cárnicos en el 
municipio de Landázuri Santander 

6. Promoción Albania 09 de marzo 2023. 

 

 
Dar a conocer la oferta de programas SENA Emprender Rural, programados para el 
municipio de Albania orientado a Jóvenes Rurales, mujer rural, comunidades rurales, 
Asociaciones y Población en general – planeación 2023.   

 

7. Reunión municipio de Puente Nacional (Popoa Norte)10 de marzo 2023. 

 

 
A las 10am se citan a las personas interesadas en la capacitación de Emprendedor en 
producción de derivados cárnicos pertenecientes a la vereda de Popoa Norte del 
municipio de Puente Nacional.  
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8. CAMPESENA 14 de marzo 2023. 

 

 
 

Estrategia CAMPSENA áreas Turismo, agroindustria y empresarial. 

 

9. Segunda promoción Landázuri 15 de marzo 2023. 
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Se lleva a cabo la segunda reunión para conformar el grupo con resultados no muy 
positivos puesto que la gente no asistió al evento.   

10. Capacitación CAMPESENA 22 de marzo 2023. 

 

 

 

 
 
 

Se dan orientaciones relacionadas con la ESTRATEGIA CAMPESENA y claridad a 
diversas inquietudes que se están presentado en su implementación    
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11. Promoción del programa Transformar Técnicamente Frutas y Hortalizas 23 de marzo 
2023. 

 

 
Se da a conocer el programa de formación y los beneficios y requisitos que este tiene 
para lo cual se toma copia de documento de identidad y se programa inicio de la 
capacitación para el 11, 12, 13 y 14 de Abril del presente año. 

 

12. Formación ficha 2732184 Marzo 27 y 28 del 2023. 

 

                           

 
Inducción del programa SER y de la formación Emprendedor en producción de derivados 
cárnicos competencia Almacenar productos alimenticios e insumos según naturaleza del 
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Producto y técnicas de almacenamiento. 
 

 

13. Reunión Programa SENA Emprende Rural. SER 30 de Marzo 2023 

 

 

 
 

En la reunión SER se da a conocer diversos temas tales como: comisiones, presentación 
del programa SENNOVA, Fondo Emprender, lineamientos para soportar las obligaciones 
contractuales, fechas de reporte y compromisos por parte de los instructores como de los 
administrativos; lo anterior con el acompañamiento del dinamizador de la regional 
Santander y de centro CGAO.     

 
 

 
 

 

 

 
DIANA YANETH MIRANDA RIVERA: 
CO1.PCCNTR.4659482 de 2023 
C.C. No. 43576713 de Medellín  

 


