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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado6, 10 de abril de 2023

Sefior (a)

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4776248 DE 2023
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CTAPT

Apartadd (Ant)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4776248) del afio (2023)

(YUBER ALBERTO CASAS ROJAS), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.028.003.556
de Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 'Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($35.642.421). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguientemanera: a)
Un primer pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL CHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO COP ($1.911.854), correspondiente al mes de marzo de 2023. b) ocho (8) pagos iguales
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP
($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2023. c) Un altimo
pago por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE COP
($955.927), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el (07) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD
PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades | Se brinda la formacion segun | Reporte de horas y
contractuales de acuerdo | programa de Articuacion con la | diagrama del

con la programacion | Media, de manera presencial en el | instructor
establecida en los procesos
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formativos del centro de

formacion

municipio de Apartado, con los
programas y fichas:

2482026

2726526

- EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,
elaboracion de pruebas,
ftems que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices sia
ello da lugar, entre otras

Para el presente mes no se
participa de los equipos ejecutores

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién

titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos vy

gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Se participa de la induccion del
grado 10 con ficha:

2726526

- EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS
en lal. E. La Paz del municipio
de Apartado

Listado de asistencia

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto
formativo, guias de

Se actualiza la guia de
aprendizaje del programa
2482026

2726526 - EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS

Guia de aprendizaje,
disefio curricular
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aprendizaje,
pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en
general los informes que la

planeacion

formacion por
competencias exija
Informar en un plazo | Se socializa con los aprendices la | Reporte de juicio de

maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

competencia y resultados de
aprendizajes a obtener de las
fichas:

2482026

2726526

- EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS

evaluacioén

Seleccionar y programar
actividades de ensefanza —
aprendizaje — evaluacion
segun el programa de
Formacion Profesional,
calendario de formaciony el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Se realizan entrenamientos
deportivos con las fichas:
2482026

2726526

- EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS

Listado de asistencia

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en

Se prepara el lugar de la
formacion para cada practica que
se realiza.

Registro fotogréfico

las caracteristicas y

requerimientos de  los

aprendices

Orientar la  Formacién | Se orienta la formacion | Registro fotografico

Profesional Integral como
un  proceso  educativo
tedrico-practico, de caracter
integral orientado al
desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos 'y
sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la

profesional integra en campos
abiertos para la libre destreza de
cada aprendiz, con materiales
necesarios para una buena
practica de campo
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utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(programacién con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago de los honorarios.

Se presentan los eventos en Sofia
Plus, informe mensual de
actividades ejecutadas, plan de
trabajo de aprendices de la
formacion Media Tecnica, listado
de asistencia digital, se genera la
planilla de pago y se realiza el
aporte a la Salud

Informes mensuales
de cuenta de cobro

10

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

Para el presente mes no se
participa en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

11

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices
del SENA.

se socializa el reglamente del
centro para que cada aprendiz
tenga el conocimiento

Reglamento del

aprendiz

12

Desarrollar las actividades
de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con
el fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal. Decretos
2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y
demas normas
concordantes

Se tiene en cuenta las buenas
practicas ambientales para el
cuidado de nuestro medio agua,
aire y suelo

Portafolio de
evidencias

13

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méximo de ocho (8) dias
héabiles todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias

De acuerdo al calendario
institucional se crean las rutas, se
asocian los aprendices a la ruta,

se evallan los resultados de
aprendizaje de las fichas:
2482026

2726526

- EJECUCION DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS

Reporte de juicio de
avaluacion
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de aprendices a la
formacion, creaciéon de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion

14

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria
(presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de
la oferta educativa y la
programacion establecida
por el supervisor de
contrato

Se desarrolla la formacion
presencial de acuerdo al
programa de Articulacién con la
Media, en el municipio de
Apartado con las fichas:

2482026

2726526

- EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS

Listado de asistencia

15

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo

Se utiliza la plataforma del Portal
de ofertas, para la creacion de
eventos de las fichas de formacién
de la Media

Plataforma SofiaPlus

16

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias  Laborales
(ECCL), segun la
necesidad del Centro de
Formacion

Para el presente mes no se brindé
apoyo para el proceso de (ECCL)

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

17

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagoégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

Para el presente mes no se
participa en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia
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18

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion

Para el presente mes no se brinda
apoyo a los procesos de compras
de bienes y servicios

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

19

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion,
asi como codificacion vy
apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

Para el presente mes no se
realizan solicitudes de materiales
de formacion

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para el presente mes el Centro no
realiza actividades de
participacion

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

21

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacién de la oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

Se realiza divulgacién de la oferta
educativa por medio de las redes
sociales

Redes sociales

22

Apoyar el proceso de
investigacion segln las
necesidades del Centroy la
normatividad institucional

Para el
apoyan
investigacion

presente mes no se
actividades de

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia

23

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercién

Se realiza seguimiento a cada
aprendiz, por medio de llamadas,
videos motivacionales, dinamicas
donde se ve la participacion de
cada aprendiz

Registro fotografico

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de formacién, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacion de la
Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la

Por el presente mes |la
coordinacion  académica  no
requiere apoyo con los procesos
establecidos por el CNA

Para el presente mes
no se presenta la
evidencia
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Calidad de la Educacién
Superior — SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacién Académica.
25 | Estar certificado o | Para el presente mes no se | Para el presente mes
actualizarse en la Norma de | presenta la actividad no se presenta la
Competencia “ORIENTAR evidencia
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

26 | Efectuar todas las | Para el presente mes el | Para el presente mes
actividades concernientes | Ordenador del gasto no requiere | no se presenta la
de apoyo a la supervision, | apoyo a la supervision evidencia

en los contratos designados
expresamente por el
ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

27 | Apoyar otras actividades de | se apoyan las actividades | Bithcoras de
acuerdo con la especialidad | seguimiento al aprendiz en atapa | aprendices

del programa de formacion | practiva
y el objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO |FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. de la planilla N/A, operador N/A y periodo N/A. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

YUBER ALBERTO CASAS ROJAS
Contratista

C.C. No. 1.028.003.556 de Apartad6

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4776248 DE 2023
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUBER ALBERTO CASAS ROJAS
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 17/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726526 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/03/23 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482026 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

22/03/23 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

22/03/23 11:21

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUBER ALBERTO CASAS ROJAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

22/03/23 11:21 Page 4 of 4
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CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO.

F005-008-25 / Version 01

Proceso: Ejecucidn de la formacion

Procedimiento: Gestion de proyectos formativos

o fi
Programa de formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS N°fichade 2726526
caracterizacion:
Ambiente de Mes
Aprendizaje
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
Com petencia: social de acuerdo con principios éticos para la construccién de
una cultura de paz. MARZO
Instructor: ALEJANDRO MELENDEZ MORENO Horario: 07:00 A 15:00

(INDUCCION - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

No.

NOM

LIDOS

MARZO

1,2,3,4,56,7

8,9,1011,12

13,14,15,16,17

18,19,20,21,22

23,24,25,26,27

OBSERVACIONES

JAVIER ANDRES

SALAS CEDENO

JUAN SEBASTIAN

CORDOBA ROBLEDO

3 JOSE MANUEL SOTO CASAS
4 KAROL GOMEZ SANTOS
LIZKARIME VALENCIA ESPITIA

KEITIN DIANELIS

HURTADO PALOMEQUE

YOIMAR ESTIVEN

LOPEZ ALARCON

LEIDY JHOANA

REYES PEREZ

SARITA LORENA

GUERRA CARVAJAL

10

KATERIN SAMANTA

TERAN RUIZ

" BIALIS ANDREA PALACIO GIRALDO
12 JEIRA PAOLA GONZALEZ PEREZ
DANIELA DE LA VEGA ARBOLEDA

13

14

MAIRA ALEJANDRA

MORENO LAMBERTINO

15

NICOLE DAYANA

TORREGLOSA HURTADO

16

ARBEY DAVID

RAMOS MENA

17

YINARI ANDREA

VIVEROS HURTADO

18

ENIER STIVEN

USUGA LAGARES

19

YENERY ANDREA

CASTANEDA MOSQUERA

20

KERY YULIETH

MARQUEZ SILGADO

21

RUTH DANIELA

GAMBOA VALENCIA

22

DELCI LORENA

OSSA ZARANTE

23

KELY JOHANA

CHANTACA PEREZ

24

CLAUDIA LORENA

ARENAS RICO

XX XX XX X X X X X X X X X X |X [X |X |X |X |X |X |X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ - ID 2726526

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR TIPO DE EVIDENCIA | FORMA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ CONOCIMIENTO | FISICO | DIGITAL | DIA-MES-ANO | si | NO
JAVIER ANDRES SALAS CEDENO g’\étl:/l%cillaoor\g'l:EPEl\?YEI\KIESBFXLLSLGCI\IHO?\IABEYULSADEbLQI'LT??A?DEAPZQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
JUAN SEBASTIAN CORDOBA ROBLEDO g’\étl:/l%cillaoor\g'l:EPEl\?YEI\KIESBFXLLSLGCI\IHO?\IABEYULSADEbLQI'LT??A?DEAPZQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
(IO PEONOJER M DN 1L PELOTRO A PATTR DSOS PRNCIPOS VAORESETEOS |conoomro] x | formwss | x
conezsanios [MUECION. FIONOUER MDA Y DEL IO A ARTROELOS FRNGOS YV ALORESETEOS [ conocmentol x | s | 4
LIZKARIME VALENCIA ESPITIA g’\étl:/l%cillaoor\g'l:EPEl\?YEI\KIESBFXLLSLGCI\IHO?\IABEYULSADEbLQI'LT??A?DEAPZQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
KEITIN DIANELIS HURTADO PALOMEQUE (Clgl:lz/llé)cgll:’ool\lg'l:EPEl\cl)TS?{I‘Z?FXLLSL\GC’\II(I)?\IABEYULSADEbLQI'LIT??A)IADE?:’FXQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
YOIMAR ESTIVEN LOPEZ ALARCON (Clgl:lz/llé)cgll:’ool\lg'l:EPEl\cl)TS?{I‘Z?FXLLSL\GC’\II(I)?\IABEYULSADEbLQI'LIT??A)IADE?:’FXQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
LEIDY JHOANA REYES PEREZ (Clgl:lz/llé)cgll:’ool\lg'l:EPEl\cl)TS?{I‘Z?FXLLSL\GC’\II(I)?\IABEYULSADEbLQI'LIT??A)IADE?:’FXQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
SARITA LORENA GUERRA CARVAJAL (Clgl:lz/llé)cgll:’ool\lg'l:EPEl\cl)TS?{I‘Z?FXLLSL\GC’\II(I)?\IABEYULSADEbLQI'LIT??A)IADE?:’FXQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
KATERIN SAMANTA TERAN RUIZ (Clgl:lz/llé)cgll:’ool\lg'l:EPEl\cl)TS?{I‘Z?FXLLSL\GC’\II(I)?\IABEYULSADEbLQI'LIT??A)IADE?:’FXQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
BIALIS ANDREA PALACIO GIRALDO (Clgl:lz/llé)cgll:’ool\lg'l:EPEl\cl)TS?{I‘Z?FXLLSL\GC’\II(I)?\IABEYULSADEbLQI'LIT??A)IADE?:’FXQR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
JEIRA PAOLA GONZALEZ PEREZ g’;?ﬂlé)cill:’%’\g'l:;;\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I‘(I)?\IABEYULSADEbLO'I:[JIT??A)IADE?’RXQR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
DANIELA DE LA VEGA ARBOLEDA g’;?ﬂlé)cill:’%’\g'l:;;\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I‘(I)?\IABEYULSADEbLO'I:[JIT??A)IADE?’RXQR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
MAIRA ALEJANDRA MORENO LAMBERTINO g’;?ﬂlé)cill:’%’\g'l:;;\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I‘(I)?\IABEYULSADEbLO'I:[JIT??A)IADE?’RXQR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
NICOLE DAYANA TORREGLOSA HURTADO g’;?ﬂlé)cill:’%’\g'l:;;\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I‘(I)?\IABEYULSADEbLO'I:[JIT??A)IADE?’RXQR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
(NPUSCON) PROUOUER N DONOHD LA DEL TR0 A PARTR O OS PRGOS Y ALORESETES Lconocmientol x | arwsn | x
YINARI ANDREA VIVEROS HURTADO (Clgliﬂlz)cgllr’%’\g'l:Epgl\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I“O?\IABEYULIﬁADEbLO'I:[JIT:SA)IADE?—’F\:;R DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
ENIER STIVEN USUGA LAGARES (Clgliﬂlz)cgllr’%’\g'l:EPEl\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I“ODNABEYLI;SADEbLO'I:[JIT:SA)IADE?—’RA‘I;R DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
YENERY ANDREA CASTANEDA MOSQUERA (Clgliﬂlz)cgllr’%’\g'l:EPEl\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I“ODNABEYLI;SADEbLO'I:[JIT:SA)IADE?—’RA‘I;R DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
KERY YULIETH MARQUEZ SILGADO (Clgliﬂlz)cgllr’%’\g'l:EPEl\?“IfIAOI\KIESBFXALIJE,IAGC’\I“ODNABEYLI;SADEbLO'I:[JIT:SA)IADE?—’RA‘I;R DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
RUTH DANIELA GAMBOA VALENCIA (Clgliﬂlz)cgllr’%’\g'l:EPEl\?“IfIAOKIESBFXALIJE,IAGC’TIODNABEYLI;SADEbLO'I:[JIT:SQ)IADE?—’RA‘I;R DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
DELCI LORENA OSSA ZARANTE (Clgliﬂlz)cgllr’%’\g'l:EPEl\?“IfIAOKIESBFXALIJE,IAGC’TIODNABEYLI;SADEbLO'I:[JIT:SQ)IADE?—’RA‘I;R DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
KELY JOHANA CHANTACA PEREZ (C”\Cl)?ALC')C/EILOC)’\F‘Q)'I:EPEI\?I\Iflel\l/\lES’?l'XlLng,lﬁxGCI\IHODI\IABEYJlﬁADCEbLO'I:[J’T:SA?DE?DRAER DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X
CLAUDIA LORENA ARENAS RICO (C”\Cl)?ALC')C/EILOC)’\F‘Q)'I:EPEI\?I\Iflel\l/\lES’?l'XlLng,lﬁxGCI\IHODI\IABEYJlﬁADCEbLO'I:[J’T:SA?DE?DRAER DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONOCIMIENTO X 21-mar-23 X




