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|
E FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS

B ccmmtse CONTRATISTA ANTIGUO ~ 22/10/2021
i 18-01-FO-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien salicita (Nombre y cargo perfl dal requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mos Afo Unidad de Servicios de Salud PIC - Fantibdn
Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA GPAISP - GESTION DE PROGRAMAS Y
REFERENTE DE PROGRAMAS Direccidn a la que pertenece:
27 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Doecumentacion por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere garantizar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en las acividades individales de la Subred Integrada_de servicios de salud Sur Occidente ESE

Rubra: HCINORARIOB REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC |
Recursos Propios: sl I:l NO E(j Vigencias futuras Sl D NO E
Convenio S EI NO D No. Convenio: CO1.PCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): JANYELY PAOLA PINZON GUZMAN - 1018413502

PERFIL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 »

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: sI X NO

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo ionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asi ia a las actividades prog Riesgo i con las conductas que

miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
paramietros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y
requerimientos de la entidad

CANTIDAD | OBSERVACIONES: Se solicta sjuste al perfil para la i6n del convenio CO1.PCCNTR 4802135 por ajusts en los
Marque con una X segin camesponda las condicionss dél contrato en lo (meses 1o, |jineamientos SoRcha ajimts al parth pera th pjecucic por aj
2 s para del valor a contratar 7 ST Ik
contratar |
e $4.613.087 X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo via correo electrénico ala SDS a mas tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada Ia vigencia, el formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en este documento operativo.2.Realizar la focalizacion e identificacion de casos para la atencién psicosocial en modalidad individual y familiar,
esta serd una subactividad permanente y se registrara de manera digital en el instrumento “Matriz de Focalizacion® establecido en la caja de herramientas.3.Remitir via correo
electronico a la SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, matriz del talento humano que compone el producto con el respectivo acuerdo de
confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respectiva ficha de creacién de usuario del aplicativo PAPSIVI.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA
2. Identificacion: 1032393003
3. Perfil o cargo: REFERENTE DE PROGRAMAS

e e INSUFICIENGIA EN PLANTA - PERFIL CON
FeusSicacion SLapca) EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO

ALY i)

BIBIANA ¥ H AVILA BOHORQUEZ
DIRECTORA DE|GESTION DEL RIESGO EN SALUD

v




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

/(

LINA MARIA GARCIA HENAO
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano (E)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
|} [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 31 Mes: (Mes: Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_ Otra: Edad: _36 Proceso de Promocién: SI__ NO__X Reintegro  SI___X NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE SALUD PUBLICA
. HLA CONTRATAR ( ENFERMERA
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
i Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
ANYELY PAOLA PINZON Prueba de conocimientos NA 30% 0%
GUZMAN Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 37%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 87%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica ENFERMERA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
Q Experiencia  Relacionada (afios) 6 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Comunicacién escrita

Disciplina

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Analisis numérico

Relaciones
Interpersonales 8

Atencién al detalle

Autocontrol

Planeacion

75

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o NoX_

Favorable

X

No favorable

Observaciones

Ninguna

aspirante cuenta con la formacion académica como ENFERMERA  certificado por la universidad ciencias de la salud, tiene6 afios de experiencia en su area, se evidencia que es una persona
disciplinada y socialmente habil , tiene buena adaptabilidad obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el

cargo, se realiza proceso de reintegro aprobado por la direccién de salud publica , afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive_BOSA

cual

Barrio _JOSE ANTONIO GALAN

Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No Otro

FIRMAPUIEN REALIZA EL PROCES

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2,
3.
4
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




	a241311bf51909977fb8f071ea0cc00c9e04411b392a3e31557e7dd655cd84d3.pdf
	242011f730e4931fcd88e50826a964f8df9afa476f26160215b742714a86232d.pdf
	02d22dfca0418df203db6f44ffded7e1607373d8b80714c95fe0a5aff2656f0f.pdf

