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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.
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l. Introduccién

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de los
nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger a los nifios para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacion territorial de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a partir de las competencias
y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacion con la garantia de los derechos de los nifios y
las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacién, deberan incluir la Ruta Integral de Atencion -RIA de
manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencidn a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos estudios
sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales hablan de detectar signos de
alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas adecuadas oportunamente. Se vuelve necesario
entonces hacer un control especial en la alimentacion y cuidado de los nifios y nifias.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e  Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e Interinstitucional para
la prevencion, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los
grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos
en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion de estrategias, planes,
programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida 'y
su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad
vigente.

o Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes,
adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normat ivas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucion y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la
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inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el
Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad,
la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus
derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto:
Atencion Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a
5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de
educacion inicial en el marco de la atencidn integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,
modifiquen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacion inicial en el marco
de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren
a través de terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante acciones
intersectoriales y/o promocién del desarrollo integral.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para toda la vigencia fiscal 2023
un equipo interdisciplinario de Profesionales con conocimientos, formacion y con la capacidad de realizar y
aumentar el acceso a la atencion integral y educacion inicial de nifios nifias y madres gestantes en las
modalidades (Institucional, Familiar y Comunitaria) en el Distrito de Barranquilla, los insumos previos es para
informar, que con el personal de planta que tenemos no es suficiente para garantizar la atencion integral de un
ndmero significante de la poblacién beneficiaria.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales
con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va articulado
con la MGA Yy el PAA 2023.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en
diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo
y ejecucion del proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de persona Temporal
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1. Analisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente; https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo ene 23.pdf (28 de febrero
de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, |la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo mes
de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, mientras que en enero de 2022

fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 14,5%, la tasa

global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente; https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 de febrero
de 2023)

Diciembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 20227
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Fuente: DANE - EMS
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,

SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Diciembre 2022° / diciembre 2021

Clasificacién CIIL Rev. 4 A.C. Ingrusos por omta d
wervicion Murcancim
Secclén Divisién Deseripcisn Varacién %) o
- Amacenamienin |y achidader
H Divsian 2 ol raraporte 135 123 a1 11
M Divisién 82 Carmeny servicios de mensajeria 11 12 a0 oo
i Divisiin 86 Restaurantes, catering y bares 124 132 o8 04
1 Divsian 58 Actividades de edicién 07 a7 16 a8
| Divisién 59, oucopto Procucaén do peliculas cematogrifice y ¢y o o -
Clase 5820 programas de televisian
| Division 60 y Clase - Actividades de programacidn y transmisién. o . 00 a2
6191 agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones 16 28 -4 B o0
Divisién B2, Divisidn .
, 3 coepto (e DaTElle de sotemas informiteos y aan 03 o
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisidn
N Socxitn N lﬂ\u?ﬁlhﬂﬂ&. alquiler de maquinaria y 107 100 11 a4
Divisicnes 7710, e
7720y 1720
Divisianes 68, 7L,
"0 pctividades  profesional f
M LI ClaseTR20, oo profesionales cemtlEE Y s 130 02 (1]
: técnicas
Divisicin 74
M Clase7310  Publicicad 1o 13 01 az
Divisiones 78, 80 y
N 1, excoptn Claze CHVid2des de empleo, seguriidad ey, 84 01 o
8130 investigacion privada, servicos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 234 233 o0 0.0
contar)
. Actividades administrativas y de apaya de
Divisicin 42 excepto
N Clase 8220 ofidna y ofras actividades, excepto call 201 208 0.1 04
cantar
B Grpa 854 Educacion superior privada 72 45 o1 26 il
Q Clase 8610 Saludhumana privac con internacién 65 &0 03 04
Divisicin 46 excepto ) .
a e Salud humana privach sin internacidn B4 a4 03 a3
. Divisiones 0,92, Otros servicios e entretenimiento y otros
s porealvil 186 187 LE 25

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021).

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual

del p I do total y

segun subsector de servicios
Diciembre 2022 / diciembre 2021

por categoria de contratacion,

Misitn®®

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Paruceal scspadn total’ Permaments Tt Ageciss Hora
= caterat
Seccion Divisién Varisdan (% Exmnbucin 77
H Divisign 5z~ Amacenamienta ¥ = 18 03 13
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carmes y servicios de mensajeria 07 04 05 16
i Ehiddns e, cataingy hares P es s s W
1 Divsién 58 Activiclades de edicidn 10 16 10 04
i Diviskin 59, excepio. Produccién de pelculas cirematogrificasy | £ o -
Clase 930 programas de televisin
' Diwisitn 60y Clase  Actividades de programacién y wransmision, 20 08 36 .
6391 agencias e naticias
1 Divisién 61 Telecomunicackones 51 41 zo | 10 a
Divisién 62, Divisian
) o, ovcopra Clage | DSOS de sstomas informdtens ¥ o, ar o 04
i procesamionto de datos
Seccién L Divisian
=
inmobifiarias, alguiler de maguinana
N Seccién M. = = = = Yooa ag 21 ag
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T8y TTI0
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“ 1172 Crme 7aan, Adtvidades  profesionales  clentiicas y o s 1 .
tbenicas
Divisién 74
M Clase7310  Publcidad 55 6 13 as
Divisiones 78, 80 y
N 01, cucopta Clage STMIGdEs de emplea seguridad e, ag 12 LEY 15
P nvestgaciin privads, servicias a eddicias
r Claogazg  Acividades do cenos de Bamadss Call s . an
cantar)
W D e s ecapee 68 ar . 21
Claso 8220 iy P = ! . .
cantor
[ Grupo8Ss  Educackn superior privada 26 as 23 an a1 |
a Clsg8610  Salud NUMana privada con imeracson a8 24 18 04
q  OwelnSSemeeln oo bimana privada sin internacidn 13 a0 14 08
Clase 8610
N Divisiones 90,92, Otres services de eniretenimientn y s o s "

93,95y96  servicos

Fuente: DANE - EMS
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El objeto para la presente contratacion es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE.”

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen las diferentes
actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo, estructuracion y ejecucion del programa Primera Infancia en el
Para garantizar los derechos

Distrito de Barranquilla “En el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre.”
fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

y/o ciencias de la
salud.

Experiencia
profesional minima
de 18 meses.

2. Ejecutar, monitorear y realizar seguimiento a las
acciones dispuestas en las estrategias de intervencion
para la implementacién de la politica publica de primera
infancia.

3. Formular y realizar seguimiento a los planes de
mejoras pactados con las EAS derivadas del convenio
desde su area de experticia.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

No. | Perfil Obligaciones Valor Plazo
1 Profesional en 1. Realizar seguimiento al cumplimiento de los $ Siete (7)
licenciatura en estandares de calidad asociadas a pedagogia en el 22.925.000 meses.
pedagogia infantil y servicio HCBI.
afines y/o ciencias de | 2. Brindar asesoria pedagoégica, a los operadores que
la educacion. ejecutan contratos para la atencion integral a la primera
Experiencia infancia en el marco de la cualificacion de Hogares
profesional minima Comunitarios del Bienestar.
de 18 meses. 3. Participar en el disefio de materiales de apoyo y
consulta para las EAS orientada a facilitar la apropiacion
de adecuadas précticas de atencién en el servicio de
educacion inicial.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
que sean determinadas por el supervisor.
2 Profesional en 1. Brindar asesoria en temas asociados con la gestion $ Siete (7)
enfermeria, medicina | parala garantia de derechos en salud. 22.925.000 meses.
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3 Profesional en 1. Aplicar instrumento de supervision desde los $ Siete (7)
Seguridad y Salud en | componentes administrativo y de gestion y ambientes 22.925.000 meses.
el Trabajo y/o afines. | educativos y protectores, a las EAS y Unidades de
Experiencia servicio derivadas del convenio interadministrativo.
profesional minima 2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras
de 18 meses. derivados de las visitas realizadas a las unidades de

servicio del programa de Primera infancia.

3. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en el
componente administrativo y de gestién, al talento
humano de los operadores que ejecutan contratos para
la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

4 Profesional en 1. Asesorar en la formulacién e implementacion de $ Siete (7)
licenciatura en acciones relacionadas con la promocién del arte y 22.925.000 meses.
pedagogia infantil y derechos culturales en educacion inicial en el marco del
afines y/o ciencias de | enfoque territorial.
la educacion. 2. Realizar jornadas de capacitacion en los temas
Experiencia relacionados con su formacion profesional, al talento
profesional minima humano de los operadores que ejecutan contratos para
de 18 meses. la atencion integral a la primera infancia y de

cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

3. Brindar asesoria en la presentacion de propuestas,
compra, adquision de la dotacion cultural por parte de
las Entidades Administradoras del Servicio de educacion
inicial .asi como también a la supervision del
cumplimiento de los estandares calidad , asociados con
la promocién del arte y derechos culturales en educacion
inicial en el marco del enfoque territorial.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

5 Profesional en 1. Brindar asesoria en la implementacion de talleres y $ Siete (7)
psicologia, capacitaciones en temas psicosociales a los equipos de | 22.925.000 meses.
sociologia, trabajo profesionales interdiscilinarios del servicio HCBI.
social y/o ciencias 2. Brindar asesoria técnica a los equipos de

sociales y humanas. profesionales y madres comunitarias para la deteccion
Experiencia minima oportuna de sefiales de alerta, amenzas o situaciones

de 18 meses en de vulneracién de derechos asi como los
empresas publicas o porcedimientos sobre activaciones de ruta.
privadas. 3. Brindar asesoria técnica a los operadores que

ejecutan contratos en el servicio HCBI de cualificacion
de Hogares Comunitarios del Bienestar en los temas
relacionados con su formacion profesional para el
cumplimiento de los estandares de calidad

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.
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Profesional en 1. Verificar soportes contables de la ejecucion de los $ Siete (7)
contaduria, operadores contratados en el porgrama de primera 22.925.000 meses.
economia, finanzas y | infancia en cada una de las modalidades de atencién.
negocios 2. Brindar asesoria contable en el seguimiento y
internacionales y/o supervisicion adelantado en el proceso contractual de
ciencias contables. las modalidades de atencién del programa de primera
Experiencia infancia.
profesional minima 3. Revisar los documentos y/o informacion soportada por
de 18 meses. parte de las Entidades Adminitradoras del servicio del
Programa de Primera Infancia, en relacion a los costos
estipulados en las canastas de servicios de las
diferentes modalidades de atencion.
4. Cumplir con las demaés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.
Profesional en 1. Aplicar instrumento de supervision desde el $ Siete (7)
psicologia, componente de familia, comunidad y redes, alas EASy | 22.925.000 meses.
sociologia, trabajo Unidades de servicio derivadas del convenio
social y/o ciencias interadministrativo.
sociales y humanas. 2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras
Experiencia derivados de las visitas realizadas a las unidades de
profesional minima servicio del programa de Primera infancia.
de 18 meses. 3. Realizar asesorias y jornadas de capacitaciéon desde
el componente de familia, comunidad y redes, al talento
humano de los operadores
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.
Profesional en 1. Brindar asesoria pedagégica para apoyar el $ Siete (7)
licenciatura en cumplimiento, por parte de las entidades 22.925.000 meses.
Educacion Artisticay | administradoras del servicio, el cumplimiento de los
afines y/o ciencias de | estandares de calidad del componente pedagégico en el
la educacion. servicio de educacion inicial.
Experiencia 2. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion
profesional minima pedagdgica para la gestién de ambientes pedagdgicos
de 18 meses. en el servicio de eduaccién inicial.
3. Elaborar planes de accién en pedagogia, diagnésticos
y reportes del proceso de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de cualificacién de
Hogares Comunitarios del Bienestar y otros.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programay las
gue sean determinadas por el supervisor.
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9 Profesional en 1. Revisar los documentos y/o informacion soportada por | $ Siete (7)
ingenieria, parte de las Entidades Adminitradoras del servicio del 22.925.000 meses.
administracion y/o Programa de Primera Infancia, en relacion a los costos
ciencias estipulados en las canastas de servicios de las
administrativas. diferentes modalidades de atencion.

Experiencia 2. Brindar asesoria en la supervision de los contratos de
profesional minima las Entidades Administradoras del Servicio del Programa
de 18 meses. de Primera Infancia.
3. Participar segun la deisgnacion en las visitas y/o
actividades desarrolladas en el proceso de seguimiento
y supervision contractual.
4. Cumplir con las demaés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

10 Profesional en 1. Asesorar en el desarrollo de la estrategia de atencion $ Siete (7)
psicologia, psicosocial con madres adolescentes en los servicios de | 22.925.000 meses.
sociologia, trabajo educacion inicial.
sacial y/o ciencias 2. Asesorar alas Unidades de Servicio para que logren
sociales y humanas. el cumplimeinto con calidad de los estandares asociados
Experiencia con el componente de famailia, comunidad y redes.
profesional minima 3. Participar en la elaboracion y entrega de informacion
de 18 meses. derivada de la atencion a los usuarios de los servicios de

educacion inicial y apoyar la conformacion y procesos
formativos de la Red de Padres y cudadores de los
usuarios del Programa Primera Infancia.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

11 Profesional en 1. Aplicar instrumento de supervision desde el $ Siete (7)
licenciatura en componente pedagoégico a las EAS y Unidades de 22.925.000 meses.
pedagogia infantil y servicio derivadas del convenio interadministrativo.
afines y/o ciencias de | 2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras
la educacion. derivados de las visitas realizadas alas unidades de
Experiencia servicio del programa de Primera infancia.
profesional minima 3. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en el
de 18 meses. componente de pedagogia, al talento humano de los

operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia y de cualificacién de
Hogares Comunitarios del Bienestar.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.
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12

Profesional en
ingenieria,
administracién y/o
ciencias
administrativas.
Experiencia
profesional minima
de 28 meses.

1. Aplicar instrumento de supervision desde los
componentes de talento humano, administrativo y de
gestion, a las EAS y Unidades de servicio derivadas del
convenio interadministrativo.

2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras
derivados de las visitas realizadas a las unidades de
servicio del programa de Primera infancia.

3. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los
componentes de talento humano, administrativo y de
gestion, al talento humano de los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

4. Reportar al el equipo interdisciplinario del area de
supervision y técnica, los hallazgos relacionados con su
area de experticia.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

$
26.950.000

Siete (7)
meses.

13

Profesional en
ingenieria,
administracién y/o
ciencias
administrativas.
Experiencia
profesional minima
de 28 meses.

1. Aplicar instrumento de supervision desde los
componentes de talento humano, administrativo y de
gestion, a las EAS y Unidades de servicio derivadas del
convenio interadministrativo.

2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras
derivados de las visitas realizadas a las unidades de
servicio del programa de Primera infancia.

3. Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los
componentes de talento humano, administrativo y de
gestion, al talento humano de los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

4. Reportar al el equipo interdisciplinario del area de
supervision y técnica, los hallazgos relacionados con su
area de experticia.

5. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

$
26.950.000

Siete (7)
meses.

14

Profesional en
disefio gréfico y/o
afines.

Experiencia
relacionada minima
de 28 meses.

1. Asesora en el disefio del contenido gréafico
institucional para redes sociales de Primera Infancia y el
boletin semanal con informacién interna de la secretaria
Distrital de Gestion Social

2. Realizar seguimiento al uso correcto de la marca
institucional del programa de primera infancia y de la
Secretaria de Gestion Social.

3. Desarrollar infografias informativas sobre los
programas de la secretaria Distrital de Gestion Social

4. Aseorar en el disefio del material impreso requerido
del programa de Primera Infancia y de la secretaria de
Gestion social.

5. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

$
26.950.000

Siete (7)
meses.
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15

Profesional en
arquitectura,
ingenieria civil y/o
afines.

Experiencia
profesional minima
de 34 meses.

1. Supervisar las adecuaciones de las infraestructuras y
los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios dptimas condiciones de segin los
estandares de calidad exigidos.

2. Estipular planes de mejoras en las infraestructuras de
las sedes que ejecutan contratos con el programa de
primera infancia, cumpliendo los términos estipulados.

3. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los
temas relacionados con su formacién profesional sobre
los estandares de calidad del componenete de
inffraestructura y ambientes educativos al talento
humano de las entidades que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia

4. Reportar las alertas tempranas sobre las situaciones
asociadas con el cumplimiento de los estandares de
calidad sobre ambientes educativos d las dferentes
unidades de servicio donde se realiza a atecion a los
usuarios. .

5. Brindar asesoria al equipo de infraestructura en las
actividades concernientes al Programa Primera Infancia.
6. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

$
29.260.000

Siete (7)
meses.

16

Profesional en
contaduria,
economia, finanzas y
negocios
internacionales y/o
ciencias contables.
Experiencia
profesional minima
de 34 meses.

1. Asesorar en la aplicacion de fundamentos de
administracién en la revisién y seguimiento a las cuentas
del programa Primera Infancia presentadas por los
operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia.

2. Brindar asesoria administrativa en los procesos
precontractuales, contractuales y post-contractuales de
las modalidades que atiende el programa de primera
infancia.

3. Realizar informes de seguimiento de las cuentas
presentadas por los operadores que ejecutan contratos
de atencion integral a la primera infancia.

4. Asesorar en el proceso de presentacion de cuentas
hasta su radicacién y pago de los operadores del
programa de primera infancia.

5. Reportar al Supervisor de los contratos de Primera
Infancia y del Convenio con el ICBF, las situaciones de
alerta que beneficien la debida ejecucién del Programa.
6.Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto
del contrato, las relacionadas al programay las que
sean determinadas por el supervisor.

$
29.260.000

Siete (7)
meses.

17

Profesional en
Comunicacion
Social, periodismo
y/o Ciencias de la
Comunicacion.
Experiencia
profesional minima
de 42 meses.

1. Identificar las menciones que realizan los medios de
comunicacion después de emitidos los comunicados de
prensa o publicaciones en redes para evaluar la forma
en la que se percibe la gestion de la secretaria de
gestién social

2. Monitorear diariamente las cuentas de redes sociales
de la secretaria de Gestion social y el secretario para
detectar PQRS, analizar las opiniones y comentarios de
los seguidores, identificar patrones y tendencias que
puedan ayudar a mejorar la oferta institucional

3. Gestionar los insumos con los demas programas y/o
secretarias, para dar respuesta oportuna y eficiente a las
PQRS recibidas.

4. Dar respuesta oportuna y eficiente a las PQRS
recibidas en las redes sociales del secretario y de la

$
33.600.000

Siete (7)
meses.
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secretraia d egestion social

5. Elaborar informes de PQRS y estadisticas sobre los
comentarios y sugerencias recibidas en las redes
sociales.

6. Realizar reunién mensual con el equipo de trabajo
para generar mejores practicas para el manejo del
sistema de seguimiento y monitoreo para garantizar que
todas las PQRS sean atendidas oportuna y eficazmente
7. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

18

Profesional en
Fisioterapia y afines.
Experiencia
profesional minima
de 42 meses.

1. Realizar ejercicios Terapéuticos de acuerdo al manual
establecido con el programa de Primera Infancia en la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

2. Construir e implementar Rutas de Atencion para
intervenir casos de Primera Infancia direccionados
desde la Secretaria Distrital de Gestién Social.

3. Realizar visitas domiciliarias e informar sobre
situaciones y condiciones familiares sociales,
economicas, entre otras en que se encuentra la Primera
Infancia con el fin de prevenir los factores de riesgo y
promover el desarrollo individual.

4. Asesorar en las actividades que sea convocado para
el desarrollo del objeto contractual y las acciones en
casos de conocimientos de la Secretaria Distrital Social
para la atencion de las personas en estado de
vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla.

5. Coadyuvar en la gestion intersectorial e
interinstitucional para animar la realizacién de acciones
que favorezcan el desarrollo integral y saludable de la
primera infancia.

6. Velar por la correcta la gestion documental del
programa.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

$
33.600.000

Siete (7)
meses.

19

Profesional en
licenciatura en
pedagogia infantil y
afines y/o ciencias de
la educacion.
Experiencia
profesional minima
de 42 meses.

1. Asesorar a las entidades prestadoras del servicio de
educacion inicial para el cumplimiento de los estandares
de calidad del componente de procesos pedagdgico.

2. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por
la Directora de Primera Infancia, las jornadas de
seguimiento y supervision en el area pedagogica.

3. Participar en la realizacion de acciones
intersectoriales para la implemnetacion de la politica
publica distrital en materia de primera infancia.

4. Elaborar planes de accion en pedagogia, diagnésticos
y reportes del proceso de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos para la atencién
integral a la primera infancia.

5. Asesorar a las entidades prestadoras del servicio de
educacit inicial para completar adecuadamente el
proceso de transito arménico.

6. Reportar a informacion derivada de la ejecucion de las
acciones asociadas con educacion inicial en el marco de
la atencio6n integral.

7. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

$
33.600.000

Siete (7)
meses.
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20 Profesional en 1. Realizar capacitaciones a los profesionales de $ Siete (7)
psicologia, atencion psicosocial para que logren completar los 41.447.000 meses.
sociologia, trabajo estandares de calidad del componente famiia,
social y/o ciencias comunidad y redes.
sociales y humanas. 2. Garantizar la correcta gestion documental en el area
Experiencia psicosocial de los soportes requeridos durante la
profesional minima ejecucion.
de 48 meses. 3. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por

la Directora de Primera Infancia, las jornadas de
seguimiento y supervision en el area psicosocial.

4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en
los temas psicosociales relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

5. Visitar la Unidades de Servicio para entregar las
orientaciones pertinentes referidas a la implemnetacion
de las acciones de movilizacién socal en el marco de
ejecucion dle enfoque territorial.

6. Coadyuvar en las gestiones para los casos en los
cuales se requiera acciones de restablecimiento de
derechos a los usuarios frente a situaciones de
vulneracién o amenaza.

7. Brindar asesoria en los temas relacionados con su
formacion profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a la primera infancia y
de cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.
8. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

21 Profesional en 1. Asesorar desde su area de experticia, el desarollo de $ Siete (7)
enfermeria, medicina | las actividades del componente de salud del Programa 44.079.000 meses.
y/o ciencias de la de Primera Infancia.
salud. 2. Brindar asesoria en temas asociados con la gestion
Experiencia para la garantia de derechos en salud.
profesional minima 3. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por
de 52 meses. la lider del programa Primera Infancia, las jornadas de

Asistencia Técnica y asesoria especialmnete a las
referidas con las atenciones priorizadas asociadas a la
salud de los nifios y las nifias en Primera Infancia.

4. Realizar jornadas de capacitacion en temas del
componente de salud, al talento humano de los
operadores que ejecutan contratos para la atencion
integral a la primera infancia.

5. Desarrollar acciones orientadas a visibilizar el
programa Primera infancia y su impacto en el entorno en
el area de Salud.

6. Coadyuvar en la gestion intersectorial e
interinstitucional para animar la realizacién de acciones
gue favorezcan el desarrollo integral y saludable de la
primera infancia.

7. Generar estrategias de salud para materializar y
alcanzar las realizaciones de las atenciones priorizadas
8. Participar de la realizacién de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias y sus familias.

9. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.
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22 Profesional en 1. Realizar la proyeccion de documentos $ Siete (7)
Derecho.Titulo de precontractuales, contractuales y post-contractuales 52.612.000 meses.
Posgrado en requeridos por el Programa y la Secretaria, tales como
Maestria estudios previos, invitacion, e idoneidad.

Experiencia 2. Elaborar oficios, requerimientos y/o memorandos
profesional minima dirigidos a otras dependencias de la Alcaldia Distrital de
39 meses. Barranquilla, relacionados con la gestion misional del

Programa Primera Infancia y/o de la Secretaria.

3. Revisar cuentas de cobros exigidas para la ejecucion
de los convenios y/o contratos del Programa Primera
Infancia.

4. Elaborar actas de liquidacién de los contratos
ylconvenios celebrados por la Secretaria.

5. Reportar a través de la atenciéon de PQRSD al
Programa Primera Infancia las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucion del Programa.

6. Revisar las garantias contractuales requeridas para la
suscripcién de los contratos derivados para la atencion
del Programa de Primera Infancia.

7. Brindar asesoria a requerimientos y consultas
verbales y/o escritas relacionadas con el Programa de
Primera Infancia.

8. Brindar asesoria en las diligencias de desalojo
realizadas por la SAE.

9. Proyectar respuestas a las denuncias presentadas en
la atencion de beneficiarios del Programa Primera
Infancia.

10. Cumplir con las demés actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y las
gue sean determinadas por el supervisor.

Las obligaciones generales del contratista son:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del objeto
contractual.

3. Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o manuales
operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

9. Pagar los impuestos a que haya lugar.

10. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

11. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

13. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

16. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
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17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo-Contratista.

V. Anélisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de SEISCIENTOS TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL PESOS M/L ($ 630.483.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de
Mercado.

El plazo para la ejecucion del futuro contrato sera de cuatro (07) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en 02 de marzo de 2023
SGPRO: 8095

f L) L wa -

J‘_o*s‘ft/ ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
Ma. Barraza
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