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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacién, se procede a la elaboracién del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia,
SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA, SECCION 1 MODALIDADES DE SELECCION, CAPITULO II DISPOCISIONES
ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO | CONTRATACION ESTATAL del
Decreto 1082 del 26 o de 20

1.1 FECHA: I
1.2 SUBDIRECCION: I

_ q: PROGRAMA: [
“1'3.1 PROYECTO: I

1.3.2 CODIGO PROYECTO: I

1.3.3 COMPONENTE: -l
1.3.4 ACTIVIDAD: ‘ I
1.3.5 PRODUCTO DEL PROYECTO: |||

1.4 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO/ |

DENOMINACION FUENTE RECURSO SR VALOR

i i : L

TOTAL o ||
1.5 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

L i

1.6 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:
||

| Marzo 2023 |

1.8 SUBDIRECCION: | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |
1.9 IMPUTACION PRESUPUESTAL: | 3229 -2.1.2.02.02.009
1.9.1 OBJETO DE GASTO:

GASTOS PERSONAL [ GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS

L] R [
1.9.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL: ;
RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO 3 VALOR
: | l Servicios para la comunidad, sociales {
3229-2.1.2.02.02.009 | / 20 Propios | .y personales |

| ©3121 - Servicios Médicos. | $2.443.827 |
Codigo |  Generales. $ 1.777.163 |
CPC | 93195 - Servicios de
Laboratorio $ 666.664 |
TOTAL Vi /1$ 2443827 |
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DIRECCION TERRITORIAL ARAUCA (ARAUCA) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA “CORPORINOQUIA®; Y
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1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

0 Psmnsocual de 1a sede Direccion Territorial Arauca (Arauca

actividades de onentacnﬁn e miervenclén del ries

21 DESCRIPCI N DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO

| Certificacion de aptitud laboral, Diagnéstico de Condiciones de Salud de los funcionarios de Corporinoquia, informe resultado |

L SRR e

i

2 2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: : i = Emeana

Es un requisito para toda Entidad que tenga a cargo empleados organizar, garantlzar el funcuonamlento y responder por la ejecucn.'m
permanente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la implementacion de medidas efectivas
para proteger y promover la salud de los trabajadores, proporcionando y manteniendo un ambiente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad, de tal forma que se contribuya a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 84 de la Ley 9 de 1979, el Articulo 24 del Decreto 614 de 1984 y Articulo 21 del Decreto
1295 del 1994. '

La promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores, desde que inicia su contratacion hasta su desvinculacion laboral,
se realiza mediante el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo a través de actividades tales como:

1. La realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal, ubicacion segun aptitudes,
periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren-o puedan traducirse en
riesgo para la salud de los trabajadores.:

2. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales.

En el Articulo 3 de la resolucién 2346 de 2007 se determina tres tipos de evaluaciones médicas ocupacionales, las cuales tanto el
empleador publico como el privado deben realizar, y son:

a- Evaluacion médica preocupacional o de pre ingreso.
b- Evaluaciones médicas preocupacionales periodicas (programadas o por cambio de ocupacion).
c- Evaluacién médica pos ocupacional o de egreso.

La realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales hacen parte del programa de seguridad y salud en el trabajo, su
cumplimiento es obligatdrio y el costo total esta a cargo del empleador quien podra contratar dichos servicios con Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional. EI empleador también puede
contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente en salud ocupacional”. Todo esto dando alcance al el Articulo 11 del Decreto 2346 de 2007 modificado por el
Articulo 1 de la Resolucién 1918 de 2009.

Asi mismo, el Decreto 614 de 1984, la ley 1562 de 2012, la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 2646 de 2008, la Resolucion
1918 de 2009, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, la Resolucién 2404 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 son las
normas que rigen la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y uno de los insumos
para dar cumplimiento a la-normativa son entre otros, la realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales y las intervenciones
psicologicas en los aspectos intralaborales, extralaborales e individuales del trabajo que pueden influir en la salud, desempeﬁo y/o
rendimiento laboral de los trabajadores.
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La Planta de Personal de la Corporacion la componen 81 cargos distribuidos en la sede principal Yopal, la Direccién Territorial Vichada,
la Unidad Ambiental de Caqueza y Direccién Territorial Arauca. Debido a que en la cuidad de Arauca (Arauca) se encuentran empresas |
que ofertan el servicio requerido se estructura un estudio previo para esta sede, por tanto, para el presente estudio previo no se
| contemplan la sede principal Yopal, la Direccion Territorial Vichada y la Unidad Ambiental de Caqueza.

La sede Direccién Territorial Arauca cuenta con ocho (8) cargos de planta; asi las cosas, la proyeccion es de ocho (8) examenes
ocupacionales (de ingreso o periddicos) para mantener la cobertura al total de personal, esto basado en la ejecucion de los contratos.
realizados en los periodos 2021 y 2022, y un (1) examen de egreso ocupacional tomando en consideracion los funcionarios en cargos
de libre nombramiento y remocion que tiene la Corporacion en la Sede Arauca.

Por otra parte, se hace necesario contratar la asesoria profesional psicolégica para intervenir los aspectos intralaborales,
xtralaborales e individuales del trabajo que pueden influir en la salud, desempefio y/o rendimiento laboral de los funcionarios de
-‘cuerdo a los criterios establecidos en la Resolucién 2646 de 2008 en su Capitulo Il

Las intervenciones anteriormente mencionadas se deben realizar continuamente con el fin de mitigar la exposicién que tienen los
funcionarios a los riesgos detectados en el resultado de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial en el periodo 2022 y con lo
cual se mejore la calidad de vida de los trabajadores. En ese sentido, se requiere contar con disponibilidad de un profesional
especializado en atencion y orientacién psicologica para intervenir y controlar cualquier factor de riesgo psicosocial que pueda
| desmotivar y afectar las condiciones de salud, desempefio y/o rendimiento laboral de los funcionarios de la Corporacion.

Por lo anteriormente descrito, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y en especial el de garantizar las condiciones
de salud de los servidores publicos, la Corporacion requiere contratar con una persona natural o juridica la prestacién del servicio
para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el servicio para brindar atencion y orientacion psicoldgica en factores de riesgo
psicosocial sobre aspectos intralaborales, extralaborales e individuales del trabajo que pueden influir en la salud, desempefio y/o
rendimiento laboral para los servidores plblicos de la Direccién Territorial Arauca (Arauca).

RESTAR LO

A través delobjeto a contratar como sonlas Evaluaciones Médlcas Ocupaaonales e mtervenc:unes psicosociales, la Corporacudn
busca conocer el estado de salud fisica y disminucion del riesgo psicosocial de su poblacién trabajadora desde su vinculacion hasta
su retiro de la entidad.

Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales son un acto médico mediante.el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Las evaluaciones se dividen segun el requerimiento: :

+ Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. _

+ Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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o Evaluaciones médicas ocupacionales de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

« Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador cambie de ocupacién e implique cambio
de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia S

Tomando como base los resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial realizada en el periodo 20221 el objeto a
contratar también busca minimizar los factores de riesgo psicosocial que pueden llegar a afectar el bienestar emocional y fisico de los
funcionarios de la Corporacion, por eso es importante brindar acompafiamiento, orientacién profesional e intervencién en aquellos
aspectos intralaborales, extralaborales o individuales del trabajador como la organizacién del trabajo, la cultura, las actitudes, los
valores, el clima laboral, trabajo en equipo y los comportamientos. | '

‘L;;-ividad‘es' q@ie debera desarrollar el contratista para dar cmplimiento al objeto contractual
1. |Planificar, organizar y coordinar con el supervisor del contrato las jornadas para realizar los examenes de ingreso,
periédicos o de egreso de acuerdo a la necesidad. :

2. Realizar en la ciudad de Arauca (Arauca) las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso o periodicas para las
personas que remita la Corporacion donde incluya: audiometria, optometria, examen de laboratorio (cuadro hematico,
perfil lipidico y glicemia) y examen ocupacional con énfasis osteomuscular. Es de aclarar que la Corporacion estima
ocho (8) evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso o periédicas, por lo tanto, la cantidad queda limitada a esta
probabilidad debiéndose mudar las cantidades en caso de ser inferior. :

3. Realizar en la ciudad de Arauca (Arauca) los examenes de egreso a los servidores publicos de la Direccion Territorial
Arauca de la Corporacién que incluya: audiometria, optometria y examen ocupacional con énfasis osteomuscular. Se
aclara que la entidad prevé un (1) egreso, por lo tanto, la cantidad queda limitada a esta probabilidad debiéndose mudar
las cantidades en caso de ser inferior.

4. Prestar el servicio de orientacion e intervencion psicolégica en un total de ocho (8) horas, en aquellas situaciones
relacionadas con factores psicosociales ya sean intralaborales, extralaborales o individuales del trabajo que pueden
afectar la salud, desempefio y/o rendimiento laboral, previa solicitud del supervisor. Se aclara que la entidad prevé un
numero maximo de atencién y orientacion, por lo tanto, la cantidad queda limitada a esta probabilidad.

Las intervenciones se haran mediante actividades enfocadas a la resolucién de conflictos, relaciones interpersonales,
manejo del estrés, entre otros, a través de talleres y juego de roles (incluye material ludico necesario para la realizacion X
de las tematicas), de acuerdo al resultado de la bateria de riesgo psicosocial realizado en el periodo 2022 a los '0

servidores publicos de la sede Direccién Territorial Arauca (Arauca).

5. Comunicar por escrito a cada servidor publico los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas.

8. Dar apertura y custodia a las historias clinicas ocupacionales del Personal de Planta de la Corporacién Auténoma
Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA. La custodia de dichas historias debe permanecer en un lugar que reuna
las condiciones de privacidad y a la vez facilidad para que cada uno de los funcionarios examinados tenga acceso a su
propia informacién, en razén de lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009.

7. Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se reconoceran mayores erogaciones causadas
en la ejecucion |

DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
a. |Entregar al 4rea de Talento Humano copia de los conceptos y/o certificados de aptitud laboral y copia del documento que

evidencie la comunicacién por escrito de los resultados de las evaluaciones médicas a cada servidor, una vez se realice cada
uno de los examenes solicitados. : ' ¢
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b. Entregar al area de Talento Humano el certificado de custodia de: las evaluaciones médicas ocupacionales, las historias
clinicas del personal al que se realizé examenes médicos ocupacionales y los soportes de las actlwdldes de intervencion
sobre factores de riesgo psicosocial.

c. Presentar al rea de Talento Humano o eén medio fisico y magnético el diagnéstico de las condiciones de salud del Personal
de Planta de la Corporacion que contenga la siguiente informacion: informacién sociodemografica (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico); informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgo ocupacionales; informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
analizados durante la evaluacién médica, sintomatologia reportada por los trabajadores, resultados generales de las pruebas
clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes médicos fisicos realizados, diagndsticos encontrados en los
funcionarios; analisis y conclusiones de la evaluacion; recomendaciones.

d. Presentar al &rea de Talento Humano en medio fisico y magnético el informe consolidado, con la informacién general por
grupos de trabajadores sobre las actividades de intervencién sobre los nesgos psicosociales y los hallazgos individuales que
requieran remision o manejo individual. |

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO |FAMILIA |CLASE | PRODUCTO ; NOMBRE
03 | 4] i8] | bs] [Servicios de seguridad o Salud Ocupacional |
12 22 01 Valoracion del estado de Salud Individual

A.- Espcicacles Técnicas del bien o el servicio:

Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato el contratista debe contar con la capacidad de prestar oporlunémente los servicios
solicitados por la Corporacion en las cantidades y tiempos establecidos para tal fin, en la invitacion y el numeral 3.3 del presente |-
estudio previo. -

- ng
[1. | | o periédicas segun la necesidad, a los servidores publicos de la planta de personal de la
Corporacion, que incluya: |

1.1 || |Audiometria | 8 Examen
1.2 || Optometria | 8 Examen |
1.3 || (Cuadro Hemético | B | Examen
1.4 || Perfil Lipidico | . B | Examen
1.5 || Glicemia | ; Examen
1.6 || [Examen Ocupacional con énfasis Osteomuscular | 8 Examen

‘Realizar una ( 1 ) evaluacién médica ocupacional de egreso en la Ciudad de Arauca para los
R. | | servidores publicos de la Direccién Territorial Arauca que se retiren de la planta de personal de
la Corporacién, que incluya: | :

2.1 || |Audiometria | b Examen |

2.2 || lOptometria | ‘ 1 ‘ Examen

2.3 || Examen Ocupacional con énfasis osteomuscular | ; 1 Examen
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B | II;:rr:star Iasessoria y orientacion psicoldgica a los servidores publicos de la Direccién Territorial
; uca
Prestar el servicio de orientacion e intervencién psicosocial
tanto individual como grupal sobre aspectos intralaborales
y extra laborales de acuerdo al resultado de la bateria de
riesgo psicosocial realizado en el periodo 2022, intervencion
31| que se’f?a'ré mediante actividades enfocadas a la resolucion
" !| de conflictos, relaciones interpersonales, manejo del estrés,
entre otros, a través de talleres y juego de roles(incluye
material lidico necesario para ‘la realizacién de las
teméticas), para los servidores publicos de la Direccion
Territorial la Arauca. | 8 | Horas |

B.- Condiciones de experiencia requerida: ~

| Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de persona natural o 'jurldica, la cual debe estar inscrita en el registro especial
nacional del Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de 1990 y presentar la licencia vigente en salud
ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo para prestar sus servicios y deben acreditar:

Equipo de trabajo exigido: el proponente sea persona natural o juridica en su propuesta debera 6frecer para la ejecucion de las
actividades minimo dos profesionales del area de la salud definido asi:

¢ Un meédico con titulo profesional en medicina, especializacion en salud ocupacional y/o séguridad y salud en el trabajo y
licencia en salud ocupacional vigente de conformidad con Ja Resolucién 2346 de 2007. :

e Un p_rofésional en psicologia especialista en psicologia ocupacional y/u organizacional con licencia en salud ocupacional y/o
seguridad y salud en el trabajo vigente de conformidad con la Resolucion 2646 de 2008.

Ademas, debera cada profesional anexar copia de los siguientes documentos:

Hoja de vida

. Titulo profesional o acta de grado segun perfil requerido |
Titulo de la especializacion o acta de grado segun el perfil requerido
Tarjeta profesional 2
Licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo vigente ; 9
Certificado de antecedentes disciplinarios para el ejercicio de la profesion vigentes '
Certificado de experiencia requerido
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de la libreta militar si aplica
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria) y judiciales (Palicia)
Registro de medidas correctivas )

do en cuenta la naturaleza del objeto a contratar los médicos que édicas ocupacionales de
ingreso, control periédico y retiro, deberan presentar ademas de su licencia médica, la licencia vigente en salud ocupacional
ylo seguridad y salud en el trabajo. : '
Se requiere.

1. Licencia vigente en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo.

Pégina 6 de 17 \
Objeto: |PRESTAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL PARA REALIZAR EN LA CIUDAD DE ARAUCA LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES DE ACUERDO A LA NECESIDAD Y A LOS REQUISITOS NORMATIVOS AL PERSONAL DE PLANTA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL ARAUCA (ARAUCA) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA "CORPORINOQUIA", Y
PRESTAR EL SERVICIO DE ORIENTACION E INTERVENCION SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES QUE PUEDAN AFECTAR EL DESEMPEﬁO. ! S

" RENDIMIENTO Y SALUD LABORAL DE LOS SERVIDORES. |



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ~ cODIGO | GCC-FOR-010
& ' " COMPRAS Y‘CONTR‘ATACION VERSION 8
CORPORINOQUIA : ESTUDIO PREVIO | > FECHA DE
MODALIDAD SELECCION ' ACTUALIZACION 26/02/2020
MINIMA CUANTIA G :

2. Registro Especial Nacional del Ministerio de la Proteccion Social para prestar servicios de salud, el cual debe estar vigente
al momento de presentar la propuesta.
3. Certificado de habilitacion de prestacion de servicios de salud expedida

e ormidad con culo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefala que “los estudio
y dqcumenins previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permaneoer
a disposicién del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratac:dn

Dentro de los elementos que debe contener los estudios prevnos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, se |

: gnwentra

(...)

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor dei contrafo esté deterrmnado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las, variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la
modalidad de seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe |
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién. (negrilla fuera de texto)
(...) ' :

Para determinar los costos del presente proceso se llevo a cabo el estudio de mercado donde se solicito cotizacion a seis (6) empresas
las cuales de acuerdo a las caracteristicas minimas requeridas y segun las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4.1.
del presente estudio previo prestan el servicio requerido por la Corporacién en la cuidad de Arauca (Arauca). El costo estimado de los
servicios requeridos en este documento corresponde al promedio de las cotizaciones presentadas por tres (3) de los seis empresarios
al momento de elaborar el presente estudio previo: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SAS -CEM, BIOANALISIS vy
MEDICINA Y TECNOLOGIA EN SALUD IPS SAS -MEDYTEC. Las empresas a las cuales se le solicitd cotizacion: IPSSO y VITAL
‘ IPS, no presentaron cotizacion, la empresa UNIDAD MEDICA SANTANA IPS no presta el servicio solicitado por Corporinoquia.

Asi las cosas para este estudio previo se tuweron en cuenta las empresas CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SAS -CEM,
BIOANALISIS y MEDICINA Y TECNOLOGIA EN SALUD IPS SAS -MEDYTEC., quienes mostraron interés en la prestacion del
ervicio requerido por Corporinoquia. (ver anexo de estudio de mercado y cotizaciones ).

' Una vez analizado el.estudio de mercado se tomé de referencia el promedio del total de las cotizaciones recibidas, y se definio el
presupuesto oficial por valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
MICTE. ($2.443.827) IVA incluido y todos los impuestos, costos y gastos a que haya lugar, los cuales se pagaran con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2023. Ver anexo de presupuesto Oficial.

| Prestacion de Servicios |

El valor del presente por
VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.443.827) | Incluido IVA, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2023.

de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

La rpoén garé al oonti
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Mediante maximo dos (2) actas parciales de cumplimiento de las actividades, para lo cual el contratista debera anexar factura o
documento equivalente por actividades ejecutadas, informe detallado de las actividades estipuladas, listado de asistentes, certificacion
de cumplimiento y acreditacién del contratista que se encuentra al dia con los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales si le aplica. Para el tltimo pago el contratista debera anexar factura o documento equivalente, informe detallado de las
actividades estipuladas, listado de asistentes, certificacion de' cumplimiento y acta de recibo y ejecucion final, suscrita entre el
contratista y el supervisor y acreditacién del contratista que se encuentra al dia con los pagos de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales si le aplica. Y demas tramites administrativos a que haya lugar; evaluaclén de proveedores y acta de
liquidacion.

Nota: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las afectaciones
presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto

Certificacion de cumphmlento por parte del supervlsor
Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el supervisor.
Entrada a Almacén de la Corporacion.

Factura o documento equivalente.

Acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social |. X |
integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales; si los hubiere.
Documentos requeridos por el sistema de gestién de calidad X
Informe de avance en la ejecucién del contrato, suscrito por el supervisor. [ X

~lo| o Bl |m

Para el tltimo pago CORPORINOQUIA exigira:

Certlﬂcacn‘m de cumplimiento por parte del supervnsorw g X

1

2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X

3 Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor. | X

4 | Entrada a Aimacén de la Corporacién. 2T (1] [X

5 Factura o documento equivalente. * X

6 | Evaluacién de proveedores. X

7 Acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad socuai X | |

integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.- :

8 Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad ' X Q
9. Informe Final de Supervision. X
10. | CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. : X

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada. Sin
perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento
equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran ser
superiores a lo ofrecido por el contratista. .

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de Iés
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.

IOcho (8) meses a partir de la suscnpclén del acta de inicio
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En cumpllmlento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 estableclé !a
obligacion a las Entidades de realizar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la

perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica y de Anélisis del Riesgo, la Corporacién Auténoma Regional
Q& la Orinoquia -CORPORINOQUIA- procedié a consultar en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacién Publica
| SECORP I, procesos contractuales con caracteristicas similares, los cuales se enuncian;

I BIOANALISIS | I
[cwe-oos-zozz | : _
| Proceso adjudicado y celebrado | oy )

EJECUTAR EN LA CIUDAD DE ARAUCA LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES CONFORME A LA NECESIDAD PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE
LA DIRECCION TERRITORIAL ARAUCA (ARAUCA) DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA,=

Nombre de la Entidad Consultada: :
Namero y Fecha del Contrato:
Estado del Contrato: E

Objeto del Contrato

[La Corporacién pagard al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera: e

Mediante méximo dos (2) actas parciales de cumplimiento de las actividades, para lo cual el
contratista debera anexar factura o documento equivalente por actividades ejecutadas, informe
detallado de las actividades estipuladas, listado de asistentes, certificacién de cumplimiento y
acreditacién del contratista que se encuentra al dia con los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales si le aplica. Para el Gltimo pago el contratista deberd
anexar factura o documento equivalente, informe detallado de las actividades estipuladas,
listado de asistentes, certificacion de cumplimiento y acta de recibo y ejecucién final, suscrita
entre el contratista y el supervisor y acreditacion del contratista que se encuentra al dia con los
pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales si le aplica. Y demads
trdmites administrativos a que haya lugar; evaluacion de proveedores y acta de liquidacién.

Forma de pago

Nota: Para efectos del trédmite de los pagos a faver del contratista, el supervisor debera verificar
‘el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto
contractual, a fin de no sobrepasar su monto.
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4

e e ===

C por parte del supervisor. ;
Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el supervisor.
Enftrada a Aimacen de la Corporacion.
Factura o documento equivalente.
Acreditaciénddcmvmmsea;cwmaldiacmelpagodeamﬁm
de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién
ARL-), y parafiscales, si los hubiere. v|& O
Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad
Informe de avance en la ejecucion del contrato, suscrito por el supervisor.

-~ O o B LU LS

Para el dltimo pago CORPORINOQUIA exigira:

~ DESCRIPCION PAGO ACTAFINAL —
olimiento por parte del supervisor.

2 ucion final suscnta entre el contratista y el supervisor.
3 | Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor.

4 | Entrada a Aimacén de la Corporacion.
6

- de recibo y ejec

actura o documento equivalente.

Evaluacion de proveedores. &
‘Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema
7 | de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensidny | X []

ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
§ | Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad
| Informe Final de Supervision. .
10._| CD que evidencie el cumplimiento dei Objeto, a cargo del contrabista. K

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se
hentenderé como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desémbolsos se
deberd verificar el valor por item de la factura o documento equivalente contra los valores
unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran
ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor deberé
verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente
objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizardn conforme al PAC de la Corporacién [

‘l[ Siete (7) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio |

“—\
Garanﬁa Gnilca _ [Cumplimiento general del contrato, Salarios, prestaciones e indemnizaciones,
i Responsabilidad Civil Extracontractual, Calidad del bien o servicio]

= SRl

||CONTRAL0R|A DEPARTAMENTAL DE VICHADA | ; . |

|[PRESTACION DE SERVICIO PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS, INCLUYENDO OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA'Y PERFIL
LIPIDO QUE INCLUYE COLESTEROL TOTAL, TRIGLICERIOS, HDL Y DL PARA ONCE (11)

Objeto del Contrato
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FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE VICHADA DURANTE LA
VIGENCIA 2022. |

e — T — .

|La Contraloria pagara al CONTRATISTA el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($2.810.000) de la siguiente manera: Se realizara un primer pago una vez se
efecttie la totalidad de los exdmenes médicos periédicos a los 11 funcionarios, los examenes
preocupacionales. y post ocupacionales se pagaran una vez realizados. Cada pago se|
realizaré previa presentacion de la factura o cuenta de cobro y entrega de soportes del pago
de segundad social correspondiente al mes ejecutado por parte del contratista, informe del
supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista. El segundo ||
y Ultimo pago debera estar acompafiado, ademés de los documentos indicados, de un
certificado suscrito por el supervisor del contratado donde conste el recibido a satisfaccion de
los servicios prestados. En todo caso el pago se realizara sobre el total de los exdmenes
efectivamente realizados, y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Entidad. |

AR B AR
Plazo de Ejeu.rcién del Contrato " Dos (2) meses, los cuales no pueden superar la presente vigencia [

Gacantla Orica [CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO
st \ PRESTADO , PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

Nombre de la Entidad Consultada: " L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA YOPAL l

Nimero y Fecha del Contrato: CO1 PCCNTR.1469714 del 6]04/2020
|Estac|n del Contrato: 5 “qumdado |
s : Rl
13 !CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE E.XAMENES MEDICOS
Objeto del Contrato 0CUPAC|ON?LES Y VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL
’ CASANARE

Valor del Contrato Ih Catorce millones seiscientos ochenta y seis mil quinientos pesos m/cte ($ 14.686.500) |

[El valor del contrato serd cancelado por el SENA al Contratista, en pagos
parciales el valor equivalente a los servicios prestados, durante la presente|
& vigencia segun requerimientos realizados por el supervisor y debidamente
i autorizados, asi como la presentacién de los siguientes documentos:
: 1. Acta derecibo debidamente firmada por el supervisor.
Forma de pago 2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por
: : parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de
Seguridad Social Integral.
3. Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art.
617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).
NOTA: Los pagos estaran sujeto a la disponibilidad de PAC. |

/ = ' ' | Plazo inicial cuatro (4) meses
i e d-el. gl , Prorroga dos (2) meses | A ]
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| Garantia Unica JWCumplimiento general, calidad del servicio. |

Los soportes legales que aphcan al proceso de contrataclén son:

La ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.
La ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

La ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto (inico reglamentano del sector Administrativo 0
de Planeacion Nacional”.

Manual Unico de Contratacién de la Corporacién adoptado mediante la Resolucién No. 100.41.19.1 119 del 29 de julio de
2014.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 392 del 26 febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
0. Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" ,

=Y

] TS N

- O 0

Los soportes Iegales que aplican al objeto a contratar son:

'1. Constitucion Politica de 1991

2. Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion
y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA
y se dictan otras disposiciones’.

3. Resolucién 614 de 1984 “Por Ia cual se deterrnman las bases para la organizacién y administracion de Salud Ocupaclonal
en el pals”.

a. Articulo 30 item 1 “Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, selecciéon de personal,
ubicacién seguin aptitudes. cambios de ocupacién, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la
salud de los operarios. 9

4. Resolucién 1016 de 1989, “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

a. Articulo 10 Numeral 1 “Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun
aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y ofras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”.

5. Resolucién 2346 de 2007, “Por la cual regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales”.

a. Articulo 3 “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes: evaluacién médica preocupacional o de preingreso, evaluaciones
médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion), evaluacion médica pos-
ocupacional o de egreso”.

6. Resolucién 1918 de 2009, “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones”.

a. Articulo 1 “El costo de Ias evaluaciones médicas ocupacionales y de las pmebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estaré a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser
cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador. El empleador podra contratar la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben
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contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
l Ocupacional”. ' ‘ 3
7. Decreto 1072 de 2015, “por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo™.

a. Articulo 2.2.4.6.12 mantener actualizado y disponible el informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblaciéon trabajadora segin los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

8. Resolucion 2646 de 2008, “por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
" evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional®.
9. Resolucién 0312 de 2019, "por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST"

a. Ariculo 16. Las empresas con mas de 50 trabajadores clasificadas con riesgo |, II, lll, IV y V debe cumplir con los

: estandares minimos, dentro de los cuales esta la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales. ‘
o 10. Resolucién 2404 de 2019, “por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus
Efectos en la poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan ofras disposiciones”.
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De conformidad con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450
de 2011, el cual refiere a la MINIMA CUANTIA y reglamentada por el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, la modalidad de seleccion
aplicable, es la prevista en la SUBSECCION 5 -MINIMA CUANTIA- de la SECCION 1 - MODALIDADES DE SELECCION, de las
DISPOSICIONES ESPECIALES. - %

Con base en el numeral 5 del Articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, la modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos
los objetos de contratacion cuyo presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin
importar la naturaleza del contrato. Teniendo en cuenta el presupuesto de CORPORINOQUIA y conforme a las cuantias de
contratacion para la presente vigencia fiscal, la minima cuantia de la Corporacién va desde $1 hasta $32.480.000,00, segtn lo
establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. Asi las cosas, de acuerdo con el soporte econémico
elaborado por |Luis Harvey Calvo Vargas/ Profesional de Apoyo del area de Talento Humand, el presupuesto estimado del presente
proceso de seleccion es de [DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE. ($2.443.827) |, IVA incluido, lo que justifica su tramite bajo las reglas de la modalidad de Contratacion de minima cuantia. -

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y
0 es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales, en consecuencia, el proceso de seleccion se desarrollara
donforme lo disponen los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual es un decreto Unico reglamentario
que desarrolla las disposiciones previstas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. :
La presente seleccion del contratista esta sometida a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, debido proceso,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos

y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la

administracion a la que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas
lla, durante la vigencia del-contrat '

Con fundamento en que la modalidad de seleccion aplicable a la presente contratacion, es stablecida en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independiente de su objeto, y que las reglas
de dicho proceso las establece el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011, determinan que el PRECIO es el factor de seleccién del proponente.
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Asi las cosas, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de contratacion al oferente que ofrezca el MENOR VALOR y cumpla con
todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), en
consecuencia, no hay lugar a otorgar puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones. ‘

Si al momento de verificar que la propuesta de MENOR PRECIO no cumple con las condiciones de la invitacion, se verificara el
cumplimento con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. :

se definiran en la invitacién publica.

Los mqpisitos iurldico técnicos, asi como la forma

de presentar la oferta econémica

SIS VIS CONTROL DEL CONTRAT:

3 : IIVLAIN flegic
La Supervision y control de la ejecucién del contrato sera ejercida por Soledad Sanchez Godoy, Profesional Especializado del A

de Talento Humano o quien haga sus veces lquien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en
el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion | _
de la Administracion Puablica, Ja Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del o
12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica articulo 83 y 84 y 1a Resolucién No. 100.41.14-1119 del 29 de
julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacién Autonoma Regional de la Orinoquia ~

CORPORINOQUIA-

5 i e S e ;i = :
De conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, m
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica”, sefiala que: :

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue
en _e! tiempo y los demas que lo requieran, serén objeto de liquidacion. :

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacién se ‘exigira al contratista la extensién o.ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 9
gestién." ; :

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de la liquidacién de los contratos se hara; A

“(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no |
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendr4 la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

i
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Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo
procedera en m_laclon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

Conforme a lo anterior, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo, dentro de los seis (06) meses siguientes a la
expiracion del plazo, mediante acta que suscribira las partes y el supervisor del contrato.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir del Manual para la

dent:ﬁcaman y Cobertura del Rlesgo en los Procesos de Contratacion (Versiobn 1) publicado en la péagina

TIPO: OPERACIONAL
Descripcién: Que los profesionales designados para la prestacién del servicio se cambie
durante la ejecucion del contrato sin autorizacién del supervisor del contrato. |

2.RIESGO N°2' :
Descripcion: Que el contratista no disponga de los equipos tanto de laboratorio como :
audiovisuales para la prestacion del servicio o que estén descalubrados |
3.RIESGON° 3 ! :
TIPO: OPERACIONAL _ 43,86 | [
Descripcion: Que los diagndsticos de condiciones de salud y los certificados de aptitud ! :

laboral no sean entregados por parte del contratista. | ! -
4.RIESGO N° 4 ) :
TIPO: OPERACIONAL
Descripcion: Calidad en la prestacion del servicio, fallas en los procedimientos a realizar 18,71 | [
como demora en la atencién al funcionario o falta de asepsia en los instrumentos y que :
puedan generar riesgo a la salud de los trabajadores. | <
TOTAL | 100% |

1. GARANT!/

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia unica, que consistira en pélizas expedidas por compafiias de seguros Iegalmante autorizadas para funcionar en Colombia,
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto;
en razén a ello, se debera presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entldad (s Iconsudera necesario la constitucién de garantias,
en razon a garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo. :

Con una wgencla de noventa (90) dlas
calendario, contados a partir de la fecha
limite de entrega de las propuestas

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. (plazo
contractual previsto para la liquidacién) :!5.

Equivalente al Diez por ciento (10%) del

Garantia de seriedad de la propuesta O x® valor total de la oferta

O Equivalente al' Diez por ciento (10%) del

Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato
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Equivalente al Diez por ciento (10%) del

’ |
Con una vigencia  de Cinco (E) afios

Estabilidad de Obra O | B | valor total del contrato contados a partir de la entrega de la obra
; ' Equivalente al Ciento por Ciento (100%) : I
Buen Manejo y correcta inversién del Ol = del monto que el contratista reciba a, (c::r:;raltlga \;igio;n?sa) m::‘nés ( I:;J
Anticipo titulo de anticipo, en dinero 0 en especie, oonh‘dctuZI revisto para la i uida'clér:\}
para la éjecucién del contrato ? P pes q
3 ; A e Equivalente al Cinco por ciento (5%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Salarios, prestaciones 4 indemnizaciqnes d valor total del contrato contrato y tres (3) afios mas
Equivalente a Doscientos salarios ‘
: minimos legales mensuales vigentes ER
Responsabilidad Civil Extracontractual R | 0| @0 SMMV) al momento de la [ COf uha vigencia igual al plazo del
expedicién de la péliza St
i Equivalente al Diez por ciento (10%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Su,m'"mm do tapussios o= valor total del contrato contrato y Un (1) afio més
E & il Equivalente al veinte por ciento (20%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Calidad y correcto funcionamiento del bien o= valor total del contrato contrato y Un (1) afio mas
; / ‘ . 3 g Con una vigencia igual al plazo del
Calidad del bien o servicio. K| O Eg:rtaol;r:l;eallgrl‘?::tgorclenlo (20%) del contrato y seis (6) meses mas. (plazo
‘ contractual previsto para la liquidacién)
-

Sede Unidad Territorial Arauca de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia “CORPORINOQUIA” ubicada en la
ciudad de Arauca en la carrera 25 N.15-69 y en las instalaciones de la Entidad Contratista en Arauca (Arauca).

Las Contratacton por la modalidad de minima cuantia no estan cobijadas por acuerdo internacional o un de libre
“comercio vigente para el Estado Colombiano, de acuerdo con el numeral C del Manual para el Manejo de los Incentivos en
los procesos de Contratacion Version MMACPC-14| actualizado el |02 de mayo de 2019 |en la pagina de Colombia Compra

. Eficiente.

Firma:

Nombre: |
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