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NUMERO DE INFORME |No. 2

SUPERVISION X

INTERVENTORIA O

TIPO DE INFORME PARCIAL PARA PAGO X FINAL O

PERIODO DE INFORME Desde: 01/02/2023 Hasta: 28/02/2023

PERIODO PARA PAGO Desde: 01/02/2023 Hasta: 28/02/2023
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X NUMERO: 4600014886 DE 2022

CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 27/12/2022

MODALIDAD DE SELECCION:

Concurso de méritos

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

Concurso de méritos 13945

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

12/01/2023

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL

PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES Y ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE LAS
VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO CHUSCAL — ARMENIA — LA HERRADURAS - TITIRIBi CODIGO
(60ANO08-1), Y LA MISERENGA (Cruce Ruta 62) — EBEJICO — SEVILLA —HELICONIA — ALTO DEL
CHUSCAL (62AN17) EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

CONTRATISTA / NOMBRE: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS.
CONVENIANTE NIT 901.383.717-3
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
INICIAL: VEINTITRES PESOS M/L ($1.792.909.323)
VALOR [$]: INCLUIDO IVA DEL 19% Y UN FACTOR
MULTIPLICADOR DE 1.92
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
VALOR TOTAL: VEINTITRES PESOS ML  ($1.792.909.323)
INCLUIDO IVA DEL 19% Y UN FACTOR
MULTIPLICADOR DE 1.92.
REGISTRO RPC NUMERO: 4500058500
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (|MPRES|ON)Z 27/12/2022

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

INICIAL

Once (11) meses contados a partir de la suscripcion
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del acta de inicio.
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
12/01/2023 12/12/2023
PRORROGAS [No. TIEMPO PRORROGADO | NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A
; FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO SUSPENSION | pe ANUDACION | TERMINACION
N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 12/12/2023
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Sl
ﬁ\ILJI'IIDEII_:QIT/\I/EIE'(I?gl(?ES)/ gg?}ﬂliIEE(S)/ RAZON EDUARDO ALFONSO HERRERA ZAMBRANO
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 14.54 %
% DE EJECUCION DE RECURSOS 9.32 %

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

La interventoria durante este periodo, realiza las siguientes funciones de acuerdo a sus obligaciones
establecidas en el contrato asi:

El seqguimiento y control al contrato de obra en:

¢ Normas de Seguridad Industrial Para el presente periodo el equipo de trabajo de la interventoria
cumple con las normas de seguridad industrial y salud ocupacional en el ejercicio de sus
funciones de seguimiento y control del contrato de obra.

Actividades de control ejercidas por parte de la interventoria en desarrollo del Contrato de Obra a en el
periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2023, desarrollé las siquientes actividades:

Presentacion de insumos para la elaboracion de informes mensuales de la Interventoria.
Participacién en comités de obra

Afiliaciones a la EPS, ARL, AFP, CCP y examen de ingreso de todo el personal nuevo en obra.
Se da cumplimiento al pago de aportes a seguridad social y parafiscales del personal del contrato
de interventoria.

Recorridos de obra con personal de la Interventoria.

e Reuvision de los disefios del pavimento y de los puntos criticos.

e Se firma el libro de bitacora que registra la interventoria.

Por parte de la supervisién se tiene las siguientes funciones realizadas en revision del contrato de
interventoria.
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Ademas de participar en los Comités Técnicos, se adelant6 varios comunicados solicitando informacién
de avance de los contratos y se dio respuesta a los requerimientos técnicos y acompafamiento
solicitados en la obra.

Se elabora informe de seguimiento de supervision del Acta 2, correspondiente a las actividades desde el
01 al 28 de febrero de 2023.

Se realizan las actividades de seguimiento y vigilancia al contrato de obra consistente en:
¢ Se continua la revision y replanteo topografico en el tramo a intervenir den la via.

e Se contintan trabajos preliminares para la instalacion de tuberia de 36” en las obras
transversales en el tramo de Alto Chuscal — Armenia.

e Se entregan los informes de PMT, PMA, técnicos, social, ambiental Y SST
correspondientes al acta No.1

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

% EJECUCION |, - -
OBLIGACIONES/COMPROMISOS DEL PERIODO | % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACIO

PACTADOS DEL COMPONENTE TECNICO INFORMADO ACUMULADO VERIFICACION N

Verificar de manera permanente que el
contratista de obra cumpla con sus
obligaciones y realice las obras y trabajos
contratados en estricto cumplimiento de las
normas técnicas y especificaciones técnicas
definidas y que las mismas cumplan con
criterios de calidad. Para el efecto, debera
revisar y analizar en forma completa y
detallada, a efectos de conocer el alcance La interventoria ha
obligacional del contrato de obra, sea en el cumplido cabalmente
proceso publicado en el portal SECOP Il 0 en la 9.09% 14.54% con este
carpeta que reposa en el archivo de gestion de compromiso.

la Entidad Contratante, los Estudios vy
Documentos  previos, los Pliegos de
Condiciones, las adendas, el contrato, los
estudios y disefios soporte, la propuesta del
contratista de obra, la minuta contractual y
deméas documentacién del Proceso vy
normatividad técnica aplicable para el contrato
de obra.

Verificar el cumplimiento por parte del
contratista de obra de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo y en La interventoria ha
lo relativo a Salud Ocupacional y Seguridad cumplido cabalmente
Industrial (Ley 1562 de 2015, Resolucién No. 9.09 % 14.54% con este

0312 de 2019, Decreto Unico Reglamentario compromiso.
del Sector Trabajo No. 1072 de 2015, entre
otras), asi como de la verificacion de
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implementacion de un programa de salud y
seguridad en el trabajo para el contrato de obra
y del cumplimiento al Manual para contratistas
en materia de SST del Departamento de
Antioquia

Verificar el cumplimiento por parte del 9.09 % 14.54%
contratista de obra de la normatividad . .

. . . . La interventoria ha
ambiental vigente y en especial a lo estipulado cumplido cabalmente
en la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, la
Resolucion No. 472 de 2017 y las normas que con estg

o S Compromiso.
los modifiqguen, complementen o adicionen que
rijan durante la vigencia del contrato de obra.
Verificar que las personas que conforman el 9.09 % 14.54%
equipo del contratista de obra cumplan las La interventoria ha
condiciones ofrecidas de acuerdo con lo cumplido cabalmente
previsto en el contrato y exigir su reemplazo en con este
condiciones equivalentes o superiores segun compromiso.
perfil requerido, cuando fuere necesario.
Verificar que el cqntratlsta de obra dlspopgg de 9.09 % 14.54% La interventoria ha
los materiales e insumos, recursos logisticos, cumplido cabalmente
herramientas, equipos y maquinaria necesarios con este
para desarrollar el contrato de obra dentro de la compromiso
oportunidad y con la calidad establecidos. P '
Verificar los certificados de calidad, de origen y 9.09 % 14.54% La interventoria ha
legalidad de los materiales empleados para la cumplido cabalmente
construccion de la obra por parte del contratista con este
de obra. compromiso.
Verificar y medir en campo las cantidades 9.09 % 14.54% La interventoria ha
ejecutadas por el contratista de obra y cumplido cabalmente
constatar todas las operaciones aritméticas que con este
soportan las obras realmente ejecutadas. compromiso.
Controlar el avance del contrato de obra con 9.09 % 14.54% La interventoria ha
base en el cronograma de ejecucion aprobado cumplido cabalmente
y recomendar a la entidad contratante los con este
ajustes a que haya lugar. compromiso.
Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, 14.54%
sobre los métodos utilizados por el contratista La interventoria ha
de obra en la ejecucién del contrato y respecto 9.09 % cumplido cabalmente
a la revision y/o calibracion de los disefios, ) con este
cuando proceda, antes de ser sometidos a la compromiso
aprobacion de la entidad para su aprobacién
Verificar que el contratista de obra mantenga el
personal en condiciéon de discapacidad segun n/a n/a n/a
lo establecido en el Decreto 392 de 2018,
cuando a ello haya lugar
Verificar el cumplimiento del factor de calidad 9.09 % 14.54%
ofrecido por el contratista de obra dentro del
proceso de seleccién en los plazos acordados
con la Entidad Estatal.
Validar y verificar el cumplimiento del Protocolo 9.09 % 14.54%

General de  Bioseguridad, documentos
auxiliares y el PAPSO, aprobado para la obra e
interventoria de acuerdo a la normatividad
COVID-19 vigente durante la ejecucion del
contrato, a través de realizacién de visitas de
campo y revision documental, el cual reportara
como un capitulo independiente en el informe

La interventoria
presenta los
informes semanales
junto con las curvas
S.




%

GOBERNACION DE ANTIOCUIA
RERSIRUICA D€ COICMIM

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

mensual SST de interventoria, (incluye las
actividades del contratista y de la interventoria),
adjuntando evidencias de cumplimiento.

Verificar el cumplimiento por parte del 14.54%

contratista de obra de las Medidas Generales

que deben Adoptar los Lideres de Obra

(director, Interventor y/o, Supervisores y demas La interventoria ha

empleados y trabajadores), sobre las 9.09 % cumplido cabalmente

directrices emitidas por las autoridades ) con este

respectivas con relaciéon al manejo y mitigacion compromiso

para reducir la exposicion y contagio por

infeccion respiratoria aguda causada por el

covid-19 y similares.

Elaborar y presentar conjuntamente con el Se elabora con el

contratista de obra la relacion de las obras n/a n/a acta de recibo final

objeto de seguimiento poscontractual en el de la ob

formato definido por la Entidad Estatal. € la obra

Realizar la revisidon oportuna y emitir concepto 14.54%

técnico, cuando sea requerido, sobre los

estudios de suelos y recomendacion de La interventoria ha

cimentacion para estructuras de contencion cumplido cabalmente

definidas en el documento "Obras de drenaje y con este

proteccion para carreteras de la secretaria de 9.09 % compromiso. Se

infraestructura fisica de la Gobernacion de ) realizé el a'us.te al

Antioquia", asi como respecto de los estudios y diser Jd |

disefios especificos entregados y/o ajustes a Iseno de

los mismos realizados y presentados por el pavimento.

Contratista de Obra, necesarios para la

correcta ejecucion de las Obras.

Verificar que el contratista de Obra cumpla con 9.09 % 14.54%

la sefalizacion preventiva e informativa

requerida, seguin norma INVIAS, tanto en las La interventoria ha

vias con frentes de obra activos como en el cumplido cabalmente

resto de las vias que no se estén interviniendo con este

y que presenten sitios con riesgo de compromiso.

accidentalidad (pérdidas de banca, derrumbes,

obstaculos en la via, entre otros).

Presentar a la Entidad, el listado consolidado 9.09 % 14.54% La |r;_t§rventt)01|a ha

de obras ejecutadas, asi como el consolidado cumplido cabaimente

de vias mantenidas. con este
Compromiso.

Diligenciar y llevar actualizado un diario de obra 9.09 % 14.54%

0 bitacora, el cual debera diligenciarse sin

tachones y/o enmendaduras de los

acontecimientos, sucesos y decisiones durante

la ejecucion del contrato y en el marco de las La interventoria ha

labores de vigilancia y seguimiento al contrato cumplido cabalmente

de obra. Asi mismo, debera registrarse la visita con este

de funcionarios que tengan que ver con el compromiso.

proyecto y demas acontecimientos. Debera

foliarse y firmarse por los Residentes de Obra e

Interventoria, asi como por el Supervisor

cuando éste visite el proyecto.

Elaborar, conjuntamente con el Contratista, las 9.09 % 14.54%

actas de vecindad antes de iniciar cualquier
actividad que lo requiera; las cuales deben
contar con un registro fotogréafico a color y con
una resolucion minima de 1920 x 1080 pixeles,

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este
compromiso
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detallando el estado actual y funcional del
predio, para su posterior comparacion al
término de la obra. Dicho documento se
suscribird por los propietarios, poseedores o
inquilinos, interventor y contratista de obra. Al
finalizar la ejecucién del proyecto debera
realizarse su respectivo cierre.

Verificar de manera periédica los imprevistos 14.54%
que efectivamente se causen durante la
ejecucion del contrato de obra, los cuales
deberan estar debidamente acreditados por el
contratista de obra, asi como efectuar los 9.09 %
descuentos respectivos por los imprevistos que
no se causen en las respectivas actas de pago
o al momento de la liquidacion del contrato de
obra.

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este
compromiso

Dar cumplimiento a la normatividad legal 9.09 % 14.54%
vigente aplicable en el territorio Colombiano en
materia de Seguridad y salud en el trabajo,
incluye los aspectos relacionados con
pandemias y enfermedades endémicas,
ademas de los eventos catastréficos de todo
tipo.

Suministrar las evidencia de gestién, como los 9.09 % 14.54%
respectivos informes de la misma en materia de
seguridad y salud en el trabajo a la
interventoria y entidad contratante cuando sea
solicitado en virtud de exigencia técnica.

El contratista debera atender las medidas 9.09 % 14.54%
establecidas por el Departamento de Antioquia
mediante los PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD PARA SERVIDORES Y
SERVIDORAS del Centro Administrativo
Departamental y sus sedes externas para la
prevencién y manejo obligatorio del COVID 19.

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este
compromiso

Realizar lo necesario y suficiente en orden a 14.54%
conocer, revisar y estudiar completamente los
estudios y disefios que la entidad entregue al
contratista de obra para la ejecucién de las
obras objeto de la interventoria, para lo cual
tendra un plazo de diez (10) dias calendario,
contados a partir de la firma del acta de inicio.
Si finalizado este plazo no hay pronunciamiento
del Contratista de obra en sentido contrario, se
entiende que ha aceptado los estudios y
disefios presentados por la entidad y asume
toda la responsabilidad de los resultados para 9.09 %
la implementacion de los mismos y la ejecucion
de la obra contratada, con la debida calidad,
garantizando la durabilidad, resistencia,
estabilidad y funcionalidad de tales obras; los
cuales seran objeto de seguimiento y vigilancia
por el interventor. El interventor se pronunciara
y emitira concepto sobre las eventuales
modificaciones que proponga el contratista de
obra, para consideracion de la entidad
contratante.  Cualquier  modificacion  y/o
adaptacion y/o complementacion que el

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este
compromiso
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contratista pretenda efectuar a los estudios y
disefios deberdn ser tramitadas por el
contratista de obra para aprobacion de la
entidad, previo concepto de la interventoria, sin
que ello se constituya en causa de demora en
la ejecucién del proyecto, situacion que sera
parte del seguimiento, control, vigilancia y
aprobacion por parte de la interventoria.
Elaborar y presentar a la entidad contratante el 14.54%
informe de interventoria ambiental (mensual y
final), que contiene entre otros las evidencias
del seguimiento a la implementacion del PMA,
se debe presentar de manera individual a parte
del informe técnico de avance mensual, del
informe social y del informe SST que a su vez
contiene un capitulo especial para el PAPSO.

9.09 %

Método de céalculo del % de ejecucion del periodo informado: Para determinar el porcentaje de
ejecucion del periodo se tuvieron en cuenta dos valores para el seguimiento, los cuales se describen a
continuacion:

El 9.09% corresponde al avance de la ejecucién y control a la obra realizado por la interventoria para
cada periodo evaluado de manera mensual.

El 14.54% corresponde al avance fisico acumulado en la ejecucion de la supervision y control de la obra
realizado por la interventoria hasta el periodo evaluado.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

La Secretaria de Infraestructura Fisica realiza el acompafamiento social al proyecto y junto con el
personal de obra e interventoria apoya las reuniones y socializaciones que se han realizado durante el
desarrollo del proyecto a la fecha. El profesional social Francisco Zapata Arango de la SIF lidera este
componente, en coordinacion con el supervisor y sus pares contratistas.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

La Secretaria de Infraestructura Fisica realiza el acompafiamiento ambiental al proyecto apoyando con
su gestion al personal de obra e interventoria para la agilizacion de permisos ambientales y otros
requerimientos de indole ambiental. La profesional ambiental Verdnica Cotez Londofio de la SIF lidera
este componente, en coordinacién con el supervisor y sus pares contratistas.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

La Secretaria de Infraestructura Fisica realiza el acompafiamiento SST al proyecto apoyando con su
gestion al personal de obra e interventoria, la revision en obra del cumplimiento de los compromisos
pactados y otros requerimientos de indole SST. El profesional SST Alcides Diaz de la SIF lidera este
componente, en coordinacidn con el supervisor y sus pares contratistas.
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2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE

VERIFICACION OBSERVACION

Establecer una metodologia de trabajo y seguimiento para
realizar la vigilancia y control de las obligaciones a cargo del
contratista de obra.

Si

La interventoria entrega
de manera mensual, en
los informes y planilla de
pago los documentos que
acreditan el cumplimiento
del pago de parafiscales,
salarios y otros.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra
respecto del pago de honorarios y/o salarios,
indemnizaciones a que haya lugar, pago de aportes
parafiscales, asi como respecto del cumplimiento a las
normas de afiliacion y pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le
correspondan al contratista de obra. Asi mismo, debera
certificar la verificacion de dichos pagos como requisito para
el trdmite de cada pago al contratista de obra.

Si

La interventoria verifica
su cumplimiento.

Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato de
obra esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable, verificando que se
encuentre toda la documentacion relativa a la ejecucion del
contrato de obra, entre la que se destaca y sin limitarse a
esta, la siguiente documentacion: acta de inicio, cronograma
de actividades y de inversion; contrato fiduciario, plan de
inversion del anticipo, autorizaciones, desembolsos y demas
documentacioén relativa al anticipo; garantias del contrato,
actas aprobatorias y comunicaciones a la aseguradora;
actas de suspension y reiniciacion; documentos y minutas
soporte de prérroga, adicion o modificacion del contrato;
documentos soporte de la autorizacion de trabajos o
actividades adicionales; informes de seguimiento con sus
respectivos anexos, soportes y evidencias de ejecucion;
informes de ejecucién periddica del contratista de obra;
recibos, soportes y anexos técnicos de las autoridades
respectivas  (administraciones municipales, autoridades
ambientales, Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios,
Curadurias y demas, segun sea el caso); acta de recibo,
acta de terminacion y de liquidacién

Si

El supervisor verifica su
cumplimiento..

Remitir de manera oportuna a la Entidad Estatal toda la
documentacion relacionada con la ejecucion del contrato de
obra a fin de dar cumplimiento con los plazos sefialados
para la publicacion de dicha documentacién en el portal
SECOP.

Si

La Interventoria cumple
su cumplimiento.

Efectuar seguimiento sobre el estado y tratamiento de los
riesgos estimados y asignados en la matriz de riesgo del
contrato de obra, dejando constancia de dicho seguimiento
en el informe periddico de seguimiento.

Si

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

Realizar acompafamiento a la Entidad Estatal, en caso de
requerirse en funciébn a su responsabilidad, durante las
visitas posteriores al recibo y durante las auditorias que
realicen los distintos 6rganos de control.

n/a

n/a

Preparar y entregar los informes y demas informaciéon o
documentacion que soliciten los organismos de control.

Si

La interventoria ha
cumplido con este
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compromiso.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, de las
ordenes e instrucciones que imparta al contratista de obra,
siempre y cuando estén en concordancia con la Si
normatividad legal vigente y sin modificar en ningln
momento el contrato de obra.

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

Realizar y presentar a la Entidad Estatal los siguientes
informes de seguimiento ademéas de los especificos que
sean requeridos por la entidad contratante:

Informe semanal de seguimiento, el cual debera ser
presentado cada ocho (8) dias calendario en el formato
establecido por la entidad. El informe semanal debera incluir
un seguimiento bajo utilizaciéon de la metodologia curva “S”,
asi como un registro fotografico cuyas imégenes se
obtengan desde el mismo punto de referencia con
resolucion minima de 1920 x 1080 pixeles, y evidencie el
antes, durante y después de cada sitio intervenido. El
registro fotografico debera hacer mencion expresa al punto
de intervencion y a la fecha en que fue obtenido el registro,
siguiendo los lineamientos del Manual de Identidad, filosofia
e imagen visual de la Gobernacion de Antioquia.

Informe y acta de seguimiento parcial con sus respectivos
anexos, soportes y evidencias, dentro de cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes o cada que la Entidad Estatal lo
solicite. Los informes parciales deberdan contener un
seguimiento respecto de cada uno de los componentes de la
obra (financiero, técnico, ambiental, social, PAPSO y SST),
en forma separada de las actividades de avance de obra y Si
de las actividades realizadas por la interventoria.

Informe final de seguimiento a la terminacién del contrato de
obray al recibo definitivo de la misma, el cual contendra una
memoria descriptiva de las acciones realizadas, asi como
toda la informacidon de seguimiento acumulada y demas
precisiones que imparta la Entidad Estatal. El informe final
contendra ademds una certificacion emitida por la
interventoria respecto de cada componente (financiero,
técnico, ambiental, social, PAPSO y SST), donde se deje
constancia del cumplimiento y que el contrato se encuentra
a paz y salvo por todo concepto con cada uno de estos
componentes. En igual sentido, se adjuntaran en original y
completamente diligenciados todos los formatos que, para el
efecto, le haya aportado la Entidad Estatal. Asi mismo,
aportard certificacion respecto del pago de parafiscales
hasta el mes final de ejecucion de obra; certificacion
bancaria de cierre de cuenta de anticipo; paz y salvo de
peticiones, quejas y reclamos debidamente gestionados y
atendidos; paz y salvo de proveedores, comunidad y
trabajadores; pdlizas y garantias actualizadas y aprobadas;
paz y salvo por todo concepto en el componente ambiental,
especialmente lo  concerniente a permisos Yy
compensaciones con la autoridad ambiental, asi como
respecto de expedientes ambientales en donde se indique
que la obra no registra procesos en curso; cierre de
permisos; autorizaciones para utilizacion y/o intervencion de
predio, zonas de depésito, actas de vecindad y entorno,
entre otros que sean requeridos expedientes ambientales.

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

Suscribir y presentar conjuntamente con el contratista de
obra, cuando se requiera, el acta de inicio, las actas

La interventoria ha
cumplido con este

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022
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parciales y finales, suspensiones, reanudaciones, prérrogas compromiso.
o modificaciones, asi como todos los demas documentos
que se requieran en el desarrollo del contrato. Los
documentos suscritos deberdn considerar y anexar
memorias descriptivas y de célculos detallados, cuando a Si
ello haya lugar y demas soportes requeridos, debidamente
suscritos y presentados en medio impreso y digital
inalterable.
Realizar conjuntamente con el contratista de obra, la
liquidacion del contrato de obra, allegando todos los
documentos requeridos conforme con las normas vigentes n/a n/a
sobre la materia, asi como proyectar el documento de acta
de liquidacién del contrato de obra.
Trabajar coordinadamente con el Supervisor que la Entidad La interventoria ha
Estatal designe y suministrar la informacion que le sea Si cumplido con este
solicitada. compromiso.
Dar cumplimiento a las directrices, instrucciones y ordenes Si tﬁmtﬁgvfggonnss?:
gue se den por parte de la Entidad Estatal. P .
COmpromiso.
Efectuar visitas técnicas periodicas al lugar de ejecucion de
obra, asi como asistir conjuntamente con el contratista de La interventoria ha
obra y la Entidad Contratante, a reuniones, visitas y demas cumplido con este
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del Si compromiso.
objeto, sin ningun costo adicional para la Entidad Estatal.
Identificar oportunamente _p05|b_lfas dificultades y generar _ La interventoria ha
alertas tempranas en la ejecucion del contrato de obra y Si molid N est
reportarlo a la Entidad Estatal para la oportuna toma de cumpiido con este
decisiones. compromiso.
. . - . . La interventoria ha
Tramitar las distintas solicitudes y situaciones que . .
! . Si cumplido con este
acontezcan durante la ejecucion del contrato de obra. .
Compromiso.
Enviar de manera oportuna y conforme al procedimiento que Si
le defina la Entidad Estatal, todos aquellos documentos La interventoria ha
relacionados con la ejecucién contractual, asi como actas y cumplido con este
demas, con el fin de publicar en la plataforma SECOP y compromiso
demas plataformas dentro del término legal.
Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia de las
garantias otorgadas por el contratista de obra, requiriendo al Si La interventoria ha
contratista para su ajuste, actualizacién o modificacién y cumplido con este
remitiendo de manera oportuna a la Entidad Estatal, los compromiso.
anexos modificatorios para su revision y aprobacion.
Informar a la Compafiia aseguradora o garante cualquier
situacion o modificacién que sufra el contrato y varie las n/a n/a
condiciones del riesgo asegurado.
Exigir y verificar que el contratista de obra amplie la vigencia
de la garantia de estabilidad y calidad de la obra a partir del n/a
recibo definitivo de la misma, asi como de la garantia de n/a
cumplimiento conforme a lo pactado en el contrato de obra.
Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion
que impliqgue una modificacion del estado de los riesgos
existentes durante la ejecucion del contrato de obra, como n/a
seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas n/a
de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en
el extranjero.
Comunicarle a la Entidad Estatal la ocurrencia de posibles
actos de corrupcion en la ejecucion del contrato de obra, asi n/a
como cualquier circunstancia politica, juridica, social, n/a

econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022
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pueda afectar la ejecucién del contrato de obra.

Analizar, conceptuar y ofrecer recomendaciones a la Entidad
Estatal respecto de las distintas solicitudes para
subcontratar, ceder, terminar, suspender, reanudar,
modificar, prorrogar o adicionar el contrato, asi como
respecto de las distintas consultas, peticiones o n/a
reclamaciones que efectle el contratista de obra, la Entidad
Estatal, los entes de control o la comunidad respecto de la
ejecucion del contrato de obra.

n/a

Requerir por escrito al contratista de obra por todos los
hechos que constituyan un posible incumplimiento a sus
obligaciones, remitiendo copia de dichos requerimientos a la
Compafiia Aseguradora o al garante y a la Entidad Estatal, Si
asi como efectuar un seguimiento al cumplimiento de dichos
reqguerimientos.

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

Informar oportunamente a la Entidad Estatal sobre cualquier
posible incumplimiento de las obligaciones del contrato de
obra que pueda dar lugar al inicio de Procedimientos
Administrativos Sancionatorios, para lo cual debera elaborar
los informes de seguimiento respectivos, asi como emitir los Si
conceptos y preparar y presentar la informacion que le sea
solicitada para el desarrollo del tramite correspondiente.

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

Atender las solicitudes de apoyo que le formule la Entidad
Estatal en los procesos administrativos y/o judiciales, segun
el caso, que se lleguen a adelantar con ocasion de la Si
ejecucion de las obras objeto de la Interventoria y asistir a
las audiencias a las que haya lugar.

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

CUMPL
OBLIGACIONES/COMPROMISOS E/NO MEDIO DE <
PACTADOS CUMPL VERIFICACION OBSERVACION
E

Cumplir con las condiciones establecidas en los Si El supervisor verifica que el
. contratista cumpla con las

documentos del proceso de contratacion. - .
condiciones establecidas
Pagar la remuneracion por la ejecucion de la Si El supervisor elabora los

interventoria en los términos pactados en la clausula
8 (forma de pago) de la minuta del contrato.

documentos para el pago del
acta 2.

Realizar actividades de acompafiamiento, vigilancia, Si
seguimiento y control de la ejecucion del contrato, de
acuerdo a las especificaciones indicadas en la
propuesta, en los documentos de soporte y en el
contrato.

El supervisor realiza el
acompafiamiento y
seguimiento al contrato de
interventoria.

Verificar que el contratista acredite que se encuentra Si
al dia en el pago de los aportes de seguridad social y
parafiscal, en los que aplique y cuando a ello haya
lugar.

El supervisor verifica con la
documentacion del acta de
pago el cumplimiento de este
COmpromiso.

Elaborar la documentacion relacionada con la Si
ejecucion del Contrato siguiendo los formatos
establecidos por el Departamento de Antioquia
(Actas, informes de seguimiento, pagos, entre otras).

El supervisor elabora la
documentacion establecida
para por la Entidad para el

desarrollo del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna Si
del objeto contratado.

El supervisor realiza el
acompafiamiento y
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seguimiento al contrato de

interventoria.
Realizar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de la sanciones pecuniarias n/a n/a n/a
y garantias a que hubiere lugar.
Adelantar revisiones periddicas de los servicios
prestados para verificar que estos cumplan con las El supervisor realiza el
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y Si acompafiamiento y
promover las acciones de responsabilidad contra seguimiento al contrato de
estos y sus garantes cuando dichas condiciones no interventoria.
se cumplan.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafios que n/a n/a n/a
sufran en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado.
Definir las medidas necesarias para mantener Si El supervisor realiza el
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las acompafiamiento y
condiciones técnicas, econdmicas Yy financieras seguimiento al contrato de
existentes. interventoria.
Efectuar la liquidacién del contrato dentro del término n/a n/a n/a
previsto para ello.
Solicitar la actualizacion o la revision de los precios Si El supervisor realiza el
cuando se produzcan fendmenos que alteren en su acompafiamiento y
contra el equilibrio econdmico o financiero del seguimiento al contrato de
contrato. interventoria.
Exigir que la calidad de los servicios adquiridos se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las El supervisor realiza el
normas técnicas colombianas, en su defecto a Si S
. ; : acompafiamiento y
normas internacionales elaboradas por organismos o
. . . seguimiento al contrato de
reconocidos a nivel mundial o con normas . .
. interventoria.
extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.
Velar porque el contratista cumpla con el Protocolo
General de Bioseguridad y el Plan de Aplicacion del
Protocolo Sanitario Para la Obra (PAPSO) n/a n/a
aprobados por el Comité de Reactivacion de Obras
del Departamento de Antioquia.
Si El supervisor realiza el
Realizar las demds actividades necesarias para el acompafiamiento y
cabal cumplimiento del objeto contractual. seguimiento al contrato de
interventoria.
2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO AS(S)iC;S:DC(;(S) OTROS TOTAL
1. Recurso; iniciales $1.792.909.323 $1.792.909.323
comprometidos
2. Adiciones n/a

3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS

$1.792.909.323

$1.792.909.323

4. Anticipos

5. Recursos pagados /
desembolsados

$53.321.713

$53.321.713
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

6. TOTAL RECURSOS 00 0.0
ENTREGADOS ' ’

7. Recursos ejecutados $167.199.786 $167.199.786
8. Recursos no $1.625.709.537 $1.625.709.537
ejecutados

INFORMACION COMPLEMENTARIA: Informe de seguimiento como requisito para el pago del Acta de
costo de interventoria No. 2.

| 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
07/02/2023 Comité de ge_gwmlento en la Direccién de | Se dejan las anotaciones en el acta.
Desarrollo Fisico.
17/02/2023 | Visita de obra e inspeccion. Se levanto el acta respectiva.
22/02/2023 Comité de §e_gwmlento en la Direccién de | Se dejan las anotaciones en el acta.
Desarrollo Fisico
Reunidén de socializacién del proyecto en el | Se levanto el acta respectiva.
Municipio de Heliconia.

23/02/2022

| 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA QUINTA “FORMA DE PAGQ’. El Departamento de
Antioguia pagara mensualmente el valor del contrato, mediante el reembolso de los costos directos de
los sueldos, del personal autorizado y efectivamente empleado, afectados por un valor multiplicador,
mas el reembolso, de otros costos directos ocasionados, previa presentacion de la respectiva acta de
6costos, con el visto bueno del Supervisor del Proyecto designado por la Secretaria de Infraestructura
Fisica.

AMORTI
concerro | reomn | SR, YASRZAGO! | SEOL oo | g0 | courmom
0
valor Inicial | 27/12/2022 | $1.792.909.323 \ n/a $1.792.909.323
gg‘feom'\é%'llsé 14/02/2023 $53.321.713 $53.321.713 | $1.739.587.610 3022/20325/2323“6'
g:s?eom'\tl)%éé 13/03/2023 $113.878.073 $113.878.073 | $1.739.587.610 En tramite
TOTALES - $1.792.909.323 | $ 167.199.786 n/a $167.199.786 | $1.625.709.537

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor autoriza el
pago/desembolso No. 2 al contratista GNG Servicios de Ingenieria SAS, por valor de: CIENTO TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETENTA Y TRES PESOS MI/L. ($ 113.878.073),
el cual se relaciona en la tabla anterior.
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o VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

|

El contratista Consorcio Vias de Antioquia_acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del

pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de

sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante Certificacion de parafiscales y anexos del 01 de
septiembre de 2022, documento firmado por la Representante legal del Consorcio y el Contador Publico.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verifico y revisé las planillas y demés soportes entregados por
el contratista GNG Servicios de Ingenieria SAS que acreditan el pago por concepto de seguridad social y

parafiscales del recurso humano contratado.

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervisién ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del

presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se deberé diligenciar la tabla con los

controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

A la fecha no se han presentado incumplimientos.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

Se anexa el ultimo reporte del informe semanal de seguimiento al contrato de obra en donde se constata

el avance fisico programada y ejecutado del proyecto.

El avance ejecutado se mantiene igual al avance programado, en el 2%.
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RESUMEN CRAFICO - AVANCE D ACTVDAJES

Descripoiin Sarvara Acuemudade

En este espacio se relacionan los anexos del informe que se elabora.

- Acreditacién de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.

- Informes mensuales del Contratista.

- Relacién de personal citado en la ejecucién del contrato.

Para constancia, se firma la presente actael 10 ABR 2023

EDUARDO ALFONSO HERRERA ZAMBRANO
SUPERVISOR/INTERVENTOR
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GOBERNACIC)[;I ADE ANTIOQUIA UNIDOS

*RAD EN CONSTRUCCI ON*

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No 4600014886 de 2022

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con las certificaciones enviada por: JORGE GOMEZ FALLA,
Representante Legal de GNG Servicios de Ingenieria SAS y EDISON ALEJANDRO
CARDONA RODRIGUEZ, Contador Publico de GNG Servicios de Ingenieria SAS, en
donde certifican que GNG Servicios de Ingenieria SAS ha venido cumpliendo con las
obligaciones laborales y parafiscales segun lo establecido en los Decretos y Leyes
correspondientes.

Que los servicios que originan el presente pago estan de acuerdo con el desarrollo del
contrato No. 4600014886 de 2022 suscrito entre El Departamento de Antioquia — Secretaria
de Infraestructura Fisica y el Consorcio Vias de Antioquia, contratista de Interventoria.

Por lo tanto, se puede efectuar el pago correspondiente al Acta No. 2 del contrato
N0.4600014886 de 2022 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
CORREDORES Y ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO
ORDEN ALTO CHUSCAL — ARMENIA — LA HERRADURAS — TITIRIBI CODIGO (60ANOS-
1), Y LA MISERENGA (Cruce Ruta 62) — EBEJICO — SEVILLA —HELICONIA — ALTO DEL
CHUSCAL (62AN17) EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.. Por la suma de CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA' Y
OCHO MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 113.878.073), segun cuenta de cobro
adjunta.

Dado en Medellin, a los trece (13) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

EDUARDO ALFONSO HERRERA ZAMBRANO
Supervisor

{PIE_CERTICAMARA}

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 9, oficina 901 - Teléfono: (4) 383 79 01
Linea de atencidn a la dudadania: 018000 418 00 00 - Medellin - Colombia



GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, JORGE GOMEZ FALLA, identificado con cédula de ciudadania No. 72.007.216 de
Barranquilla, en mi condicion de Representante Legal de GNG SERVICIOS DE
INGENIERIA S.A.S identificada con NIT. 901.383.717-3, certifico que durante los ultimos
seis (06) meses, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dia del mes de marzo de 2023

~

JOR@ZVMEZ F

ALLA C.C. 72.007.216

Yo, EDISON ALEJANDRO CARDONA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.073.323.194 de Puerto Salgar, Cundinamarca, y con Tarjeta Profesional
No. 229728-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S identificada con NIT. 901.383.717-3, luego de
examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las NIAS: Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, certifico que durante los Ultimos seis (06)
meses, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con5dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2 002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C., a los diez (10) dia del mes de marzo de 2023

l\.- I;._-.l
EDISON ALEJANDRO CARDONA RODRIGUEZ

Cc.1.073.323.194
T.P. 229728-T

Tel: (601) 712 2685 - 520 2359 / Carrera 49 No. 104B — 49 Bogota D.C. — Colombia
www.gngservicios.com / Correo: licitaciones@gngservicios.com / licitaciones@gng.com.co


http://www.gngservicios.com/
mailto:licitaciones@gngservicios.com
mailto:licitaciones@gng.com.co

ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

BEE@EEPREeOEerpReERP@®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDISON ALEJANDRO CARDONA RODRIGUEZ identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 1073323194 de PUERTO SALGAR (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 229728-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde
la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R S I R I I O A A I I A I R A A A A

R I S R

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
y 5
o~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0127A740EBA9BF13

sk |JUNTA CENTRAL f@G1D
DE CONTADORES

229728-T

EDISON ALEJANDRO

CARDONA RODRIGUEZ

C.C. 10733231594

RES. INSCRIPCION 504 DEL 30/06/2017

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

—

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA |
234583 DIRECTOR GENERAL 249137
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REPUBLICA DE CGLOMBIA
IDENTIFICACION FERSUNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiere 1.073.323.194
CARDONA RODRIGUEZ

APELLIDOS

- EDISON ALEJANDRO
/NDMBRE" P




FECHA DE NACIMIENTO 31-DIC-1990

LA DORADA

(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

20-ENE-2009 PUERTO SALGAR, :

dossl o wiey £
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4+

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

PRI -

A-1500150-00484393-M-1073323194-20131003 0035257567A 1 1482540055

_4
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.
NIT: 901.383.717-3

SOPORTES COSTOS
DIRECTOS




GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

NIT: 901.383.717-3

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
JOHN FREDY HENAO LONDONO

1. Comprobante de nomina
2. Comprobante de pago
3. Planilla de seguridad social

Tel: (601} 712 2685 - 520 2359 J Carrera 49 Mo, 1048 - 49 Bogota D.C, - Colombia
www, gngservicios.com / Correo;  licitaciones@gng.com.co ¢ liCitaciones@engservicios, Com




PP R R R Sucirsal Vil Empragss

Emprasa: GNG itz 201383717 B de Marzo de 2023 11:50:16 AM
Usuaria: Rosaling Sans Gonzalez Direceign IP: 200.62,61.43

Sk GlEma entrads a la Sucursal Virtual Empresas foe &l midroales, 08 de marzo de 2023 - 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccién a
Ercabaradn Dxtalla Werificacian Canfsmacion

Bancalgmbia NIT 830903938-8
GG

MIT: IOL3IEITLS

FECHA: OB/ 0E 20235

Entidad  GSANCOLOMEBLIA
Producte Beneficlada 33434551400
Idantificacion Beneficiaria 70418629
Tips de Identificacién 1
Nambra del Beneficiario Jedin Fredy Hanaa L
Tipa da Producto Aharras
Tipo da Transmceldn 37
Walor  3,610,000.00
Oficina da Entraga 0
Rafaramncia
Lugar de Paga
Nimers de Celular
Fecha Aplicacion 2023003502
E-mail

Telantificacldn del Autorizado

ABOMADID BN BANCOLOMBA,

Estade dal Pago!  pp ewrENTE DE CLIENTE

hitps:isucursalempresas. arsaccoresbanolombla, comiBY Econiml Tokens RS Adu herbcalion Bals sospla



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Paroda ce Pago: 20230201 - 20230228

Comarobante Mimero. 757

'\aEHE Fecha y Rara de generackin: OFNR023 - 108 PM

h FescHa w hora de sxpadicide: 03003/20213 - 01:11 PM

Empliada; [HON FREDY HENAD LONDORNG

Coudsd: Madablin

Bt SOEFAITLY o e idenbficackin: 70419829

Y pissniets o Cargo! Birector Administrativo

Boyati - Colambia Salaria bddics: $3,.500,000
gng.secvicios, Ingenierin@gmall,com

GNG SERVICIOS D
IMGEMIERLA B.A.5,

INGRESOS
Cancepto Imleie Fin Porcentale Cantidad Walor
Sipeldn 24 5 2.000.000
Ausilin de Movilidad d £ 130.0M
Tokal Engresos & 2,720,000
DEDUCCIOMNES
Camcepha Parcentaje Walar

Faeecls g s lud 4,00 £ 80,000
Farha e pasngidan A.00 § 20,007
Tatal Deduccinnes £ 10040

LICEMCIAS ND REMUNERADAS
Concepto Inicia Fim Cantidad

MNETD A PAGAR (Total Ingrasos = Total Deducciones) £ 2560, 000

Dbservacionas:

Condiciones de pago: Transferancia bancaria % 2,560,000

Soporte de page: DNETST
CUME:
3504433701 15004496054 Ted BedS0dES2caTRIcdebed 062 T 102700027 3be3eabfa5af9cd 3a40ccelidd 75014291 3aa52a

Elaborada, impresa y enviade electronicarnente par SHG0 SAS MIT: 830,048,141 5-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pariada de Page: 20230201 - 20230228
Caomprobante Mimerna: TET

h“ GNG Fecha ¥ hova da nar:eran:.idn: HRAZ202T - 10:44 A
- Fecha v hora de expecicidn: 0B/03/2023 - 1in44 AM
Emplaado: (HOM FREDY HENAD LONDORND

Cliadad; Madellin

GMG SERVICIODS DE
IHGEMIERLA 5. A5,

i Gy \dentificacin: 70418829
CRA 43104 0 43 )
Telr 0ILTIGHAZD Cargo Directar Adimlsistrativa

Bagots - Colambsin Salana bisics: $5.000.000
ghgsEryigios dngenisris@gmnil,cem

INGRESDS
Csng@pla Indcilo Fin Porcentape Cantidad Valor

Suekda [ & 1000, 000
Auxilio g Hiowilidsd 1] 5 Imd.0nm

Tatal Ingresas £ 1.1mo.ana

DEDUCCIONES
Concapto Porcentaje Walor

Fanda de galud 4.0 % 40,000
Fando de permidn LR ] 540000
Fanida e salinaridad genilanal La & 50000

Total Deducciones § 130.000

LICENCIAS MO REMUNERADAS
Cancaptn Indeia Fin Cantidad

HETD A PAGAR (Total Ingreses - Total Deducclanss) 5 1.050.000

Ohaarvacioneas:
Condiciones de pago: Translerencia bancaria § 1050000

Saporte de pago: DRETET
CUNE:
ecd2ieddnToftcaS0kan 061 5600 150602 ICBDSd33ed3TMI35acad 51082al 16a2 Babe 6803dc013L03 Bac5Gan B

Elabarado, irmpresa y anviado electranicameante por SIGO 545 NIT: 830.043,145-8
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.ﬂnﬂuﬂﬁ_ | miplania.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIGUIDACION DE APORTES
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! CERTIFICADO DE APORTES AL
cgcampﬁnaur miplanilla,com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS, identificada con NI ndmeso 901383717, apert por el emplesdo
JOHN FREDY HEMAQ LONDONO identificado(a) con CC nimere 70419829 quien s encuenira ragisiradola) a la facha
por concepto de apardes obigatorios al sistema General de Seguridsd Social medlanla ia Pianilla Integrada de Liquidacidn de
apartas, para los periodos de pension comprendidos entre 02 - 2023 y 03 - 2023 de la siguienle Torma.
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

PROFESIONAL RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

OSCAR IVAN OSORIO PELAEZ

1.Comprobante de nomina
2.Comprobante de pago

3.Planilla de seguridad social

Tel; (601) 712 2485 - 520 2359 / Carrera 49 Mo, 1048 - 49 Bogotd D.C, - Colombia
wew grigservicios,com / Corren:  licitaclones@gng, com.co / licitaclanes@gngservicios, com




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periads de Paga: 20230201 - 202302208
Camprabante HomeroccTER

‘3 GNG Fecha y hiera da generadidn: 03032023 - 01:08 PM
E Frcha y hara de expecicidrn; 03022023 - DLIL1 PM
Emptaadn: OSCAR IVAN OSORIO PELAET

Ciudad : Madeblin

Hit 21363717 identificaciing SRS2I5E0
ERA 43 104 B 48 Cargo: Profesional social

Tal: 0312360929 G
p:gnu « Calambia Salari basico: £3, 500,004

gngservicios.inpenisrin®aimail.com

GHG SERVICIOS DE
INGERIERIA 5.4. 5.

INGRESOS
Concepkn Inigia Fimi Pascantaja Cantidad Wl
Sughia i 3 3500000
Agrilia de Moyilidsd a & 500300
Twlal Ingresas & 4. 400000
DEDUCCIONES
Cancepto Forcentale Valar
Fonda de =ahd 40K 3 140,00
Foadda da panslbn 4.00 £ 140,030
Tot=l Dedacclones & 280000
LICENCIAS MO EEMUNERADAS
Concepkbs Inicia Fin Cantidad
HNETO & PAGAR {Taotal Ingresos - Total Deducciones) # 4. 120000
Observacionas:

Condiciones de pago: Transferancia Bancana § 4.120.000

Soporte de pago: DMNETER

CUMNE:
fac?AATLLAeiZ 2 2alcd533051 Vafd 1093 ca466hd V4ch 1l 623be BdaTH9b TRIS A 21 bl et | aded 1M 200 FasS T haes S

Elabtarada, impresa ¥ enviada alectranicaments par S5G0 545 NIT: B30.048.145-0



B, 12:00 Sucumsal WiMusl Ervgvesas

Empresa: GHG Wit 901383717 % de Marzo de 2023 12000:18 PR
Usuarie: Rosaking Sanz Gonzalez Direccidn IP: 200.62.61.43

Su dtima entrada & la Sucursal Vistual Emprasas fua @l; midecoles, 08 de margo de #1323 - 1102 AM

@
Consulta del Detalle de la Transaccion u
Ercabpamsda Datalle Wikrificacacn Canfirrmacan

Bancolombia NIT 8909039385
GHIG

MIT: SOL383717

FECH#A: 08/03,/2023

Entidad  BAMCOLOMBIA
Producto Beneficiatio 273254 26461
Identificacidn Beaeficiarle  SH523588
Tipo de Identificaeién 1
Mombre del Beneficiaa Decar Ivan Csorkd
Tipo de Praducta  Ahorros
Tipo de Transaccion 17
Valor &, 120,000.00
Oficina de Entrega Q
Rafprancia
Lugar da Fago
Mimare de Calular
Fecha Aplicaclén 202303002
E=mail

Identificacion del Autorizado

_ ABDNADD EN BANCOLOMELA
Estado del Pago: oo 0y FNIENTE DE CLIENTE

Bt el sakimip sas Yansacdoneshancolombia comEE enniralTokens RS AdulhenlicafionBale acapiar
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

 identificada con NI nimero 901383717, aportd por el empleado
O PELAEZ Identificadola) con CC ndmerc 38523588 guien & encuentra regiatradoda) a la fecha
por concapio de aportss abligatonios al sistema Gereral de Saguridad Social madianta la Planilla Infegrada de Ligusdacion de
aporkes, para los pericdos de pensiin comprendidos entre 02 - 2023 v 03 - 2023 de |a sigulents forma,
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 001.383.717-3

PROFESIONAL AMBIENTAL

HARRY ANTONIO MENA
MOSQUERA

1.Contrato

2.Comprobante de nomina
3.Comprobante de pago
4.Planilla de seguridad social

Tel: (601) 712 2685 - 520 1359 f Carrera 4% Mo, 1048 - 45 Bogota D.C. - Colombda

wWww . Bngservicios.com / Correor  licitaciones@gng.com.co / licitaciones sErViC oS, o




COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC & TERMIND FLIQ INFERIOR A UN ANG

MOMEIEE DEL EMPLEAIIR: | GMG SERVICIOS DE INGEMIERIA SAS

IDENTIFICACIIN RIT: 913437173

DIREGCISH DEL SMPLEALRGE: _CARRERA 43 # 104 B - 40

CISAD Y TELEMOhG, ~ BOGOTA, (501) 1122865

MOMSRE DEL TRABAJACOR: HARRY ANTONIO MENA MOSQUERA
CIDENTIFIGACION: 12.023.693 DE QUIE D)

LJGAR 7 MCCHS OE MACIIETC: | QUIBDO, 03 DE SEFTIEMBRE [F 1535
"DIRECCIOM  DEL TRABAJADIOR: " CALLE G0 ¥ 75 . 150
CIUDAD ¥ TELEFOMOS , MECELLIM. 5134366434
| CORREC EECTACKICT: " | HARRYMENASSEYAHOO ES
ARG QUE YA A DESEMPENAR: RESIDENTE AMBIENTAL
| SALARIO BASIGD MEMSUAL 1 TRES MILLONES DOECIEHTOS ML PESQS
! e | MICTE (§3.200. 00t
_FORMA DE PRGC: 1 MEMSUAL
lLUGAHDDNDEDESEMPEﬂAHAEL ANTIOOU A
T ARG _ _

FECHA DE INICIACICN DEL CONTRAT D 17 DE ENERD DE 2023 _
FFCHA TERMIMACICH DEL CONTRATO: 16 DE ABRIL DE 2023

PORCCWTAJE DE DEDIGACION 100%

Epslre Ion sUscr 10s, o soner JURGE GOMEF FAL LA identificzda can e rédula de ciudAadania
Mo P2 O0F 206 rlx Bzreangailla, okrance &n calidad de rearesenianlz l2nal de GHG SERVICICS
MF INGFNIFRIA SAS quien en acAlante =& dannmirgrd EL EMPLEADOR, por urd pairle, y po-
la ~ra, HARRY ANTONIO MEMMA MOSOUERA, Jdd las condicunes: ariba imdicadas, gquisn e
Aalelanle se d=ruming-d EL TRABAMADOCR. hemos colebrada ol mescon: GOMTRATC
NOHVIDUAL OF TRADAJD & TERMING FLO INFERIOR & UN AMO, el coal 52 meged por las
lesnes 1o a s Calan ianas v espesfivamanla, par Las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL TRABAJADOR ¢ vulga o moarpora &0 cepaciclzd narmal e balspn 2a 2l
essmoeto ce 8% fanciones aop@as de RESIDENTE AMBIENTAL, v en las labrres angxas,
deaendienes ¥ complementaias gl mencicnada carge, de eanfremidad son las crdenes e
mstraccionas gLe para lal I'n le impana EL EMPLEADOSE C =u= represeniEnies,; babaja gue
rezlizard £n forma Auc us va para GHG SERYICIOS DE INGEMIERIA 84% no pusiende abarar
en favor de obro empleador, o abagar por coenla propia onlabees similares 9 conexoz o lasgle
eald reaizando oo degmrake de este canlralg de trabaia

PARAGRAFD. - Cueca eniendidc que 85 conlralo saauirs rigiendo [a prassnla regom s, acn
ruandn EL TRABAJADOR canbie de cargu o legua a reabizar funconcs disticlas a los fjadag
an razon de esla cliusu'y v de acocido San 1 stz blecelo en la Gldosula Décma Novena somre
rzdifieacionas

SEGUMNDA. - En &l desempefo de la fune-an cunbialads, EL TRABAJADOR duburd proceder
con exirems cdidzda. dibgencie v honeshdad ¢ oon 1ag condionas acorcadas oz EL
EMPLEADCE lante e al [ugar oo waDaps £ama /gn anuellas smag o |L-'!:IEIFES 2n as que eofA
g2 astanlamedn el cirg de 35 negRsin:.

o -:_'__. .-'.-__.";'



TERCERA, -E servc.o antedicho o prestara BL TRABAJADGR e el Depardamenta cle Abcows,
ngar donde EL EMPLEADDR liene la oficina para la coal ba side conbia lado.

PARAGRAFD PRIMERD: Lac partes acLerdar hbreiionte qus EL EMPLEADOR Siene 2 facullas,
cads weZ guo waslan cazones validas por reces dades ool seovcic de fijar nuevas, anexas o
compenentanns funscnies de ndizar loz sihas o Bigares e rabajo dunce deban presiarse las
Esrvizics pernondlen, ne ondenor traslados, o comisiones y EL TRABAJADOR queda an la
chiligacion de obedacer lo que EL EMPLEADOR dedcimi ol respecic, sea cnalgiea o hempo de
cefnZd y & Tigar ¢ heyares donde deks nreslarioe,

PARAGRAFO SECUNIKI: EL TRABAJADOR se obf g2 a preslar mus soviaas o sola a CNG
SERVICIGE DE INGENIFRIA SA% de conformudad cun o establecidn 20 ' clavsuly pronora Y
COACeJnies Ja @sie conlrato, sina lamaién an anuellas enprasas, personas juridicas g nalurales.
MUE tengan el cardce’ de filidles. subudiatias, Aasoniadag o sirdares 8 GHG SERY CIJS DE
INGEMIFRLA 545 o que 20n sin Enar asly cardeler manienca relacicnes car GRG SERY CI0S
DE INGEMIERI& SAS que delenT inen un nteréds go eals r:‘-lﬂ|.:-'a:-..=1 ar allas. Fnaskas cozos, baslard
fa simple inztrossian del sunerinr inmedista sobre el seaicts g prestar para que EL TRABAJADCR
acdgu-ara la abhgaadn de ounplino, @9 gue la85 sericios genesen a favar cel TRABAJADOR Wa
cama de EL EMPLEADGR o dle tarceno o beneliziaria de tales senvicicg, ol deacta ni la coligacian
MeLi aroma 8 TECanncer SUmas o 2molurenios udicionales A Ins oonvemdo: e este contrala, par
cuanose ha leredo en curnla de arlemanc (@ evenfualicac agqui previsla, Log senicins 10s prasta s
EL TRABAJADOR en el Depadaments de Aolaquia, peio deberd Lrasladarse A com quier cindacl
del pals o fuera de date coando .as recesdades del cago aso 1z recuieran, siande dr camo de EL
EMPLEADGR &l pEge de los gaahos que denimwan fai=s -asladas, P o arleros, 8 acogerdn
laz parles gn un tedo a la pollica de gastos de vae v compra fde malenales gue oosed EL
EMPLEADOR |z cuzl el rapaiador azeata &0 un ieda.

PARAGRAFD TERCERD: - EL TRABAJADOR conace ¥ azeald quu e gecucion de esle
comraln pedenn ser modificaca: sus lursanes v responsabilidadss ¥ goe 20 sito de Faogjo s208
en el Deparaments de Anfigguia, s cmbdiya, podra sertrasladad; a cualquiera ce oz olicinas
v dependenc as dal EMPLEADQR en cazlquigr sectar de la civdad & ing usa del pais, 2m que
g Euls heco pueda ser consicerado Soma deseie 2 g Ju sus condicionss de rabap

CUARTA: EL TRABAMADOR sr akiigz s trabojar gl dal harario previska en el Reg amenla Je
Trabayn vy dentne de 2w horas =efaladas por EL EMPLEADOR, podando esle haner Ajuskes 0
2AMBDICE 4 erand aaea ko aslirme convenignte  Las pades podrdn sanvanir la dislribucion de las
hreras crrmazncad @res a la amada ardnandg en la farea prevista en el arizula 164 Gal Cad o
Suslantive del Trabajo, raliicadd par ef artloule 220 du la Ley 50 de 1590, terigtdo o cucnt goe
U5 tiwrnpos de descanso enle las secciones de ta janeadd na se compatan dentro de la resma e
canterdad corm el arlicule 167 ibkem Bsimisna 133 paAzs podran gcerdar que |3 jemada cemanal
g clarent v ocho (4 ) boras se red hee medianee jroncdes oaiss Teobles, J snoudas 1 masine
S8is (6 diaz @[3 serans con e (1) diade desezso chligateea gng poadrd coindaedn ¢on ol domingo.
S5l ndrrero de horas de trahajs dizns podran repartese de manera variable doranis 13 regpacteg
SEINEE ¥ pedran serodr minima tnalen o) Forzs continuas y hasta dies (100 horas dianias, siolugar
& Ningln eca g suglenmenlano, cugndo 21 nomern de hargs de raban o exceda eal praredin g
CuUArEnIE v 20D (A5 [ors Seniw i s denim o |3 jorranka ordinaia de 0 a m.a 400 p m



PARAGRAFD PRIMERD: El VRAGAFAROR s al s 3 ne alendar durante las horss de Trahajn
Asunlas L e nEsares disk ntes e as one el paleana bz e acormie s Sin Drd Julon 2o dea g le,

PaHAGRAFD SEGUNDL. [udn raban suplernenlar s ¢ en haras exl-as ¢ loda brahajo 2n dia
COMINgD O festivg enfes Jua legalmente debe concedeise ol desuaniso, Se reinsnerara coaforms
Aalaleay, &5 coma Ins me meapnanifnte s IBCargnsg nactua1os,

PARAGRAFD TERCERLD: Farz v ecnnucnnznlu ¢ paga cal rasajs suplementaia clomimesal o
Testreq, &l ampleEaclcn o Sus reprasentanlos deba autonzarlu previarranle pos escnito Zoando s
nrresidad de /el irabajn <& nresania ds manera ivpses st 9 naplazatls, dobars aoeelarse v
darse cnenla da &l par escrikn al emplaader o 508 RREIESENTEAN2S A § mdyar ardsedad. Bl
cinpleaden, gn oo Ee o Icia, ne reconacers it jun irabajn suplemanlarie o en flizs de cescansn
legalmenie abhgatenio gus na hays @ aulor 2ado previinanla o geisalo inrecdiata nente, de
aztarlo car o eslaalecido e 2l nasenle padgral

QMMTA: Pur esla insuroracion de frabaje en las lursanes anlelichas Bl EMPLEADIR |k
TREANDSLE U rurwndrzcon beases mensazl de TRES MILLOMES DOSCIENTOS KL PESOS
MICTE (33.200000). Sema pagadera g poricdos munsuales vencides, En sste 1400 52
enzuenl @ iackida [a e sraciin ce 12s de 2eanses denmmsates v fesl vies,

PARAGRAFD PRIVMERD: EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR por concentn cle ALK IO
DE MOYILIDAD 1y suma de QUINIENTSS MIL PESOS M/CTE (E500.300) mensuales, 12 zual no
constiuye fackar salmial e proslacioadl, v oo 2od oo oo cuenla para elaclas de la liquidazion
aciinitivg g peastadianes wanialas

_F'AFE.L";GFM_F_Q__S_E@_U_HQQ: EL EMPLEADCR nagard al TRABAJADOR por cangepla dle ARG
DE ALIMENTACION |z surna ca CUATROCIENTOS MIL FESOS MICTE {5400,000] mengles,
D ocual o congtibuye faeie: salaoedl ropeeslaedogl. ¢ ro serd lendz en cuenlz para sfecns de la
iquiint acicn deknitiva de prestacanaes socizles

F'.I"'_;'HJ";“G RAFD TERCERD: De canformidad con In dispugsla por ol Adicllo 128 el Céclics
Suslantive del Trabajo, medificado por 3 Lay B0 de TR las pades pactamas 2n forma axprosd,
que HO constituven salar-o [0s sigquanles oadges cue EL EMPLEADOR sfectie = lleqare a afectinar

2 EL TRARA AN o foerma anmitus ! oo anal

»  Lasumez canesfacy par oeneedaly de arrandsmisnto de 2cuipos.

Loz mrdios de sranspods sumicisl-acas poe Bl BMPLEATDNN, pad ol laulado wosilics dife renlas
al lugar de rabajo, (uanda hukisrs ngar), come tamahien 12a paesucodeeas o onapeedac e EL
EMPLEADCR qus Lhivea o llegare 3 ublizar EL TRABAJADOR pEra &astacianar su venl 2ulo en
4l luga* de Liaad o,

=« L& prima de varacionee.,

+ Las peimas por antiaacdad.

+ Lo wighcas ancidenlales y gaclas de repeesentaciin

# Lo guilios eordirerd o on epueoe que | bremenle storgue 2 llegate a otorgar EL EMPLEADOR.

«  THainuier ob-a anma cue gcas aralneenis y par MIRA UBERALIOAD resba EL TRABAJADOR
ao- parle de! EMPLEADOR.

SERTA; S le compani c2agidoa viable irahanealacd v zsicms Je borleacion exlralegal. gus
ni: eeasH uge faclor alanal A preslacicnzl Maqa aceler 3 saaliza eslos poass anplereonlard uog
politica de compensacion 7 un siskema de evaluacion qug dwglgard endre 103 empleadas pord que



BIr20an 9 eslas sumas, Bl s slema da compensaciin »3aaale o oo resulados lorma pars integn sl
=l presenta congialn, EL EMPLEADOR podra cambiar, modiqica s, adicey @, sustitoe o ssemplagar
lolal o varcalmenle 13 politiza a que se refiene of proesete aticulr Az acwack: con las condisicnes
del inecado ¥ 13 ziluacion financiera del EMPLEADOR, riol'icanca al TRABAJADOR con 30 2 us
de antelacién a 20 orlaca un vgecia.

SEFTIMA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR ssti abligodo o guardar
eslIctd raservzg sobre tedos ‘os catos, famulas, hedhos v creunstancias que tRnga conacia gl
par razén de su bakapn on relaoon con la actividad o EMPLEADDR ¥ SUya SAUniCachn o
alras de frema direci2 o ncdiczcta, potiees causzsrle cualqu e clase de pogoicies s éska. EL
TRABAJADOR arnmee el corprorsise de manlener la reserda y confdensiawlad =abre 13
renmacian,  palentes, lacnicas, modslos invens ses, koswehow DRACESHS,  PICgrarms
EiEsilahlas, mweshgacones, dulzlles do dissan, infornaaca franeera, lissz dz chentes
INURTRIDNIZIAS  BmRleadas, rolacongs de negocics y moatractuales, prosdelcoe de negacias,
planes de mercaden, proyesliog, iniRtacchn sore lerceras oarEonas he sear nalura es o
uridicas v cuslguer olra inlormAacdn o proceso Jue EL EMPLEADCR = =cminisite o qua se
2l2rg &0 as00 & su cgrae o con cRasian del rahajo desempefzdo v oensomeadadn.

OCTAVAZ La duraadn de esle conli2lo o Jde TRES (03] MESES, contados a partir del dia
digcisietz {17+ de enere de cos mil yelnlods {(2022) er 13 oual se nAebra Sie enbago. habra
e & 12 suspansan g |z lerm nacar de & par [as cawsales pravislas en el Arimnla 51 dal Ciligi
Sugtantien dul Trabajo, modilicedo por la Ley &0 e 1990 y e oy Alicuos §. 7y 5§ del Decrskg
Legislalva Mo 2 351 de 1952, 0 po o aplacion d2 a5 sanciones aevislas en el RRgIA TER
Inlema de Trabaja de EMPLEADCGF,

HOYENA: FERICDC DE PRUEEA: La durd it del puricdo de proeba ro podid se sspenar a8 la
auanla parle del &rmina inicialmeme pactaco e el piesete cunlrala sin que pJeda exceder de
coE meses. Durdnce ol ponoda g2 prueha, cualguiens de las pates puede darla [r ierminada =i
Erewed @l O pénods cw pruesa ieng por objzin, pasa EL EMPLEADOR apresiar [A5 apt lures
=l TRABAJADOR v para esbe. guracar la uonverniencia 02 1as oo oliores ol abejo.

DECIMA: TERMINACION BEL CONTRATO: Si anles o2 |z ‘erha del vencriento del S ina
ghioaldlo y con naa ante @3 nc rfznce @ lemd (300 Jdigs, ninnura de lzs pates Jueara por
SEcil a lo atra, su delentinacian e na prormogartks, &ste 50 e tende-A BncvAdn poe un penco
ozl ol e enls paclado v 450 SUceSivamAnEe

DECIMA PRIMERA: Jurda esoeslfcarmente culeiizavs EL EMPLEADGR. e oaco CanLz car:
laz leyes lahorales vigentes, parz descontan del salane 45 SUMAS que. Gor corseply o
pristanes, 'w haye heckc al TRABAJADOR d2 acurdo con lus ieglas que &staf je para el elecio.
Tambdn quidy aulvricado EL EMPLEADGR para <esconta o lelalidad d= las deurtas
pendigntes del TRAGBAJADDR vor ol conzepln ames menziconado de la hydidsoen de
prestazinnes gociales ¥ 4a aring que resalien & K terrminacion de 2318 cantrata

DECIMA SEGUMDA; RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE TRABAJS
EL TRABAJADOR Jebord waporaler por el baen usa v el buen estade do los wquipos, elemenlas
de trahaje rla dolaciar gspacial para la weahzusds de los iraba ng enconmndodos, Los aquipos
elememos de trabajo a la drlacion eapecial, entregadas por EL EMPLEADOR ol TRABAJADOR
dade-di wer cewtiluidos oor este ulimo. Enocaza de ao clactearss la rastilozion, e walor ce fales
Flermnentes 2 ol cLies podg ser eeseanlace de 'a fiquidacian faal de acroencias @oborales, nars
o nal EE TRABAMDOR exnehscd 12 aenzacidn escr |3 comespandie ke,



DECIMA TERGERA: Son juslas cansis se du par lorinade u presc e sontrals de rabag.
ror pads de BEL EMPLEADOR, ademas de 13g eomeradas en ol eal &) dol seliceie oo el
Denrela Lay 3351 d2 19G0 as siquisnles [Alas qua se corsicecan gravas: 1) Solic lar préstares
HEPEDE EE O Zyudd scondrricg J ks clieoes de EL EMPLEADOR apravechdncase de s caron
u afici o azedrihel JosRonss e cLakacs S aga sn sd orevia aulstzacion, 2 Auloriiar o
ejem:lar. 7 SO Ce sl EII-'I'I'||'.'IE-‘|EI'-I3iE'I. CfR2raCeTnn 3 g aicctanles mtercse: o0 EL EMPLEADOH.
3] Retener dinfre o hacer 2'rnlives chaaquas racinidns para EL EMPLEADOR 4] Valsrse dal
Good vl e EL EMPLEADDRE o e las lgocrss ancemendaclas par esta, pars en-nrecilae,
respallar o acrealilae aedocios parl Sulares O Actraslads comneciales perseales, 5 Presentar
Su2nl@As oe cAasing fizhgiag 0 reeAdar Comn CLnpicas, reas mo cfectuadas. Fil l;';u:u'q;ngr zelibugl
BN NS cOmfr I Misces comercialas arrannalen 0 en 1as relacionss sociales qQUe paaeda afeclar on
lorma nrsivd la repualac ar de EL EMPLEADCER. 7] Mo nformar & lizonpn a” EMPLEADOR 35
Snsdlisaaaoy s v e dalos personales el Deibagacan, cene seen B oarmbaes s el estado cial

Afihacidr o 1as ciedadas dasegaredas socal, benchicsnas, dreecidn  laléTen da la residencia,
ligpuiclazion oe la sac edasl coryugz! ec &Y oong ullizaciar d2 los clemenkos de prolocadr
personal enlragaclos por EL EMPLEADOR para 2l desarmollo re oo lahor sonlsdlaga 9 Le
resalizaciin de suzlgu 2 masiolr: insaang o E@hogrosa o pongs @noresgs 2 EL EMPLEADCHR,
A les compaferss de oo ool desaredo o L abor, 107 Ly rasisienciz mustl coda o 3
CRPACTFCIGNaS an solud acLpaciaral '3 e bigiens v segquidod  ndustnal o laocasiEione o
irjustificazla & las capacitacienss o smrenaienton en rabaess e alLras o B0 sspacas
nenfimAdos silas auhizre 11] La renuzncia o inasslencia a8 las va'nranicnas madicas 2&cluailas
por salud ccupacional o medicing ookl 121 Cualgwmar alerzcion a la hislasia clin ca o falsadasl
suforc ol coslache Jdu s ud, 20 O o esaleneonte o las coom wsacones chesluadas por ol nédiza
2 iclisen on oomel 20 add @ Lewdlend: Sa médhon d9 mpdsd, puiidiici o e resiteonidn

1) Propicar sargg desaeenanditn oon 3.5 20mpangics: d2 babao 130 Ingenr dcbelag
an-kriaganies nn al 21 de trabee, suslancias alucindogenss o dmgan 160 Orasentoen en FL
EMPLEADOR on oslado de al coramicrls o bajo of glecto de suslancias aluricdgonas o fregas
erurva s, 150 Digponar do mercansias de propiedsd Jol EMPLEATHOR sin oerrvso ce aslo. 18]
Claboras o ceoortar afoomes falaos oo felzodn con e geslones sfecluadas 19 Descedar s
QrSSEMScion perscnal. deated ce s oareras e opaloeitued vl ceccie Zacfcome g os
regl.arimentrs de foocargo. M Suspander oo abendanar el irekapo en hora de Iabeens Lie
aulorizanizn expre=a del ele inmedisale o enczrgado pasa lal he 21 Descuican 2l desarralla e
S0 resporsatilidadas 2 inconplic crdgees ¢ strueeioney de sas supenates. 2250 Ocuparse er
Cossi iz hntes de sus lalaras dianbe a2 [osaz de rabaps S presne oeenese del pla ez glo,
3 KochaZzor s 2aasa justivic ot [a realizacden de ralapos encemendadas 8 Ordenin o elvs
cabaprleres hacgr Cilgeneias pecannales o hacgdas poe i risng oo hneas do eala g 2003
dehida adariz acian. 25 Cngindr sifas, ssardias a discnsianes con rlras Iishajadares o ons
chentss cal EMPLEADOR o torar parts en Lbizs acios dentro Je la nisma, 264 Harer mal w=r
e e cagd menor Jaoendlo 12 0thERn paca oaslos persucales, A0 Soepdar présliamgs
CRRPOCALIS N RS, S o, FACNEArnes, Domifea 20n0s O ayuda econaesiey g cleaig s,
famiares v vigitanies en genaral sahin qng existd autscizacion el FMPLEALICE 257 [
incumplimienio injusti‘icans a las medidas zropladas £n p-otocnls da hinsagoridad viganle /n F

EMPLEADOR o la rendensid pernd sile 0 camplirrignto 13 glanag da 145 medidas zdaplacas
pate e preveracion oo Ly e g popacgacd - rdal SO0 130 290 Pone wnnesao o salel ce
los compadisccs e rabaa, clienlzs v provesdarss oo ol wourmnpiime o del prolacoly ce
Rinsezanickz:d, 20 Poner 26 resga ba <abd p=ezaed poe el incumpli viendn de s piecc oz
arlantacas en el prdone o de bicsegunelad, D1y Poner gnnizscn 2l desqzirslls ce las act vicades v
operairy dad e lz cunearia ponr el ioamplieres to e las el 25 adsalaclas enoel prolnaolo rna
bickasyundaal, 325 Incumal, violx Goifurge e wneas, d sposic et oy poeibcos mfeenas
relac anadas moa k3 Malitics e Tratspars wia ¢ Elica Empezsanial (PTEES, 33 Gomstes, nouir,
paticiaar o pouliar corduntaz a asrienss rglacicnadas eon frands, fabcmo o 2aeapg dnoy 543



Gomeler, moaurir, paiciaen o oo Lar cemnduclas o gsonnes relacionadas con lEeacs e azhyes,
I'narsiasitn dzl terronisno o financiacicn de [a poohifesacd: do annas s casaccian masiva,

DECIMA CUARTA; Loy desuubnmanlos. nvansicnes y Mearas 8nios pronedimienlos, a5 eurmdg
ndas las babapns y conziguiar tos sezullados de las aclivdades del TRABAJADOR rigni-as esle
al ze~vicio dsl EMPLEADOR. nersnzcen @xclos vonoate 8 &sie;  en sonzecaensia, EL
EMFLEADDR tencrid derecha de hase: pateniar @ snoncmbee 0 a Aok de fercercs esos
irwenios o maoras cesocliodoss ol derscha del TRABASADOR & e imencionado cono
irvRnbze & @ patente, & oA o cesen ¢ debiando facitar 8l comaolimienta npotuan de las
farmalidades, firmando o sxendiendo Ing poderes y docurientes nevesanes pasa ‘sl hn. segon y
vuando e as sohc ls EL EMPLEADOR sin que 2313 queds: oblgada ol pago Jo compensacion
alsmngy,

DECIMA QUINTA:  Fl presanis ContrEr £.sthaye (=00 miiug suuenda de fus panes cualquisr ofs
conifrais Je ravap que viniete operandc 2aire ellas, dejdrdose oonsigncs que la relacdn laboral =2
iz e fanme continua el dia disclelele (17 de enero de dos mil veintitpés (2023].

BECIMA SEXTA: | a5 nares conviaren que 'cs 0a00s elacuadcs l traby ador por conneati de
gaslns Je franspods, gasios e representacion. eletente: Jde Tabse v olros sBmE antes
raalzados: er dinere o i especE, gue no Eenaticien o anriguescan l TRABAJADOR, siro que
22 destinen of deseneens a cabahdad Je sus lunciones, no |ane Cardcer salariz!

DECIMA SEFPTIN&: El presenmis oonirald quacla sueto @ las disposicicngs l2yales que regulan las
relgo anas eril2 palrones v irabajadores a8 agnallag ez en el filan leguen a regelas . de soerle
cue las disposicicnes dd coalguier Ley, Decretn o Banlamamo gue conzagee La ol Boacion o
canbio &0 1as Siuaccoe: juidices nheranles ol CORNTRATD DE TRABAJD, tales coms ke
maxime dz [ jomada de teabapo, salang icqerea, €nning del praadss e, 52 enterdendn
Aaubomalizamente inarpccadas eneste COnbale ¢ Suskiundg sus esipulacicws ¥ 8 ellas cuedaran
somelidaz las parss Queda igualmente gl presenie Sanirakd) Suetu 2 las disposiosnss del
Feglamunlo Inlerna de Trazap de EL EMPLEADOR, quz EL TRABAJADCR conoye: Y 2 ala wry
ladas sus pades,

DECIMA DCTAVA: Las peres manifieston que na ezunacoerin valides a 234 oulazicnes distintas
al srezente conlralo, Al zual consfituge o arngels y sustituye o lodas sus parlas cualquier olc
cunbralo verbal o ascrils qua ngizra con antelacicon @ aldivmng v Sj@oLodn die dale,

DECIMA NOVENA: En conscdueaca, ioda mcdl Sae dndel salarnc o obra estipul agiar sustangial
que arnerden s panas, e nad coastar ol 2 dol prescate cenlralo, Bajo la firmma e lag
canlralanles.

VIGESIBA: B TRABA_ DO y E_ EMP _EADCK arentan suscrib raste contiats med:atte [ira
alartromea, 13 Tud se raahzacs (0 mac e 1 plalafeuns asionada por |3 emprass v iencdra 13
mian-3a v&lidez Gue la firma mEangasrita

Cel proezeme cantrald ¢ har asdund do dos (29 gempfares cal misme lenor ano de ot ouales
deztinamag pora EL EMPLEATIOR » al cuo para EL TRABAJADOR, oz nuales firmamcs en @
cufiad de Bognla /ldiecisiete (1] de emenn oo dos anl vaintitrds {20235,
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perioda de Pago: 20230201 - 20230228
Comprobante NOomerm:TE1

Fecha y hora die gensracidn: 030352023 - 01:08 PM
Fecha yhara de gxpedicidn: D3/03/2023 - 0L:10 FM

§¥GNG

Empleade: HARRY ANTONID MENA MOSOLERL

GHG SERVICIOS DE ;
INGEMIERIA 5,05, Cagnn Medellin
ik 901383717 identificacidn: L20Z3653

CHA 4D 104 B 40
Tal: 021FIGOOIH Ghimor Rdwiitonte' ANl

Bogatd - Colombla Salario basico: $3.200.000
gng.eervician, ingenbarin gy mail oo

IMGRESDS
Cancopte Enfeio Fim Porcentale Cankidadd Walor
Sapddn £ £ 3,200,000
Susen de Molidad 1] 5 00, 000
Total ngresos 5 d.100, Q0
DEDUCCIOMNES
Concepla FPorcentaje Walnr

Fondo o salua 4,00 5 122000
Fando @& pansids 4,04 & 128000
Totnl Deducchones § 2SE, 000

LICEMCIAS HO REMUNERADAS
Cavcapto Imicio Fin Cantidad

METD & PAGAR {Total Ingrosos = Total Dedudcionss) & 3.844,000

Dhservaciones;

Condiciones de pageo: Transfarancia bancaria § 3,844,004

Soparte de pago: DMETSL
CUME:
TEFE 242 20d5E0e 026 164007 TEOR R4 G004 1 5 B 32 211 5helS T5a50he 20863 Teliba G0dcF L SofE T ae 264 LdfbTeah

Elaborada, impress  enviado electrdnicamante por SHG0 5A5 NIT: 830,048,145-8



B2, 148 Bueursal Vidual Empresas

Emprasa: GMG NItz 901383717 B de Marzo de 2023 11:58:02 AM
Usuarie: Rosalina Sanz Gonrasaz Direccidn IP: 200.62.61.43

Su mtima antrada a ka Sucursal Wirtual Empresas fue el miércoles, OF de merzo de 2023 - 11:02 aM

Consulta del Detalle de la Transaccion B
e e e o e
Encaberada Datalle Werificacnn CoanrirTmacian

Bancolombia NIT 85090309348-8
GHG

NIT: Q01383717

FECHA O8/DA/ 202

Entidad HANCO DE ROGAOTA,
Producto Banaficlario 179489528
Ldentificacidn Baneliclardo 12023553
Tipa de Tdentificaclén 1
Mombre del Bapeficlario  Harry Antanio Mena
Tipo de Producte  Ahorras
Tipo de Transaceidn 37
Walar  3,8449,000.030
Oficina de Entrega 1
Raferencia
Lugar da Pago
Rumaro da Celular
Fecha Aplicaclén  2023/03702
E=mall
Identificacibn del Autorizada
Estaclo del Pago:  ABDNADD EN ENTIDADR DE ACH

hifgs Meuscursainmeresas ransaccianesbancalemibet comy EVEconirol Tekana RS Adulha nbcel oafols. acaphar

171
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.!:cmpenmr ' miglanilla.com

La empresa
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS. identificada con NI nimero 901383717, aportd por el smpleada
HARRY ANTONIO MENA MOSCQUERA identiicadoda) con CC nimero 12023693 guien 3& encuentra registradola) @ la
{echa por concepio de aportes obligalonos al sistema Ganeral de Seguridad Sodal madiants la Planilla Inlegradsa de
Liquidacion de aporles, paa los perodos de pensidn comprendidos entre 02 - 2023 y 03 - 2023 de la siguwents forma.

FLACN
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¥ 512000
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 001.383.717-3

PROFESIONAL SST

DANIELA FERNANDA TORRES
GARCIA

1.Comprobante de nomina
2.Comprobante de pago

3.Planilla de seguridad social

Tel; (601) 712 2485 - 520 2359 / Carrera 4% Mo, 1048 - 49 Bogota D.C, - Colombia
www. gngservichas.com / Corren:  licitaciones@ang.com.co ¢ licitaciones@angservicios. com




2323, 11:650 Sukarenl Virus Ergeagae

Empresa: GNG Wit 201383717 & de Marzo de 2023 11:58:33 Al
Usuario: Rodaling Sani: Gonzalez Direccion IF;: 200.62.61.43

Sy Gitima entrado & la Sucursal Virtual Emprasas e alt midecoles, 08 die marga de 2023 - 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccion a
Encabezado Detalle Warficaoiba Carfwmaian

Bancolombia NIT 890%903938-8
GG

NIT: QD1383717

PECHA: DE0372023

Entidad  BANODLOMELA
Producte Beneficiaria 435900014553
Identificacion Beneficiario 1105515663
Tipo de Identificacian I
Mombre del Beneficiario  Daniela Fermanda T
Tipo de Producte  Ahorros
Tipo de Transaccidn 37
Valor 3,844 000,00
oOficina de Entrega 0
Rafarancia
Lugar da Pago
Mamers de Calular
Fecha Aplieacidn 023003002
E=mail

Identificacidon del Autorizado

. ABOMADD EN BANCOLOMBIA,
Estado del Pagei  pp oy FiiEwTE DE CLIENTE

lillpas: taucamaalaimpiagss, ran paccknashanootombla. comiS Y Eiman inlTokens R Sl b mhenlicationBole aceplar

M



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA,

Perigda de Paga) 20230201 « $0230223
Comprabante Nisero: T48

o Fecha y Mara ce genaracida: 030032023 - 0108 PM
Eﬂ GNG Fecha y hors de expedicidn: Q3006372023 - 0L:10 PFM
Errgleads DANIELA FERNANDA TORARES GARCIA
Chudad: Manizales

Mentilicacidn: 1105615663

Carga: Profedicnal S5ta

Salario basco: §3.200,000

GG SEAVICION DE
INGENIERES 5,85

Mt A013BZTLT

CRA 40 104 B 45

Ted: 03123606024
Bogokd - Colombia
gnglserdcios.ingenleriafamall.oam

INGRESOS
Camcapta Inlcia FEn Parcanlaje Cantidad Valar
Sueldn an & 3.300.000
Aunllia de Mowlidad a & DLO00
Tatal Ingresos 5 4. 100,000
DEDUCCIONES
Comcepls Porcentale Walar

Fromda da oalud 4.00 g 128000
Fondo de pensda .00 % 133,000
Tatal Chabicciohias § 256,000

LICEHCIAS HO REMUNERADAS
Carktapio inkcio Fin Cantidad

METO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deduccionas) % 3.B44.000

Ohsarvacionas
Coandicionas da paga! Transforencis bancaria § 3844000

Soporte de pago: DNET4E

CUNE:
faadfcicar4bd 425 aa 200372949 c db TelaBE06 606 La0Scd0bI 0G0 1eBS9 3 L 95ERERS G0 e S A 2B 5b 00 1 754616263

Elabarade. irmpraso ¥ enviade electrdnicamente por SEGO 5AS MIT: B30.048.145-6
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. : CERTIFICADO DE APORTES AL
ui:cnmpznsur ' miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS, identificada con Ml nimero 901383717, aportd por el ampleada
DANIELA FERNANDA TORRES GARCIA identilicadola ) con CC rimess 1105615663 quien sa encuentra regiatradoda)
ala fecha por concepin de aportas abligatorios al sistema General de Seguridad Social mediants la Planilia integrada de
Liquitackan de aportes, para los periodos de pension comprendidios entre 02 - 2083 y 03 - 2023 de la siguients fonma.
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.5.
NIT: 901.383.717-3

PROFESIONAL SST
SANDRA PATRICIA BRAN ROJAS

1.Comprobante de nomina
2.Comprobante de pago

3.Planilla de seguridad social

Te-l (601) 711 2683 - 320 133% / Carrern 4‘1'H1:~ T04B - 49 Bogota D.C. - Celombia

SRR yie e



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pariado de Fago: 20230301 - 20230220
Comprobante Mdmero: 736

Fischi y hora G ganeracion: 030372033 - 01108 PM
Fechs y hiora de sepeccidn: 0300372023 - 0111 PM

.

Emplaada; SANDRA PATRICIA ERAN ROJAS

Ciudad: Medallin

|dontitcaciin: 42594955

'?:"1;.:1]?.::;;:: Carge: Profeslanal Sste

itum.:uj - Cofamhia Calario bsico: £3.200.00:0
gnieervicios inganleda@gmsil.ean

GHG SERVICIDS DE
ITHGENIERIA, 5,45,
Mt 8901303717

IHGRESOS
Cancapto Inkcia Fin Porcentaje Camtidad Walor
GSualdn £ 4] 5 3700.000
Auailia de Medlidsd o 4 200.000
Tolkal Ingrasas & 4,100,000
DEDUCCIOMES
Concepto Porsarila)je Walor

Fonada de salud 4. Ml 5 AFE.000
Fondo de pensidn 4.00 § 128000
Total Deducciones & I8, 00

LUICEMNCIAS NO REMUNERADAS
Cantapto Ielela Fim Eankicladd

WETO A PAGAR {Total Ingresos - Total Deducciones) £ 3.844 000

Dhsarvacionas:

Condicionas da pago: Transferencia bancedia £ 3.8d44.000

Soporbe de pago; DNETLE
CUNE:
NAS0MIGe S TeB T4l laSdaeT bd 206268 TIocd 9955 C B 14005 4d 1 2B 3 0ade S 30 0 bd BB 34 JFAS 24 4617582 5cldiZaa

Elaboradn, smpresa ¥ ameado electrdnicamante per SIG0 545 HIT: 830,048,145-9



B2, 13401 Sucursal Vidual Emprasas

Emprasa: GNG Wit 901383717 B de Margos da 2023 12:00:33 PM
Usuarlo: Resaling Sang Gonzalez Direccidn IP; 300.62.51.43

Su Ultima entrada a la Sucwrsal ¥irtual Empresas fue el migrcoles, 08 de marzo de 2025 - 11202 84

@
Consulta del Detalle de la Transaccion B

Tneaberalo Datalla Warilicacldm Carfirmacion

Bancolombia NIT 890903936 -8
GG

NIT: 201383717

FECHA; G805 2003

Entidad  BANODLOMELL
Producto Beneficlarie 01445167524
Idantificacién Benaficiarle 435549495
Tlpo da Idantificacién |
Momisre del Baneficlarle  Sandra Fetricla Br
Tipa de Products  Ahorros
Tipe de Transaccidn 37
Valor  3.344.000.00
Oficina de Entregs o
Refarencia
Lugar de Paga
MEmers de Calular
Facha Aplicacian FAINPIMAT
E-miail

Identificacidn del Autorizada

ABLOMADIC EMN BANCOLOMEBTA,

Estado del Page: o o ENIENTE DE CLIENTE
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-Nnﬂﬁnsﬂ. miplania.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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R CERTIFICADO DE APORTES AL
{ﬂﬂmp&n&m rmiplanifia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empress GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS, identficada con NI nomero 801383717, aports por el ampliado
idanlificadola) con CC ndmero 43594995 quien e encuenira regisirsdola) a la fecha

por conceplo de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social maediante la Planila Integrada de Liguidacion de
aportes, para los periodas de pensian comprendides enlre 02 - 2023 v 03 - 2023 de |a siguiente forma,
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

PROFESIONAL SOCIAL
MARIA XIMENA URIBE ALVAREZ

1.Comprobante de nomina
2.Comprobante de pago

3.Planilla de seguridad social

Tel: (601} F12 2685 - 520 2359 f Carrera <49 No, 1048 - 49 Bogotd D.L, - Colombia
www.gngservicios.com / Corren:  licitaciones@ang.com.co / licitacionss@gngservicios, com




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Parigda de Pagn: 20230201 = 20230328
Comprobants Mamero: Td9

Fecha y hora de ganara<idn: 03:03/2023 - 01:08 PFM
Fecha v hara de expedicidn: 03032023 - o110 PM

B¥GNG

GG SERVICIOS DE
INGEMIEREA 5.8.5,

Empd=ack: MARIA KIMENA URIDE &LVAREZ

Cluglach: Modadldn
Mit 001333717 Identifcacian 1128475148
CiLA 40 104 B 49 Cargy Reskdente Soclal

B-r-uzu&m‘::ﬁ:iﬁa Salario basko: $3. 200,00k

gng.aarvicios dngenieriaggmai.com

INGRESOS

Concepho Inicia Fir Porcaivtaja Cantidad Yalor
Suelda L5 & 3300000
Ayxilio de Moalidad o 5 200900
Takal Ingresos € 4,140,000

DEDUCCIONES
Concepto Porcartafa Yalor
Farda e fahad i ¥ 1 3E000
Fonck de penson 400 % 128000
Total Deduselnmes L 256,040
LICEMNCIAS WO REMUNERADAS

Concephn Inicin Fim Caritidad

METO & PAGSAR (Total Ingresos - Total Deducclones) 4 1.E44.000

Ohservaclomes:
Condiciones de pagoe: Transferencia bancara § 3,844,000

Soporte de pago: DHET49

CUNE:
Taabbcdc7 10060720037 TEITELL 16d0be 145015031 100188 3cadldaldcc T TO2E B AdcHe 4 1ad B2 el G4 T1 604 55248

Elaborada, impraso y amelado alectronicamente por SHGO SA5 NIT: B30.048.145-8



3323, 12:00 Situraal Wahial Ervprasas

# de Marzo de 2023 12:00:01 PM
Direcciom EP: 200.62.61.43

Empresa: GNG  MWits 501383717
Usuario: Rosaling Sanz Gonzalez

Su Qftima entrada & la Sucursal Virlea| Emprasas fea al; midrcales, 08 de marro de 2023 - 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccion

Encabezado Detalle

WarsfoEsion

Canfrmasion

Bancolombia MIT 890903938-8

G
MIT: 21383717
FECHA; 04/03/ 2023

Entldad

Producto Beneficiario
Ldentificacion Beaneficiario
Tipo de Identificacidn
Hombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccidn

Valor

Oficina de Entrega
Rafarancia

Lugar de Paga

Mamers de Calubar

Facha Aplicacidn

E=mail

Identificacian del Autorizado
Estadao del Pagat

SCOTIABANE COLRATRIA 5.8
G0Z035314

1EZEA75145

1

Maria Kimena Urib=

Ahorros

37

3844 000.00

i

202303702

ARDNADD EN ENTIDAD DE ACH

b MeincursalamEragas Manaaccinashanminmbla. comSYE icontralTokang RS Adauihenlicaton Bele. acaplar

0@:

i
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-ﬂnnﬁaﬂ_ miplanisa com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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c!:i:ﬂmp-en&ur rmiplanilia.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
BISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS. identificada con NI numero 801383717, aporté por el empleada

identificadofa) con CC ndmero 1128475145 quien s2 encuanira registradola) 2 la

MARIA XIMENA URIBE ALVARES
lecha por conseplo de aportas obligatorios af sistema General de Seguridad Social medants la Pranilia intsgrada de
Liquidacidn de aportes, para ks periodes de pensidn comprendidos enbre 02 - 2023 y 03 - 2023 de la siguisnte forma,
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
VIAL'Y PAVIMENTOS

CARLOS ALBERTO ZAPATA
GARCIA

1.Contrato
2.Comprobante de nomina
3.Comprobante de pago

4.Planilla de seguridad social

Teb: (601) F11 2688 - 520 2359 / Carrera 4% Mo, 1048 - 49 Bogotd D.C. - Colombia
wiww . gngservicios.com / Corren:  licitaciones@gng. com.co / licitaciones servicios.com




CONTRATO INONVIDUAL DE TRABAJD & TERMIMO FILIO INFERICR A UN AHG

! NCMBRE DEL CHPECADCR ~_ GNG SERVICIOS DE INGEMIERIA 545
CIGCHTINCAGESN MIT S01383747-2
ZIRECCION ZEL TRABAJADOR.  GRA 43 Ho.1045-48 BOGOTA
CIHDAD ¥ TELEFOND: - BARRANGUILLA
! NOMBERE DEL TRABAJADOR CARLOS ALBERTO ZAPATA GARGIA
+ [OENTIFIZALCISH. J4R2037 -
| UGAR ¥ FFCHA DE NACIMIZNTL. 24/03/158 B ENVIGADD
DIRECCICN DF| TRARALADOT: CALLE T #8420
“CDel ¥ TELEFCNG MELELLIN- 3155108556
CORRED BLEC TRONIGD GYIALTPRYIMENTOS, GNGRBMAIL GO .
CARD DUE A & DESEMPCAAR ESPEGIALIETA EN GEOTEGNIA VIAL ¥

PAVIMENTRE
COS MILLOHES GIEM MIL PEGDS MNCTE
052100000}

SaLARI0 BASICE MENSUAL:

. PERIOCOE DE PAGD. | MENSLAL o
|{_: ﬁ';f:. :r:-r;NDE D=SEMPEFARA EL anmioaus B}
;EEC%FFAHEFE!F“EIAEIDN DEL Q& DE FEEIF!FI-?CI DE 202X L
EE%T;;ESF”NMMN CEL 05 OF MARZO DE 2023

Cplre laz suscrias a saber GUILLERMO EMILIC MARVAEZ VELEZ, identlzodo on la
redula de ciudadenia Mo .72 201282 de Barranguilla obrande en calidad de reprezantants
legal dc GNG SERVICICS DE WWGEHIERIA S.AS., quien en adelants s denominard EL
EMFLEADOR por una pads y por CARLOS ALBERTO ZAPATA GARCIA, de las
condicanes annba indicadas guen en adelante =& denominara EL TRABAJADOR. hoimios
colelb-ado 2 presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID A TERMING FIID INFERIOR
A UM ANSD 2l cusl se f2gira por 1as leyes labaraks eolembienas y espoclsaments, por las
siguignies

CLALSLILAS

-FRIMERA - EL, TRABAJADOR e obiga 2 mcorpeorar su capacdad noennal de rabaja e el
detempeio de las funciones propss de ESPECIALISTA EN GEOTECKWIA WIAL Y
PAVIMENTOS v en las laboias arexwas -ﬂt."|.‘:-El"llle!'|[E.‘5 W momalementanas del mencnnado
cargo. do conforr-udad con 1ag arlenss & narusticnes que para t2l fin le o mparta EL
EMPLEADCOR o sus reprasentantes: raba)s que realizara en lorena esclusiva para GRG
SERVICIOS OE INGENIERIA 5.4.5, no pudiendo laborar a-1 favor de aobia empleador o i1aoa a:
par cienta propia 27 [Aoores simila@es o cohoxas a [as gue esté redlizande er. desarrelln Jde
as51e nontrats oE abags

PARAGRARD - Jyeda entendids qra esls coatrale sequitd rigiead a prosenle relacian, aon
EL TRABAJADDR camnie de 2arga o Nequse d -walizgr lunciores dislnias alas jacdas enrazan
da asta rlansula v de acusrdo con o eslablecida enla Clausula Vigésima sobre Mocificariones

SEGUNDA. - Eneldesempedio de [a fungion conlratads, EL TRABAMDOR ceberd piooider
oo extemna ol dada diigenzia v honestidad y en B3 sendicionss geordadas con BL



EMPLEADGR, taale =n &l lugar 0 Irazaje cuine en aquellos siies o egaras ar g que 2550
lenaa establesiod el gue de sus regocing.

TERCERA. - =l senvicia aniedicko lo prostara EL TRABAJADDOR an la ciucad de Barrarquilla,
lagar dangde EL EMPLEADOR tizne |3 ofic s para iz cual hg side contralado,

PARAGRAFD PRIMERD Las pares acusran lbrumante qus EL EMPLEADOR Lens
faculad, cada vaz que exzian razones valdas por recesidades del servicio, de fijar nusyvas,
ansegt o corplerientanias funcianes, de micicar ks sdios o lugares da Irshag donde dehan
presiarsa los serances parsonales de ortleqan ras'adas, o comisiones v EL TRABAJADOR
queda en la olRgeEzdan de obedecar lo gue EL EMPLEADOR cleieirine al respeclo, Sea
cualguiera el liempo dr Reevicic ¥ 2l lugad o luearee dende deba presiarlos,

PARAGRAF(HSEGUNDO: EL TRABAJADOR se abliga A presta’ sus serecing na salo 2 GNG
SERVICIOS DE INGENIERTA 545 de conformidad con lo establecida en la claysula [eirera ¥
CHhdantes da esle conlrato. Siru fambien en aguallas empresss, porésnas juridicas o
naturales. vue tengan &l caracter de lales, sobsidianas. asocradas o Sirilwes 3 GNG
SERYICIOS DE INGENIERIA 5.4.5 o que aur «in fener este cavdeter mantenga relasanes son
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA B.A.5. que delairmaen 1r inleras du egts ampresd en 2llas.
En mstos casas, baslard [ sip's instmimcciin osl Epenar inmadisin sobra &l sardcio 3 preslar
fara qua EL TRABL. LA DOR adomea la abliganisn de cumphrlo, sir qne ales servicios qensral
afavod de EL TRABAJADOR v 3 cargo de EL EMPLEADDIR o duf lerceno o beneficiane de talas
semicios, sl derecho ni la oblgacisr recioa de ceconocer sumas o emolimaniog sd & anales &
los carwanklos n este contrala. por cuant se ba lundo en reenta de antemeno la sventushoad
dgui pravista  Log pervicios los pestard EL TRABAJADOR en 'a coadad da Barannuills, pers
deberd lasladarse a cualavier civded dul pais o fuera de Ssly cuands 1as necesidades dal rarge
83l by requieren, signoka de carge e EL EMPLEADGR &l pago de Ios fgasios gue damanden ;ales
fraslados. P |z anlenar, s& acogerdr las partes en un txdo 2 b polilina de gastos de viaje y
compra de Malenales que oosee EL EMPLEADUR, |a cua! ef frabayudo acapta en Ln 'oia.

PARAGRAFC TERCERD: - EL TRABAJADOR canrace v acepla que en B Juian de aste
coMalo pedran sec mndificadas sus lunciones y responsabildadas ¢ que su sitio de rahajc
sera la cwdad co Barranquilla, sin embargo. podrd ser trasfadado 4 cuakquiera de las chicinas
o dependancias del EMPLEADDR en cualquigr seclor de Fa ciudad & mluse del pais sinque
#xla =0l hecha puedla sor censidersdo come desmejorz de sug cond ccoes de Irahajo.

CURRTA! EL TRABAJADHOR =& abliga a Lrabajar centra ded horaae prevista en 2l Fiaylarmen'o
de Trabaje y dentne oe lag haras sefaladas por EL EMPLEADGR, pusdiends esie haner Ajlrales o
caimbids de horario cuandn o eslme convenients  Las padas podran conveny g distriancian ce
I35 barag corespandientes a la penada crdinana enla foeia pravista 2n 2l amzulo 164 del Cadigs
Snataniwg det Tiabajz modfizadn poc el aricula 23 de |z ey S0 de 1900, denienda en zuenia qus
Ins liampes de descarsa entre |As RACOONES da |4 jornada no e soevipulan dentrn de o misma
da cenfarmidad con el anlooly 137 bicam Agi mismo, s partes nedran acordar quUe 3 jornans
sermanal de cuarema y acks (48] Paras so razlice mediante jeinadas digrias fexibios. distibuidas
2 mdkrd seis (3] dias a3 semana con ua (1 33 de descanse oblgaorio, gue podra concidie
cor gl dorwngs  Esla ndrmera de hoeas de abao diario prardn repariicse de manera vanable
duranle |a respecliva s4mand y podran ser de mime cuatrs (4) haras contingas v Fasta dizz (10}
Foras diarizs, 5in ugar & ningun recagya suplamrentanic. coanda al nimers de koras de trafhapa ne
gxceda uel prorredia de cuarenta y ocho (48) horas sermanahes dentro de fa jornada oidinaria de
EOkar. a 200 porr.



PARAGRAFD PRIMERD  bL THABAJADOR se ablga a no atendar durante 1as hoas de
rabad asdntos o coupacinnes digtinges de os Jue el patroon R oencomignds, snoprewa
alsr 2anicn Je esle w & ahstenersa fusra de esas horas dz lranaa, de realirar oras lakaras Quis
afesten =0 salid U ccasanen al desgasle de su arganismo 2n lorma que e rnpida prastzr
ehcazrmenle @l Sarvtn Corveniid

PARAGHEAFOQ SEGLMDG Toda iranae supl2nentana o @0 horaz exiras v inda rahajpo 20 diz
donunge o festva gn Ins que lggalments fdene concacdrrse &l dascanss & renmingrara
canfnrme A la Ley asi como los sorrespand 2ntes ecargos naciuimres.,

FPARAGRAFC TERCERD: Fara elracanacimigrla y pego <lel lebajo suplementana, dom nical
afeslvo. el enalesdor > sus representanl 25 deb2n anorizarlz previamenie po- gsnnito Cuann
la reczsiclald Jde este rahajc = pres=nlz de mams-a impravisla o inapfazakle, dekara
ejecuiarsa vy darse cuerda do & poa osor booalb esnpleader o sos epiesanlanles @ @ oroeryar
brevedad Bl empleadon. @0 conssEc s ns @, a0 rEeonoserd mogdn 2b&o saplementand o gn
dias de dessanse Bgalrients eliigatena gue ne haya sico adtonzads previanents o avisada
irmediataments, d2 souerdn con o 2stzhlecide 2n 2l presenls paragraic.

QUINTA: Por esta incorporesan oo babag on as funucnes ariledehas: EL EMPLEADOR (o
FoCanocurd ung remeneasie basca mensual D0S MILLONES CIENM MIL PESDS WETE
(321040, 0:0) Sured pageleras (= periodos onensyzles vencidas ore este pago e anouenira
ng ukla [ remyneracion Je Ing descanzas domin'ca es v festivos

PARAGRAFDS FRIMER: EL EMPLEADOR pagaa & TRABAJADOR por concopte oo
ALXILG DE TRANSPORTE 1 sumnd :le CIENTO CUAREWNTA MIL SESCIENTOS SEIS
PESOE MIGTE {140606) mensua es & cual on constiluye “actod galanal ni prestacional, v na
Sora lenida en suenta pars efectzs de la liguicacion defindiva de orgclaciones sociak:s

E.I‘J.HII.EHAFD SEGUNDO: Da zarformidad con 12 despuesly por el Adicale 128 del Cocigo
Sustantive dal Taba o, medifieads por Loy 5062 1980, 148 pailes paslamos en farg exonesn
quas MO zenellover salaie [0s sguenies pagos que LA EMPRESA slectie o llegare 3 efzciuar
a Bl TRABAJADR en farna habiluz 4 ocss anal

» Lz suma cancelacy por cenceuld da arandamieatd da anupee,

a  Los predios d2 franspote somninssiradas por LA EMPRESA para &l braslacs a sitios difareries
al "ugar de frabajo, [cuande hubrare lugs-). coma también Ics parqaeaderos ¢z prepiedad de
LA EMPRESA que dlihza 4 llegaue a alhzer EL TRABAJADOR para eslacionar Su Leiisulo
ary & jugar da Lakn).

+ Laprima Jde vazaciones.

= Las primas por arfigisdad.

s Loe widticos accidenlalgs y gaskas de rzpresentscior.

Loz auxikos an dinero o n espeie que hingmenks clorguas o keoare g clorgar LA EMPRESA,

« Cuoalguier atrg zuma que ocAsionalmene v por VERA O LIEERALDAD reciba EL
TRABAJADCR par parte de LA EMPRESA.

SEXTA: S0 la compartta b consilers viable implemenlarg un sislzna de honificaziin gxiralegsl
iue ne constikvye facter salarial ni prestacional Fara prcceder a redlizar eshos pagos
implennerdard ura politica de compansacien ¥ un sisteng de cvaluandn gue divo goard ontra los
ampleacos para que accodan & cEtad surmas B sisloma oo sampensacdn vanable o por
esultades Tovina pane integral del pregents contrate, EL EMPLEADOR oodira camb-ar maddficar,



adicionar, sustiluir o resreplizan wis!o sarcEimanie (& poliics o qua se reliere 2 aresan e aricu kb
de acutido con las condiciones del mercaoo v 13 siluacan financera de EL EMPLEADOR.
ardficanta ol TRABAJADDOR con 30 dlas de cinvelacion a s. entracls en vigansia

SEFTINA: ACUERDD DE COMFIDENCIALIDAR: EL TRABAJADOR esti sohgada o guardar
gelicta reserva =obre ooz 05 dales, formulaz, hechas » crcunstancias que senga
ErnGSimente pon 1gzan de su brabajo, en relasan con la astvidad del EMPLEADOR YLy
caminicacit @ ahog, de ‘orma direcla o indresla, pudiets carsarle cua Wuier clase e
peijuicios A 2sta EL TRABAJADOR 3zuma &l cofrprormisc d2 mantener 1 wserva y
conl denzialidad sobre 3 informacdn, patenles @onicas, medelos, Irvencores, by
Procesds propamas eecutahlas cwestigacores, delalles ds disefs. nformacedn finaqoers.
lista e Clienies, imvesionrslas empleados, relaciones Uu negocias v sontracluales. prondsticos
de megorins, planes de me-vades provecias, infzrracdr subra ferceras personas bien sean
Nnaldeales o ridicas v coalowmer ola rlarmasicn o pronesc (jue EL EMPLEADCR 12 2urminislre
O e S& etk 80 FAFAN A U CAMGC O Con ocaviar 4zl trabajo desaryefiada o encamendado.

QUTAVA: La durzcde de esla contrala s de un (1) meses, contades 3 partit el dia seis [06]
da febrero de dos il veiniteds (2025} en |= real se celebra. Sin embarga habid luyar a 13
EUSPen sKin 33 lerminaiir de &) por ks Gauss 2y previses 2n el Atleals 51 de Cadiga Sustarlvo
cel Trabeyy, rrod cado por la Ley 50 de 1850 v en los Articulos &, 7y B dul Decratn Lanisld. o
Mo & 337 e 1965, v por |3 aplicacian de las sancones previsss en & Reglarmerlo Inlema da
Trakbajo del EMPLEADGOR.

NOVENAS: PERICIDO DE FRUEBA: Lo coraciin del paricds da pruaba nec peded son suparia- 3
o quenter sarte del serming nicia.mente peclact an el prezente contrato sinqie puens excader
<le s mesus. Durante gl panioda e prueda, cudlquera da las pates pucde darls no terminacs
SN previc avise. El perioda de prieba 1ene por cljato, pera EL EMPLEADOR apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR v oarA @ste, apreciar la cooven anoia de 1as condiciones cel
traba .

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: Si anles de 13 focha de wEACIMLEnts O 8 mine
eslipulada en el presents centrato y <or uuz galelacian no nfenor @ beinda (309 dias ningung
de las panes avisare por escrila a la 24 su dele: ninasion de no profragaris, ssie se enterders
renavadd por un penodo igual Al inicialmente paclace y 851 sHCEsivaments

DECIMA FRIMERA: - Jusda evspecificements alkdzado EL EMPLEADOR, en concsalancia
¢ las leyes Roorsles vigsntes, paia descanlar del salara 65 surEs gne, por cancepro de
arestainos le Faya hecka a TRABAJADOR, Us acaerco con las reglus que éste fij para of
2'ecly Tomb G gueda aulorizade EL EMPLEADOR pare desconlas ia Lotalidad de s de das
cendigmes c2l TRABAJADDR por &l congzeply anles rmencionads de la houslacion de
arestaciznes aocia 25 y sala-ios gue resulen a la termin acan de e=le rentrato

QECIMA SEGUNDA: RESPONGADILIDAD SOBRE EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE
TRABA.IG) EL TRABAJADOR deberd responder por el Baen uso v €l buen eslado de los
eqdipes, efementos d2 rabdys o la dotazion especial pa-a la realizacian de s I:abiajos
encomendados. Bog equipos, clumentos de trabaja ¢ la doloedn ospesial, eniregados per EL
EMPLEADOR al TRABAJADOR ceberdn sor reshiluides por esle dllima. En casa dz no
gfzciuaree 14 @slitucen, al valor oz tzles alemanlos o adiculns podd sor descantads de e
liquidacion final de aciewrcias laborales, oara 12 cual EL TRABAJADOR cxpedira Iz
BuUtLTizacion esnrita comraspandignte,



CECIMA TERCERA: 3an justss ceusas pera #a- p27 terminaca al presanta contrale 43 frabaye,
por parte del EMPLEADNOR. ademas o2 gs anurme gdas e el | leral ap dal articels 7o daol
Decrefo Ley 2331 do 19EE, lag siguonles fallag quae 3 conseleran groves 1] Solicear
Prastainns expaed a4 o avuda econanica a los slisnsen del EMPLEADOR aprovechandose dr
S Carga u 20 o aCplaries dnnacinnes of aalgnar clase sin 50 previa aulor zacicn. 2]
ALtarizar o gjacitar 5in ser da sy coripeluacid, oparacones Qe alechin os rleresas del
EMPLEADOR 3 Relerar dinerd c gses ofeshvos shedqes recikidos pars EL EMPLEALIDIL,
47 valerse dal Soodl Wil del EMFLEADOR o de las dahores encor@ndadas por 35 para
emprendor respaldar 9 acreditar regoling panicularss o Frbivicades comers alas parsoralas
&1 Fresentns caentas de gasins Yiclicias o reoortan swmo comoldas lareas no elecluadas, G)
Cuskuier actiad en los corrprarmisos conere ales. personalas s en las 1elacones scoales qus
pieda afecdar e florme nocwd 13 repalacdn 22 EMPLEADOR 7 Na infenmar a empo al
EMPLEADOR e rodificacicnes e oz dans persanalgs delirahajadar. canwn 300 05 canmbios
e el estado civl, afihacion & las a2alidades de s=ouridad social, benslic arics, dirocgn ¢
elE*nng de 13 residancia, liquidacan de 3 seoeded sumpoyal, ele. 8) La no ubikeacnn de los
aarpntos ce proteces porsund enbiegados: por EL EMPLEADOR para el desamal o oz la
labor canlralade. §) Lo ealicasibn de cualgu e raqiokra irsegure o peligrasa gus parga an
nesyo @l EMPLEADIR, a 1oz campafaras de trekaje o 2 desamalle de la lakor, 10] La
nAGSEns ausificada a lEs caparitaziongs en saled ocupaciona Yo en aigiena y seganidad
nchestrizl v @ imazisteacia injushficzda a las capacilacione s @ crtrenarmicniog o frobaes on
alturas = en aapazics conlinades 51 ks wb-ore, 1) La renuensia o nazistencia 3 las
valoraciones roedicas clioctuadas por salu:l ecupzzional o medizira aboral, 120 Cualnuisr
alteragion 4k makord ¢inica o lalsedadd sohre ol galacn de 2 ud, 13] =1 no acatamienio = las
qucarendaciones afecuadan por 2l madize especia’izta en salud ocupacianal an la valaracibe
medica da ing-rga periadica a ce reutucaoiin. 140 Flop o Soins desaueenon g s can sz
campafieras de trabaja 18 ingarr bebidas embriocantes: on ol sha de trabaga, sustansds
alinimdigenas o dregas. 1G] Proserlasse 2l babapa en @stada g akca-omignia o hajo &l sfacte
de sustancias o ucindgoras o dragas enerdontas 17 Disnanar de nercann’as de propiedad
del EMPLEADOR sin perquzn ds £21a0 121 Elabarar o reperar inforrmes 1alsos en re acion Lon
Lag gresliznes efectuadas 19] Dezowdar su presanlacdn pazonal, denlac de 22 qarmas dela
ailerisic v @l desaen conforme 2 los requanrmenles de su cangs, 20) Sugpoenidar & aaandanar
el trabajo en horas da laboas s autenZacion sdpreza oe! efe nmed ato o encargada pars fal
fin. 21) Desamdar al desamal a de 2us responsanibdad=s & incomplic ardanss e insiracoonas
e guy supeiones, 220 Ocuparss en 203 As A flinlas dg sus abores durznte as horas da -ahzjo
2 previo permisa dal jgfe inmeciala 237 Rechazar sin causy ushficada 3 oealcacor de
raoyos ancorendados 3] Ordenar @ ofros Traba@does aser dQensids peisons &5 ¢
narerlas par 5i mismo en hoags de oabao s 0 1 debies aulonzamcén 29 ngicar nings,
disca-digs o diseusienes SIn olres 1aos@dores ¢ 103 chentes del FMPI EADOR o torma- parte
an ld w4 acles denled de aoemisna 261 Hacer meal usoode la rrja menor derivanda la nllizacion
para Qagios persomales AT Arentar prEslamas  espaciales  inoentivos  coresicsnes,
parhcpacionas, bonifinrrinnas a ayudz ecanorica a clienlas, tamilae: o wztlanle: en gene-al
calen Qe erxista awoiizacion Je EMPLEADOR. 23) Bl incunplimeento wjustificada a las
mecidas adopladas or protocole de boseguridad vigente 2n EL EMPLEADOR 7 i3 renusnria
parmanonle al cumplimieno e alguna de las medidas adopiadas para la prevenzids v
rmuhgacian d2 13 proaagacion cel Cond0 18, 23] Faner an rissac @ saled do s sompangnes
d= rabaa clierizs, y proveecores por &l incumphneente del polocala Je biesegendad, 306
Foner en nesac 13 salud persunal por el incomphoenle de 1as redicas adsotadas en el
prokacolo due mosegundad, 510 Poner g rigsae & desamalln de las aztividades ¢ operatividad
g la cemparia pac el iroumplimiene dg Iz medidas edopladas en el prolocole de



hiazegurdad, 22) Irounplic, viokar 3 inlung ) lze nonmas. dsposicanes ¥ poitcas irlenas
relaciknadas con le Politica ce Transparencm v Elca Empresacial (PTEEY. 3% Carielo
incurric - participar o 2culter conduciis o Accwones relacionadas con haude, sobarno o
corrupcion v 341 Comater inzunr. paric par o coular corfucies o accianss relaoenadas con
lawidde de achvas. financission del 1ervaisme o fnanciackda e la prolife-acion ce airmos ds
destniczicn Masna

DECIMA CUARTA: Los descubrmontas invenmiongs y mojores en las rocedirmientos, as
cOme 1odds 1os drabaros y oeensigeientes sesaltados de I3z actvidades del TRABAJADOR
maniras eEE 3l servwic dal EMPLEADGR  pedenssen exclusivamenle & fsla an
sonmrecnennia, EL EMPLEADCR endra derecha de iizce: patertar @ sy nombre o a nembre
ClE lerzeras esos iNYentoh o meeat, respeldndose el derocho dzl TRABAJADOR a sar
FAgNClanade some: inw=ntor 2n 13 palesta. s asi 2 dasea, v debicnde fagiitar el currsal merta
ororung de as ormalidades, firngnde o exardmnns los poderas y documanlss necosanos
Faratal £n zeglay cuando sz las selivite EL EMPLEADOR. 5in que esla queds oblipada al
PEY £ CompEnsacicn alguna.

DECIMA QWINTA:  Ef presente conlrata susliluye por mea acoerna de les partes. cadlqu ar
odro contrala de trabapy que viniare operaadd enfra ellzs, dejdniase coslanc a que la relason
letberal e nicic én forrna vorlauea el dia seis (06} de febrero de das mll velntitrés {2023,

RECIMA SEXTAEn cansideracion & quu lada lian dacion y page de sa arics ¢ comoensacisn
2t cliners ue las vacaciones exine vanos dias para obiener l0s a0 s necasanas & o ¥
A% nuEmo, imphsa S0 revisicn Facer ¢ amobar @ Fquidacion clefn 1wy Y arAr kg ohegues
correspondienias, &lc.. v 2n alyunes sasns 25 Aecesarn: hacer la 2nl ega do caroo medignte
acla. lae pades de comin acuendy comviensn 2n fj@ e pleza maximno e dwz {12) dias,
que =B considaran razonzbles piata estos efeclos. plaza cud se santatd & parr oo & lecha de
terminacein del presente conrate. Denlra de este plazo EL EMPLEADCR ooara heuaoar
nagar e salamus w'o 13 campensas on de las vAcacionss & que loviers derecls GL
TRAEAJADOR sir que pur elloincera &n ecis de ninguna paterzleza ni quens abligadsz
d pagar lairdemnizacdn  moratoriz contemplaza en el ariculo §5 del Cadigr de
Suslanlwe dal Trabajo

DECIMA SEPTMA: Las partes conv gnen <ue los pagos efectuades al habajadar por concapls
d= gasks de ranguole gastos de representazicn. elemeatns de trabayn v viros senwjanles
leatizadoe an dingrc o er espeoie, qua no hensficien o crnquezcan al TRABAJADOR, sing
que sa dagtinen al dzsempeie o cabalidad de gus funcioras, na tiene cardclar salars |

DECIMA DUTAYA: El prezenla contrata gueds suptc 3 as disposicicacs legalas que regula las
ralarinmes erire patrenos v frabajadesss ¥ aaquelas gue en el B leguen o regirlas, de suere
yue las disporivicnes e cualtu er Lay. Decrzta o Reglaricnlo que consagra una rnzdifizacion o
caimbed en 125 silanicnzs juridica s inhgenles al CONTRATO DE TRABAJS, tales corne limite
maxime de 13 jomada ca frahajy saano minma emaing del pregviso, sts se enlendzran
AULHTANCAmEME Ieoiporadas en este Contrala ¢ sushiwiran sus estipulaciones v o ellog
QuEdRran aomendas 195 pames Oueda ignalmente el prasente conlratn shjeta a las rspos'sinras
del Reglamenwo de Trabaje de EL EMPLEADOR, que EL TRABAJADOR raract v acepla en
Ladas wus vaias.



DECIMA MOYEMA: Las parles maafisstan que nn recarccerar validez A estioulasiones
dislindas al presenle ccnirate, €l cnal constiluye su acuerdo v sustiluye on loday 50F parlos
cualguer alrg conirato verba' o escrila que rigiera cor anlalacion & la himay eposusdn de dsls,

VIGESIMA: En consauucndia, feda mod hzasan del salario u gtra estipulacion suslancisl qus
acuciden 195 parles, 52 hard eenstar al pie del oreserds conbtralo bajo g frna de 105

L gl el b

Cel presarla contiale ¢ ban extandida dzs 121 earplargs del mismen tenor. uns 42 135 cualss
destinamas pora EL EMPLEADOR v & oira para EL TRAEA JADCR, los cuales firmarros or kg
crudad de Biogola, gl seia {06) de fabrere de dos mil veintitrés (2023},

EL EMFLEADOA, F.: TRARAIATDDR

LR

i ;o) g
GUILLERMS EMILIC MARVAEZ VELEZ CARLDS ;&L:EIEHTG ZEPATA GARCIA
Represzatarte Legal Suplsnte G4, Mo, 3.4E2,037 de Envigado

GHG SERVICIOS DE INGENIERIA S 4.5



DOCUMENTC SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Parioda de Pago: 20230200 - 20230230
Comprobante Mdmen: 755

o GNG Fecha ¥ hara de gereracion: G303/2023 - 01:08 FM
H’ Fechs v hora de pxpeoscicn: 0300825023 - 01: 10 P#M
Erwlesdo: CARLOS ALDERTO ZAPATA GANCIA
Ciudad: Medellin

Mit 801 E0AT1Y Igentifrackin: 3482037
AL L T Cargo: ESPECIALISTA EN GEOTECHNIA

Tel: 031ZIG0DZD )
Bagath - Colormbia Salarip hdslco: $2,100. 0040

gng-saraiclodingeniarla gmalleam

MG SERVICIOS DE
IHGEHIERLA 5,45,

INGRESOS
Concepko Imigia Fin Posrcentaje Tkl 3 Walar
Suaido 5 % 1,750 .00
Aupn, e Eran cpeirtofiued. da 717
coressinddad dgiksl 15 LRELEEE
Total ingresos s 1887172
DEDUCCIONES
Concapla Porcertafs Valor
Fards de salud 4.0 £ 70000
Forsks de pansdn 4,00 & T.000
Tatad Dailuzelsnes £ 140,000
LICENCIAS NO REMUMNERADAS
Concepto Imicio Fin Cn Uatliansed
£ LF27.172

METO & PAGAR [Total Ingresos - Takal Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferenci bancara § 1,727,172

Soporte de pagol DNETSS

CUNE:
Fa3TES a1 To? Sd3etded Tdcadd anic tafdd b1 5310 2089n 2835 e d 3An 5304 114101 BEbAT 648904 368 T cd dI2GCA0C 10

Elaborad, impresa y enviado eledtrénicamsenta por SIGO 345 NIT: 830,448, 145-8



a2, 1148 Sucuresl il Emprats

Empress: GMG MNit: SO01IBI7LT Hde Marzo de 2027 11:158:02 AM
Usuarie: Rasaling San: Goncale: Direccidn IP: 200.62.451.413

Su (itima antrada a Iz Sucursal Virtual Empresas fue el midgrooles, 08 de mario de 3323 - 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccién a
Encabozsds Datalla Warificmsoion Canfirmacein

Bancolombla NIT B209039348-8
GGG

WIT: #11383717

FECHA: 38/03/2023

Entidad  BANCOLOMBLA
Producto Beneficiarie 10040171955
Identificacién Benaficario I4EI037
Tipo de Identificacian 1
Mombre del Beneficiario  CARLOS ALBERTD ZAP
Tipo de Producte  Ahorros
Tipe da Transaceign 37
Valor 172717200
Oficing de Entraga 0
Rafaranals
Lugar d& Pago -
Momero de Celular
Facha .B.plh:adﬁn 20230302
E-mail

Identificacién del Autorizadoe

. ABONADO EN BANCOLOMEIA,
Estado del Page: .o ien i ENTE DE CLIENTE

hlips: isucursalempresas. Idrsacosnesbaneslambip, comEVEerinlToess REAAther e alionBals aceplar

i
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ogcnmp-znmr | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS. identificada con NI nimero 901383717, aports por el empleado

CIA idantificadoia) con GG nomsarn 3482037 guien se encuentra registradola) & la
feezha por concapio de aportas obligatorios al sislema General de Seguridad Social mediants |a F'IElniIIa_ Imlagrada che
Liquidacidn da aportes, paa los periodes de pensidn comprandidos entre 02 - 2023 y 03 - 2023 de |a siguiants forma.
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
VIAL'Y PAVIMENTOS

JORGE GOMEZ FALLA

1.Comprobante de nomina
2.Comprobante de pago
3.Planilla de sequridad social

Tal; (&01) 712 2685 - 520 2359 7 Carrera 49 Mo, 1048 - 4% Bogotd 0.C. - Colombia
www Bngservicios.com f Corresd  licltaciones@ang. com.co / licitaciones@gngservicios, com




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTROMNICA

feriodo de Fagn: 0230201 - 20FI0FTE
Comprodbante Bamers IS

‘-E“i'-[ﬁ' Fecha y hora oo gereracion: 030372023 - 13:37 AM
Fecing y howa de eepedicidn: 0603023 - 02:46 PM

Ergleado: JORGE GOMET FALLA

Cudad: Bogota

CRA 43 104 B 43 Henticacikan: TROOTILE
Tl OO SRR Cargo: Gerente General

Bogotd - Celombils e ;
contadorbag.gng@amabl.com Salaria hisica, $35.432.514

GHG INGEMITRIA SA5
Fit 230515117

IMGRESDS
Candapla Indcie Flni Parcentaje Cantidad Walar
Sueldo an 4 7,500, M0
Tatal Ingresss £ 7.500000
DEDUCCIONES
Concepts Fareatila)s Walar
Famda de salud 4.0 £ A00O00
Frirds i gansdin 4.0 4 300,000
Fando de solidandad pansional 1.0 $ Y2000
Rebefuenta £ 10000
Total Deducciones % G&H.000
LICEHCIAS HO REMUNERADAS
Caiieepla Inkcia Fim Cantidad
HETO & PAGAR (Total Ingresos - Total Deduccioneas) % 6.81Z.000
Ohservacionas:

Condlchones de pago: Transierencia bancaria § .81 2000

Soporte da pago: OMEZRZ
CUME!
Breld ThaeeBadS9r0s395h L AR T 394 Zpdaadcef T DOG9AL MG CHB 04 Sd4b 1 pdA0dd 28051 1 deVar 183505 1 9edcad gl 52

Elatarado, fnpresg y envigdo electramicamenta par SIGH SAS NIT: 830,048, 145-4
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CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:ﬂﬂmpensm |miplanilla.corm SISTEMA DE PROTECGION SOCIAL

La empresa GNG INGENIERIA SAS identificada con NI ndmern B30515117, aporta por el empleado JORGE GOMEZ.
EALLA identificado{a) con GG nomaro F2007 216 quien se anceentra registradoia) a la Tacha por concepbo de aporas
obligatorios al sisterna General de Seguridad Soclal mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para kos pariodos
de pensitn comprendidos entre 02 - 2023 v 03 - 2023 de o siguiente forma,
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FEiti el EREGEE
Grioemhina s o frars}
ParSnds =
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CONTRATOD 460001 4885

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, &
mmu mm FIRAMCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 148
CORRENORES ¥ ATENCION [E SITH0S CRITICOS DE LAS ViAS DE P
e SEGUNDO ORDEM; ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- GOBEFIACHN UE AKTIOGUA

TITIRIB [G0ARDE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62 EBEJICD - =
FEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL (G2AMNTTL EN LA * UHIDOS
SUBREGION ACCEDENTE DEL DEPARTAMIENTO [KE ANTRDGLILA,

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

FERXDDD DEL &1 AL 33 DE FEBRERT DE 2013

e e

[ Firma:

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 4600014886

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES Y ATENCION DE
PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-
ARMEMNIA-LA HERRADURA-TITIRIBI (60ANOB-1}), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA
62AN1T) EM LA SUBRGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUILA

INFORME DE GEOTECNICO No. 2

FPERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

FIRMA INTERVENTORA: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA 5.A.5

ORIGINAL

a e =
- )
= éﬂw

Carlos Alberto Zapata Garcia
Especialista Geotecnia vial y
pavimenlos

Elabort

Firma;

Firma;

Eduardn Alfonsa Herrera Zambrano
Supervisar SIF

Recibe en la SIF

Medellin

Interventoria GING Servicios de Ingenlerla 5.4.5

E-myail: inlgrugntoigislicoms gnoi@gmall com

Direccitn: Callis 42 sor # -7 Ofkcdna pisoe 300-401

San Antonee de Prade - Antioguia,




| CONTRATO 4600014206

INTERVEMNTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, i
“MEmm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LS iy
m 0 CORREDORES Y ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS ViAS DE v
-.m SEGUNDO ORDEN; ALTO DE CHUSCAL- ARMENLA-LA HERRAFURA-
: TITIRIEI (60ANDS-1). ¥ LA MISERENGA {CRUCE RUTA 52), EBENCD - | GOBERNACION DE ANTIDOHAS

SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL [E2ZANTT). EM LA % U”l DDE
SUBREGIIY ACCIDEMTE DEL DEFARTAMIENTD DE ANTIOGLALA.

——rrL

PERIOCO DEL 1 AL 28 DE FEBRERG [ 2013

1. INTRODUCCION

Con el propasito de realizar el MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES DE LAS VIAS
DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-ARMEMIA-LA HERRADURA-TITIRIB
(GBOANDE-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 82)-EBEJICO-SEVILLA-HELICOMIA-
ALTO DEL CHUSCAL (82AN1T), EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO ANTICQUIA, se firmd el contrata de obra 4600014783 de 2022 con la
empresa PAVIMENTAR 5.A EN PROCESO DE REORGANIZACION y cuyo objelo es e
*MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS
VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-ARMENIA-LA HERRADURA-
TITIRIBI {6DANDE-1)}, ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62)-EBEJICO-SEVILLA-
HELICONIA-ALTO DEL CHUSCAL (62AN1T7), EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA,, de la misma manera el 11 de agosto de 2020, la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA®, al mismo tiempo se firmd &l contrato de interventaria
4500014885 de 2022, con la empresa GNG SERVICIOS DE INGEMNIERIA 5.A.5 para que
redlice la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS
CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-ARMEMIA-LA
HERRADURA-TITIRIBI (60AMOS-1 ). ¥ LA MISERENGA {CRUCE RUTA 62)}-EBEJICO-
SEVILLA-HELICONIA-ALTO DEL CHUSCAL (82AN17), EN LA SUBREGION
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA *,

En este informe se describen las actividades de topografia realizadas en cada uno de los
frentes de trabajo

Interventorla GNG Servicios de Ingenieria 5.A.5
E-aail; intervenbodahalicon

Direcelday Called? swr # 874 S Oficina piso 3H -4
San Ankondo de Prado - Antloguia.
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CONTRATO 460001 4885

FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIEMNTD DE LOS
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITHIS CRITICOS DE LAS VIAS DE
SEGURDOD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMEMNIA-LA HERRADURA-

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, ﬁ?
Al
TITIRIG (GRANOS-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 82). EBERCO - || SCOETUAGLINDE ANTICCAIA

SEVELLAHELIGOMIA- ALTO DEL CHUSCAL (G2ANTT). EM LA y UHIDDE
SUBREGHIN ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOOULA.

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

FERIODO DOL 01 AL 28 DE FEBRERD DE 2023

2. DBJETO DEL INFORME.

Relacionar las recomendaciones de las visitas y acompafamiento al equipo tecnico da la
interventoria del contrato en ejecucion, en el periodo comprendide entre el 1 al 28 de
febrero 2023, donde se adelantardn los trabajos de pavimentacian antre &l ALTO DEL
CHUSCAL HELICONIA — ALTO DEL CHUSCAL ARMERNIA, adicionalmente, realizar
inspeccion visual de los procesos constructivos gue se adelantan en este corredor y el
acompafamienta en la revision de las caracledsticas del material de cimentacion
presentado en los disefios por la entidad para las obras de los sitios criticos.

Realizar acompafamienio lécnico en los procesos constructivos de las diferentes obras
civiles que se adelantan en el cormedor de intervencion, con el fin de verificar los estratos
&h las cotas de cimentacion presentada en los disefios.

Adicianalmente, realizar recomendaciones a las actividades de ejecucion de obra respecto
a la instalacion de material granular para la estructura de pavimento y evaluar procesos
erosivos producto de la descarga de los flujos de las obrag lrangvarsales y proponer obras
gue mitiguen este nesga,

Interventaria GMNG Servicios de Ingenieria 548

E-mail; intgresnonahebeonia.qnaidigmal.com
Direccitn: Calle 42 sus # 80-74 ¢ Oficing piso 301-4001

San Aubogvio de Prade - Anlioguis



COMTRATO 4800014086

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, .
mm*mm FINANGIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS |
CORREDDRES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE £g

IR SEGUNDO ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMEMIALA HERRADURA- et

TITIRIB! (BOANOE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62), EBEJICO - || GOBERNACION DE ANTIOOUR
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL [62AN17). EN LA # NIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOQUIA. | U

PERICDO DEL @1 AL 20 DE FEHFIEiE‘I_ZI DE 3023

3. COMPONETE GEOTECNICO

Durante este perioda, no se presenta avance en |a construccion del proyecto, a lo que hace
referancia a las obras de construccién mas, sin embargo, se adelantd visita técnica en
presancia de los profesionales de la GOBANT, contratista de obra e interventoria para
analizar y recomendar estructuras de contencidn, con el fin de garantizar la estabilidad de
la obra a largo plazo.

Durante al recorrida def tramo ALTO DEL CHUSCAL — ARMENIA, se pudo identificar unos
sitios de interes, los cuales estdn ascciados algunos a manejos de aguas de escorrentia
del coredor vial y otros procesos de erosidn, por lo que se recomlenda desde esta
Interventoria realizar su andlisis pertinente para definir los estudios a emplear para la
atencion de estos sitios, con el fin de garantizar la estabilidad a largo plazo de |as obras
construidas a lo largo del corredor a intervenir.

La geclagia del tramo a intervenir correspende a rocas volcanicas de la formacion quebrada
Grande y tectdnicamente afectadas por el sistema de fallas Cauca Romeral
Geomorfologicamente se caracteriza por presentar laderas con pendiantas altas.

5e presanta a continuacion los sitios de intarés,
KO+770:

Se observa inestabilidad en el talud inferior de la via por mal manejo de aguas, Las aguas
escorrentias discurren errdticamente sobve la banca de la via generando carcava sobre al
talud inferior de la via v alto riesgo por perdida de banca, Se recomienda construir cunetas
y alcantarilla que entregue las aguas a canal con disipadores de energla. Adicionalmente,
realce del mure de contencian existente y limpieza del encole de la alcantarilla existente,
dado que se encuentran drboles caidos en el encole.

Interventoria GNG Servicios de Ingenieria 5.4.5

E=mail: inlervanioahelicons grefamaEil. com
Direceitm: Calle 47 sur # 8074 S Oficing plso 201-401

San Anbonio de Prado - Antin:rqui.ﬂ.



CONTRATO 46000 4386

INTERVENT ORI TECHICA, ADNINISTRATIVA, AMBIENTAL,
Hm Emm FINANCIERA ¥ LEGAL PARSA EL MEJORAMIENTO DE LOS !
l CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE A
SEGUNDD ORDEN; ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- =
L TITIRIBI {EOANDE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62), EBESICO - || BUEERNACKH DE AVICQUM
SEVILLA-HELICONLA- ALTD DEL CHUSGAL [824M1T]. EN LA # UN[DDE
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE AMTICCHINA,

IMFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

FERICEO EL 01 AL 28 DE FEBRERD DE 1023

KO+770 INESTABILIDAD EN EL TALUD
INFERIOR DE LA ViA

K1+750:

Se obhserva inestabibidad scbre la banca de la via especilicaments an el talud inferior
poniendo en riesgo ka via. Se recomienda construir muro de contencion con viga cabezal,
debido al alta pendiente s2 recomienda una estruclura da conlencion con cimantacion
profunda. Adicionalmente debe estar acompariado por un sistema de drenaje superficial.

K1+820:

Flujo de aguas hacia el takud infarior de la via ganarando inestabilidad. Realizar manejo de
aguas superficiales con bordillo cuneta a lo large de |a via,

Interventoria GNG Servicios de Ingenieria 5.A.5

E-mail: infervantariahaliconia grofamail.com
Dhireccida: Calle &3 sur #® 80-T4 0 Ofickn plso J1-401
Ban Antonio de Pradao - Antioquila



CONTRATO 4600014085

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, b
ﬁmlmm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS !
P CORREDORES ¥ ATENCION DE SITI0S CRITICOS DE LAS ViAS DE kg

W SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMEMNIA-LA HERRADURA- e
GOBEANACKM DE ANMIOUR,

TITIRIB| (GOAMNOS-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62). EBEJISO -
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL [G2AN1T). EN L&
SUBREGION AGCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTICUIA, | v UHlms

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

PFEMQDO DEL @1 AL 20 DE FEBRERD DE 2023

K1+820 INESTABILIDAD EN EL
TALUD INFERIOR DE LA VIA

K 1+880:

Deslizamiento en el talud inferior de la via requiere muro de contencidn debido al alta
pandients se recomienda una estructura de contencién con cimentacion profunda y manejo
de aguas de escorrentia, con el fin de levarlas a un sitio de descarga sagure,

K1+880 DESLIZAMIENTO

[nterventora GNG Sarvicios de Ingenferia 5.A4.5

E-mail: inderventoriaheliconia. gnagiarmail com
Direccidn: Calle 42 sur # 80-M J/ Oficina piso 301-41

San Antonio de Prado - Antioguia,



CONTRATO 4600014865

INTERVENTOREA TECHICA, ADMIMISTRATIVA, AMSIENTAL,
“mumm FIMAMCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS fait
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS ViAS DE :

NLELITH SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA. il
v TITIRIBI [BBANOE-1), ¥ LA MISERENGA [CRUGE RUTA 62). EBENCG - || COBERNACION D ANTIOCUR

SEVILLA-HELFCOMIA- ALTO DEL CHUSCAL (B2ANTT). EM LA * UHIms
SUBHEGHOIN ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOOLNA,

INFORME MENSUAL GEOTECHICO # 2 - INTERVENTORIA

PERIODD DEL 01 AL 23 D€ FEBRERD DE 2023

K1+980:

Inestabilidad en el lalud inferior de la via. Se recomienda dar confinuidad muro de
contencion existente y cimentar en pilas desde el PR 1+865 al PR1+ 984. Adicionaiments
a la largo de la via se debe implementar un sistema de drenaje para el mangjo de aguas
suparficiales.

K1+080 INESTABILIDAD EN EL
TALUD INFERIOR DE LA ViA,

K.2+3R0:

Flujo de aguas superficiales sobre el talud inferior de la via genaranda inestabilidad. Se
recamienda construir alcantarilla y canal con disipadores de enargia.

Interventoria GMG Servicios de Ingenieria 545
E-maill; intecvenioriaheliconia. angdgmal com
Dhireccion: Calle 42 sur # 80-74 f Oficin pdso 300411
San Antonio de Prado - Antioguia,




CONTRATO 4600014856

P mmanug:av ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS Vias pE
“ﬂ SEGLMDO ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMEMNIA-LA HERFADLIRA-
TITIRIBI (BOANDE.1|. ¥ LA MISERENGA [CRUCE RUTA 62}, EBEJICO - || SOEERNACION DE ANTIOOUR,
SEVILLA-HELICONIA: ALTO DEL CHUSCAL (6ZANT). EN LA y UNID
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTS DE ANTIOGUIA, 05

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, %5
mMEmm FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMENTO DE LOS T

INFORME MENSUAL GEQTECMICO # 2 - INTERVENTORIA

PERIIDD GEL &1 AL 20 DE FEBRERD DE 30323

K2+350 INESTABILIDAD EN EL TALUD
INFERIOR DE LA WiA.

&4 94

Obra fransversal existente colmatada requiere reemplazo, adicionalmente, se recomienda
construir estrucura de contencidn con cimentacion profunda,

K2+484 OBRA TRANSVERSAL EN MAL
ESTADO

KE+T20

Inestabilidad en al talud inferior de la via requiere construccion de muro de contencién can
cimantacion profunda.

Interventorin GNG Servicios de Ingenierla 5.4.5
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CONTRATO 4800014886

FIMANCIERS ¥ LEGAL PARSA EL MEJORARIENTD DE LG  ; _5"
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE ';ﬁ
SEGUMDD ORDEN; ALTD DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- )
TITIRIBH {BOANBE-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62). EBEJICD . || DOSERHAGIN DE ANTIIOUR
SEVILLA-HELIGONA- ALTO DEL CHUSGAL [GZAN1T). EN LA g UH'ID'DE
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTARIENTO DE AMT|O0OUIA,

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, JT
|

K2+ 770

K2+720 INESTABILIDAD EM EL TALUD INFERIOR,
DE LA VIA

Inastabilidad tanto en el talud superiar coma an el talud inferlor de la via, Construir mura de
contencién con cimentacion profunda en el talud inferior de la via. En el talud superiar refirar
material inestable y drboles en la corona del talud superior que generan sobra peso y como
consecuencia riesgo por deslizamienta,

K24770 INESTABILIDAD EN EL TALUD K24770 INESTABILIDAD EN EL TALUD
INFERIOR DE LA ViA SUPERIOR DE LA Via

Intervenbaria GNG Servicios de Ingenieria 5.4.5

E-mail: inforverioriaheiennis gng@@omad com
Drireccitn: Calle 42 sur # 8070 ¢ Oficina piso 201-401

San Anbonio de Prado - Antloguia



CONTRATO 4B0001£025 i

IMTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, ]
“MEmm FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ik
Ir“m CORREDODRES ¥ ATEHCION DE SITEYS CRITICOS DE LAS '|.I'I.|l.$ pE o
| SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHLESCAL- ARMEMIALA HERRADLRA- al
TITIRIBI (GOANDS-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 52), EBEJICO - || GOBERRACICH DE ANTICOUM,
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL [62AM17]. EN LA *
SUBREGHIN ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOQUIA. UH]DDS

FERIC DEL 01 AL 28 PE FEBRERD DE 2023

K2+810:

Inestabilidad en el talud inferior de la via, se recomienda dar continuidad a la estructura de
contencion exislente, se recomienda cimentar en pilas debido a la pendients del sector.
Adicionalments implementar un manejo de aguas de ascorrentia,

K2+810 [INESTABILIDAD EN EL
TALUD INFERIOR DE LA Via

K2+850:

Inestabilidad en el talud inferior de la via, se recemianda implementar sistema de contencidn
con cimentacion profunda e implementar sistema de recoleccidn de aguas superficiales y
de escorrentia

Lnberyentoria GMNG Servicios de Inpenlerla 5005
E-mail: mervenignahsliconis.gna@ogmail com
Direecitin: Calle 42 sur # 80-74 / Oficing piso 301-4001
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CONTRATO 4600071 4805

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
Hm Emm FINANGIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
CORAEDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE
MWL SEGUNDIO ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA-

TITIRIB] {GOANDE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA &82). EBENCD -
SEVILLA-HELICOHIA- ALTO DEL CHUSCAL (BZANIT). EM LA
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTD DE ANTIOCOUIA,

INFORME MENSUAL GEOTECNICO ¥ 2 - INTERVENTORIA

FERKIDD GEL 0T AL 28 DE FEBRERD D 2073

K2+860 INESTABILIDAD TALUDES SUPERIOR
E INFERIOR

K2+810:

Se evidencia cicatriz de deslizamianto antiguo en &l talud inferior de 1a via, se recomienda
implementar muro con contencidn con cimentacidn,

K2+810
INFERIOR DE LA VIA

INESTABILIDAD EN EL TALUD

Interventoria GNG Servicios de Inganierla 5.4.5

E-mall: inlepeentoriaheliconta gngilgmail com
Direceidn: Calle 42 sur # 80-74 J Oficiva pise 301 =101

San Antonio de Prado - Anticgula,




CONTRATO AG00014R55

IHTERNVENTORIA TECHICA, ADMMISTRATIVA, AMBIENTAL, | ]
m mu mm FiNARNGIERS ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS | b |

CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE

’Hll SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LY HERRADURA- o
i H THTIRIBH {GOANDE-15. ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62). EBEJIGE - || DOSERNACON D€ ANTIOOUR
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL (B2AN1TL EM LA %. UNIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTARIENTO DE ANTIOGULA.

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

PERICOO DEL 01 AL 20 DE FEBRERD DE 7023

PR2+000;

Inestabilidad en el talud inferior de la via para este sitio se encuentra disenada una solucién
con malla y pernos en una longltud de 12.00, se recomienda evaluar si esta longitud si
salisface la afectacion presente, adicionalmente se debera revisar la modelacion an al
software SLIDE, dadao que en las propiedades del anclaje se muestra que la separacion
horizantal es de 1.00 metro v en la deseripeion dice que es una cuadricula de 1.50 x 1.50
metros, esto podria vanar el factor de seguridad.

K2+990 INESTABILIDAD EN EL
TALUD INFERIOR DE La via

Las recomendaciones anteriores carrgsponden a visita de campo, sin embargo, la
intervencion de cada uno de estos puntos de interés sera evaluada por la entidad
contratante para las directrices de Intervencion, finaimenta sa recomienda desde la
interventoria reallzar perforaciones con profundidades enfre 15 vy 20 metres, ensayos de
laharatorio, topografia detallada y analisis de estabilidad para los sitios donde se dispongan
de estructuras de contencibn,

Interventoria GMG Servicios de Ingeniaria 5.4.5

E-mail; mierventoriahelconia gng@gmail.com
Dirgccite; Calle 42 sur 8 B0-74  Oficing pisc 301-401
San Anbonioe de Prado - Antioguia,



T SEGLNDO ORDEN; ALTO DE CHUSCAL- ARMEMIA-LA HERRADURA- .
MR TITIRIBI {BOANOE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62), EBENCO - || BEEERKACN DE ANTIGOUW

| CONTRATC 460001 4506

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIEMTAL,
wm Emm FINAMCERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMENTO DE LOS i
CORRENORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE iy

SEVILLA-HELIGONIA- ALTDO DEL CHUSCAL [G2AN1T). EH LA # UH-IDDE
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEFARTAMIENTO DE AMTIOCUILA,

INFORME MENSUAL GEQTECNICO # 2 - INTERVENTORIA
FERIOO:DO DEL 01 AL 28 DE FEBRERC DE 3023

ALTO EL CHUSCAL HELICOMIA TRAMO 1 PR 56+839 AL PR 58+917 TRAMO 2 PR
59+826 AL PR 81+408

Geolagia:

El primar tramo atraviesa por rocas sedimentarias del miembro inferior de la Formacion
Amaga El segundn framo sobre rocas volcanicas de la formacion Quebrada Grande, con
un corto trame en sadimentitas de fa formaciom Amaga. Afectados ambos ramos por las
fallas San Jeronima v Romeral.

Duranta &l recorrido realizado &2 obsarvaron varios sectoras inestables los cuales sa
recomienda no intervenir con el proyacto desde el K57+080 al KS7+712.

Se recomienda realizar recarrido delallade cuando se replantesn estos dos tramos y e
cuente con abscisado en cada uno de los puntos crificos.

Se visito el punta critico PR 58+710 & cual cuenta con disafiog y corresponda a un sisliema
da contencidn de 5 metros de altura cimentado en pilas de 8 metros de longitud v 1.2 metros
de diametro separadas 3.05 metros centro a centro para un total de 20 pilas y longitud del
muro B0 matros, Durante la visita realizada =e obsernvd gue el tramo inestable tiene una
longitud supenor a los 60 metros por lo tanto se recomienda visitar &l sitio para definir la
langitud de la zona atectada, quedaria un sector importante sin astabilizar.

Finalmente, se debe presiar atencion al ramo a intervenir enfre el KE7F+0ED al KE7T+712,
este sector pueds presentar afectaciones severas como se evidencia an los tramos ya
intervenidos an contratos anteriores y se puede tipificar esta afectacion en el sector por
presentar una complejidad geoldgica como se puede identiicar en vanos seclores del
cormadaor con ka sefalizacién verlical donde advierten sobre las fallas geoldgicas en varios
seclores,

Interventoria GiNG Servicios de Ingenierla 5.4.5

E-mail: interventoraheliconia gnadiamail com
Dhrecentn: Calle d2 sur # 80-71 f Cicina piso 301-HH
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CONTRATO 4600014885

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 1
wmimm FINAMCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMEENTO DE LOS rE
it CORREDORES Y ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS ViAS DE Ry
WL SEGUNDOD ORDEM; ALTO DE CHUSCAL- ARMEMIA-LA HERRADURA- =
TITIRIBI (0ANDA-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62). EBERCE » | | SCOEFNACON DE ANTIOCIA,

SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL (62AM1T), BN LA - w Uf':llnl:}E
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOQUILA.

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

FERIQDD DEL M AL 28 O£ FEERERD OF 2021

4. COMPONETE PAVIMENTOS

Mediante comunicade RCPE-017-2023 entregado el dia 31 de enero de 2023, el confratista
de obra PAVIMENTAR S A emite concepto del disefio de pavimentos, una vez realizada la
revision de la documentacién entregado por la Goberacién de Antioguia, por lo cual se

presentan los comentarios expuestos:

1. En lo gue respecta al frdnsito de disefio, se quiere manifestar que, al realizar el

andlisis de los diferentes trénsitos atraido y generade, no se tomé en cuenta el gran
potencial minero gue posee la zona, colocando un porcentaje de crecimiento que
solo correspondiente al lurismo; esto pasaria de generar un 3.5% de tasa de
cracimiento a un 6% (llustracién 01). De igual manera se quiere dar a conocer, qua
en este tipo de proyeclos y mas en disefio fase |, el trafico generado por la misma
construceion de la via, deberia ser tomado en cuenta; Ya que, en casi en gran
totalidad de la via se sostendria un movimiento de materiales (base granular,
mejoramiento y mezcla asfaltica) en vehiculos C3 {volquetas doble troque).

Con fe mencicnado anteriormente, se llevaron a cabo calculos por parte del revisor
y 58 determino que, aungue existe un cambio en la variable trénsito, no es de gran
impartancia y madificacion para la estructura final, aunque andlogamente sa queria

Poblacian baneficiada Porcentaje de

| Clasificacion del Area del Proyecto (Habitantes) Trinshc Ganaradeo
Area con alto polencial minero : :ﬁ ::g :
Area con alto potencial agricola : : ﬁ :: :
Area con allo potencial turisfico : gﬁg ;: 2
Area con bajo potencial de desamolio - 15%

Tabla 3. Recomendacitn de paresntsje de frinsido genarado Fusnls: Invias

Mustrocidn 1 Tabla de recomendaciones Fuente INVIAS
hacer la salvedad con lo gue respecta los parrafos precedentes.

Por otra parte, en referencia al trdnsito se hace necesario revisar por la metodologia
de la cuarta potencia, el factor de dafio de les vehiculos C32, va que estos, no

Interventoria GMNG Sorvicios de Ingenieria 505
E-rail: inlerventanaheliconia.gna@agmall com
Dhireceion: Callo 47 sur 8 8074 / Oficina pida 301401
San Antonio de Prado - Antioquia



CONTRATD 48000140856

INTERVENT ORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, Y
Hm [mm FIMANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS At
l H ﬁ'ég?]mﬁhﬁg \;‘#Tﬂfr-lglg;lgf $|'I'IEEI CRITICOS DE LAS VIAS DE .,
CTRU] CRDER: AL USCAL- ARMENIA-LA HERRADURA-
TITIRIE! (BOANDE-1). ¥ LA MISERENGA [CRUCE RUTA 62). EBEHCE - || GOBEWACKIR DE ANTIOCUR
SEVELLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL (B2AN17). EN LA * UNIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOCLUA.

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

FPERIDDD DEL 01 AL 2 DE FEBRERC O 2071

sumplan con las normas de carga vigentes y no se evidencia en la zona un contral
de carga para este tipo de transporte, al ejarciclo normalpara este tipo de vehiculos
menciona cerca de 16 ton de carga, mientras que la realidad oscila por las 27
toneladas de carga afectando el factor de dafo y finalmente incrementando los ejes
equivalentes.

2 En lo sucesivo y orden de importancia, [a variable capacidad portanie del suslo
enconiracla en el sitio (subrasante). se realizan varias cbservaciones.

a. En multiples ocasiones, se usa una metodologia apoyada en una correlacibn
del ensayo LWD (ensayo indirecto), en conjunto de una formulacion de la
universidad de Costa Rica, para determinar los CBR de algunos de |os
puntos de las vias, asia, al contrarrestana con los ensayos realizados en sitio
[(CER inalterada), no concuerdan con los valores ni existen equivalencias
cercanas, por el contrario, distan de una manera preacupante. Es claro, que
esta es una de las variables de mayor trascendencia @ importancia an el
disafio de Pavimenles y cuando se trata de obtener los valores se hace
necesario realizar ensayos de resultado directo v en el caso de ulilizar
ensayos indirectos verificar o realizar pruebas para la comrelacidn de la
misma, este no fue realizado.

M, = 2775 % Epyup™"

Longe

b. En la seleccion del CBR de disefio, se observa que se ha procedida de una
manara confusa, donda no sa antlende al crteno o la farma, de seleccion deal
CBR de cada apigue realizado, en la tabla € del documento, encontramos
diferentes columnas denominadas, CBR de LWD, CBR natural y CBR
sumergido (ilustracian 04}, en algunas ccasiones se eligen hasta de maners
indistinguida los CBR, para un mismo trama (como se muastra en ilustracion
03 encerrado en los circules), en ofros casos, no 2e ha podido encontrar el
soporte del valor correspondiente a la eleccion (ilustracion 03). Se hace
necesario tener claridad con respecto a este aspacto; Ya que, la elecolidn
para & CBR de disafio, an cuanto a |la capacided de soporte de la

Interventorfa GNEG Bevicios de Ingenieria 5.A.5
E-mail: intervertarnahalicona gnaiigmail.com
DHreccldn: Calle 42 sur 8 B0-74 J Coficiog piso 3H-450
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CONTRATO 4800014506

INTERVENTOREA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FIMANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTS DE LOS
CORREDORES ¥ ATEMCION DE SITIOS CRITIGOS DE LAS WiAS DE
SEGUNDO ORDEM: ALTO DE CHUSCAL - ARMEMIA-LA HERRADURA-
TITIRIE! [ERAMIS-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA §2). EREJCO -
SEVILLA-HELICONIA- ALTD DEL CHUSCAL [82AN1T). EN LA
SUBREGIIN AGCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTICCLNA.

& UNIDOS

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

PERPDO DEL 0F AL 28 DE FEBRERD DE 2023

subrasante, debe ser bien argumentada y sustentada, con una trazabilidad
bastante clara, como se menciond en el literal a anterior {g).

(ERDELWD *

| coninaTiRADE [

CaAT iSOl

SECTOn PR R (1
[ S SLIBAAGAMNTE

i TN | 53

& I Lol b I L |

!‘ =] I 5. 73 (4 ]

& i | S I g9

! ¥ I oA i |

# % 60 53

" | roa | £ 3

i I T o3 w0

11 a4 | 53

1y I_.uﬁ__r 513

= I aza | %2

1 _'I_ 29 %3

rhusdraodn 2 Tomada de & pdgenn 39 documendo P-GT-0F-457

|- 1'j.-H.rH|5L1[H.I'|.[h'.'I

CATEGORMA DE
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_..I' o8 0 i

! |
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e vy | commarun |
_I I 43y 2
»

r_nmnﬂ'.'.r-*
o & . L I L |
] v I-Ill- -ﬁd-iL =l £3
5 515 53
-y o

- L im —F____:_____—h S1 OENCONOCE

r 450 PRECEDERCIA
§ 5,40 53
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CONTRATO 460001 450G

INTERVENTORIA TECRICA, ADMINISTRATIVA, AMBIEMTAL,
“mumm i FINARCIERA ¥ LEGAL FARA EL MEJORAMEENTD DE LGOS | I

kT

CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITHCOS DE LAS VAR DE e
SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUESCAL - ARMEMIA-LA HERRADLIRMAS E
TITIRIBE [S0ANGH-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA §2), BRSO - || GOSERNAION DE ANTIOCIA,
SEVILLA-HELICORIA- ALTO DEL CHUSCAL [GZAN1T). EN LA ” U“IDUE
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEFPARTAMIENTO DE ANTICQOLIA,

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

FERICDD DEL 1 AL 20 DE FEDRERD DE 2923

i

CATEGORIA
I, WAL TERADD aad i
_ _ _ SUBRASANTE
T | =51
P U - T 5F |m"”w" |
[wistivei | T ;_’_‘;;./-”'7
2 I LG ]
a L 390 €3
r _SLE- - props =
] 1] £3 5 DESCON DCE
r ‘:ﬁéail = | PROCEDENCIA
2 4l i3
Nurtrpodia Jinkiy 18y bF tomad o ke pog o0 del dorvmentn GT-DE-#57
L I TR T | PREA Geaniforistls } Et _g
*"* g b T e
1 "
LR TR TR T !i !i : TRt §

Muehrorion £ roftos Tabies 05 fomocg del documenio F0T-0-a57

3. Parametros AASHTO y varables para = diseno:

#, El valor de confiabilidad selaccionado es de 95%, debido a la configuracidn
de |a via y segln la siguiente tabla, se esta de acuerdo con dicha elecoion,
Para esta confiablidad, se asocia un pardmelro Zr aquivalents a -1,645.

Tatdn £ Mivel de conflatndad B
Mivel de confiabilidad R (3]
0 S BFERETR Urbana interurbana
Autopistas y carreteras importantes | 85,0-33,9 £80,0-93,9
Arterias principales 20,0-959.9 75,0-95,0
Colectoras B0,0-95,0 75,0-35,0
Locales 30,0-80,0 50,0-80,0

Intervamtorin GNG Servicins de Ingenieria 545
E-mail: Intenventonahsliconia gnofgmeail com
Direceidn: Calle 42 sur & 80-T4 | CHicina piso 01100
San Anlonio de Prado < Antinguia.
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CONTRATO 4600014885

INTERYENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, b

wmumm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS frLE
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITHOS GRITICDS DE LAS Vias DE |

NS0 SEGUNDO ORDEN: ALTODE CHUSCAL- ARMENIALA HERRADURA- || 000

TITIRIEI (RDANDE-1], ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA §2), EREJICE - || MAEENr LR TE ANTLE
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL [E24M17), EN LA
SUBREGQIGN ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIDQLIA. UHIDDE

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

P EMPOEE DEL 0 AL 28 DE FEBRERD DE 2023

b. Para el calculo del error nermal combinade, la metodologia AASHTO 53
sugiera un rango de seleccion entra 0,45 y 0,49, El seleccionado fue de 0,45
debido a que se trata de una construccian nueva.

c. ©. Se progede a adoplar un valor de serviclabilldad nicial de 4,2 siguiendo
las recomendaciones de la meledologia de disefio AASHTO 93 adoptada
para un estado de via nueva. De igual manera se esia de acuerdo con el
nivel de serviciabilidad final de 2.2,

d. d. Loz coeficlentes de drenaje y de capa, tienen un sustento correcto de
acuerde con las condicienes de la zona y los madulos de los materialas, por
lo cual, sa consideran apropiadas la seleccién de los cosficlantes,

4. Para el caso de |la variable clima, no hay tanta informacion sobre |la temperatura

promedie, la precipitacion anual v las secuencias o comportamiento de la zona,
puede ser que la profundidad de esta variable se encuentra a profundidad en los
volimeanas hidrolagicos o hidraulicos.

Otra observacion gue no hace parle de las variables de disefio, pero que si, se
menciona con frecuencia en al informa, es &l uso de denominade material de rajon
para mejoramiente, Es importante aclarar el lipo de materal para uso coma
mejoramiento ya que asle se menciona con la especificacidn 230 INVIAS, es
Importante aclarar que existe una especificacidn DU 321, pere esta no se encuenira
en el contrato.

Para el caso de la variable de CBR, sa hace necesario organizar y cbtener nuevos
valores mediante ensayo directo; Sin embargo, dada la confusion en los valores con
los cuales se calculo el percentil B7.5 (CBR de disefia), #s muy probable que antas
de obtener nuevos datos, la estructura actual debera ser modificada,

Concepto contrato de interventoria

TRAMO ALTO DE[ CHUSCAL - ARMENIA - LA HERRADURA ~ TITIRIB] (NO
INCLUYE TRAMO URBANG DE ARMENIA).

Capitulo de Antecedentas
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Mo se incluye informacion sobre los antecedentes, el consullor indica gue la informacion
suministrada por la Gobemacidn de Antiogquia es irrelevanta. No se manciona que tipo de
informacidn fue sueministrada y porque se descarta del estudio,

Capitulo de geologia

Mo contiene un capitulo de geologia, el estudio presenta algunos rasgos geomorfalogicos
y consideracion descriptivas de la condicidn aciual dal cormadar,

Caplilulo de expleracion del suelo

Segln la informacion contenida en el estudio de suelos, el consultor llevo a cabo una
campafia de exploracidn mediante apigues superficiales, con profundidad de sxcavacion
de 1.5 m y untoial de 12 exploracidn ubicadas cada 250 m en los 3 kilometros. S5e comenta
fue esta cantidad de exploracion se considera adecuada para la caractenzacion de suslos
para disefio de pavimantos, Para disefio de geolecnia como muros, anclajes , pantallas,
caisson, se considera la exploracion insuficiente. No obstante, el objetive del estudio es
llevar a cabe las actividades de Insumo para el disefo de pavimentos.

Ensayos de laboratorio

Se realizo una caraclerizacion de los suelos sobre muestras oblenidas de los apiquag,
encontrando materiales tipo arena y grava arcillosa con clasificacidn formal USGCS: 3G, 5M,
GC y GM, entre ofros. La clasificacién de los suelos fue acompafada de ensayos de
resistencia mecanica en campa y en laboratorio. En campo mediante pruebas de cono
dindmica y LWD {deflectometro ligera) ¥ en laboratorio mediante pruebas de CBR, La
caracterzacion y cantidad de resullados se consideran suficienies para disefio de
pavimeantos,

Mo se presenta correlacion sistematica entre los valores de modulo del LWD y los valores
obtenidos da CBR bajo dicha medicion dal equipo,

Mivel freatico

Se comenta que en los apiques fueron registrados niveles freaficos, sin embargo, el informe
no contiene un capitulo que o expligus, haga referencia y/o establezca los nivelas
encontrados. Eslo as importante para disefio de pavimentos.

Interventaria GRG Serviclos de Ingenlerla 5.4.5
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Andlists da la subrasanta

El consultor realiza un analisis para la sactorizacion del trame de estudia, encontrando dos
sectores homogénaos, vy posterior a ello, determing las caracteristicas de capacidad de
soporie del suelo mediante percentll 87.5% de los resultados obtenidos para CBR.
Condicidn gue se considera adecuada, serd necesario validar los resultados de las
carrelaciones mencionadas y los valares de disefio presentados.

Les perfiles graficos no llenen cotas o elevaciones por lo que dificulta la inferpretacion da
la estratigrafia

En cuanto al analisis de mejoramiento del suels, no es completamente claro el criterio de
disefio para implementar una elevacidn del médulo de rigidez. Esto teniendo en cuenta que
los valores de CBR se encuentran por encima de 3% y esto es satisfactorio como capacidad
de soporie, sin necesidad de implemeantar mejoramientos. Adicionalmente, no se liene en
cuenta que existen materiales granulares remanentes de buena capacidad de saporle gue
pusden ser aprovechados en el disafio,

Informacion Climatica

No contiene ninguna referencia de informacion climatica imponanle para disefio de
pavimeanios,

Farametros de Disefio

El consulter propone la estimacidn de pardmetros de disefio como capas asfallicas y bases
granulares de acuerdo con velocidad de transito (20 kmfh), y resistencia minima de
espacificacion para matenales granulares (CBR BOD%). Los wvalores de coeficientes
esfructurales ¥ médulos resilientes { dinamicos, se consideran razonablemente adecuados.
Aungue para la capa asfallica, por temperatura del sitlo se deberia considerar un valor mas
bajo.

Lo pardmetros de drenaje de materales se consideran correctos v los indices de
servicialidad dentro de los rangos normales de disefio.

Disefio de pavimento flexible

El insumo principal de disefio es al transito, y en cuanto esto, el consultor realiza una
estimacion dal nimero de ejes equivalentes a 10 afios. Perdodo de disefio que se considera

Interventoria GMNG Servicios de Ingenlerfa 5.A.5
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correcto, Falta aclarar los factores de dafc por vehiculo y camion que fueron considerados.
El TPD reportado deberd sar validado por un profesional de transita,

La metodologia de disefo as valida y conocida, par lo cual, los resultades del modelo bicapa
se consideran razonablemente consistentes con el tipo de transito. E= importante, que se
establezca el criterio especifico para elagir un nivel de confiabilidad del 85% para una via
de sequndo ardan.

El consultor realiza una evaluacitn del disefio mediante cheguao mecanico utilizanda el
programa DEPAY v los valores de deflexion calculados v esfuerzos se sncuentran denira
de los valores admisibles de la estructura, Se debe verificar los resultados del programa ya
gue se obsarva inconsistencia en el sector 2, con valores diferentes a los caleulados,

Disefio de pavimento rigido

La metodologla adoptada por el conzullor e2 la PCA v eslo ez adacuade para los fines
previstos, En la evaluacion del transito existe duda sobre al tipo de vehiculo que circula por
a [rama, ya que sa delallan camiones {ipo Ch v C6, qua no fuaran reportados en el analisis
de transito del pavimento flexible. Deben ser consisientes, asi las metodologias requieran
da analisie de transito diferentes. Log caloulos indican que les eansumos por fatiga y erosion
aon menores del 50%, lo gue podria dar lugar a una oplimizacion del disefio reduciendo los
costos, Los chequeas de esluerzos en losas lanto en el centro comao en lag esquinas, se
ancontrd dentro de los valores tolerables, para losas de 2.1 m de anche con relacion de
asheliez menor a 1.25, paramatros del concreto, y si se consideraron efectos de alabeo por
temperatura.

Hacen falta consideracion para refuerzo de losas de concreto de forma imegular o con
inclusion de estruciuras hidraulicas.

Conclusiones del estudio

El Informe de astudio de suelos, se encuentra bien estrucluradeo, con informacion de
caracierizacion de suelos adecuada v exploraciones suficientes para sectorizar el framo de
estudio v es posible usarle como producto de disefio. Es Impodante realizar algunas
acolaciones sobre niveles freaticos y capackiad de soporie del suelo para implementar
mejoramiantos mediante rajon como as propuesto. Adicionalments, se evidencia los
espazores de disefio son razonablemente adecuados, estos resultados deberan revizarsa
a detalle
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Es importante contar con los comentarios del especialista de disefio geométrico para
estabtecer gue seclores se encueniran en corte y cuales en relieno, esto con el fin de
determinar exactamente las condiciones de disefio del pavimento, Es claro que zonas de
ralleno, el CBR de disefio pusde ser totaimente diferente dependiendo el material de
soporte. Al igual que se raquiere del concapto dal ingeniero da transito para validar tipologia
da transito y TPD,

Es importante por lo menor comentar en un capitulo, la descripcion de |a informacion
climadtica sustentada con informacién sacundaria validada, por ejemplo, a fravés dal IDEAM.
La informacion climética es importante para evaluaciones de disefio de transito. Esto el
informe na lo contiene,

Finalmente, temas como recomendaciones de drenaje no estan claras, tanto sistemas
superficiales como subsuparficiales. No existe una justificacion técnica del uso de
geotextiles y esto realmente no se considera nacesario para el tipo de via, debera evaluarse
a detalle,

LA MISERENGA - EBEJICO - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL TRAMO 1 PR
26+838. 31 AL PR 58+317.00 - TRAMO 2 PR 59+826.80 AL PR 61+406.20

Capitulo de Antecedentas

Mo s Incluye informacion sobre los antecedentes, el consultor indica que la infarmacian
suministrada por la Gobemacidn da Antioguia as irelevante, No se menciena que tipo de
informacion fue suministrada y porque se descarta del estudio.

Capitule de geologia

Mo contiens un capitulo de geclogia, el estudio presenta algunos rasgos geomarfoldgicos
y cangidaracién descriplivas de la condicion actual del corredor.

Segun la informacion contenida en | estudio de suelos, el consultor lleva a cabe una
campana de exploracion mediante apigues superficiales, con profundidad de excavacion
de 1,5 my un total de 15 exploracién ubicadas cada 200 m aprox. an los 3 kildmetros

divididos en dos sectores de estudio: trame 1 del K56+860 al K58+300 y dal tramo 2 entre
el KE0+030 v el KE1+230. Se comenta que esta cantidad de exploracion se considera
adecuada para |la caracterizacion de suelos para disefio de pavimentos. Para disefo de
geotecnia como muros, anclajes, pantallas, caisson, se considera la exploracitn insuficiente

[nterventoria GMNG Servicios de lﬂEmi:i:ria EAS
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y segun se comenta, es llevada a cabo de forma independiente. No obstante, & objativo del
astudia es [levar a cabo las aclividades da insumo para el disefio de pavimantos.

Enzayos de laboratorio

Sa realizo una caracterizacidn de los suelos sobre muesiras oblenidas de los apigues,
encontranda materiales infermitentes lipo arena y grava con mezclas de sualos finos
arcillosos de alta compresibilidad con dasificacidén formal USCS: 3C, SM, CH v MH,
principalments en tramo 1, ya que el tramo 2 |a caracterzacion presentada en el estudio
corresponde a sualos granulares [imosos tipo GM. La clasificacion de los suelos fue
acompafada de ensayos de resistencia mecanica en campo ¥ en laboratorio. En campo
meadiante pruahas de cono dinamico y LWD (deflectometro ligaro) y 2n laboratorio medianta
pruebas de CBR. La caracterzacion y cantidad de resullados se consideran suficientes para
disefo da pavimentos

Mo s presenta comelacion sistematica entre los valores de modulo del LWD v los valores
obtenides de CBR bajo dicha medician del equipo,

Mival fradtico

Se comenta que en los apigquas fuaron ragistrados nivelas freaticos, sin embarga, el informe
no contiens un capitulo gue lo explique, haga referencia y/o establezca los niveles

encontrados. Esto es importante para disefio de pavimentos
Analisis de la subrasante

El consultor realiza un analisis para la sectorizacidn del tramo de estudio, encontrando dos
saclores homogéneos, v postenor a ello, detarmino las caracteristicas de capacidad da
soporte del suelo mediante percentil 87 5% de los resultados obtenidos para CBR.
Condicidn que se considera adecuada, serd necesario validar los resullados de |as
corralaciones maencionadas y los valores de disefio presantados.

Los perfiles graficos no tienen cotas o elavacionas par o que dificulta la interpratacion de
la estratigrafia.

En cuanto al analisis de mejoramiento del suelo, no es completameanta claro &l critario de
dizefio para implemantar una elevacion del madulo de rigidez. Esto teniends &n cuenta que
los valores de CBR se encuentran vanables, algunos por encima de 4% v esto es
salisfacterio como capacidad de soponte, sin necesidad de implementar mejoramientos,

Lsterventorla GNG Servicios de Ingenleria 5.4.5
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Adicionalmenle, no se tiene en cuenta gue exislan materiales granulares remanenies de
buzna capacidad de soporte que pueden ser aprovechados en el disefio.

Informacion Climatica

Na contiene ninguna referencla de informacion climatica Imporiante para disafio da
pavimeantos,

Parametros de Dizefio

El consultor propone la estimacion de paramelros de disefio como capas asfalticas y bases
granulares de acuerdo con wvelocidad de transito (20 km/h), v resistencia minima de
espacificacion para materiales granulares (CBR 80%). Los valores de coeficientes
eslruicturales y modulos resilientes / dinamicos, se consideran razonablemente adecuados,
Aungue para |2 capa asfaltica, por temperatura del sitio se deberia considerar un valer mas

bajo.

Los pardmelros de drenaje de materales se consideran correctos y los indices de
servicialidad dentro de l0s rangos normales de disefio.

Diseno de pavimento flexible

El insumo principal de disefic es el trdnsito, v en cuante este, el consultor realiza una
estimacidn del nimero de ejes equivalentss a 10 afos. Periodo de disefio gue se considera
correcto. Falta aclarar los faclores de dafio por vehiculo y camidn gue fueran considerados.
El TPD reportado debera ser validado por un profesienal de transito.

La metodologia de disefio es valida y conocida, porlo cual, los resultados del modelo bicapa
s& consideran razonablemente consistentes con el tipo de transito. Es importante, que se
establezca el criterio especifico para elegir un nivel de confiabilidad del 95% para una via
de segundo orden.

El consultor realiza una evaluacion del disefio mediante chegues mecanico utilizando al
programa DEFAV vy los valores de deflexidn calculados y esfuerzos se encuentran dentro
de oz valores admisibles de la estruciura.

Disefio de pavimento rigido

La metodologia adoptada por el consultor es la PCA v eslo es adecuado para los fines
previstos. Se estiman por lo menos 4.5 millones de ejes acumulados para este disefio, al
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paracer segun &l transito ocasional da camionas tipo C6. Los calculos indican qua los
consumos por fatiga y erosion son menores del 95%. Los chegueos de esfuerzos en losas
tanto en al centra como en [as asquinas, sa ancontrd dantro de las valores tolerables, para
losas de 3.1 m, parametros del concreto, v si 52 considerarcn efectos de alabeo por
temparatura,

Hacen falta consideracion para refuerzo de losas de concreto de forma irregular o con
inclusion de estructuras hidraulicas.

Conclusiones del estudio

El informe de estudio de suslos, se encuentra bien estructurado, con informacidn de
caracterizacion de suelos adecuada v exploracionas suficientes para sectorizar el tramo de
esludio y es posible usarde como producto de disefio, Es importante realizar algunas
acotaciones sobre niveles frealicos y consideraciones del uso de rellienos. Adicionalmanta,
se evidencia los espesores da disafio son razonablemente adecuados, estos resultados
deberdn revizsarse a detaile.

Es imporante contar con los comenianos del especialista de disefo geométrico para
establecer que sectoras se encuentran en corte y cualas, en rellens, asto con al fin da
determinar exactamente las condiciones de diseno del pavimento. Es claro gque zonas de
rellena, el CBR da disefo puade ser totalmente diferante dependiendo af materal de
soporte. Al igual que se requiere del concepto delingeniero de transito para validar tipologia
de transito y TPD,

Luego el Contratista de obra entrego el oficio RCPE-025-2023 donde se remile los
documeantos PAV-HEL-002-2023 (CBR Armenia) y el ANEXO_Apigques Armenia PAV-HEL-
002, ¥ las consideraciones gque tienen el Confratista para evaluar la estructura actualmente
definida por el consultor Consorcio TAYFER, al interventor le surgen algunas dudas y
observacionas que se describen a continuacidn y las cuales deben ser aclaradas para poder
desarrollar la mesa de trabajo en los proximos dias con la Entidad Contratante, el dizefador
¥ la Interventoria;

1. Dantro de los anexos del informe gue soporta la comunicacidn antariomanta
mencionada, no se evidencia en primera instancia un registro fotografico donde ze
evidencie la profundidad de excavacion de los apigues y &l matenal encontrado en
cada apique.
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2. Al revisar la informacion conlenida en |a tabla "Resumen de resultados apiaues
Heliconia®, se tienen dudas en el % CBR dal apique No. 2 ubicado en el eje dal
KO+375, toda vez que se tiene un valor de 0, 7% con una clasificacion de acuardo a
la clasificacion USC como un SM-5C, que si se revisa en la tabla No. 1 "Tabla da
correlacion entre la clasificacion de los suelos y valores de CBR y K de la
subrasanta’ de esia comunicacin, se Biene que para los suelos tipo SM los valaras
de % CBR pueden estar entre 10% y 40%, v para los suelos tipo SC pueden estar
entre 10% y 40%, siendo el valor de 0.7% un valor gue parece ser incongruents.

Tabla 1. Tabla de correlacion entre la clasificacién de los suelos y valores de CBR
¥ K de la subrasante
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CONTRATO 4600014826

=

INTERVENT ORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
H m lmm FIMAMCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS Er
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITIC O DE LAS VIAS DE e

L SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL . ARMENLA-LA HERRADURA-
R TITIRIG! (GOANGE-1). ' LA MISERENGA (CRUCE RUTA &2). EBEJICC - || GOBERRACION DE ANTKIOUM,
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL [S2ANTT). EN LA y UNIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOGQUIA,

INFORME MENSUAL GEOTECNICO # 2 - INTERVENTORIA

PERICE DEL @1 AL 30 DE FEBRERD DE b

3. Al no tenerse registro fotografico dentro del informe, se tienen dudas de la forma &n
la que se tomd el ensayo del % CBR dada la consistencia del material del misme
apique dal numeral anterior, puesto que se tiene un % humedad natural de 30,3%
con un limite de consistencia % LL de 26,0 lo que supona que &l materal estaba en
estado llquido completamente v gue no se tuvo ninguna respuesta de resistencia
del material al hacer el ensayo

4. La observacién del numeral anterior (3.), s repite an el apigue No. 5 del K1+125
gue confiene exactamenta los mismos del apigue Mo, 2 a pesar de estar
distanciados 750m. v asi mismo sucede entre los apiques Mo, 1 con No. 4 y Mo, 7,
ehtre otros.

A |a fecha de corle dal presente informe la Interventoria esta a la espera que el contratista
antregue las aclaraciones con respecto a las observacicnes planteadas con 1a informacian
entregada mediante al oficio RCPE-025-2023

El 28 de febrero de 2023 se realizd reunién virual donde asisfio el Consultor Tayfer,
Estructuracién y suparnviser por parte de la Enfidad Contratante, Conlratista e Interventor(a
donde se tocd el tema de las observaciones planteadas a los disefios y donde el consultor
informo que esta revisando el documento para emitir las respuestas.

D acuardo al material de afirmado existente en la via y con log CER oblenidos en campo
sa |@ solicito al consultor revisar si se puede ulilizar la subrasante existente para no tener
que realizar cajeos y colocaclén de una capa de base de tanto espesor v asi disminuir
costos an matarial de bage, transporte y batada de material de excavacion,

A la fecha se esta a la espera qgue el consultor a través de la Entidad Conlratante emita
respuasta al fema de la estruciura de pavimento ya que se reguiers para definir niveles de
instalacion de tuberias para obras transversales, construccion de filiro y colocacion capa de
base,

Interventoria GNG Servicios de Ingenieria 5.A.5

E=mail: inlervenloriaheliconia gngfgnail com
Drireccitn: Calle 42 sur # 80-74 / Oficina piso 2010-100
Sam Antonio de Prado = Antioguia,




GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCIONES CIVILES

DIEGO ANDRES SUAREZ
ARRUBLA

1.Contrato
2.Comprobante de nomina

3.Comprobante de pago

4.Planilla de seguridad social

Tel: (601} 712 2685 - 520 2359 / Carrera 49 Ho. 1048 - 49 Bogota D.C. - Calombla
www,gneservicios.com / Correc:  licitacion ng.com.co / licltaciones@gngservicios, com




CONTRATE INDIVIDUAL DE TRABAID A TERMING FIIO INFERIOR A LK AN

hOMERE DEL EAPLEADGR, ' GNG SERVICICS DE INGEMIERIA S A S
| IDCHTIFICAC SN MIT. 8013437173 B
DIHE (| a CEs TiRABEA] ADDH CRA AT Had f:]_d B-AD BHGOTA . .
SILDAD Y TELZFOMLE. BARRANGLILLA -
| hOMERE DEL TRABAJADDS. DEGD ANDRES FLIAREZ ARRUBLA
IBENTIFIGACON 1152187404 L L
LUGAR ¥ FEGHA DE NACIMIZMTD. BT 990~ MEDELLIN
CIRFLCION CEL TRABAIMDGR ] ‘CALLE 959 #BD — 24 INTERIOR 201
_CIFDAD ¥ TRLEFCMI. : ROBLEGD- MEDELLIN- 1105377744
| COHHEED ELECTREKCD - INSPECTORE.GNG@GMAIL COM
CARGL OUE i A DFEFMPENAR. - IMSPECTOR DE OBRA ]
I e _ " OS5 MILLOWES DOSCIERTRE CINGUENTA MIL
SEl AR BASICO ﬁ.fEHSLJPfL__ N _PESOS MGTE {$2.250.000)
FERICDOS DE PAGO. TMENSUAL
LUGAR DONOE CESEMPIRARA EL
T [
ARG _ N AMTIOON | B
EECHA GE WISIACION DEL
laln|
| CoNTRATO ) | o DEfEiEEH _iznzs
FECHA TERRMIMACION EL 11 DE JULIO DE 2023

COMTRATO _ ]

Enle los skshritos o sober. SULLERMO EMILIZ NARVAEZ YELEZ, idantificade con lu
cedula de ciedadania Mo 72201 352 ce Barranquilla, cbrando en Zolidse de reprezantanic
legal de GHNG SERVICIOS DE INGEMIERIA 54,5, quien en adelarta sc dennenard EL
EMPLEADOR, poi una pata. v po- EGU ANGEES EUAHEE ARRUBLA, du las condiciones
ariba indicacdas quien en adelane s cenominars EL TRABAJADOR hemss celebrada el
prasenie CONTRATO INDIVIDUAL BE TRAS A A TERMING FLJO INFERIOR & LN ARO.
al Lud' s reqird por las leyes laboales solmbianas ¥ espesilicameme, per lag siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- EL TRABAJADOR se: obligs & incornnrar su capacdzal ronnal de trakajo en el
desemoeno de RS funcionos prop as de INSPECTOR DE OBRA y ek "as |ahores araxas,
dependisnles v complementanas del mencionade carge. do conformidad con las Srdanes o
inshruccicnes gue pard Lal fin = inpada EL EMPLEADQR o sug rapreseniante:. fraka)po gue
realizara en foima esclusiva para GNG SERVICIZS DE INGENIERIA 545, no pud enio
lakacar en [avor de otro emplzador m @ bajan porcuenta propia enlabones SunlEanes © CoNSKEs
a lus que eské realizando wn desacrollo de 2ste canfrala de trabago

PLARAGRAFD, - Cucdd entendida que 25t carliala 2eduird rigiendo [3 presente @@ean. a0n
EL TRAB AJADOR cambie da cargo o llegue @ realizar funcnnes distinlas a @5 fjadas en raeen
de ssla cliustlh y da scuerdo con e eelakiecdo en la Clanswa VYgésima sobie kod Tiacknes,

SEGUMDA. - En eldgsermpenadz 17 funcian conbialaka, EL TRABEALADOR deberd proceds
ron extrema cuidadi, diigenca ¥ haneslklad v en las condiciones avoidadas con EL
EMPLEADOR, 1anta &n el lugar de rabkapd oo 2noanuellos sdios & lugaes er a5 que 2573
tenga establecida gl giro da sus negocizs



TERCERA. - El sarvicio anledicha fo prestars EL TRABAJADOR en la ciadad de Bamanquilla.
wigar doncie EL EMPLEADOR tien: | olicina para 'a cual ha side contratad.

FARﬁL@_HAFQ PRIMERD. Laz pares acuedar lib-znenie que EL EMPLEADOR lene la
faculad, ada vez que exslan razones validas por nesasdades ool sericin, de flar nravas,
Aneas O complementanias funcongs, de ndicar los siios o lugarss de rabago dorde deban
preslarea ks seracics personales. de ordeasar Leasfados, o comisiones ¢ EL TRABAJADOR
queda en la pohgacen de obederar 1o qua BEL EMPLEADOR delarmine al respecla, sea
Lulquiera 21 tiermpo de servizia y el Ingar o ugaes donde deba proswarkcs

PARAGRAFQ SEGUNDO:; EL TRABAJADOR sa abliga 5 prestar sus servicios 1o talo 2 GNG
SERVICHS DE INGENIERIA 5.4.5 de comornudad con 12 eslabkods 2n & Hdusy 3 prmeray
Lenoordantes de esle corlaba sino @Eoben en aqualas emprosas, peraonas jUridiaz o
nakdiales. gue tengan & cardcler de flialzs subsolaras  asccadas o similares @ GNG
SERVICIQS OF INGENIER A 5.4.5 0 qui ain sic tene” 2sta cardcter marienga relacionss con
GG SERVICHOS DE INGENIER 1A § A.5. qua determinen un inleigs da 2sta emproca an ellaa
In estes cases, baslara la smpke instrucomn Jual sUp=nar inrmediaio sobre el sepacm 3 prasiar
para gue EL TRABAJADGR adyuicr la obigazion e curnplrk sin que ra'as saraciae, fRneren
a fauir e EL YTRABAJADOR, v 3 carge Jo EL EMPLEADOR o del tarcers ¢ benefrarn dr tales
5ene C 03, ¢l derecho ni la oblacan reciproca de reconceer surmas n emodumentcs adicinnales a
bz convenklos cneste confralg poe cuanls se ha lenids en cusnla de Anternane 3 aventaalded
Agui previzla. | o3 seracies los prestard EL TRABAJADOR 20 43 cucdad de Baranguilla. pera
dobwrd frasladarse a cualquer ciucad del pals o fusia de ésle cuando las nucesidades del caya
A21 I "Gyuierar, siendc de cargs de EL EMPLEADOR f pago de ks Ja31ee que demancer Lales
baslades. Fara o znienar, s¢ acogerdn las partes en un lodo a la poiiica de paslas de wig)e
sompra de malefizles que poses: EL EMPLEADDR, la cual el haba ador acepla en un tudo,

PAR.&GRA_&J TERCERC: - EL TRABAJADOR conoce ¥ acea oue en secucion de esl
corbalo podean ser madificiives sus furcisnes v responsabilidades ¢ que su silie de braskeeyo
serd la cunlad de Barranquil 4. i ¢ mbargo, pedrd sen lasledadn a coskuiens de 133 ofizinas
C dependencias del EMPLEADOR en caakjuicr zeclor de |a ciudad 8 ircluss <del pais, sm que
fsla aodn heche puada s2F carsiderads carmno d=smEgjara ¢o sus condiciones de fratgjo

CUARTA: EL YRABAJADOR ze chiga a frabajas dentny Jel horaro previso en g Feglarmerty
de Tranmin y dento de 25 horas sefalatas por EL ERPLE ADOR, pudicada este hacer opustes o
cambios e herar o cuando b estime corverer ke, Las pares padidn convenir 13 distibucion de
&2 horas Zarresondientas 2 fa jornad a arainaria n 13 larma previsia e el adiculs 154 dal 2hdign
Sustant wo cul T-abajo, madsicado par el articuk 73 46 2 Ley 50 de 1950 teniendo en cusnty gus
05 fiern@Eas d2 descanso entre 155 seccienes de 1A jomada no s CoOmpulan a2tira dao la misma
de eonfarmdad S0 el adicna 157 Bidem s msma. 133 paries pooran acordar Gque la jornada
surmanal de cuarenta y osho (481 heras s& reahce rodan‘e jomanas deage fexibles distibuidas
&n mdanro s (6] dias 3 13 2emand con un 1) diz de deseansn cnlinatyy que padra coincidi
can el dommye. Este namero ce hoas ce rabajo diaio pedian reparices ce mane-a vanshle
duranie |2 issoecliva sEmana v padrdn ser de minims cusin (4] horgs saatinugs v nasladiez 10
he-as dia-igs. s g a ningun recango supleraenlano, cusnca € nomero de feras ds trabao no
ewieda del promedic: de coaerla y ocha (451 horas senenzls denino 4« la jomada adinana de
EO0am. ad.ddp.m.



PARAGRAFD PRIMERD EL TRABAJADGR s& abliga a ne aterder duranie 13z hoeas de
frzhaie asues o ouupacienes Jstin'c: de os Qe el palsard e ancomignde, in pravia
autcnzacan de asta v 5 abslenarsa fuera de esas Foras de traba n de reatizar oiras laberas gue
afectan siosalud o ccanicnea @l desgaske de so argamsra en Tonna quo ke omoda prestar
eﬁ:az{men[e el semvicia cronvanica

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda rgbajo suplementana o &n horss extras y oo rakajn en ia
corminga o fosiva er os gue legalmene dehe Concederse 2l descansn, s remuanetara
confan®e & la ey, 3s Comd 05 nomaspondienies recergas noclurnos.,

PARAGRAFD TERGERD: Taia el reconocimento v panc d2 trahaja suplemantariz, daminizal
o festivo. el emnpleadon o sus repressatantes oeben aL kg arle previamens por escnte Cuands
g necesidad de esw ralajo g present2 de nranera imprevsla o inapazatble, dekera
aecelarss ¥ carse cueata nz &l por escrite al empesdar © sus represontanto: a la maye
brevedad Fl amiplradan, B Sansecucresi, N9 osnoued ningon ralbajo suakmenlasia o en
dias d= descanso baelmenls abligalong gue na hapa sido astcrzada peavigmenls o avisada
rrsdaturenie, de acwerdd con o establecida en el presente peragrafo.

QUIMTA: Par esla iroorporacion de srabago o be ooones ontedichas EL EMPLEADRDR Ie
reCohocara una rarmurssraion dasa menseal DO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL FESOS MICTE (32.260.000) Suma pagaderas por pericdos mensua es vencidos. En oste
page =4 cnoutied incleida 1 remoneraziin de los cerscarios dominicales v festivas

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADDR pagas al YRABAJADIOR por concepia e
AUXILIO DE TRANSPORTE la guma ca SIEMTO CUARENTA MIL SEISCIEMTOS SEIS
PESOS M!CTE {143E068) mensuales, o cual ne congtituye fasor 3%zl ai presacioral, y nn
serd len da en cudnla para efocies de |2 gL elacin definitiva e presrariones sociakes

PARAGRAFG SEGLUNDD: De confarmidad cun lo dispeasts por el Amiculo |28 det Cachge
Sustartua del Trabajo radificado poela Ley 50 de 1900, [25 parte s packam2s on fonra express,
.16 N conslituyen salarg (08 sgLientas ogos gue LA EMPRESA efeciie n krnara a /leciusr
d EL TRABAJADCK e forma aabitual v ncasicnal

¢  La torp cancelzda nor concepio de 2rriendamiznlo de equipos.

«  Log medues de rangpans camnisirades par LA ERMPRES A para el raslado a silos dilerentes:
21 lupar 4 trabsje, (Caanda Enbiare ugar), como lambién o parguegdees e propicdad de
LA EMPRESA que ultiza o legare o ualizar CL TRABAJADOR pard estacanae s veklmlo
£n & ngar de rabajo.

= Lo prena oo vasacitets,

« Las pprenas por antigiedad

» Los vidghcos acodentales v 0asics 02 renrgsentagion

« Loz Auxilios en diners o ol ceocs gque likrements clorue ¢ legare 3 olorgar L4 EMPRESA.

o Cugkuer alid Suma <ue ofasionalmente y por MERA LIBERALIDAZ rcobe EL
TRABAJADOR por pare de LA EMPRESA,

BEXTA: 5ila compania ¥ consde s vablz implkirenlars on sisterna de Bonificacion extrzlegal
que "o constduyo factor zalaral o prestacienal. Para proreder & reslizar estos pagos
M emSiiaed ung poitico de contpensacian v ur sisterna de evaluacien que dwvulgara entre os
ompleadas pate cue ancecan a estas surnas, B osielermd de compengacdn vanakle 9 por
rzzLllados forma paaly rilagra del presente cortrats  EL ERMPLE ADOR poora cambiar mosd ficar,
adizianar, sLsHLin o reamplazar fefEl o parcaleerls 1@l lea agle se refare el presents amoualo



de 2ouede von e condicicnes o=l mercale ¢ kositazzian dinancery oo EL EMPLEADOR.
natificando 3l TRABAJADOR con 30 d'as de anlelocdn o su enfrada en Kienacia

SEPTIMA: ACUERDO DE CONFINENLIALIDAD: EL TRABAJADDR csla ob iace aquardar
£8Incla reserya sobre fodes |os dawee, fdemulas, hechos yocireonslarcias que fengs
CONTCIMEntD por raZen da su rabaa en raacion con i aclividad del EMPLEADCOR ¥ CUya
comunizackin g ofios. do lara diresla o indredla pudera cavsars cualguier clase de
pecjLicivs 8 é@sta. EL TRABAJADDIR asume el comprormiss de manfensr '3 roseng Y
confidencalivad saare la infirmaion, patentes, 1Benicas moisins . Gyene KInes, srowshod.
proacesos, proaramds ejecitables, invastigacenes, datalles J8 diseAn, informacien dnanciag
fisla e chentes aversorista s, orpeados relzcicnes ge naguesns y cantrastuales, prendsticos
de neqoons planes dz mercaden, provactes, inforrasian salye lerearas gersonas i sean
raturdles ojordieas ¥ cuakjuisr Sira efcnmacidn: o pliocaso cne EL EMPLEADOR | snministre
GO SE enlorg en razon & S0 Sangd o Can ocd:cn dal trakajn desemaenads o ercamencado

OLTAVA: La duracion de esbe conlialo es de seis (6) meses. canlados @ partir del dig Prinne e
{01} de febrara de dos mil veintitrés (20233 en b cual s= celebra, Sin embaiyo. habra gar 3l
SUBPCNSICN G '3 2 minanian e £1pcr [83 causakes prevstas en e Aticuka 31 delCodiga Susantio
el Trabajo, rmudiicado por la Ley 80 de 1590 y en ks Aibiculcs 4, 7 v § del Decrete _eaislalia
Mo. 2 351 de 1985, o por lo aplicacion de As ganciones prevastas en el Raglam=mo Intenr s de
Trabara del EMPLE ADOR.

NCVENA: PERIODO DE PRUEB A: La dunauion de’ oeriodn de prueba na pocid sa- soneriar 2
Iz quirla parte del &rmina inicialrente paciado en el presents contrale, Sn que pusda excedar
e cos moses, Duranle el periadn de prusha, Caakurra de las nares nu=de darks ue e rnic ade
sin preyvio gwge, L pe ode de prueba tigns or objelo. para EL EMPLEADOR aprec ar lus
aprirdes del TRABAJADOR y para ésle, apregiar la convenieca de las congdicones el
habajo.

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i antes de ta f2cha del venuruento del Hrming
calipulade 22 &l presertz conteate ¥ con ena anlelzzicn noinfenon a iginla (30) dias, ringqura
de [25 poales avisare por 2saita A s olra su detenmmacion de no prorrogarls., &sie se enlanda-a
rencayacde aor un porode gual alricialmenie pactacdo y st sucaswarents

DECIMA PRIMERA: - Cueda especilicarerle aulorzadz EL EMPLEADOR, an cnncarlancia
cen |2 kaves laborales vigenles, para desseotur del zalaric bas sumas que, par consapts o2
prectards le haya hocho sl TRABAJADOR, de atucidn con las reglas que ste (e paia el
efacio. Tamhign cuedn dutenzzlo EL EMPLEADCR, para desconiar |3 kdalidad de las deudas
pendizntes del TRABAJADDR por ol conceplo anlesn mepconado de la hquicackia oe
preslaciones aorizlas v salanos quo ciullan a lz ferinagidn de cale zondrao.

DECIMA SEGUNMOA: RESPOMSABILIDAD SOBRE EOUIPOS ¥ ELEMENTOS DE
TRABAID: El. TRABRAJADOR ceberd respendsr por & buen Lea v al buen estado co oy
2quipns, elementns de tiabmo o la dotacdn espacial para la realizacicn da os rabagos
encomendados. Loz eqnpos elemantas <e abao o la colacion expacial, erlieados por EL
EMPLEADCHE ol TRABAJADOR debardn ser restitudlos por estz Olime Er 2oso de no
efgciiarse [a reshtovicon el valy de rales slementos 2 aticulos padrd cer descontado oz la
tyudacinn final de acreencas laboiaks, para o cual EL TRABAJADOR expedrd |a
aularizacikin ascita comasponclisnie



DELCIMA TERCERA: Sanjusias causAas para dar por terminads 2l presante contralc de traba)o,
Fa- pAarde A=l EMPLEADNOR  ademds oe 2G apnueiciad2s oo ol el 20 del anwole vao el
Decretz Lay 2351 de 1HAS. las mipeentas allas gue 2@ consderan graves 11 Sobcikar
pretlamos especiakes o ayvuda econamica A Ins clienes dzl EMPLEADDR aproveshandose de
Ly carda Loofizie o aceptarles donadinngs ne Cualner nlara sin s previa atoriFacion 2
SUCAZFAr o gjeriiar, sin 527 03 51U Competencd opdracianes gae afeclen ks inleresas del
EMFLEADCOR 31 Relenon dnera & haces efcslivos chacues rec oide: para EL EMPLEADOR.
41 valerse del Saad Wil del EMPLEADOR 0 de las labores encomendadzs paor 251, para
dirprender, Cespaldar o acraditar negocics paniculares o aclvifades comerales personales
31 Presentar zu2nlas de gastos iclicias o reporar como Sumpidas lareas na electuadas. )
Conalgiear asliud en los comprarwsos Ccorncrorlos, poisor b son s relhonds sodilus que
putde afeclar an fenma nesiva la rgautac dr o del EMPLEADOR 7! Mo infrermar a tienne al
EMPLE DO [as madificacionzs en les dalgs peracnales dg frahajad =, oomn son los cambios
e el estazla cinl, afiliacion a las entidades de zacurnidad =ocial, beneficiareas, direccion y
tedleng cr A residancia, liquidacidr oc la scoodad uenyoas | cte, 8 L oo wieacdn 9 los
olmeontzs de orotucskla porsondt enlriegadas por EL EMPLEADIGR para el desamal o de la
labor cantralads. G La reshzavién do cualyuer imaaieln nssgurs o peligresn e ponga en
resgo al EMPLEADRDR, & log compararos de Irebajo o e desarrolly ce la labor. 1C) La
NASSRNCia ejuslificana a lss napacitazicnes €n salud ocupacional v'o an hig=ne ¥ saguridad
inclustrizl v la inasiztencia nxu slicada & s capacilauonues o enbicnamenlas oo labagos en
aturas o en espacios confnades =0 s hwbere 171 Lo renoencia 9 mdzistency 9 1as
vakracones moedicas electundas aor salud coupstizaal ¢ medicina laboral. 120 Cualguier
altcracdn & o v glora clirica o falsednd schre el 2otade de zalud, 121 Elna axzlamizeo a las
gcoirendanones afeciuadan por ol médice espacia ista en zalud ocupacona’ en ‘3 valoracion
nEdica de ingragn, perodica o da rewbkcacien. ) Fropciar sanas deszsva micEs con sus
corpafieras de trabajo. 180 ngerr betdas embr agantes on 2l gle de Faao, suslancias
aluoinzgenas o dicgas, 16] 2 wsaenlarza al lrakag en estado de abzarsmniema o bgje = 220l
de guslancizz adondgenas o dingas enersanies 17) Dispener de marcanrias de pomedad
ciel ERAPLE ADEIR sun parmuen de 252 18) Flahorar o repzdar alormes lalsos g1 ralacion son
Az geshone s Sfectuadas 19 Descindar s prasarlacon parsaondl, Senira de las normas de 1a
anleniud v al decorn corfirme 2 os requenmignlos de o caiga, 200 Suspanda o abandana”
el trabaja &n horas da baras sio aulonzacion cxpress del jg@fe namedlate o encamado para lal
i 21) Dascuidar el desanolla de sus s ponsabloades & acample drodensas & nsirucciones
A S5 Sdpecnea, 22 Ocupatse &n 003as dislingas 02 sus lanares durania las horas derabzajn
zin previa permsa d2l jefe inmediato 237 Bnchazar sin Sausa jushlicada [a redlizgeion d=
Irandjss encomendadns 24) Orcanar 4 aras brabajadares hacer Jiligencras persenahes o
nacarlas nnr 5i msmo £ horss da babajo S0 B debida aolongacde, 230 Ongnar nnas.
discardias o discusiore s cor 2123 rakbajacores a les clienles a2l EMPLEADDR, ¢ .omar pante
an lakes ples denlrg de la misma 6] Hazer mal wso de la caja menor derivandda la wilizaciin
paa dastos  personales. AV ACaptar praslamas Bspeciales,  incentivos, conusores,
paric pesionas, bandizacines o ayuda econrmica a clizates, familaras y wisitaimies er general
cabin que eExisly gutaicacicn Jdel EMPLEADSE 28 £ incuropliments inwstfizade 3 1as
medrdas sdopladas en pratecsia de biasegurczd vigentz en EL EMPLEADQR 2 la rennarsia
parengaenle gl cunplirsents de alguna de las medidss adopradas pare la pravenzicn vy
ol e la propagacicén del SOVIND 18, 29 Fane: en nesgc la salud de los com pafiaros
da tahajn. clismes v nraveedares por el incemplmicnlo del podocolo de bosceooridad. 30)
Mangr &0 riesga la salud personal por ol mearrpirmenla do ks moedidas adopladas en el
pretocok de bicscguidad, 31) Poner e nesgo e desarmlla ge lag aglividades v rperatividad
du g companla por el ineurglimignla Az lag meddas adopiadaz en a8 protoccalo de
bezeeguiidad 32) Ingumpkr, wislar o infringyr laz normas, d sposicores v poliicas inlornas



relzmicnadas zan la Polibca de Trarspasenea ¢ Etica Empresanal (PTCE), 33 Cameter,
inzurr, parsipar u osultar condustas o atZiznos ofacionadas con fraude, sokarno @
CRITAn ¥ 34} Comatad, meurrin, pardizipar u ooultas cendustas o socicnes relacionadas non
lAvAce dr artivos inanciaeda del temangee o financiacisn de i prolfeocidn de armas de
deshrsritn masiva

DECIMA CUARTA Las deszuunmienios, invenciones o mejoras en o preced miencs, a3i
Lcoimo lodos Ins rabajns v consiguiantes resvlade:s de las actividades del TRABAJADOR
minhas esle #/l serciiz del EMPLEADOR pererecan exclsivamanie a ézla  an
consesuenciy, EL EMPLEADOR 1endra derscha e haces patentar 3 su nomhra g a aomire
de larcesss es0s ineentes o rmyueas. raspelandose ef derechs del TRABAJADOR A ser
MRNCIONACGE SOMG ineeatsr en la pelonlz @ asi b desea v ceberda facil far ef cumplimenmn
opadang deas farmalidades, fmande o wderd erda Ins poderes v dace menlos necesanos
paca lal [0 serin v ouarda s& ks selicite EL BMPLEADOR, =in gie esfa qaeds okbligada al
PACS Ce earmuensacion alsuna.

GECIMA QUINTA:  El presente Sonlrata sustiluye por mutug acuerda de las paites. ocuaiuiar
atra cardrata de trehaje g.e vinkre cperando en're ellas dejandase canslancs que B pdlaciin
tbaral se ricid en forimy conlinea el dia primerg (4] de febrene de dos mil veintitras (2023},

DECIMA SEXTA: En conmderacion & qae tada hquidac.on y pago de s0laras v compensacion
En dinera de lag vazaciangs exge vanos dias para oblerer los daios necesanas = nfwnas y
asi mismz, implica 5L redision, haser y apicbar B ligudacion dafinitivay gian los chegoes
sencipundmanlas. atc, ¥ en algunos casns 5 necesans hacor la entrega 42l carga medianie
acla, |08 pares de comwn acuerdo conviensr en fjpe un plazc mawximo de dieg (108 gias.,
qQui 32 conseleran raZorables pary extas efectzs, plazo que se contd a parlir de ia fecha de
ierminacide cet presente contrato, Ceaws de csle plaza EL EMPLEADOR podrd ligudar
gagar lwe sslarios wo 3 compensacién de lag vacasiones a que huviers derechs EL
TRABAJADOR «in que par 2llainzurma en marm e Aingana naluraleza ni quede shhgada
a pagar 3 mdemnizacion merzlora contarplado en &F ardiculo 55 deF Codigo de
Zuslantive del Tiabap.

DECIMA SEFTIMA: | A2 nanes nonvienen gl o 132 pages slectuados alirahajadar pol conceplo
Uy yastos de rensnone, qasing de representac an, al@imenlos de fraba a y atros semepanles
redlizaces en dineie ooer especa, que na bensfoian o enriguezcan ol TRABAJADOR, 2 no
que se ceghnen al dasamaena 4 cabahdad ce sus funciones, na tiee cardelar salarial

DECIWMA OCTAVA: F pregenta contraio queds sujeee 4 .a: disposicioras kegales gue regulin lae
IelaLiures arlne palronos ¥ rahajadores ¥ a auelas ue wnoel uture lrguen & regirlas, de syerts
Jue 83 cisposicines de cug quer Lay Decsata o Reglamenlo que consagre ur-z madificacicn o
CAMDIZ B 12s situzcicnes juridicas inherentes al CONTRATO DE | ReBA D, tales comn hmite
maxima de |3 mada de rabajo, sdlbno mindes Bmming del presvica, ofc., se anlendaran
aclomaficamentz incorporadas en este Conlralo yosustiluirdn snz estipulaconss o a ellas
quenaran sarratidas |as panes. Dusdaigualmente &1 presente wolis!c sujst A 1As disposicioras
dled Reglamelo de Tiabupy de EL EMPLEADOR, g EL TRABAJADOR curcce ¢ Anepha #0
Idaz sus parles.



DECIMA NOVEMA: Loz potes nanifestzn que nn recrnocr-an walidez 2 eshipulacones
cistinlag al prozenle contrate, &l cual conziiuye su acuerda ¢ suslluye er l20az sus pales
CLAEIET lr cantraln verhal o esenla que rgeerd con anlakacitan a s imma y §esucior fe ears

VIGESINA: En consesuenaa, ieda madificasinn del salsrio v olra 2stipo gedn soslae szl que
souerden las palos, e Pard constar 3 pie del prRsania conerdls, bajo l lirez de bs
coniratanies,

el presenta coniran 52 e exlendido doz (27 gemplares del s lgnor ung d= ks Suales
deshnarrs para EL EMPLEADDR v el otro para EL TRABAJADOR, lus sunles hrmamis e la
cwdad de Bagata 2 primero (21} de febrero de dos i) vilntlinds (2025],

ElL EVPLEADCR, El, TRABAJADCR,
L "I. . .
: ;! D GUMEL
GUILLERMO ERILIO NARVAEZ VELEZ MEGO ANDRES SUAREZ ARRUELA
Feaprezentarda Legal Suplonte CC Mo, 4152197804 de Medeliin

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA G.8,5



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA,

Paripdn de Paga: 202302070 - 20230228
Comprabants Rdamena: 750

%, Fecha y hora de generacidn: 03/03720@3 - 0108 PM
E’Em Fecha ¥ hora de expediciin: O2/03/2023 - 01:10 P
Empleado: DIEGO ANDHES SUARET ARRUBLA
Cludad: Medalin

Mantificacidn: 1182187904

Cargo: INSPECTOR DI OBRA

Salario bdsicn: $2.250,000

GG SERNVICICS DE
INGEMIERIA 54,5,
Hit 9013837LY
CRA 49 104 B 4%
Tel: 3123505249
Bagoetd - Calambia
anmservidos.dngenieriaimg madl.cam

INGRESOS
Concepto imicia Fim Parcentaje Cantidad Valor
Sueldo an & 2. 250,000
A, gl brardpoestoldus, de o 5 Lan.0n
corectividad clgital
Auxilio da Mauilidad o S 900
Total Ingresos 5 3,280.606
DEDUCCIONES
Concaple Porcentajs Walar
Faewdo de salid 4,00 5 SO0
Femdo de penswon 4.0 W ]
Total Deducckones § 180000
LICENCIAS HO REMUNERADAS
Concepto Inlgia Fin Cantidad
METO A PAGAR [Tatal ingresos - Toktal Deduccianas] £ 1.110.606
Observaclonas:

condiciones de pago: Transferencia bancarip & 3.110,606

Soporte de pago: DHETS0
CUNE:
E5F7 730 Th 2F0SFRE042 9986 16 35an TH109 2955 c 3odab G T 1680b e TEbde Tesf208a 542555 21 56a 10003 TS 6046

Elabornda, impres ¥ enviada electrénicamants par SIG0 SAS MIT: 230048, 1458



B2Y 102 Sucureal Vilual Empresas

Empresa: GHNG  Nit: 90L3837L7 8 de Marzo de 2033 12:02:17 PM
Usuarior Aosaling San? Gonzakez Direccan 1P: 200.62.61.43

Su Gltima entrada o ka Sucursal Virtual Empeesas fua el: midrcolas, OB da marzo de 2023 - 11:02 AM

@
Consulta del Detalle de la Transaccion o

Enesbe 10 Datalle varificacmn anfirmiacE

Bancalombla MIT E90903938-8
EMHG

WIT: 901183717

FECHA: 05032021

Entidad  BANCOLIMALA
Producto Benaficiario  I105377745
Idontificacién Beneficiario 1152187504
Tipo de Identificacion 1
Mambre del Beneficiario  DIEGD ANDRES SUARE
Tipo do Producta Ahoered
Tipo da Transaccidn 37
Valor  3,110606.00
Oficina da Entraga O
Referancla
Lugar de Page
Mimears de Celular
Fecha Aplicacion 2023003703
E-mail
Idantificaclon del Autorizado

ABOMADO EN BANCOLOMEIA,
Estado dal Pagot oy o TENTE DE CLIENTE

it Acures mrpee s rpnsaccanashancamnia comdSVE con i Tokon sHEAAuIhendcal on Bole aceps

L]



uomEL SR BE J0p EiRd0 Esuade’y Sp ated 10d GO0 Add WD OPTIERR BI50 0JURLINDoR 838

L L

i - i | s | 8 aral | - - [ - N o | mdea i | v w4 e e e AT s | @
[ e el wos | = | feewe)] wn | ww | e | enee [l - [ ek | s | i w[i w1 B Ve s EA D
] s e {meee | i | f Qewestd | wew | owsak | omm et | e [l = ] amam | @verr | e 1 i e T el | T | &
L N ot e R — -1 O il W =i e
L] u LT KLY R L] frringd | i - FITDE | dal g e L] somwinf | ey | o Wi L e, AT | i e .
s R [y
] [ e oS | i | mae | A R | B | Sld) | amend | eelas | wen e 01 [ A | i | e | Bl T T "
i [ s e oo | mes |8 Peesc] e | o | e | oemas [] | [ donw | meeet | i w1 RS L] ST M RS mraE | =
| 8 [ e (mwwer{meo| e |0 Iewsee | wn | oo | s | ossed [l [ sy | seoore | o wli T T e p— w——t | =
i e S i e L E——
L L} | st | o | Esiedd | 8 | swese | osro iy || e L] e | i | e il i e P e [FTT=TTH "7
-—
L] L] e | - llu.: " [ll- e | e | Salal L] el | e | sl wli el ST T e TR ST ) [ =0
L Tus
i G e |t | meo | s | o (s | oees | e | s | e i AN | R | AT e e e
[ mra | e |[mim| sar [ o | e | on | e = | covan E W. 0| e mee e b | m——— | T
E |
vy | ssmmnd|  ax m | 3 el wu | ame i e -
oy | S| | O TR | Sy | o | AR |e—a n |y _-...].n_ T | | —— H._..._ ekl — L] -—#ﬁ—-n. 1 H Sy iy N e bl
NEITiE . e L bl L i b _ o A T - LT R
FENYZL0D @04 3TV
sxrres P —
L] LA CrrET R B E L L T 5] IR Inssgs-3 WA
L= T
WD ¥ TELDL [ —_—— Dl WA ) ML omagy Jn"_.“.:- ..-"._-.I..IW.___. P
LT
b Yewru | iaasngl | e P o
aan [ — Ee-Fi e F] T Py ORIV ORI L nir (e T TR R =] WA I SEOWUHE TR W T
i .t._.ﬁ_-__ E i
CrASLHES ‘yi—y i TRRETT il ARSI B B L3 e R AT L= L] il
WY v sl N LEDLET T BT
——e oo o

§314¥04Y 30 NOIDYAINDIOLNY 30 YOYHEOILNI VTTINYId L gL ciu | _ﬁa:vﬂhﬁﬂui




lﬂngﬁﬂﬁg_ miplaniia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Lo empresa GM

44

CERTIFICADO DE APORTES AL

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

idanfificada con M admers Q013B3T1Y, apodd por el empisadn
BLA identificadola) con GG nimero 1152187304 quian se encuentra regisiradeda) a la

fecha par concepto de apories ochbgaborios al sislema General de Seguridad Socal mediante e Flanilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los perdodos de panaidn comprendidos antra 02 - 2023 y 03 - 2023 de la siguienls forma,
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCIONES CIVILES

LEODAN RIOS LOPEZ

1.Contrato

2.Comprobante de nomina
3.Comprobante de pago
4.Planilla de seguridad social

Tel: (601) 712 2685 - 520 2359/ Ca r-mu4 Na, ﬂu!l ngu - Calombia
www. gngsenvicios.com J Corren:  licitaciones@gng. com.c l! taclo IE:QEES.'_M ios. com




CONTRATO INDNVIDUAL DE TRABAJO A TERMIMNG FILJO INFERIOR A N AN

| hOMSRE DEL EMPLEAGDH. | GNG SERVICIOS DE NGENIERIA 545
IGEMTIFICACICHMNIT. | 909183717.3
| ZIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 40 NoAD4D-49 BOGOTA
PCIUDAD v TOLEFOMD EARRANGLILLA ) _
| NOMERE DEL TR&ZAJADOR: | LEDDAN RIDS LOPEZ _
VIDEMTIEIZACION: D344 502
LUGAR Y FEGhA DE MACIMIENTCr FIDE13B2— PUERTO MARE _
DIRCCCISM SOL TRASAIACGE - CALLE 5IB # 57-50
_CIUOAL Y TELEFORD: PEREZ-BELLO- }165202135 _
ZORRED ELECTROMNCO INZFECTDR?,GNGEG MAIL. CON
ARG QLE YA A DESERMPENAR INSFECTOR DE OERA
DO5 MILLONES DOBCIENTOS CIHCUENTA MIL
SALARID BASICO MENSLAL PLEOS WCTE 52,250,000}
PERIODOS DE mAG: MENSUAL o
LUGAR DOMIE DESERMPENARA CL
CARGO AMTFICCILA
FECHA DE INMCIAG OM DEL
| CONTRATC: HPErEERETR PR A
FECHA TERMIKACION LEL
| COMTRATC. HreseRedE o

Tnbie lbe suscriles, & saber, GUILLERMG EMILIO NARVAEZ YELEZ iduntificado con la
cedln Jde credadansa Mo 72 20 282 de Barrengnll, sbronde 2o cahdad Jé iepoesealuate
lega! de GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A4.5, ocuien ep adelanle se dencinmara EL
EMPLEADOR poar wira pars v por LEQDAN RIOS LOPEZ, e l2s crdiciones ariba
indirsdas. guien gn adelantz se danomingra EL TRABAJADOR hemos ¢2 shrado el presente
COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC & TERMING FIICO INFERIOR A LN ANG 2l caal se
ragird por lus leyes aborales sulanbooss v aspesilamente, pos los s'guienles:

CLAUSULAS

PRIMERA. - EL TRABAJADOR se aolige a incorporar su capacidad nomngk Je crabaje en ol
deserpefo d¢ las rocnes propa: de INSPECTOR DE OBRA ¢ an las labores anexas,
dJupendienles y comuolemanlarnas el mecionads caga Ji conformidad con les drdanas a
instrdcoones que para b an e impara EL EMPLEADOR ¢ suz repiesentantas  [raaage gqus
reglizard an forma exclusiva para GMG SERVICIOCS DE INGERIERIS SA.5, ni pudiends
laba-ar en fawar de cira empleadz- - lrabajar por cuenta prepa an fabores similares o conexas
a lae que &:le reahsands o dessirotle de aste canlialo de trata)o.

PARAGRAFD, - Cueda emendidn gue esle conirate seguird rigenda la prasenls ralacian, aun
EL TRABAJADGR Sambiz de rarg o legue 3 realrardunconas diztintas a las fijadas enrazdn
de Bsla clausula y da aceardo con o eslablecido en la Clzusula Vices:ma sobie Madificanionss

SEGUNDA, - Enaldesempariode [a Tunaién atralada, EL TRABAJADOR daberd procader
con extreme cuidade, dilqensis v honesticad v en 18z condiicnes acordadas con EL
EMPFLEADOR tano en &l lugar de rabayc cama en aquellas silins & gares &n o3 Qs 6313
teriges eatablaoido €] girg da sus nanguesii,



TERTZERA. - El servicio anbed cha bo prestarda EL TRABAJADDR en 2 ciodod ve Garanguilla,
lugas dor-de: EL EMPLEADQR lisne |a aficina pa-a Is coal ha sido contratads,

PARAGRAFD PRIMERS Las pares agueclan Iremonte que EL EMPLEADOR tiens I3
lacultad, cada vez que existan razones validas por necesidades del serve de ljar wevas.
ANeRas O campamantaias funoongs, de ndicar los sfios o lugares de trabajn doade detan
presiarse s seraccs personales de ordenac Lasladoas, o comisiones v EL TRABAJADOR
cueda /n 1A obfgacan dz ohedecer e que EL EMPLEADCOR deleimine al respecio, sea
cualguiera el tiempo de servizin ¥ 8l igar a lucares donne deha areziarcs

PARASRAFO SEGUNDO: FL TRABAJADOR 2 abllga a prectar sus seracing na ok g GHEG
SERVICIGS DE INGEMIERA $.4.5 de conformicac <on o establecdys en la clausulz primers v
cancordanies de asta contrato, sinc lambigr e aquellas emprezns, oersonas quidicas o
naduiglas, yue langan @l caracler de filiaes, snbsidianas, aszociadzs < sinlares a GG
SERVICIOE DE INGEMIERTA §.4.5 0 quy & sin lener esle cardzler mantenna relaciones con
GG SERVIGCIOS DE INGEMIERIA 5.4 3, gue deteumen wi interes de asla emaresa sn ellas
En estes casos. haslara la suonple snslruccion del superior snired ate satne ¢l sevicio a prestar
para qua EL TRABAJADOR adquigra la obligacian ds curmplrlc, sin que @les qem cos gongiea
i [ave it EL TRABAJADOCR v a caeyo o EL EMPLEALHD R, o del 12rcers o benaficiaria e taks
sevads, el derecha i la abd geckie recipraca de ruconoser suimas o emo'umenios alconales a
ks crnwanklos en esle conraks cor cuanta se ba lenedo en cuerdla de anleniano (3 eventualidad
aqu’ prevsta. Los sanvickas los presiacd EL TRABAJADDR en & cukad de Baranguilla, pera
debera trazladarse a cuskguier cradad del pais o fusra de 2ate cuande 1as nesesicades Jel carge
a0 o requicrar, sorde Je cargo de EL EMPLEADOR el pagc de los gaskas gque demanclen 1ales
raglados. Para lo antenior se ocogesda las partes ¢n un fodo a la politica de gasios de viaje v
amnpra de mataniales gqus poses EL EMPLEADOR. & cual cl1-abajador acepta &n un 10ck:

FARAGRAFD TERCERD: - EL TRABAJADOR conace v acentd ue en gocwsidn de csle
cankalo podidn ser redificadas sus funciones y resoonsabilidades ¢ que sy sitic de trakaj
serd la cudal de 2arangeilla sin embargo, vodrd sor rasladado a cualquiera de las ofiginas
a dependencias del EMPLEADOR en cualiuier soclor ¢ la ciudad a inclsso del pais, sin gua
este solo hecha pueda ser considerado como desmejora de 2us condioanes de lrabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR se chliga a trabajar denliz del hovarie prevista en el Reglarmento
dr Trabagn v cantra de las brras sefaladzs por EL EMPLEADODR, pudronde: esla hacer gjusles o
cambas de horaria cuanda o astime convaniznig Las pates padean conven (3 disinbuckdn de
l2% Fonas correspondientes ala pomada ord .nzria en |3 forma pravista anoe’ aricu o 1684 del Cacyo
Sustantivo de Traaaw, modmcsdo por el atleuls 23 Jala Ley 5C de 1920 E=niando en cusnta ques
0% tierpes de descango entre [35 secciones Jde 1 prnada ne se computan danira ce la misma
dr conformidad <an el aticukn IRY ihidem Azinvame, [2s patas podran acordar qua 3 jernada
semaia. de uarenlay acho (85) horas se realice mediantz proadas danas lexbies, dielnboidas
B0 TR SEis (5 divs [ semnE con e (1) dig de cescansa ohligrlorie, cue pedra coircedic
con 2l domingo, =ske namesa de hicras de raoa dizod podia eepadirse de manars variabls
durante I rezpestiva semaray pd &an se ds mlninog cratrs (4 haras continoes ¢ basta diez (17)
haras diarias a'n lagar a ningun rezargs supklersniane, cusncd 2| nemero de foras de liaaao oo
exceda del pramedio de cudreria v osho (48] horas semeanaes dentro de 3 jonada ardinana oe
GO0 s, 3 500 pom,



PARAGRAFD PRIMERD: EL TRABAJADOR tu oblgy 3 no a‘endar duranla las horas de
1-"3|:Ilﬂjt:l aguntos 0 acupacares dstintog d2 los Jqua el patrandg e enconmande, sir prévia
Autorzazticn de gsley A anskEnerse, fuera na esan roess de rabajo. de realizar otrag labores que
afecten s salid u ceasionen el descaste d= su organizms &n farmA Qe e mpida preslar
aficaTrran e @l Supes o coneando.

FARAGRAED SEGUNDNG: Tods trabajo suplarar ane o en hoias ostras v lode frabac en cia
rzminnn 0 fastivo en a3 ae lega'mente debae concederse el deEcansn, SECEMENSIArS
ronlorne & 15 | ey, ARl owmn 05 comaspnndisnias recargns nnclirnps

PARAGSRAFD TERGERD: Faiz el iecoauelrie e v page Juf nabajo suulemer|@ric, darinical
> festivo, el empleador o sus representantes deoen avlonzenlo previamenle por escrda, Coande
la necesicad de =51e lrakajo se presente d2 mEnera imrevisla o naplazanle. daberd
aecularse ¥ darse cuenla da &l por escrito zl emalesdor o sus represealantes A la mayor
grevead, Bl urmpluadar, @0 corsscusndiE, i esosurd ningin rabajo suplermerlarie © en
dizs de descanzo Bashmenle abligatond gque nd haya Side auoncado prevignerds o avsade
inmediatamente, de acuerds cen o estakecda en &l presente pa-dgraie.

QUINTA: Por esla inzorparacion de ‘rabaje er lag lonciones antedichas EL EMPLEADOR g
ISCINSGE Wi cormangiesdn bkaea menseal DOS MILLONES BOSCIENTOS CIMCUENTA
MIL PESOS MICTE (522500000 Suma pagodderas par pariodos monsualcs vanadas, B esle
Ao 32 encuenina incluida la remuraracedn dz los descansas deminicales v f2sivas,

PARAGRAFD PRIMERS: EL EMPLEADSR pagarda al TRABAJADOR por concepio de
AUXILIG DE FYRAMSPORTE o suma do SIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOES SEIS
PESO3 MWCTE (140.508] renzaaes 0 zual no constiluye actor salarial ai prestacenal, v na
&er3 lenida en rugnia para sfectns da a3 ligindaciar defirdiva e nrestaciongs sociakes,

PARAGRAFO SEGUNDD: De conlormidad con Io disoueskn per el Atticule 128 del Codigo
Suslantve dul Trabae. incdibiesde par 2 Lay B0 de 1280, (85 padsez paelamo:s en barma express
Aue MO ceasblayen safano [0s sgueres fagas gee LA EMPRESA clockie o llegare a alacluz
a FL TRARAJADIGHY &n farmns habilug uacaEs anal

+ Lasums cancelada por cencealo de iranddanienbe ga equipoce.

+ Log mecics e ransporte suqmim sinadosn por LA EMPRESA para 2l traslaoo a sitios difererias
al ngar de trabajo, [cuande hubiers luga©), zzra tembeen los parnleaderos de propiedsd de
LM EMPRESA gua bz o llegare & uhlesar EL TRABAJADROR para e=lacionar =u venicLlo
e g ar e bakagda.

+ Laprima de varaciones,

+ Las= primas por arfigiedad.

+ L vidglizos accidentalgs v gashas de reprasentzosir.

+ Loz auxilios ondinoro o on especie g hacmente clorgue o lecare a otocegar L& ERMPRESA.

+ Cuakuier atrs suma ¢Le ecasicnalments v poar WERA  LIBERALIDAD recika EL
TRAEAJADDE par parte da LA EMPRESA.

SEXTA: Si la compadla B consdera viablz implerazalarg wn sistenms de baaificacdn exralegol
fue ne constilgge factor saaral niprestacionsl  Mara proceder & realigar 8505 23303
mplemreniara una politica de comoenszzr ¢ un sistema de evaluacion que divdlgara enire los
ormpleados parg qua sccodan o eslas tumas. Bl sisloma Je compensacian vanablo o pa
raanlladas forma ponts eabegral el presente conbate EL EMPLEADOR podrd sarmsdisr, maodifica,
AFiziznar, Susliuir o reerplazar iotal o parcizlments fa politics 2 que 52 refiers el presente amiclo,



de acaerde con las cardiciones del mamade ¥ o situasicn inanciera de EL EMPLEADGE
ratifizande al TRABAJADROR con 20 d 5= d= andelaciar & su enirada or vigencia

SEPTIMA: ACUERDCH OE COMEIRENCIALIGAD: EE TRABAMDOR 253 obagaco @ yuardar
o5tricla resarva zobre txdos oo dags, firmwlas, hochos v cicounstancias qua 1erga
CONSCENLD por raddn te s traba)s an relacion son A activcdsd ded EMPLEADOR ¥ oL
CoOMmuUningnicn @ otres, a2 formg directa o indrecta, podiers cagsarle coalyuaor clase de
pejuicios A esla EL TRABAJADCR asutwe of compromizo de mantens laoesoiva y
confidencaldad sobra fa informacian, patentes, Eomcas, madelos, invenciones  bnopshow,
[;rCe508, prograrmas wecrlables, inveslganiones, fedallas de diseno, informzzién inangiers,
lizis A2 Cigntes, INVErZICs1as, empeands. refacanes de nrgoring v con'raci ales, prongsiicas
de negocing, planes de marcadad, provecios, informasion sabre terreras parsaras Do sean
rizlurales o juridicas ¥ coalqnier Sira infomea0dn o proceso que EL EMPLEADOR le srriiistra
O <JE 52 erlee o raedn & su carct o S5 neARion Jel 1-abajo deseimpetado o encomandacs

OCTAVA; Le durazidnde este conlralo e e seis (8] meses, contadss & parr del da primero
(&) da febrerc de dos il yeintitrés {2023) 2 fa cua seoeleteg Sin ambarge. habrd agar ala
SUSEEN SN 3 la lerminac an de 2 porlas causales previstas en el A licck 31 dal Cadign Suslanig
ele! Trabz moddedde po la Ley 50 da 1930 ¢ & los A1cLks 6, Ty 8 dal Sacrelo Lagialative
Ho 2597 de 1963, o pon 13 aphuasan de las sanciones previstas en el Reglarranto Inema de
Trabajo de EMPLEADOR.

HOVENA: PERIODD DE FRUERA; Lo curacidn del pericdo de prueba no podra ser supenar 2
& quinita parte del i&rming nizigimems pazlace e el presanle contrate, sin one pUea exoede
de dos messs. Duranle ol penodo da proeba ., gua guisera ce las oasles puede Farfa anr Erminaca,
sin previo avise. O penoda Je preeba lene por obj=io, pera EL EMPLEADOR apreciar las
aptifudes Jdel TRABAJADSE v vaig éste, gpreaar la conven 2ncia e 135 condmiones o
irabaijc.

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATCE 5 mules o0& la fecha de varcimante de 1&rmie s
eslipulade on el presenls contrabe v £ una antelacidn ns rrcnm a beinla (30 rias, ninguns
de 3% pated avisa-e por Lsedile o 8 ol sr determinacion de no pronagarhs, es's se enlandari
FENGYARe 900 un periode gua’ al rusalimente paclado y as1 suc2sivaments.

DECIMA PRIMERA: - Dusda especilicanerts ubticass EL EMPLEADOR, en concordancia
con las keyes lakorales vgenles para desconier del salano las senas que oor concepla de
[réslamas e haya heche sl TRABAJADOR, de atuerdc can 145 ieylus yoe éste fife para el
efecto, Tamaien vuda aulyizado EL EMPLEADOR para descontar o tetalided g las deudas
pendizntes del TRABAJADCHY por el ooocopo anes menciaoado de la hguivacsn oo
preslaciones sociales y salanas cue regulten 3 la lenmmgadn de este conirass.

DECIMA  SEGUNDA: RESPOMSAEILIDAD SOERE EQUIPOS ¥ ELEMENTOS OE
TRABAJD: EL TRABAJIADCGR debes s respandar par 2l suen LSC y el buen ostado de oz
Bquipas. slem=ntng de trabajo o kaodatae S ospocral para 1a redlizacion de los trabopos
eeomendados. Lo aquipos. alemantoz as trahajo o & delacidn cspacial, entregadag por EL
EMPLEADOR al TRABAJADDOR deberan ser restiidas por @ste odvns. En caso de ri
plartiiarsa (& reslifucdn, el valcr Ja 1ats elemenios ¢ aricubs poddrs ser doescordada ce la
liquidarion ‘inal de ar-eenciaz laborzics, paa o cual EL TRABAJADOR axpcdnd o
Jularizacion escrda cnmespordi=ntz



DECIMA TERCERA: Son |usies causas para dar pa: terminacs ! prese nks contrate d2 17aba)e,
por parts del EMPLEADOR. adomds o g crumeradas en el Iteral a} del adiculo 7n des
Deszreds Ley 2351 ce 1968, lag sigusnles fallas guo se consdoran graves. 1] Solicrar
nraftamon asnecizles o @yidla econdntica alas cliemas Az EMPLEADDR aproveshin dose de
U £3argo J oficio o aceplarler daraciznes ce mnalgn ar clasg sin 50 previa avlanizacsn, 5
Avlunizar o ajesular, Son tor do ozi compatecia, operaciones que sfecten &g irtarasas del
EMPLEADOR 3 Eelerer dinero o Aacser £feslves cheques iecibales paia ELEMPLEADOR.
4) Malerge dal Gaod Wil dal EMPLEALOE o fe las 1300M8% encomendacas par a4t pary
emprender, raspaldar o acredilar nacos o5 panicJlares o sotivinades comerniales aersongles
51 Fresenta- caenias de gaslos ficticias o reaontar o nc cumahdas lareas no afestnacas Bl
gkl ach g @ o comprarmiss s comens alis  pensonales o e s relasiones soo ales q.ue
rJaeda afeciar er formg naowa 1o renulacior d2 EMELEADDR 71 Ne irtamar a ormoo 2
EMPLEADOR las modificAcicnes e 135 datns parzanadzs del rabasador, como son 106 cambics
2 al estado civil, aflizcién & ‘@5 enldacas de seguricad sncia, benefitianas, cirgcoon v
lelaloro de 8 exidencid, owdacion de la socecad coryugal ek, P La nooadilizacion dz ins
2lemanlas o8 proleccdn persanal enlanslos por EL EMPLEADOR uvaia al desariallo de la
Aber canlralaca 9] La ealizacidy de cualipier manizors insagura o pekgrosg e oolge @n
riezgo 2l EMPLEADDE. A los companerns e rabac ¢ 2l dezatolla de 1a fabor 105 La
nesistencia injaslificsda @ 19 capacilac anes en sz2:ud poupasional yo er higiere v szgunidadl
wdusttiEl y 3 massionsi injoesfiicada @ las capaciacionss o erdrenamienlas en trabajos &n
alluras o en espacios confitadas S @S hobiee 11) L8 reqwenoa o nasislerciz g las
valzraciongs madizas efedlaadas por salad acupacianal 0 medioa aooral 120 Soalquis
alteracan ala histrria cliniza o falsedad sobre el estada de zalu:l. 13 E no acataim ento « las
recomendacicnes elecluadas por el medico ezpecialista =2r salid acnpasiznal enla valzrac'on
méuma de mgrese, pecitd co oode cubisiiadn. 14 Propiciar ser.as dezavenancias con sUs
zempaderos de babee, 15) Ingorr Lebidas embricgantaes on el sz Je trabs o, suslancias
aucmdgeras 9 Frogas |5 Presentarse al rabope en estada de alicemenlo o baio ol elzcto
de suziangiag alusindoenas o dagas arervantes 17 Qigpaner ge merzacias de oropiedad
del EMPLEADOR =in perntizc de e=la. 181 Elaborar 2 rapeta- infarmes Talzon #n relacicn con
los geslivnes efccluadas. * U Descudar su presonlacidn perscoal. derdre de a2 normas de la
pulcritud v ol desers conferme g los raquerimeelas de sa carge. 20) Suspandar o abandona-
2l beabagd en harag d2 lal=ares s auterizacidn expresa del i mmed b a cosagado para Ll
fin &3] Deseuiddar el dessmalis dz a3 respansabil dades & ircumplr drdenes e iqstracciones
de 54z superiores. 22 Ocaparse en Zoeas dizhinlas de sus [anares durams [as haras A2 1-abajo
5in prewvic pesmea d=l jeke inmedialo. 22) Recharar 2in causa jushficeda 13 reslizacion de
Irabaes encarmweodaccs.  24) Oidoenzn @ olres habaadoes nacwr dilgencizs personales o
ACCAE P 2D NS en Acras d2 ralkajo sl debida aulonzacica, 25) Qugings ofas,
digzorliag o dizcudares Lan cires rabha adores o las chentes el EMPLEAQDOK o lorar parte
aniales antos demiro da la mismra 26) Hacer mal vse de la oA menor darivande 1a cihzacién
nara gastos personales 27 Acsplar prastamos  especiales, incantivos,  oemisores,
udbe paclones oon [Zacsiaes o ayoda ceoromica a cllentes, fanuhia-es y visitan las en general
zabvd gue exsla aubizacion del EMPLEADOR, 240 El moumphmenldy mushihsado 2 las
medidze adomiadas en prtecola de biosequrdad waentz en EL EMPLEADCE o la renuenci
nermanente al cnmpsimiento e zlguna de las medidas Adnatadas parg (3 prevencian g
miticacion de [a propagacion dal ZOWID 19, 291 fonar en riesga R s£lud de los companerns
der Lrabepe, chentes, v provecdales ps el meamplnenla de, proloools de ioscgoridad. 30]
Ponar @t rigsga [ salud persoral por el ncarphniento da las med das adopladas cn ol
nrotceen de Binsanuidad 21 Faner en rigsgo o desarollo de las adtivdades v cperabwidadd
de @ compania por Bl nourplbmisnlo de las medidas adoatadas en 2l pralaoolo e
bisegursdad, 2% Incwiophe, walar o miffingic as gannas dsoosiciones v paliicas inlernas



relacicnadss con ks Polwa <e Transparancia v Etice Empresaial (PTES), 33) Curmeter
ncurrir. pafgipar o goular cenduclas 9 ecowcnes relaconadas con fravde, sobarmo o
corapordn 14 Cemeler, incurrir paticipar u acullar conduslas o scciones rglacionadas con
davadd e activos, fianaacidn del teronsmo o finangiazicn de la prollfeacion de armas de
dasigoicn masiva.

DECIMA CUARTA: Los deszubnmientos, invenciones y magoras on los procedimientas asi
creme 10095 165 habapos v consiguientes resultades de las aslwidades dol TRABAJADOR
mierirzs ggle al seraco Jdel EMPLEADOR, parznecar exclusivamen's o csa en
consesuenia. EL EMPLEADOR sgndrd derecho de Facer patentar a sy navhre 9 0 nombre
ce lerszut asos inyventzs o meoras, regnetscdose o deecks dal TRABAJADOR 3 ser
Fgcian ade LHMG nvanlor 8 a palanle s asi ke deses, v <debie o aallar el complimientn
cponurn dz 155 formElifades, firnance o exdendiends los pederss v dasurenlos nocesarics
pard lal fin, s20un y mando 22 a3 soliciie EL EMPLEADOR, sin que 213 quede obhgada al
pags de carrpensacion alguns.

DECIMA QUINTA: Bl pregente Sonleats sustluys por miotua acuerds Je las parles, ¢iaqu er
atre: confraln ne rabkaice que virizre aperancd anlvye allaes, dejEninge constarca que b elaoon
laboral = inicid #n fivma crntinua el dia primero (61} de fabrero de dos mil veinricrés (2025,

DECIMA SEATA: En cunsideracitn 3 gque todal quidaciar y paga de salanas v compensacisn
g0 dinard de [35 YECAC JNes exige vanus dias para ablaner s daios necesaric: o mlormes
g88i mismG, rnplica S0 revision, hacer v apebzn |2 liguidacion defcitivay girar os chiegaes
suiraspaidienles, ate .y en algunas casos es NEcesa‘io hacer la entrega del cargn mredianie
acla, las purtss e coron asuerdo convienen &0 far un place masirs de diaz (10 d 85,
e 5e cangileran mEonables para culoy efacos, nlazo Que S contald a paiti de |y fecha da
l2rninggian det preseile sontrale, Deotro de este plago EL EMPLEADOR pudrd hguidar y
pagar los salanias s 2 compensacion oo las vaceciones a que fuviers cececho EL
TRABAJADGR =in qua por 2 loinzuma en moia de wngunag naturalaza nioquels oblhgada
2 pagal laindomnizacon  moratoria contemptads en el adlelc 55 der Ceclao de
Zustantive del Trabaw

DEC IMA SEPTIMA; Las partes conwenen quue 168 pagos electuadas af trabajadar por songepio
di gastos de ranspone, gazos de represeniasicn. elemenlos de trabajo v ol'ns semejantes
realizanlas oo dinero a en espesie, que no nensfician o eniguezcan al TRABAJADRQR, sino
U2 s dealnen al cesempeno @ cabaldad de a5 fungiones, ro ens candcler zalar al.

DECIA OCTAVA: El pragente 2anirald quenlé supeto 3 fas disposiciones lega’es gue regulon 1as
relacron3s entre palronas y irabajadares, v 8 aoueths que cnel elaro lleguen = regir 35, de sueie
gule g desucEicones de cuzlguier Ley, Decratn o Reglarmenls yue 2onsagre una medificacion o
cambio 2n g sduaoones paideas cherentes al CORTRATD DE TRAEA D, 5los como | mite
manimo e 15 jomsda de rabapo, salio micmo, ermino del preaviso. elo, e crlendaran
gulamahamente meerpotadas enoesle Zonlabe yo sostitvran sus estipulacicones p oo ellas
f.iedaran sumeticas 135 pafes COueda iguaimanie el arezenie contrals £jelo a tas disposicinnes
del Hegtament: de habas de EL EMPLEADOR, qus EL TRARAJADOR voncce © azenta en
Inas BLS pares,



DECIMA NOVEMA: Las pardes imunfiostan quue na cecanocerdn validez o esl pulacionss
distinlas al prosenlye vondralz, el zual cangl luye s0 anterdo y sustituye an tadas sus paras
cualqpue obra Canlreta verbdd o eserils jjue ngiera oan arelacion £ lafirmay ejesuciande €xle.

VIZESIMA: En consecuenaa, toda rmodificscnda del salans u ok estipu-acedn sLalarcial gue
azuerdan las parlus, 2o hard Zonstar al pie del preserte contraks hajo la firma ce los
senbialales

Dal prasenta confraty sa hao axdandicd dos 1) apempans del miseyd 16narn, ung 0 ks cuales
destiramos para EL EMPLEADGR Yy el otz parg EL TRABAJADGRE, I3 ruales firmamas fan &
ciundad de Hagata, &l primera (] de febrara de dos mik veintitrés [2023].

Fl EM=. FACCHR, EL TRAaRSJACEIR,

Yoo ey d / .

fd Leackin 1705
GUILLERMO EMILID HARVAEZ VELEZ LECDAN RIOS LOFEZ
Fepresartamns Legal Suplents GG Mo, 93,505,302 de Pugrte Mare

GMG SERVICIOS DE INGENIEKIA 5 A3



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Paga: 20230201 - 20230228

Coamperabaibe Mormare: TES

H‘smﬁ Facha ¥ hara da generacidn: 03032023 - 0L:08 PM

Fecha v hora de expedicion: 03/03/2023 = 01:11 FM

Ernpleade: LEGRAN RIOS LOPEE

Cludlad: Madallin

Identificacidn: 98505302

'IE'EE|:| ::1:_':;:5;‘; L"argur INSFECTOR DE DHBRA

Ragotd - Colambla Salari badico; 2,250,000
gng.serviclosingenierio@amalil,cam

GHNG SERVICIOS DE
INGERIERIA 5.4 5,
Nit $01303FLT

INGRESOS
Cancepia fribcia Flm Parcantaje Cantidag Walos
Sualdis o § 2 350,000
Aux. de ransportedsus. de
candetividnd digdal i 5 1a0.&HE
Aixilia da Mosilidad a 4 200,000
Tatal liaxgrasas & 0,200,606
DEDUCCIONES
Camcepta Porcentajs Vailor
Formfao de sakyl 4,00 & B0.000
Fomda de pensidn 4.00 PR iR nli]
Totsl Dedudgipnes § 100,000
LICENCIAS NO REMUNMERADAS
Concepkbo Inlcha Fim Cantldad
METC A PAGAR (Total Ingresos - Total Deduccionms) § 3,110,606

Observaclones:

Condiclones de pago: Transferencla bancaria § 3,110,604

Saparte de payoe: DNETES
CUMNE:
GcOaadd] I6 10444 T FepdfBTIO00 Y e 75460531 e651 0500618 V55 A2 5 31600e1a00C5908a 833734 302002C310

Elaborada, imprasa v enviado alectrénicamanta por SIHGD 505 MIT: 30,0458, 145-3



Al 1200

Emprasa: GG Nit: S01T83717
Usuario: Rosaling Sanz Gonzakex

S0 fitima antrada a k& Sucursal Virtual BEmpresas fue el migroodes, 08 02 marzo de 2023 - L1102 AM

Sucurzal Vilial Emprazas

%[

Bde Marzo da 2023 11:59:29 AM

Consulta del Detalle de la Transaccion

Encabeiada Datalle

uErificacion Confimmacion

Bancolombia NIT SG09038938-8

GHG
MIT: 90L38271T
FECHMA: (/0372023

Entidad

Producto Beneficiarla
Ldentificacién Beneficiario
Tipo de Tdantificaciton
Hambre dal Baneficiaria
Tipa de Producta

Tipa de Transacelén

Valor

Oficina de Entraga
Referanda

Lugar de Paga

MEmere de Celular

Facha Aplicacion

E~mail

Identificacidn dal Autorizada

Estida del Pago

mips Vaucursalampeasas Fansaccianeshancolombia o EVEconiedTokansREA AulhanbzatonBole acaptar

BAMCOLOMBIA
16351608533
annaSIn2

1

LEODAN RIOS LOPEZ
Ahacros

37

3.110,506.00

&

D03 3703 102

ARCMADD BY BANCOLOMERA,
PARCVENTENTE DE CLIENTE

Direcchin IF: 200.62.61.413

g@

13}
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La empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS. |dentificada con NI nimero 801383717, aporté por el empleade
idenlificadgola) con S0 nomers BB505302 quien seencuenira regisiradofa) a la fecha por

concepo de aportes obligatorios al sistems Genaral de Segunidad Socisl mediants (a Planila integrada de Liguidackan de
aportes, para los periodos de pensidn comprendides enlre 02 - 2025y 03 - 2023 de la sguienls farms,
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

SOPORTES OTROS
COSTOS DIRECTOS

L LY } 520 2359 / Carrera 49 Mo, 1048 - 49 Bogot &D!‘. Ct-nml:nh

W Eemu Eq-r:m- lI It ﬂﬂEE.EE__Sm,_m licitaciones@gneservicios.com




GNG SERVICION DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

OFICINA DE CAMPO

1.Contrato arrendamiento
2.Factura

3.Comprobante de pago

Tek (01) F12 2685 - 520 2359 / Carrera 4% Mo, 1048 - 49 Bogatd D.C, - Colombia




CONTRATO DE ARRENDAMIENT DE LOCAL COMERCIAL

Lugar y fecha del contrato Medallin, 27 de enero de 2023

Vigencia del contrato: Sels (6) mesaes
ARRENDADOR: VIVIENDA POTENCIAL
NIT: 901548720-6
MAV.U 064/19
REPRESENTANTE: DAVID ALONSO CANO ESCOBAR
CC: 71.525.419 Medellin
ARRENDATARIO: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA 5.A.5
Nit 901383717-3
REPRESENTANTE LEGAL JORGE GOMEZ FALLA
cC 72.007.216 Barranquilla
ARRENDADOR SOLIDARIO: GUILLERMO EMILIO NARVAEZ VELEZ
CC: 72,201,382 Barranquilla
CONDICIONES GENERALES

Entre los suscritos, la empresa VIVIENDA POTENCIAL 5.A.S, con Nit: 901.548.720-6,
legalmente constituida con sede principal en Medellin y representada por DAVID ALONSO
CANO ESCOBAR identificado con eédula de ciudadania nimero 71.525.419 de Medellin,
quien en adelante se denominard ¢l Arrendador y por otra parte GNG SERVICIOS DE
INGENIERIA S.A.8, con Nit. 901383717-3, representada legalmente por af safior JORGE
GOMEZ FALLA, identificado con cédula de ciudadania No. 72.007.216 de Barranquilla,
mayor de edad, quien en adelanic sc denominari el Arrendatario, celebran ¢l presente
Contrato de Armrendamiento de dosz Locales Comercinles que ge regirin por lns normias
aplicables en la materia, y especiplmente por lns siguicntes cliusulas:
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO, Mediante el presente contrato el Arrendador
concede a tiule de arrendamicnto al Amendatario ¢l goce del inmucble ubicado en; Calle
425ur Mo, B0-74, 301 y 401 respectivamente, del Corregimiento de San Antonio de Prado del
Municipio de Medellin concede al Amendatario ¢l uso y goce del mismo,



SEGUNDA. TERMING, Bl iérmino de duraciin del presente contrato serl de seis (6) meses
contndos a partic del dia 27 de enero del ofio 20273 y Tinnliza el din 26 de julin del afio 2023,

miie TV A, el cual tendrd un incremento anual del IPC.

El tarmino del contrato inlcial esta pactado a 6 meses como lo reza la clausula

segunda de este contrato, en su primera prormoga la duracion estard estipulada a 4
meses, sequin conversacidn sostenida con la agencia y propletario respactivamente,
siempre y cuando sea solicitada con un mes de anterioridad por el arrendalario.

TERCERA. CANON MENSUAL. El precio mensual que el Arrendatario se obliga a pagar
al Amendador por el uso y poce de Dos aparamentos comerciales es de Dos Millones Cien
Mil pesos M (5. 2.100, D00). Mas [VA.

CUARTA. OPORTUNIDAD PARA EL PAGO. y deberin pagarse dentro los § primeros
dims a partir del dia de firma del contrato cada mes calendario de cada periodo mensual, en
la cuenta corriente de Bancolombia mimero 01700002469 a nombre de VIVIENDA

POTENCIAL S.A.S8. Vencido el primer aflo de vigencia de esic contrald ¥ asi sucesivamente

cada doce (12) mensualidades, en caso de prérroga Hcita o expresa, en forma automatica ¥
sin necesidad de requerimiento alguno entre las partes, el precio mensual del arrendamiento
<e incrementare de acuerdo al indice de Precios al Consumidor (IPC) regisirado por el DANE

del afio anterior, Si ¢l canon se pagare en cheque, el canon sc considera satisfecho en la fecha
de pago solo una vez que el banco haga el respectivo abono siempre ¥ cuando el cheque haya
sido presentado en tiempo para su pago al respectivo banco, 51 por cualquier culpa del
arrendatario o de un tercero girador es rechazado el pago del cheque con que se pretendia
cancelar el canon u otras obligaciones, el amendatario tendrd que pagar  la arrendadora como
sancion, el veinte por ciento (20%) sobre &l valor del cheque tal como lo indica el anticulo

731 del codigo de comercio,

QUINTA. DESTINACION, El Arrendatario se compromete a utilizar el local comercial
para ¢l uso pactado, que es oficina de interventoria. Y se obliga a no darles un uso que sca
contrario a la ley, el orden piblico y las buenas costumbres,
SEXTA. SERVICIOS PUBLICOS Y PAGO. El local consta de servicios de agua, luz, el
pago mensual ¥ oportuno de dichos servicios corresponderd en su totalidad al Arrendatanio,
gquicn declara que recibe al dia este pago por parte del Arrendador.
SEPTIMA. ESTADO DEL LOCAL COMERCIAL, El arendatario declars haher
recibido el local comercial, objeto de este contrato, junte con los servicios antes descritos en
buen estado; ¥ se obliga a devolver el inmueble al arrendador 4 ls terminacidn del contrato,
en ¢l misme estado en que lo recibio, excepto por deterioro debido al transcurse del iempo
v uso legitimo del bien,

OCTAVA. MEJORAS. El arrendatario no podrd sin la autorizacion previa, expresa y escrita
dc la Arrendadora hacerle mejoras al inmueble. El arrendatario restituiri los inmuebles en el

— e ——



estado que le fueron entregadns. En cuanio o los mejoras serd la arrepdadora quien a su
critorio determine si ¢l prmendatario, @ SUS expensas, debe o o dejurlas, demolerias yio
retirarins, siempre o cosice del arrendatario ¥ sin causar deferioro del inmuchle.

NOVENA. REPARACION. El Arrendatario s obliga o clectuar las reparaciones
y aquellas que e causcen por hechos de él o de sus dependientes.,
SPECCION. El Arrendatario permitid |ns visitas gue en cualquicr tiempo la

representantes tengan @ hicn realizar, para constatas el cstado ¥
u olrs CIFCUNEINEIHs que fucrcn necesarias. Esta dehe ser con

lescati Vs

DECIMA. IN
arrendadora o SUS
conservacion del inmueble
cita previa acordada entre las partes,
DECIMA PRIMERA. INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento o violacion de
cunlquiera de las obligaciones por parie del arrendatario, dard derecho al arrendador para dar

terminade ¢l contrato ¥ exigir la cntregi inmediata del inmueble, sin necesidad del
desahucio ni de los requerimientos previstos en la fey a los cuales renuncian el arrendatario

y los coarrendadores,

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION Y PRORROGA. El presente confrato lermina
por cl vencimiento del término estipulado. Mo ohstante, los contratantes por Muto acuerdo
podrdn prorrogarlo por un periodo igual al inicialmente pactado, mediante comunicacion
escrita por lo menos con un (1) mes de antelacion a su vencimiento, Lo anterior sin perjuicio
del derecho a la renovacion consagrada en el articulo 518 del Codigo de Comercio.
DECIMA TERCERA. MORA, En caso de mora cn ¢l pago del canon de arriendo, 1a
arrendadora podré cobrar ejecutivamente ¢l valor de los cénones debidos la pena aqui
pactada, los servicios dejados de pagar por ol arrendatario y la indemnizacian de perjuicios

bastando la sola afirmacion y la presentacion de este conirato.

DECIMA CUARTA, CESION DEL CONTRATO. El arrendatario y los coarrendatarios
solidarios acepian expresamente desde ahora cualquier cesion que la arrendadora haga
respecto del presente confrato y ratifican su voluntad de que Ia notificacion de que trata ¢l
articulo 1960 del Codigo Civil se surta con el solo envio de la nota de cesidn acompafiada de

copia simple del contrato, par servicio postal autorizado o notificacion personal, a la

direccién que aparcce registrada en esic contrato, & menos que este haya notificado
previamente al arrendador y por eserito, el cambio de direccidn.

DECIMA QUINTA, CLAUSULA PENAL. Salvo lo que la ley disponga para cierios casos,
¢l incumplimicnto por parte del arrendatario de las obligaciones derivadas de este contrato,
Ia constituird en deudor del arrendador por la suma equivalente a tres {3) clinones mensuales
del arrendamicnto que esté vigenle en ¢l momento que tal incumplimiento se presenic, 4 titulo
de pena, en todo caso, que ¢l pago de la pena no extingue la obligacion principal v que el
arrendador podra pedir a la vez el pago de la pena y de la indemnizacion de perjui::i.::ls, si cs
el easn, esie conlrato serd prucha suficiente para el cobro ejecutivo o extrajudicial de esta
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DECIMA SEFPIMA IMIPUESTS ¥ QERECHS, Los ispusstses g o ol pre-ene
o mwenda senin de cige dol anegaelanmess
DEC[;‘H.-‘; (WCTAV A RO ADARIDAL. Arrcndatsesss solidarons punia cun ol arrenddatara
se chfiwam solidaria & sbdivisibdernenle con ks amendrdors 2 garantizar o8 page da todas Ta
cisuix ¥ abloaciones derivadas de sste contratn durante el termene cle cwriee o el moesmae g
el de sus promages ¥ por el tremape gpie pererdncegean Lo anmoebdes enpoder del abeendanar.
por condeplos tnles oo armendiumieuiag, servizing pdblicos domicallanios, indeean Zaciones,
daices en el inmeeble, cyotics de wdrenanisimacion, clduaola peodl, cosias procesehes, interesos
JOTELEIOS, BASr0s provesales v curlquicr ot demvada del cuntratu, g coales podran ser
exigidos por In amrendacora, poes ral calidad Ja agsume execlusivamente quien firma bape esta
condicidn depten de ese contrade ¥ sus causababientes, Todo o anterior s perjuicio de que
gn cago de abandono del inmueble cualguicra de lvs cosrrend varios solidarios poede hacer
enrregs validameme dz| imouehle a Ja anendadora @ 8 quien o513 sofiale. en sgu judical n
extrajudicialmente. Fara este exchisive clecte e amendatario olonga pudier espoeial smplio y
suficicriz @ los coamendaming solidarion en esie mismo acla ¥ al soscribivie cl presenty

coskirata.

DECIMA NOYENA. El. ARBENDPATARIO ¥
SOLIDARMDS, Declaran que 13 informecion que hon sominisiradoe es veridic, tewsl w
gorenbnratle por cualguiea rmedio legal. Por loanteriorn, cuncede sgpresaments ¥ di rraoera
smevneable autonizackin al acrcedor del presenle centrat, i coma a su subrugoaria, de
efeciuar los dileTentes repanss ¥ consulias & las semnales de riesge en compleniewiu de Ta
normatividad vigerde. Pur 1o anienar el Amendairic ¥ los Coamendidams soldaries
facultan «l Arrcndader, o a quicn scu en el Fura €] acrceder o subroglorio e L
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incumplimienlo, si [o hebiore, de lay obligaciones o de sus deberes lepales de contiemdo
pairimomal. di vzl forine qeec eslas presenden una mfermacion vercs, perlioente, cenplet,
srlualizada ¥ oxacta de su desernpefe comi desider despuas de haber czieda ¥ procesido
divirtgas dutow Otiles pare vbbener Um wdormacidn ighificanyy, 1) ewviar La infonmacido
mepcronada a lus ceotrales de ricege de mases dirgota, ¥ LonbiEn por imtenmedia de Ly




superintendencin fnanciern o las demis entidades pablicas que cjercen funcidn de vigilancia
y eontrol, con ef fin de que estas puedon tatarla, anolizeds, clasificarla y lucge suministrarla
a dichas centrales. 4) Reportar o Ins centrales de informacion el incumplimiento de cualguiera

de sus obligaciones derivadas del contraio de arrendumicnio superior o igual a 30 dins
Iguahmente, ¢l armendatario y coarrendatarios solidarios awlorizan conservar o ln arrendadors
o a su posible subrogatorio la informacién cn las centrales de informacion, con las debidas
actualizactones y duranie el periodo necesario; asi como suministrar & las centrales de
mformacion, dates relativos a su selicitod de amendamienlo, asi como olros deberes
constitucionales y legales. La autorizacidn anterior no permite af arrendador o a su eventual
subrogatorio, y a las centrales de informacién divulgar la informacion mencionada para fines

diferentes.
VIGESIMA, RESTITUCION. El arrendatario restituird el inmucble a la arrendadora a la
terminacion del contrato en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro narural
causado por el tiempo y el uso legitimo del mismo. El arrendatario restituird el inmueble con
tocdos los servicios concxos totalmente al dia y a paz y salvo con las empresas prestadoras del
servicio, y se obliga a cancelar las facturas debidas que lleguen posteriormente, pero causadas
en vigencia del contrato. En ningim caso El amrendador serd responsable por ¢ pago de
servicios o conexiones o acometidas que fiseren directamente contratadas por el Arrendatario.
Y este se compromete a entregar el inmucble del mismo color de pintura con el que
inicialmente se le entrega. La entrega no se entenderd cumplida mientras no se hayi
acreditado la cancelacion de los servicios piblicos domiciliarios, canon de amendamiento,
penalizacitn en caso de que hubiera lugar a ella y reparaciones locativas a su cargo (dafios
ocasionados por el amendatario si los hubiere).

VIGESIMA PRIMERA. ENTREGA: El amendador se obliga u entregar al amrendatario el
- mueble el dia 27 de enero de 2023, con ¢l fin de que en los meses subsiguientes cancele lo
estipulado en la cliusula tercera del presente contrato la comision por arrendamiento y el

contrate firmado inmueble se entregard, junto con los elementos que lo integran en buen
estado de conservacion, los que se detallun en inventario escrito separado firmado por los

contratantes, el cual se considera parte integrante de este contrato.

VIGESIMA SEGUNDA, MORA NO ES ANIMO DE NOVACION: La mera tolerancia
del ARRENDADOR en aceptar el pago del precio del arrendamiento con posterioridad a su
vencimicnto, no se sdelantard como dnimo de novacion o de modificacion del termine

establecido para el pago en esie contrato.

VIGESIMA TERCERA, EXENCION DE RESPONSABILIDAD: EL ARRENDADOR
no asume responsabilidad alguna por los dafios o perjuicios que el ARRENDATARIO pueda
suffir por causas atribuibles a tereeros o a olros arrendatarios de partes del mismo inmueble,
o la culpa leve del ARRENDADOR o de otros arendatarios o de sus empleados o
dependicnies, ni por robos, hurios, ni por sinlesiros causados por meendio, inundacion o
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terrorismo. Serdn de carge del ARRENDATARIO las medidas, direceion y manejo lormadns
para I sepuridod del Tien,

VIGESIMA CUARTA, GOOD WILL O PRIMA: los Arrendutarios manifiestan que no
han pagado suma alguna por conceplo de Good Will o prima por el inmuchle dade cn
arrendamiento ¥ en consecuencia no podrin cobrar ningin dinero por estos conceplos nl

arrendsdor 3 ln terminaeidn del contrado,

VIGESIMA QUINTA. ABANDONO DEL INMUEBLE: Al suscribirse este conlrato
cllos) ARRRENDATARIO(S) o ARRENDADOR(ES) SOLIDARIOUS), facultaln)
expresamente El{los) ARRENDADOR{ES) para ingresar al inmuehle y recuperar su lenencia
con ¢l solo requisito de la presencia de dos testigos, en procura de evilar ¢l deteriaro o el
desmantelamiente de tal inmueble, siempre que por cualquier circunstancia el mismo
permanezea abandonado o deshabitado por el término de hasta un (1) mes o que la exposicion
al riesgo amenace la integridad fisica del bien o de sus vecinos.

VIGESIMA SEXTA. LAVADO DE ACTIVOS Y  FINANCIACION
ALTERRORISMO: Las partes garantizan que ni ellas, ni sus socios, accionistas, ni
vinculados o beneficiarios reales: (i) han estado, se encuentran, O [EmMen scr incluidos en
alguna de las listas que adminisira Ja Oficina de Control de Activos del Departamento del
Tesaro de los Estados Unidos de América; (ir) no tienen investigaciones en curso, ni han sido
sindicados o condenados por narcotrdfico, financiacidn al terrorismo, ni lavado de activos;
y, (iii) sus bienes, negocios y los recursos con los que cumpliran ¢l presente Confrato, al igual
que los de sus accionistas, si aplica, provienen de actividades licitas. Cada una de [as paries
s¢ obliga a notificar de inmediato a su conlraparic cualquier cambio a las sifuacienes
declaradas en el presente numneral, informando las medidas que tomari para mitigar los darios
que cllo pueda eausar, Mo obstante, lo anderior, en el evento en que alguna de las partes, o
cualquiera de sus socios, aceionistag, vinculados o beneficiarios reales scan incluidos por
cualguier causa en dichos listados, 0 se encuentren bajo cualguier tipo de investigacion que
razoneblemente pueda conducir a ello, su contraparte podrd terminar anticipadamente este
contrato sin que ello genere multa o indemnizacién alguna.

VIGESIMA SEPTIMA. VENTA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: estipulan
partes que este contrato no Formard parte integral de ningin cstablecimienio
de comercio y que, por lo tanto, la enajenacion que eventualmente se realice del que s
encucnire ubicado en el inmueble, no solo no transfiere ningin derecho de arrendamiento al
adquirente, sino que constituye causal de terminacién del contrato, loda vee que cl
arrendatario se obliga expresaomente a no ceder, & no subarrendar el inmueble, ni transfenr su
tencncia. Para los efectos legales, esta estipulacidn cquivale o la oposicion o que se refiere el
numeral 3 del articulo 528 del Cadigo de Comercio, de fal suerte que [ responsabilidad del
arrendatario no cesard con Ja crajenacion del establecimiento, ni con el aviso de lu
wransferencia, ni ada con la inseripcion de la enajenacidn en el Registro Mercaniil,

pxpresamentes |2



VIGESIMA OCTAVA. REQUERIMIENTOS: clilos) ARRRENDATARIOS) yio

DEUDOR{ES) SOLIDARIO(S) que suscriben exle conlmio, renunsinn expresamente & jos
requerimienios previsios en la ley, especialmente a los contenidos en los articulos 1594 y

2007 del Codigo Civil relativos a ln constitucidn en mora y a todo tipo de requerimiento
previn para constituir su incumplimicnto, asi como al derecho de retencién por cualquier

CIkLIST,

VIGESIMA NOVENA ESPACIOS EN BLANCO: EL ARRENDATARIO faculta
expresamentc al ARRENDADOR para llenar en este dacumanto los espacios en Blanco.

Clausula ADCIONAL: En cuanto a los servicios plblicos por ambas propiedades se debe
cancelar la suma de Cincuenta Mil pesos {50.000) por acueducto y alcantarillado; ambas

propiedades tienen servicios de luz independientes.

Para constancia, el presente Contralo s suscrilo en la ciudad de Mededlin, 27 de enero de
2023, en dos (2) ejemplares de igual valor, cada uno de ellos con desting & cada una de las

Parles,



ARRENDADOR

|
Nombre:

|
| NIT:

| Direccidn de notificacién:
Correo electrdnico
Ciudad:

| Direcclién oficina:

| Teléfono oficina;

| Celular:

| ,_‘_Z_;@J tar
— el
Firmao

ARRENDATARIO
Mombre:
MIT:

Direccitn de notificacidn:
Correo electrdnico

Ciudad:
Diraccion oficina;
Teléfono oficina:
Celular:

Fizmum

VIVIENDA POTENCIAL
901548720-6
Carrera 80 No, 425ur-08. Interior 201
viviendapotencial@gmall.com
Medellin

Carrera BO No. 425ur-08. Interior 201
48% 08 89
311723808

Huella indice derecho

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA 5.A.5.

901383717-3

Carrera 49 no 104b -49 Bogota D.C
gerencla@gng.com.co

Bogots 0.0 |
Carrera 49 no 104b -49 Bogotd D.C |

B0 (1) 712 2604 - 520 2359 N |
3174423753 ,

Huella indice derecho




ARRENDADOR SOLIDARIO

MNambre:

CC:

Direcclén de notificacidn:
Correo electrinico

Cludad:

Direccidn oficina:
| Telfono oficina:
| Celular:

- /—j /

|Hrmﬂ

GUILLERMO EMILIO NAVAEE VELEZ

_72.201.382 Barranquilla
Carrara 53 if 132-15 casa 5

pullfarma, narea cedgng. Com. 0o

Barranquilla —
Carrmra A% [ 9594
60 (1) 712 2685 - 520 235
FIATIZFO6R

Huella indice derecho




VIVIEMDA POTENCLAL SAS
FIVIENDA POTENCML SAS

HIT. 2085487 20-8
Rigiman: Hesmorsable dal mpussta sobing las et -8,

Parzona horidich
G 80 42 SLIR 0 1IN 200, Madalin, Ardoque, Colombia
VIVIENDA
POTENCIAL T wheoas
: Email wvandapilandigiiiemail com
Aulorizacon Aok dacitnica de veeda Mo T8Ta0 26657060 vibda desde 20220001 5 st 2023-09-195 faeee
dasds Fu' hasta Py 0.
P -
Glinnge: Gl SEEVICIOS OE MGEMIERS 505
NIT: it PG UL ELEGT ROMIGA OF Fyaz
5 WENTA
Cilre=ccicn: Camera 49 Mo 1048 - 4%, Bogodd, DG, Bogala, eT———
P 44 e MOHEDA COF Colombi, Pesos
Tekiono: 7122083 HORA ERISICN 11:4556
Emall: faurasion. akalntniz Sang s e FECHA FIRMADD ATION2023 114557
Tipa o nagociscin. Contada FEGHA DE EMuSIGN FECHA DE VENCIMUENTO
Beclin e Paga: Acumrcio muluo o T > = 7
Fecha do Pago: 2RO i ) AHC i MES AR
Tkl glp Limeas: 3 i i 20ER a1 il Fivrel
I
# COnIGo DESCAPCION U MEDIDS | CANTIDAD| PRECIHD LWL V& BETE, TOTAL
b lomi L RFEEM LA MENTO G INMUEBLES VST 100 S 000000 | 1900 o F2.100.000 00
Lir's Irnmumsbile LA R RG] 5 00060000
P TR B b Btk DT
ERD&HIENT DEL SUERLE Cally £33
BT, 301 w40
Z Jo PAPELERIA WED 1,0 A0 (30 A0 o0 E00L 0 00
2 rm ESTUOID WEHD 1,00 $40. 00000 0,00 S0 04
Hedaa: Subkotal: 52 16(.000,00 |
Curgus: F0.00
Descuanto: EDE'
SOH: (dem milloney quirsring chosani § rutve il SO0 | a: 394,
EUPE: o T bo bl 550 317 oAt 3 el e B2 2 bache B 06 301 1o b k) T a s BB BT e 3 1 iz kﬂhﬂ- i smjﬂgﬂ
IMPLUESTD BASE TARIF & IMPORTE
IMPUESTOS
LTRETS $a4. 100 (0U0a) 50007 | 33 i

COMBIENAR A NOMERE [E VIVIZNDS POTEXCIAL S48 EN LAS SATLIENTES CUENTAS B0l ORIl - CORFIENTE O 7000024030
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.5.
NIT: 901.383.717-3

PUESTOS DE TRABAJO

1.Cuenta de cobro

2.Comprobante de pago

Tel; (601) 712 2685 - 520 2359 § Carrera 49 Ho. 1046 - 49 Bogatd D.C. - Colomia
werw, gngservicios,com f Corren;  licitaciones®@gng. com.co / licitaciones@engservicios.com




GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S8.
NIT: 901.383.717-3

CUENTA DE COBRO No.GOB_ANT_005

GOBERMACION DE ANTIOUL
MIT. 890, 200, 285-1

POR COMCEPTO DE: TaRIFA DE NUEYE (09) PUEATOS DE TRABAK) DEL PERSOMAL DE OFICIHA DE
CAMPQ, CADA PUESTO INCLUYE: ALQUILER DE UM (01) EQUIPD DE COMPUTO
COMPLETD, ESCRITORIO, SILLA Y OTROS ENSERES DE OFICINA POR PUESTO DE
TRABAJD, PARA EL CONTRATO DE IMTERVENTORIA Ho 4600014884 DE 2022
CUYQ OBJETO ES ¢ “INTERVENTORLA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINAMCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS CORREDORES Y
ATENCION DE SITICS CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEM: ALTO DEL
CHUSCAL - ARMEMIA - LA HERRADURA - TITIRIBE (60AMOS-1], ¥ LA MISERENGA
{Cruce Ruta 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICOMIA - ALTO DEL CHUSCAL
{6ZAH1T}, EH LA SUBREGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"™

LA SUMA DE: IET MILLOHES OCHOCIEMWTOS MIL PESOS MSCTE (510, B00.000,00)

_JBRGE GOMEZ FALLA
C.C. 72.007.216 de Barranquilla
Representante Legal .
GNG SERVICIOS DE INGENIERIA 5,45
MIT: 901.383.T17-7
Ingentero Civil
M.P, 08202-097717

Tal; (601) 712 2685 - 520 2359 J Correra 49 Mo, 1048 - 4% Bogotd D.C - Colomibsda
wiww, Bneservicios.com / Carrea:  licitaciones@eng.com.co / licitaciones@eneservicios.com




N2, Siucursal Vidlual Empresas

0 da Marza da 2023 94456 AM

Emprasa: GME Nk SD1383717
Direceldn IP: 200.62.61 .43

Wsu@ria: Rosaling Sane Gonzaler

Sy (Hetima entrada a |a Sucwrsal Virtual Empresas fue el jueves, 09 de marm de 20235 - 3:56 AN

Consulta del Detalle de la Transaccién

Encabacadn Detalle

Yerfigacion

Confirmzcion

Bancolambla BIT 8909030938-8

GG
NITr G013183717
FECHA: 09/03/2023
Enkidad  BANCOLOMBLA
Producto Beneficiarie  B7&00000354
Identificacion Beneficdarieo 830315117
Tipo de Identificacion I
Mombre del Beneficiario  &Gng Medsajeria BAC
Tipo da Producta Ahrros
Tipe da Transaccién EF,
Valor 12,004,000,
Oficina de Entrega O
Refereancla  PUESTOS DE TRABAID
Lugar da Paga
Mumers de Celular
Fecha Aplicacion  2023/05/09

E-muail
Identificacion del Autorizado

Estado dol Pago:

ABCNADD EN BANCOLOMEBLA,
PROVEMIENTE DE CLIENTE

i e ursada mpr ke, Ingnpacciona sbamaoolmibia. ComEVE iconirolTokensR B Aduithi nhication Bola. acaptar

a@

1"



GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

VEHICULO

1.Cuenta de cobro
2.Comprobante de pago
3. Documentos vehiculo

4, Documentos conductor

Tal: (601) 712 2685 - 520 2359 ¢ Carrera 49 Ho, 1048 - 49 Bogotd D.C, - Colembia
wwrw . angservicios. com / Correo;  licltacionei@ang com, co / licitaciones@angservicios com




GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S5.
NIT: 901.383.717-3

CUENTA DE COBRO No.GOB_ANT_006

GOBERMACION DE ANTIOQULA
MIT, BR0.500, 286-0

POR CONCEPTO DE: TARIFA DE ALQUILER COMPLETO DE UM (01) VEHICULO YEHICULD DOBLE
TRACCION, DOBLE CABINA, 2000 CC O SUPERIOR (MODELD 2047 O SUPERIDR)
TARIFA DE ALQUILER TIEMPO COMPLETO, IMCLUYE COMBUSTIBLE ¥
COMDUCTOR, SE DEBE GARANTIZAR PERMAMENCIA DE LOS VEHICULOS
DURANTE TODA LA EJECUCION DEL PROYVECTO. PARA EL CONTRATO DE
IMTERVENTORLA Mo 4600014886 DE 2022 CUYD OBJETO ES: "INTERVENTORIA
TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIEMTAL, FIMANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJDRAMIENTO DE LOS CORREDORES ¥ ATEMCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS
VIAS DE SEGUNDO ORDEM: ALTO DEL CHUSCAL - ARMEMIA - LA HERRADURA -
TITIRIB (60AMOS-1], ¥ LA MISEREMGA {Cruce Ruta 62) - EBEJICO - SEVILLA -
HELICOMIA - ALTO DEL CHUSCAL {62ANT7}, EH LA SUBREGION OCCIDEMTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTICOLIA™

LA SUMA DE: ONCE MILLOMES DE PESOS MACTE (511.000.000,00)

e _'_'__I—'
//H}; i
—r

E GDMET FALLA
C.C. FE.007.216 de Barranquilia
Representante Legal
GNG SERVICIOS DE IMGEMIERIA 5.4.5
MIT: 901.383.717-7
Ingeniera Civil
W.P. OBI0Z-099717

Tel: (001} 712 1405 - 520 1359 / Carrara 49 Mo, 1048 - 49 Bogotd DLE. - Colombla
werw, engservicios. com J Corren;:  licitaciongsdgng com. co / licitaciones@enegservicios. com




A2, s Swcursal Vidual Empresas

O de Marzo de 2023 9id4:41 AM

Empragsa: GG Mg 901383717
Direccion IP: 200626041

Usumrio: Rosaling Sanz Gonzalez

Su ditima entrada & la Sucersal Virtusl Empresas foe ali joeves, 09 de marzo de 2023 - 556 An

Consulta del Detalle de la Transaccidn a
Encaborado Detalla Wardficmoion Confinmassan

Bancolombia MIT E90902938-8

GG
WIT: 01383717
PFECHA: 02/03/ 2021

Enticlad

Producto Beneficiarie
Identificacidn Beneficiaria
Tipo de Identificacion
Hombre del Beneficiaria
Tipo da Praducta

Tipa da Transscclin
Valar

Oficlna da Entraga
Rafarancia

Lugar da Pago

Miumera de Celular
Facha Aplicacion

E-mail

Identificacién del Autorizado
Estado dal Pago:

BAMNCOLOMBLA
BFE0000029
BIO515117

1

Gag Mensajeria BAD
aharros

a7

11,0400, 000,00

0

VEHICLILD

203370308

ABOMNADD EN BANCOLOMMALA,
PROVENIENTE DE CLIENTE

FiAnE NeiscureiemErRARE UAanaansicnashancolaminie condSVE soniralTekans RS AMI IhanlieatonSal @, acaplar

1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD A TERMING FLIC INFERIKOR A UM ARO

MOMERFE DEL EMELEADOR GNG:SERYICIOS DE INGENIERIA 545
IDENTIFICACION MIT: BD13997 7.3
DIRECCION DEL TRABAJACKIR: CRA 48 No, 104B-48 BOGDTA
 CILDAD ¥ TELEFONG: BARRANGUILLA
| NOWBRE DELTAABAJOOR | LUIS FERNANDO QUICENG OLTTIN
CIDEMTIFICATION: _ 14 E0GE0G
| LUGAR ¥ TECHA DE MACIVICWTC: 18071856 - ELICOMIA-ANTICEUIA
SIRCCZICH DEL TRAGAJMMDOR CARREA 5B HUMERS 1 SUR- B3
"CIUCAD ¥ TELEFCHE. ANTIDOUIA- 3127151387 L
CORREL SLECTRONIGT: QUICENDLDEGEGMATLCom
CARGD QLIE YA A CEZEMPENAR CONDUCTOR
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Entre Ing zuscritoz, & sabar GLILLERMO EMILO MARVAEZ WELEZ, idzntificado ron la
radula de ciudadania Me.72.201.382 de Barsranquilla obrando en celidad de represantents
lugal do GMNG SERYICIOS DE INGEMIERIA S.AS., cuer on adelanle o denormnara EL
EMPLEADOCR, por una parbe, ¢ por obiz LIS FERMANDD QUICEND DLSUIM, de las
cundizicones b medicadas. gquigt oh adelnte te denaminard EL TRABAJADOR, bemos
cetebrado ol presente CONTRAT [NDIIDUAL DE TRABAIC A TERMING FIIC INFERIDR
A UK ANG, el cu3sl se regica por las feyes [shorales calombpianas y aapeilizarsnte, por las
zigJienies

CLAUSULAS

PRIMERA « £I. TRABAJADOR 52 ahhiga A incorporar su capacidad anmmal de ralrajo en 2l
desemp=nn de 135 fincionss propaRs de CONDUCTOR v en 135 lakares anexas, depandentes
¥y complementanas del mencianzdo cango de son'orrrdac con las ardenas 2 inslniccicnes que
uzia lal b e ornpanta EL EMPLEALDOR a sus representanias abapo qua mealbzamd an foraa
axcligiva parn GG SERVICIOS OF IMGENIERIA §.4.5.. na puthendnlabnrar en favar 2 ot
empleadar ni traba ar por cuenla prapia en labares similares o conexas 2 13s ques esté
readliranda en dasarmillo de =sie Znntraln da trakajo

PARAGEAED. - Cuada entendido gue e21e 2090alo seguleg nguaada ) presenie elacid 1 aon
EL TRABAJADOR camole o2 carJa ol acue a reahzar funcioras debnias 2 138 fijadas earazan
fle esla claugula ¢ e acuerda can ko estanienics ko oA ClEngala Vigesima sabre Monificacinnes

SEGUNDA. - En el daseinoein do la fancws contralada, EL TRABAJADOR dueocia oroceden
cun erlicnm codade, dilgensa y hieeslidac y er las caondicones acordadas con EL



EMPLEADOR tanwo en 2l lugar de trabajo come cn aguellos sitios o ugares en los yue =303
engd establecide ¢l giro de sus negocias

TERCERA. - El garvicio aniedicha 12 presiara EL TRABAJADOR an la ciudad de Barranguilla,
lugar donde EL EMPLEADOR tiene 13 ofizira para la cua ha sida canlralada

FARAGRAFD PRIMERD. Las parfes acuerdan libremente que EL EMPLEADOR lizne |a
lacullac, cAda waz o)Je edigtan razores vdloys por necagidades del servion, ca fjar naevas,

2Newas o camplamentanss funciones, de indeae los sitios 3 luganes de rabo 2 foada oaban
Preslarde 02 senncios oersonales de orcenar rzslados 0 comisiores v EL TRABAJADOR
nueda 27 la obigacn do chedecer o qua Bl EMPLEADOR delarmineg al respactn, son
cualouiara &l Hempo de senicio v el unar o lagdaras darde deba nrestarios,

PARAGEAFD SEGUNDD; EL TRABAJALIIR 2o abliga & presiar sns s2vinins na 520 o GHG
SERVICIDS NE INGERIERIA 5.4.5. d¢ conlormidad con lo estanlesics wr la clausila prismera
y concordamag de este conlrala, Seg lambiér en Aquallas sanpresas personas uridicas o
naturales, que 1a2ngan &l cardcler de Gliales, subsidiatias, asociadas 9 sirnlares 3 GNG
SERVICIOS DE INGEMIERIA S5.A.5. q que ann & lone esle caracter monte nga relasenes
con GG SERVICIOS DE INGENIERIA 54,5, que aetairninea un inleras de esta empresa o
ellas Er eslas casos baclard la simale instruceion del supenar inmediaic sohre o sepic o a
prestar pard que EL TRABAJADOR adquizra la rhligaczidn de curp o, =in gque tales seracios
aanaren aAvarde EL TRABAJADOR v & cargo de EL EMPLEADOR 9 Jdif Lorecre o beneficiaric
e fales serwcias, el derecho nola aaligaccn ecipeca dz2 reconcral sumas o cmalumenias
adcianzles a los crmveInas ar 512 nipniralo, pos cuants e ha temdc en caoenta de anlemana la
gvantialidad agui pravela Los sa-wvicos Ing nrestard EL TRABAJADOR 2n la cwdad o
Rarrancirlla, peo deacid rasladarse a coalqier Zinddad del pars 2 loera de éste cuanda las
neresidades dal Zargo as o requican. siendo de carga de EL EMPLEADDR = pago de los
gaslus quR demande/n faies traslaoas Fara 1o antegnor, 58 acngerdn las anes o0 un todo a la
unlilica da gasios rfa vimje ¥ compra de ralenales gue posas EL EMPLEADOR, ki cuzl el
rand ador acepla e un lado.

PARAGRAFD TERCERD: - FL TRABAJADOR ronoce Y acepla quo @n eEcucion de ete
corfralo podran sec mediicaoas sus lanoenes v responsabilidades v que so slc de trabagn
se1dy oy civdad de Baranguilla sin embarga. pokid se nasladacns A cuslquisrs de 'as olienas
edependencias del EMPLEADOR £ cualjurier 2ecior Ju la siudad & innluso del pais, sinoqude
FBLE SCIe Pee pueds sor considarade coma fesmejors de sos cond ciunes de irahajo

CUARTA: EL TRABAJADCR 52 obiga a1rabsjar dentru del hoiaria orevisio en el Reglamenlo
2 Trakajo y denlio v las hoeas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudienca sste hazes ajusles o
samb s de horaria cuanda 10 sstirme convaniente. Las partes podidn corvenin 1a distnouc an de
las hores cormesponolientes 3 |3 jornads urdinaria en la forma prevista en el ailicule 164 del Codigo
suslanve del Trabajo, modifcada por el artlouls 23 ce laLey 50 d= 1990 tenigqda en cusnme gue
&3 tigmpes de descanse enlre |28 seccionas d= |2 jorsda no e vompatan d=nim ce la s
de conformidad con el articele 167 bidem Asirmismao, s parles podean accrdar gue la jernaca
s=manal de cuarentay ook (48) haras o calice mediante jomadas danas letdes, dislibuidas
an masime seis (5] dian & la 9emand 2200 (1 diag da descanso obdigatenic, que poedra coincigin
2an el daringsd. Egle romers de horas d2 rpod ¢ diaed podran reparirsg de marera variable
durarie [a respecty Semana y podran se- da minime custne (43 heras cantin uasy Fasta digz SO
AR CAC 73, S0 lugar & negin 1esarge suplamer tania. cuanda el nire o de oeas de iabajn ne



exzed a del promedio de cuarenta y ocha 28 lmas sennales dentro de lajornada ordinaria de
B:00 A na. A 0 porn

EW. EL TRAEAJADOR «a abliga a no slender durzn:e las koras da
raba a As00E o colpacrne s helnlaz e e gae el palrone e eneemiende =0 previa
ARRFiFACION de esta A abstanersa Qarn de 65as Rotas de wabajn, de jeahzar 2eas abores quuo
afecten su salud 1 ocasicnen al descase da su omansme an forma cue le enpela prestas
eliarnente el SarysiD uonvando

FARAGRAFD SEGLIMED Todla 1rabae suplenentang 2 en horas exhizas v tedo 1-abzjo endia
dominge o Testive en Ios fue lejalmente debe concederse @ doscEnrsd S22 emanerara
reninmme A la ey asi como s corresnondientas recaraes nslirnds

FARAGRAED TERGERD: Paia clicoenecirmenla v paya del Iabzjo saplrnentario dominical
afestva, elemaleado o sus represeatEnte s ¢e den AuloriZano presamenle won escrils, Cudantdy
a recaadad cle ecle Irabajc 56 preserlz e mansta irarewzi; o inaplizable. debona
ejpecwarse ¥ darse caema de €1 por escrnio Al arpleadar o sus represetEntes @ s mayor
buevedsd. EF cmplegdon, an consec gencia no reconacera mingun irghajo suplemeniana 5 en
Fiag e dessanse gl e el gatenin qus oe hava suo aulorizado previainerle a awsada
inmedaaments, <de acderda con 19 eslablecida en el presanie pa-dara'o,

QUINTA: Por esla incorpa-acien de trabajo er las funcinnes anladichas El. EMPLEADOR 1=
ICCONOCLd una romunerazion basica mensual e UM MILLON QUINIENTOS B PESOS
MIGTL (31.300,000) Sumd pagedoris por por odos mensdales vencidos En este pago se
arnciglrtrd incluida o rerwnerazign de 9s descanzds doemricalcs ¢ stivos,

FARSGRAFD PRIMERO: EL EMPLEADOR Fagasa al TRABAJADDR por concepla de
ALXILID OGE MANSFORTE & surma Je CIERNTO CUAREMTA MIL SEISCIENTOS EEIS
PLSOS MICTE {140,606 rronsud 25, [ocual oo sorsliluys eclor salanal ni prestacional ¢ o
Sord tenida £n cuarta 2270 etezlos <o 1 ki ocar defirilve do aostaciones sooales,

PARAGRAFD SEGUNDO: De sooformidad con le disneesio par 2l Aicoln 128 el Cadind
Lustanliva del Trakajo, medificade per la Ley B0 d= 1980, [a= paras partamos, &nfasma esnresa,
g MO corelluyen saland 08 sgnales pages yue Ly EMPREESA efecide ¢ llegarz a sfechuar
atL THARALADOR e forma Daitral baca 2z,

= Laz_nrdcancalada pon conedplo ce ariendam enlo de equipos,

o Las medins ge franaperte sueqim sieacos o La EMPRESA pa el rasao 2 siliss ehifererlaes
al lugar de trabaja, (zuando hubiere lugary, romo tambign Ios parqued:lenns de prop cood d
LA EMPRESA qua uliliza ollzgere a util zar EL TRABAJA DGR para eolazionar s 4 valpculd
el e ol bk,

= L3 printa de vazariones.

«  Lags pomiag por anligaedad.

» Las watizos accideniales y gasios de re prezontacion

w0 0% aum v orod g0 Goe ) CERCus g bl pbergae s llegare a otcrgar Ly EMPRESA.

o Cuakigr oA sunza gue acasionalments w par MFRAS JBERA_IDAD ceciba EL
TRABAJADCOR po- varle oo LA EMPRESA.

SEXTA: Hita compzania Io corsidara viakle imalzmantarg o s slema de bomheogion exlra gl
que na corshituya lackar zzlarial ni preslacional Fars procedsr & realizar 23105 22908
irnplamranlard una pal bhca co componsacion y un sizElema d= avalracis que divalgsrs entrs Ins



erneadng paErad que accedon a Zalas surmas El sislema de compenzacion vanable 9 gor
resullados Forsa parte imegral del presents contraie, EL EMPLEADOR podra cambiar, necificar,
Aulicionar. sustiluir o reemolaz ar folal o parcialments 1z ol o8 2 e seochore ol presenic a-ticla,
ce acuerda son e Sundizionas ool rmarcado v 'a siduasien finanniars ce EL EMPLESDOE.
rrtficonda al TRABADS DO can 3] <kas de anlelacion 3 su entrads en vigencia

SEPFTIMA: ACUERDC DE CONFIDENCIALIGAD: EL TRABAJADDR zaln abligade & yuarcar
B2Iricla retored suime ledes los dalas ‘armulas hechos oy cirgunslarciag que benga
CONDTMAEnIa fOr CREon 0 U rada)o. oo elsosn sen la activdad cel EMPLEADGR v oy
comunicacion A chies, de farma deedta noind recta, podiora causare cuaguier lssa ds
peipndws a ésla. EL TRABAJADOR srms el camprarise d2 mantang 8 ruserea y
conflansm wlac sob el elarmacitn aalerles Soncas modelos iAwenmanes, iea-hov,
PMRCeEss progrenas eecatables, myssliyacanes, delalles o= disane, infomaasan linanoera
I'z1a de clientes | invars onislas, erplzalas re Acianes e 1egocios v Soulracluales. pronasticos
Uk negacios, planes da mermaden, povectts, inforracdn sobre 1erceras personias en sean
natuiale s o oridiczars g sualguer atra infeormacion e poaceso ous FL EMPLEARCR 18 ur s e
< QIS S8 BNETE 21 FAZ0N 8 S0 cEnl s o Soa ccasion cel raba o drseminefadn o ercomnencacio,

DLTAVA, La dusacidn d2 este carlala €3 e SEIEG (B) MESES, cunlados a partir del dia
weintiuno [21) de febrero de dos il veinfitrés (2023 20 la cual 32 celebra. Sm ermargo, iz bré
IGAr 8 13 Suspensicn o la terninacicn de 8l por 185 cansalas previnlas 2n s Arcale 51 del Sodigo
Sl slaritive cel Trabee, modiueado pon @ ey 50 g2 1930 ¢ =0 Ins Arlicelos § 7y § 42 Oscrets
Legisiativa M 2,331 ce 19685, o pon ks apicucicn de ks sancionas previstas en el Reglan-arto
nterno de Trakajo del EMPLEADOR

HOVENA: FERIODC DE PRUEBA: La durac Jr el penoas de poueba o poded sen sugerior 4
la quinla parte de tErminonicaimentg paZlacs en 2l prese ke conbralo, Sin qui puccd eaoede
e s messs, Duanlks ol ooviodo de prueta, cualquiera da las oanes ouede darlo oo lerminada.
girt pegwed Aviso, O penoda de procka lieae por obelo, para EL EMPLEADOR apresae 25
amittdas del TRABAJADOR v para ésle, apiesis 2 cooven grcia de l3as condicianes el
frakajn.

DECIMA: TERMINAGICH DEL CONTRATO: Gianlas de fa fecha del sencimien o dal Lennia
ealipulada en el presenly corhiaio y con una anelazicn noinfenor a tr2inla $30) das, ninguna
de las partes avisare por g2enbe a1 alia su deleirinacdn ce no oraragard, Bste e enencersd
renav@da por L perode gual a* cical nente vaclade ¢ asi sucesivanerls

CECIMA PRIMERA: - Cueds especifizaments autorizada EL EMPLEADOR, < cenoondarsim
cun las loyes laba-ales vigentes, para ceacanlar d2l zalang 85 suntas que, o concsahe e
[estamos g Fava heshe ol TRABAJADOR, de acaerda con las reglas gus éste fije aara el
sfecte, Tamlx &n queds aulonzade CL EMPLEADOR opare dezcantar |3 1atalidad defas daudas
pardierizs cel TRABAJADOR por 2 concepte anles muongionede do la hgquidacion dz
praclacion=s sacdles y =alariog qu= resulten a la l@rminacd 1 de asle conlrale,

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD SOBRE ECQUIPDS ¥ ELEMENTOS DE
TRABAID: EL TRABAJADOR deded esponder pow of buen usc ¥ el buen estado d= los
gquipos  elemenios de Irabajo o |3 defacidn ssoecial poso [a realizacdn Je les Lrabajos
Cccomendados. Los equipas, elemenios de frabajn o la eatanion espesia, ertregadas por EE
EMPLEADOR a1l TRABAJADOK deberdn ser restitcidas por ests ubimne. En 2asa de no
efertiarse la rastitucdn, el valor e tales elementes o aliculos padra sar descentado de Iz



lepandge dre hnal de a2oeencizas Bharales, p2ua 2 caal EL TRABAJADDR expecitda la
AUIRZACKIEr escnli conespcndIente,

DECINA TERCERA: Sar juslas CausAs pard dar aar larminsdo el prarenie conirass de iranajo,
paar parte del ENMPLEADOR  zdermnas ce las enurwradas gn el lileral at del aticoln 7o el
Decrela Ley 2331 ce 1983, lag sipoenlaz fallas gue e consmloraa graves 13 Soliclar
[Feslamos espas ales o avuda econanica a lns Chenees 2l EMFLEADOR aprovechandose e
sl marga uoplicio o sceplarles donacinnes de Cualu & clase sin 5.0 previa aulonzacsdn 2
Suloricer o ejecidar, @inos2r o su compelencia, operacones que afecten ks inlerases el
EMPLEADOR. 1 Erderer dicrtio a hacsr efeclivos clieouos reobidos pars EL EMPLEADOR
41 Valerse del sSacl Wil <2l EMPLEADGR o de las abores encarrsnuadas por éste, pom
enorender respaklar o acraditar negonios rariculares o adlivinades crmercialgs perianales,
=1 Prezsentar cuanlas de qastos lichicias o regofar come comaphdas 1areas no rlectiaras 3
Cooeskqaner aol lud enlos Sormararuses somae dales, parsorales o on lzs relacionas scoakes que
pucda afuctan en fzrma nodien @ repulacdn el EMEFLLADDR. 7! Mo nfurmar a bompo 2l
EMPLEADGE [z2 mad fizacion 25 @0 los datos perannales deltraba adorn, como sob [os cambios
an el astado zivi, aAfiliacion a las eolidades de seguridad sogial, hensficianas, dirzccion v
I=lalzna de |la residencia, loudacian da la scoedad conyugal, ele. 2) La rz ulilizesion dg lns
corserlos oo prolecodrs pesonal entregade: por EL EMPLEADOQR para ¢l desarrallo de la
labor cantralaca, 3 Lo redlizacién de cualguer maniolo irseguin o peluoss yus ponga en
igsna &l EMPLEADOR, & los compaferos o2 trabac o gl desarrsle de |3 labor TC) La
nasistenca injustificada 7 Iz capacitazionas an salud conoacional wo en higene v zeguridad
-ndusirizl w k3 inasielancia noel | cadz & lwe capaciacioras o anlrenamizntcs en trabajas en
alluas 9 en espacws confmades s 135 hoend 1) La renuencig o irgsslercia g las
valoracionas medicas efitctuadas por saiud acupan anal & modiemad labaral, 120 ok
Alterazicn @ 13 hizlara clicica ¢ falkedad schre 2 astado de galad. 1.3 ELna acalamaate g las
recomardaciones efzctadas por el medica esperialisia #n szl connacional en la velerssicn
rmadica d2 ingresn, penddwa oode reubicacion. 14) Propiciar se-ias dasavensnsias con sws
cormpd nerds de lakape, 150 Ingene Betadas eubknaganlez 29 @l silio ce hanajo, suslarcias
alozndgaaas & cdrogas, T8 Fresentarse al 1rada - &n eslado de alicormen o o bajo al elosio
de sestarsias alcndgenas o drogoas enersantes, 173 Disponar de mearcanclas de paopicdad
fal FMPI FADGR sin perntian de @sta. "7 Flahersr ozepotar irfarmes [alzos en relacide oo
las gastion2s efecluadas. 191 Descuidar =u presen=cion aersonal, centro da a5 normas A= la
pulciitud v el decoro corlomrne A [es regaenirmigntes de su sargo 2 Sosoender o akanslona-
cl Fabage o foeras do osnss i auldrnzaccn exorasa gl jele mrndizle o anse gasc para 3l
fin. 2711 Descudar el desarrcllo de ses respanssbidades & rcumphe drdenes e mstrucoones
de sU5 supenares 22] Gounsrse &n oasas dislinlas 42 sus labares durani2 |53 horaz ae lrakajo
sin pravio permisn del 2l amediato. 273 Rechazar sin madgsa jnsilcada la reahizacshn e
habajos enconwndade:s, 2490 Ordenar a ohies Imbajsdorzs hecer diligencias personales o
Dacoras e s s sn Doras de fradas so o dulede aulssizacion. 25 Chigires: 0ias,
ISCEIbES o GSoLSones con alics rzbajEdores 2 s entes el EMPLEADOR o lman pare
&n tales aces dentro 42 [a mezma 23] Hacer mal 450 de a3 cajg menar derivanda [z uhlizgzidn
para gaslos perscnzles. 271 Aceplar prézslamcs  espesiales,  noenwwns, comiicnes,
parisipac anes, bonificacionas o ayuda cuocndmica a clrenles, famihares v wsitantes en general
salve quo cxsto autenzacidn del EMPLEADGR. 23) O mourpirmenly musthcady g las
tredioas adopladas en proncel de bigsegursda:l vwgerlz en EL EMPLEADDE ¢ % raeruorai
peemanzrlie al camalimignia 42 alguna de laz medidas adapladas para la prevensidn vy
mhgacion de la prepagacion da COVID 13, 29] Porer en resge la salud dz ks zompaneros
do frabaja, chenlo:, y moseadose: pon chircomphimiele dol prelocolo da bicseguridad 20,
Poaer e fesgd b souc persoral poe @l incumplieemenbe e 1as moedicas adoplagas cn ol



protanale 02 mategurided. 31} Parer en desyo el desarmelie e las aotiwdades, ¥ apEralnnlag
d2 la campania por &l oncumahieno 42 kBe medidas adoptades on ol prolacaln e
broseguridan, 32 Incempdr, violzr o vinngic las normas, disposrgisnes v pulilicas inlemas
relacinadas con la Fninca de Transparzrzia v Flics Emposasial (PTEE, 351 CTormncler,
IMCUrr paicipar u conlar eonduslas 2 oaccicnes relat orodad: con draude  zaboma o
COTHpion y 34) Comele nournr pad cpar o cullae condusias o acciones ralacionacas con
lewvedo de actvrs, financiacitn del lerronisme o inaraeodn de fa proliferazién de armas de
destiuccdn masiva

DECIMA CUARTA: Lus descubrimienios, invenoonas m=ajaras g0 las precedimisntos, a3
corred [ados 10 rEbajes v vonsrguientes resuladas oo l2s activdadas dal TRABAJADODR
rreritras este @' sanvicio oel EMPLEADOR, pedenecen sxclusreamante o wsla en
chngstusnaa. EL EMPLEADOR encha derecho de hacer patenta o %0 nombre o 3 acamkn e
de Emeres 8205 nvenlos o mejoras, rezpelanigsa el deecho del YRABAJADOR & ser
MENCIANANG Como wieenion en la patenie. 5 as 10 duses, v dehisnda facilitar ol curnpimisnts
apdrluno de las form-abdales, Tinardo o exendiendo 105 poderas v dorimenton aecetarnas
paiw Lol fir, segon v cuands 22 lps solole EL EMPLEADUR, sin quu asta cusds ablvada 2l
pagn de carmpen sacidn alcuns.

DECIMA QUINTA: Ll prescnie conleain sastitvve pun muluo acuerds <de 1as paites. cuakquier
atru contrate de trabajn ue wniere operando eres ellas. de@ndose conslancia que |3 eleciia
fabaral sorksic en fornA corfeua el dia veintiuno (24} de febrere da dos mil veintitrés {2023,

DECIMA SEXTA. B corsidaracion & que foda hauidacan y pago de salsnios y conipensacion
en dimero da [as vacacicnes exiyu varics dias para ableror los dalos necesarios & nlucnes y
a3l mismo, maliza su feesion kacor y aprobar la Bquidocion delinlva v girar las cheues
cofrespontientes, elc . v &n algunos casos o necesany hase Ia enlrega del = argo mslianle
acla, las pares de corrdn aceardg oony 2o on bjar vn plaze maxires de diez (10 dias
JQue 53 cangideran razonables para estra efecios, p ozo que 5= canlars o pint d= la fechs <l
lerminacan del presents conliala. Zanle de este plazo EL EMPLEAROR podrs cuidar v
baganl los salanns win |z compensaoon de las wacacionas o que wwiere derecko EL
TRABAJADOR sin cue por gllc noarra en mora d=2 ningLna ndluraleza ni quede alhgoda
A pEgar (3 nderwnzacon marAnis conlomplacas en &l oadicdls BS dal Cadiga e
Anslartive del Trabzo,

DECIMA SEFTIMA: | 83 pares cohwenen Jue Ios pagns efectuados sl rabajadzs per concapla
d& gasies de trarsporte, 03506 de repeselacion slamanlas do labaje y oiens semejantes
reclizados en dreio o en espaciz que 1o boeoelcen 2 enriuezcan al TRABAJADOR, saing
.4 52 ceshnen al daseinpaio a rahalidad de sus Liroones, noteng earacta’ &y aria’.

BECIMA DCTAVA: Bl presenle coliane yueda sijain 3 88 disposiciones legalas que regulan 1a:
MEJAGIZIES Hnilre DEIPONGE ¥ rahdadnes. v o aguellas que 2n = duro lguen araqirlas, da suers
Jue e disposivonss de cualgquiar Ley, Gecrels o Reglamerto qna consagre wina madilicacidn o
cambiaen 55 5 uEsiones juidicas inherenles al COMTRATO OF TRABA D [als como fimite
TArImo 8 3 inrnada (e liabaj, 23 aric minime, Ernene ol oresviso, 8to | =6 £ntenderarn
aulomdticanerta incerparadas en sste Sontrate o sustiluirAn sus estipulaciones v 3 elias
quedara) somel das las pates. Queda gualinene el presanie contrala sujeln a tes dispasiciones
del Reglamzirta de Traow o de EL EMPLEADMIR, yue EL TRABAJANGR conooe v auepta en
fcdas suz pares,



DECIMA NOYYEMNA- Las nafss manifisstan gie no reconaceran salice? a estipulacicngs
1 alintas A- presenla monrale, e oy canstituee 5o gouerds o sastiluys Bn ooas sus pades
sualgqu er olio conl-glo weibal ooescnlo gae ngicra can arfelasion gz hra g eecocidnr o dslo,

VIGES IR En consecuent a, 1oda mechkzacidn g2 salatio u ata esliplaciar suslancial gus
acuarlen .as pAarles s2 hara nonstar 2l onie del presente condrato, bajo 13 firma ode 19

conlratlanizs

Cll presente cantrald 56 nan exlendiclky 023 (2 gjan plares cel miznea tzaor, uno e s oualas
daslingmos pa A EL ERAPLEADCR v el obro para EL TREABMAJADOR, 0= cuales irrmarins enla
ciudad ar Bogola. el veintiune (21| cle febrera da dos mil veintitrés (2023

FI FMPIFADDGRE El. TRAEAIADCR,
A
% S RN

GUILLERMD EMILIO NARVAEZ WELEZ  LINS FERMANDG QUICENG O] GLIIN
Hepressntante | soal Suplsnts G Moo 1M EREeRE d= Elinania- Mtlioouia

GG SERYICIOS OF INGEMIERIA 5.0.5
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

AMION. BUSETA ¥ BUS.

([EATEST RIA CLABE GE VERICULD VIGENC A EERY|C MG
WOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE

AZ L n QIIER CILINDRANE. I¥-09-2032 | PARTICULAR

II:.JFI'?‘:FMLI MOTOLARAD.
MATE, CAWPERD,

82 EawoneTa miCAOBDS, ooy, | WIIE0I2 | PARTIGULAR
USETAY BUS.
LTOMOVIL, MOTOCARAG.

Cc2 AMPERD, CAMIONETA. WICEOBUS. | 30-08-2026 PUBLICK

COSMOMT D RRL F-21

ESTA LICENGLA E5 YALIDA EM TODD EL TERRITORK MAC IOMAL

LIZCOFOQOa7Ey ¥

E CAmS rane:

b



LY 1300 Eucurzal Vilual Emprosas
Emprasa: GMG  Mit 9013837107 B de Marzo de 2023 11:50:43 AM
Usuarie: Rosalng Sanz Gonzakaz Direccion IP: 200.62.61.43

Su itima entrada a ka Sucursal Virtual Empresas fus el: migrcodas, OF ce marzo de 2023 - 11:0@ A

Consulta del Detalle de la Transaccion B
— e T
Encabezadn Diakalle Werifkcacion Coarirmacion

Bancolombia NIT 820903038-8
GHG

MIT: 01383707

FECHMA O8/DA/2023

Entidad HAMCD DAVIVIENDA
Producto Baneficlado  S504B8427062584
Identificacién Banaficlario 1001506606
Tipa da Tdantificaclan 1
Mombre dal Baneficlarko  LUIS FERNANDO QUIC
Tipo de Producte  Ahormas
Tipo de Transaecion 37
Walar 506 86900
Oficina de Entrega 1
Reforancia
Lugar da Pago
Nomero da Calular
Fecha Apllcaciéan  2073/0302
E=-maill
Identificacibn del Avtorizado
Estaco del Pagoe:  ABDNADD EN ENTIDAL DE ACH

hip: #sucursale mprosas ransaccionesbancalombia com'EVE feonlrolTokens RS AAulhenbealionBohe. atapiar

171



A O

UG REWLOU| 3p JOpEladQ SESUSHWOT &0 Qs b0d (WAL OWO OPEIISE]D EI53 ORLBWA0PR 183

WER TyIVInL
] L] T
s - 1 | | |
a 1 "in nrA
—
1 = | | L B
L] RS T
L T e £ _ = _ = _ o |
| EWEw L R ey b
WO LT I * [P _ _ i _ ® _
LL Ly ERciLi E ey WL
&
Ty By -...I...H-”_i.._-_ .I.“.._.l_..l E] PR ey < T ] il g i A _ [ PP T _ L dmD ekl
WRELLEFR Nl Wl B ANTEERS W TGS
L] PR Ly -] Lo 2 1] Lt e ] Tt Do Pad WL
EEYT T | PRETHEL | ARy REREEL | SER Tl miwdy sk im arpany A3 =T
ST EITYLOL
v
i o wi RET ik A ey [T 1% L TR R i 1 ald vy
Laiaiuis ary METLE EREY | OO SEARED | L s bl mad ] HEEREATY U | DR
S O | el mEaEy EEEY SN | STETOTH W | T o Ry | s B | D ey B TR R T nEEEz
EITWHINT I FOONH BT TR
o i LT [] ] AT LTS I ] AL
e i o mF L a T i 7RG T m
T [l S L 5] [+ 8 5 L% ] a R L& 145 Rl o
® | [] e = a [ B e (AL i T ) or
b e e, 454 D wiom LELAE 1 Eaa T mrurdian —— =Sy
. I By e Ll e i ey .-“:-1.- DETETEY, TSR | BRI, LT R s o
il Al AT LAL
] | ] Ei © O EREE g el s
sz socriw
- 1 [ L sETmR i Gad TR -
1 1 i oo g St Tl |, Wy M
TR A, | it ] Loy o
Tt Ll KLY
gy w |y el | pema s Py W FrpA Bl mrprrmm a1 - _ e B e
T Tel SATHLCU
e a b
SYINZ1ZIZENS Hod E3TYLOL
EEET N FiRHEA A LR e Gl ] YInTEnR L] T A WS
TaEaAH LA LD IR
Wi o Togdi e L e T A D] QLA YLD o R =l Wl
H vl | aeemeer | v ek
W ITETEY
e | wamman | A | eovdewmni | oull i ooy | mwrkiSeees | @ a0 | e P e, | LS t
e i
e m = ok b RS i Ol akddITiL W YR ALY L ST ROH TEATATH L
LR PR ] LMY L 130 5L

$31¥0dY 30 NOIDVAINDMOLNY 30 YavHEOILNI V1INV 14 r_.an-m___E_EE_EEEFEMi




-ﬂn,u.._.ﬁniﬂ ' miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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] CERTIFICADO DE APORTES AL
oummpransur rmiplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS, identficada con NI namero 901383717, aporté por al empleado
onlificadola) con CC ndmers 1001506606 quien se encuentra regiiradola) a
la facha por concepio de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediande la Planilla Inlegrade de
Ligudacidn de aportes, para ks periodos de pensidn comprendidos enfre 62 - 2023 v 03 - 2023 de la slgulenta forma,
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GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.5.
NIT: 901.383.717-3

COMUNICACIONES

1.Cuenta de cobro

2.Comprobante de pago

Tel: (601} 712 2685 - 520 2359/ Carrera 49 Mo, 1048 - 49 Bogoté 0.C, - Colombia
www.Engservicios.com / Correo:  |igitaciones@ang, com, co / licitaciones@gneservicios.com




GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §S.A.S.
NIT: 901.383.717-3

CUENTA DE COBRO Mo.GOB_ANT_007

GOBERHACIOH DE AMTIOCUILA
HIT. 890.900.285-0

POR CONCEPTO DE: TARIFA DE COMUNICACIONES (TELEFOND, FAX, CELULAR, INTERMET, ETC.)
MEMSUAL EN CAMPO PARA EL PERSOMAL YINCULADO AL CONTRATO DE
INTERVENTORIA Mo 4400014886 DE 2022 CUYD OBJETO ES; “INTERVENTORIA
TECHICA, ADMIMISTRATIVA, AMBIENTAL, FIMAMCIERA ¥ LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS
VIAS DE SEGUNDO ORDEN: ALTO DEL CHUSCAL - ARMEMIA - LA HERRADURA -
TITIRIB! {60AMOR-1}, ¥ LA MISERENGA (Cruce Ruta 62) - EBEJICO - SEVILLA -
HELICOMLA - ALTO DEL CHUSCAL {62AM17), EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA®

L& SUMA DE: MILLON CIHCUENT A MIL PESCS M/CTE (51.050.000,00)

= ——

_JBRGE GOMEZ FALLA
C.C. 72,007,216 de Barmanguilla
Fepresentants Legal )
GNG SERVICIOS DE INGEMIERIA 5.A.5
MIT: ®01,383.717-7
ingeniero Civil
M.P. OR20Z-09T717

Tel: (601} F12 2685 - 520 235% / Carrera 4% Mo, 1046 - 49 Bogota 0LC, - Colombia
www, angservicios.com / Corree;  licitaciones@egng.com. co / licitaciones@gneservicios. com



BRVEd, 1A4S aycyrsal Yinual Emgrasas

O de Marzo de 2023 9d5:238 &AM
Direcclan IP: 20062651 .43

a@

Emprasa: GG Mit B01393717
Wsuariao: Fosaling Sanr Gonzales

Sy Gitima entrada a la Sucursal Virtual Emprasas fue el jueves, 09 de marzo de 2023 - 3256 A

Consulta del Detalle de la Transaccidon
Detalle

Encaberado Werificarion Confirmacian

Bancolambina NIT BO0SH3938-8

EMG
MNIT: 21383717
FECHA: 0903/ 22
Enticad BAMCOLOMBLA
Prodfucto Benaficiarie  BP&MG0007 54
Tdentificacidn Benaficlarie  B30515117
Tipo da ITdantificackén 3

Nambire del Benaliciaria
Tipo de Producto

5] Mansajeria BAC]
AT

Tipo de Transaccidn 37
Valar  1.500,000.00
ficina de Entrega i ]

Referencia COMUNICACIOHNES
Lugar da Pago
MOmaera da Celular
Facha Aplicaclén 202303509

E=meall

Identificacitn del Autorizado

ABONADD EM BANCOLOMELA,

Estado del PaQO: oo VENIENTE DE CLIENTE

hitpes: isucursalempresas, ranseccieneshancalkembds comd SVE lcantradTokansRSA AulhanticatonS ole. acaplar

ia



GNG SERVICION DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

EDICION DE INFORMES

1.Cuenta de cobro

2.Comprobante de pago

Tel: (601) F1Z 2685 - 520 2359 7 Carrera 49 Ho. 1048 - 49 bogota D.L, - Colombla

mima oty



GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

CUENTA DE COBRO No.GOB_ANT_008

GOBERMACION DE ANTICOUILA
MIT.EBS0_H00, 286-0

POR COMNCEPTO DE: TARIFA DE SERVICIOS DE  FOTOCOPIAS, EDICION INFORMES, REGISTROS
FOTOGRAFICOS ENTRE OTROS EN OFICIMA EM CAMPO PARA EL DESARROLLO
DEL COMTRATO DE INTERVENTORIA Mo 4600014286 DE 2022 CUYO OBJETO ES:
"INTERVEMTORIA TECHICA, ADMIMISTRATIVA, AMBIENTAL, FIMAMCIERA ¥
LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LO% CORREDORES ¥ ATEMCION DE SITHOS
CRITICOS DE LAS Vins DE SEGUNDO ORDEM: ALTO DEL CHUSCAL - ARMENIA -
LA HERRADURA - TITIRIBI (S0AMOB-1), ¥ LA MISERENGA (Cruce Ruta &2) -
EREJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTC DEL CHUSCAL (62AM17), EM LA
SUBREGIOH QCCIDEMTE DEL DEPARTAMENTD DE AHTICGQUIA"

LA SLIMA DE: TRES MILLONES DE PESOS MACTE (53, 000.000,00)

GOMET FALLAM

C.C, TLO07, 216 de Barranguilla
Representante Legal

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA 5.4.5
HIT: 901.383.717-F

Ingeniero Civil

MLP. 08202-097717

Tal: (601) 711 2685 - 520 21359 f Carrera 49 Ho. 1048 - 49 Bagstd D.C, - Colambia
WWwW Bngservicios, com f Corres:  licitaciones@gng. com.co / licitaciones@angservicios, com




WEZE O045 Suegal Vil Emprozas

Empresa: GNG Nt S0r3837L07 9 de Marzo da 2023 9:45:46 AM
Usuwarior Aosaling Sanz Gonzalez Direccian IP: 708.62.61.43

Su Gltima entrada a ka Sucursal ViFtual Empresas fua al: jeeves, 09 de marze de 2023 - 855 AM

Consulta del Detalle de la Transaccién B @

Encabs=radn Detalle Werificacidn Carifirmaciin

Bancolombias MIT B90%03938-8
GG

MIT: 51383717

FECHA: 09/03/ 2023

Entidad  BANCOLOMBIA
Producto Benaficiario  B7E00000354
Tdentilicacidn Benaficiario  BEI05L5117
Tipo de Identificacion 3
Mombre del Beneficiario  Gng Mensajania BaQ
Tipo de Producto Mharras
Tipo de Transsccidn 37
Valor  3006L000,00
Oficina de Entraga i]
Refarancia  FOTOCOPLAS INFORMES
Lugar de Pago
Miimare die Calular
Fecha Aplicacidn  3023/03,08
E-rmail

Tdentificacion del Autorizado

ABOMADD EM BANCOLOMAELA,

Estado del Paga: PROVENIENTE [E CLIENTE

Ftlps Muscuresempresas fnnsacooneshancolomb@ comd BVEconirol Tokens RS Asuthani calion Bola scapesr



GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

COMISION DE TOPOGRAFIA

1. Documentacion topografo
2. Documentaciéon cadenero
3. Certificado calibracion equipo topografia

4. Informe topografia

Tel: (601} P12 2683 - G20 2355 7 Carrera 49 Mo, 1048 - 49 Bogota D.C, - Colombia
www. eneservicios.com / Cores;  licitaciones@gng.com.co / licitaciones@gngservicios.com




SONTRATC INDIVIDUAL DE TRAEAJD A TERMING FIUO INFERICR A UN ARG

NOMBRE DEL EMPLEADOR: G NG IMGENIERM SERYICIOS 545
IDENTITICACION KT 90104TTELE
- DIRZCCIZN CEL TRA E_.F-._..'P_L:I_I:}FE | CRA 48 No.102E-48 BOGOTA N
_GIUGAD Y TELEFSNG: | BARRAMOUILLA
MOMERE DEL TRAQAJACIR: _ JAVIERERNESTQ RODRIGUEZ MAZ
ICENTIFICALC M, _ 7E35187
LJ GAR Y FoCHA TE MACIMIENTC. EMFI965- BOGOTA
DIREZCION ZEL TRABAIACCE: CALLE 17 ¥ 14-62
ZILDAD ¥ TELEFOMGH . AHTIQQUIA- 3315531394 4
CCRRIC ELZCTROMGO B T TQPOGRAFDA.GNGEGMAIL COM
VARG QUF WA A DESEMPENAR. TOPOGRAFD
&nLﬂRIO SASICD MAFRSUAL DO5 MILLONES DE FESOS ML TE {$E.000. 000)
[(FERIDOOS DE FAGC TMENSUAL
, Pm AR
tl:la.ﬁ::g Flﬂwl: DESEMPENARA EL AHTICOULA
FECHA CE -NICIACION BE
IR R | C, 0% DE FEBRERC DE 2023
FECHA TERMIMAL ON DEL .
| oM REIG, 05 DE AGOSTS DE 223

Fratre los sutcntos, a saber SGLUILLERMO EMILIG MARVAEZ WELEZ, idenliliiedlo con ta
cedula de cwdsglanla Mo 72 201 232 de Sarranguilia, abrando en calidad de reépresentants
legal de GMG INGENIERIA SERVICIOE EAS. quen en adelante se dencminara FL
EMPIEADOR, poruna parte, v por JAVIER ERNESTO ROUKIGUES DIAZ dz 1as mondizinnes
arrinz ndicadas, quien e adelanic s denortinara EL TRABAJADOR . hamns calebrada el
pragerte CONTRATO INDWIDUAL DE TRABAJC & TERMING FIIO INFERIOR & UN AHC,
a' cual sededgira por [as levas laboralas calombianas ¢ especilicamenie. por las siquienies.

CLAUSULAS

PRIMERA.. EL TRABAJADOR s obliga & noarporar su capac dad nommal de trabac en el
desempena de las lunciones propas de TOPOGRAFC v en |35 labores anaxas, dapencenles
v camplarewrila iz s del mearsicnads zama, de confarmidad Son las dioenes orsirucsd iges gus
para lal 10 e impans EL EMPLEADOR 2 sus reprascrlanlas. frabags que ealizarg 2n forna
exzlusna ara GG INGEMIERIA SERYICIOS 5.A.5 no pudiende aharar gn faver de atra
empleador ni trabajar por ol popa e lBoores smitares o consxas A les que esl:
realizando n desarrulle de este Sorlrata o2 ralaja

PARAGEAED, - Cueda emandido que este confrato soguird figende [ presenle riacdn, @in
EL TRABAJADOR camb e de carco o legue & reahZar L nararnes diclintas @ las © 2das en razién
e esda clausnta v de acaerdo cor la cslablecide en la Clausula Vigesima sabre ladilicacianes,

SEGUNDA. -En ¢ desempeno de 13 funcian contratada. ELTRABAJADUR debend proceder
con cxliemo cricadn, diligercia v honashdad v on [&: condicones asofdadas oen EL
EMPLEADOR, ;anig er el lugar da frabep como en aque 108 sitios o lugares an los cues ecta
Ienga eslablecido el gare de 2us [ COCis,



TERCERA. - El zervicic anledicha Jo presterg EL TRABAJADDR =n la ciycad de Barearequilla,
lipos donde: EL EMPLEADOR tiene Ia olsina para la cual ha sele comlatado.

PARAGRAFD PRIMERD. las pares acysrdoa lbremenle qus EL EMFLEADMIR tiznz |a
facullad, cada vez gue edislan razones validas or acccsdades del servicio, de fijgr nuevas.
Anexds o complementarias Muncieass. de indicar los sitios o lugares de Trabaje donde deban
prestarse |02 senacks personales, de ordena fraslados o comisiones y EL TRABA.JADCR
quaca 2n |a chlijacien de obedecer ko gue EL EMPLEADOR dejerrmine al respechs, sed
cuakjuiera el iempn de enracio y ' lugar o lvgsres donde deba presiarlos,

PARAGRAFO SEGUNDD: EL TRABAJADUR te ohliga & prastar sus senvicios na sk a GHG
INGENIERIA SERVILIODS 5.4.8 de conformidad £o0 lu establecide er la Sdusala primera y
sunzardanles de ese conwalo, @no lambién en aruallas empresas, personas uridicas o
Naluietss, gue ngan e caracier de Lhafes, subsidsnas, asociadas © similaren o GNG
INGENIERIA SERVICIOS 545 o que aln sin fener aste carkoier nantega relacianas con GNG
INGENIERIA 3ERVICIOS 5.4.3 que dedermimen i nterés de @313 emprasa en eilas. En eskas
uasas, baslara la simple ingtrdszizn cel superar inmediats sobre el serecin 5 preslar paragque EL
TRABAJADOR edauiera la obhgacicn de curmpling, sin que lales sers caz ganeden a faver de EL
TRABAJADOR y o cargn de EL EMPLEADOR 2 cal tarceno o benoficwric de tales senvicing, «f
derechc il whlivacion refiproca de reconocer sumas o emalemealos sdicionales a ks
convenddos en gste corliale. par cuants 52 ha 20 do en cusnia o antamana 13 aventualicaa aqL
previsia. Log senice)s 06 presta -y EL TRABAJADOR &n la cadad de Barranguilfa, pero debara
hazladarse a cuakjuier ciucad! del pafs o lera de éste cuando las nesasidadas del cargo asi lo
requieean, $onde de carge de EL EMPLEADOR el paga de 108 gaslos que demanden tales
trazlados, Paro e anlonor, s2 ancgerdn las pailes en untads a la pol'tica de guslas de wigps y
sempra de maenales gue soses EL EMPLEADSR, |a ual el rabajadar acepia wn un lodn.

PARAGRAFD TERCERG: - EL TRABAJADOR conace y acepts que 0 ejecwsion de vl
canlialy podran ser modificadas sus funcienes v resnonsabilidades v gue su stie de rabao
gara la ciudad de Baranquilla sin emlaige, vodrd ser trasladada & coslguiera de las aficings
o depandancizs del EMPLEADOR en cuakjiel siclor ce la civdad g incluso del pais, sin que
ezte solo herha pueds ser Girwide-ado coma dezmejea de sus condiciones de 1ra s

CULRTA: EL TRABAJADOR =e ok iga a irabajar ueriro del horania presesio o ol Reglaments
de Trabaja y dzanirn de las haizs sefzladas por EL EMPLEADOR pudienda este haver ajusies o
camlios de horano ruandn o eghrw cenvenisnta  Les pades podran convenir ka disthbucon ce
I35 horas correspondlrdes, a 18 omada ordinaria en la forna presislza en =l artic Jle 164 del Cidiga
Sustanve del Trabap, madificada por e ariculo 23 de la Ley 50 de 1990 tenicnda en cusnta gue
kns liempas e clescanse enlre l2e secciones de a jormnada no =e comrpulan deslie de la mismsa
de canlormided cen e atloulo 167 bicem Asi enisme, fag partes padran asardas que a jornada
sernanal de cuarenta y ocho (48] haras e raslize mediante jomadas diaras fexiblzs, distibuidas
2N rmakimo =eis (0] dias 3 13 semana con un (1) dia de descanse abgatonio, oue podrd concide
con & dairngd. Esle nomes de hoeas de rabag diario podrin repartirse de rranera warighls
durarie |3 respechea Semand v podran se- de minima coano (4 Faras contingas v hasta diezi10;
huras diarias $nlunar a ningon reca g suplmarianc, cuanc el nimaa de haeas de liaoas no
EHCEUA dal prorreedio de cuareniay oche (481 horas semana es dentic de (2 jornsds orlinariz de
e, a5.00prn



PARACRAFD PRIMERS  ElL TRABAJADCOR =e oblgza & ro alendes darante s haras da
frabage @sualos U ooupanicnes distincs de los que ol paligp) le ereomignde. 50 pravia
auterizactn de ésta v m abstenersa e de esag DOras 08 raba)n, d=s real 2ar oras labares qud
afecten zu salud u coasizowen L desgasie de su arganismao 2n lornzd que korpida prestar
gfizazmente &l servicid covenidd

FARAGRAF O SEGUNDD: Toda irshajo suplementand o on Feras exiras v iodo trahajo an dia
deeninga @ festivo en los que leyaanente: depe corcederse 2 descansn se e@muneiis
conforma & la | ey, asi came 105 coirespeatientees rECErIns ncilinee.

PARAGRAFOD TERCERD: 5 el renancrimrants y payo dol Lalbajo saplemears. dom nizal
o leatrea, el erpleacion o 518 represetanies Fubier aularzg o reviaments por ercrio. Coando
la necesidad de Ssle trabdjo so piesents 08 MENSRE imprevisla o naplacable, Jeberd
melltarse ¢ darse cuenld de @ par g3cnto al enrpigador © sus repioselantes @18 M@y
kravadad El mipleador, 80 Zonsecu2acia, Ny 1Esenose i mngon habaja suplemr=etanie ¢ en
dias de gscanso [Bgahr=nle anligattio goe nu haya sdo aulor 2o predamerts o ansado
Emedasaments, de acusrda con o cslablecila en el presente paragrafo.

GIUINTA: 2o este neciporeckn e tratbapn en las forciares anccdichas CL EMPLEADQE, |2
reconaers  unz rermonerdsidn basica mensual D05 RHLLOWES DE PESCS MICTE
($2.000.000 " 5urna pagaderas por oeniodos mansaals venedos, En efle gage 2e encuanlra
rciuida s remuneracior de los descansas dormn Zoles y festivos

PARAGRAFS PRIMEESD: FL LEMPLEADROR nagard sl TRABAJADOR par coiacepty da
ALUZILID OE TRANSPORTE Iz sima de CIEMNTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS
PESOS MICTLE (140.808) mensua 2s fa cudl ne ueshlaye foctor galatial ni preslacional, ¢ na
S8 lendds en cugnta para afechos da 2 ieudas an dediniliv e preslacizney soc as.

PARAGRAFO SEGUMDEY, Do corfarmidal con o dissuesla pre el Aticuls 122 del Cadigo
Suslaria de Trabige, medificads por la Lay B0de 108D, lag pailes packamos & forma Axmnesa
q4E M constituyen salano los siquientes pagos gue LA EMPRESA slaciis o llenare A elaciua
g EL TRAEAJADOR 20 forma aaoitual o weazicnal,

o L3 cuma sancalada vsr consgpie g arrendamisnio de equipn:.

n Lo medos ¢ trongpore suminislrades po LA EMPRESA para 8 traslade 3 =il os diferonles
&l lLgar ne rahaje, icaanda hubices lugar), comg lambign los parquesdencs de mopiedad d2
I.A EMPRESA que ul za o laganz & wtilizar EL TRABAJADOR para estaqanar @ vehicula
en ellugar Je Irakajo.

s Lo prima e vazarniones.

+ | as primas oor antoicdad

Lz widloos anricenales v gaslos de representacian

Los auxil o5 20 dingio a en sspesiz nue libre mealz otorgue o llayars @ otzrgar Lba EMPRESA.

Cualquier atra suma gue  osemonalnenls ¢ por MERA LISE FaLibas wmobo EL

TRABAJADOR par partie ue LA EMPRESA.

* * &

SEXTA: S5 I3 carpadia b cons dera viable nnplemicnlard onzisiema dz senificac on oxtlugs
gae no constituye fagior salamal nooprustooonal. Pars proceder 3 realizar clod pagos
irmplementara una polifica de compenzacion ¢ un sisema de svaluacidn quo civilgars entre o
Empeados para g accedan @ £3lAz surmas. Eosislormd de eomoensas n ovarable o per
rasul*edos larma parte ilegral del presenls contrelo,. EL EMPLERDOR nedra canbiar mod ficar
adiciona. sustion o reemplazar katal a paroalnane [ peltios 8 gus se refiers el presanme a:1'cu



de azuesdo con las cond 2ares del mercado ¥ & siuacian (nanciers de EL BMPLEADOR,
rdificando Al TRABAJADDR ror 30 dias de 2ntelasing o so enlrads e VEENCiA

SEPTIMA: ACUERDD DE CONFIDENCIALIBAD: EL TRABAJADOR 23t alrmacis A guardar
asiricta resorva sabre tdes los dace, Frmulas, hechos ¥ GIFCUNSEANCIAS que 1anga
LOrdc miento por paxen 42 s srabago, on relagida con la activida:] el EMPLEADOR v cuya
COMumLacian a rras. de lorma direcla o adireetz, pudicra causarls cuakquier clase de
rerwezict a esta. Bl TRABAJADOR azurw el SOFCrNSD de mantens 1a reserva v
canfifancialidad sobre la infarmacman, nalentes, leonicas, modalas, INWENGIARNES, i -0y
HIOGesns. Dragrimas ejecsbies. vvestigacones. detslles de disefe, infomrandr fngnosra,
l:21a du cliemas inversioneslas, emnleados, relacicnes de niégocaas v crliasluales, prondshicos
A2 AEqucios, planes de meades prayeslas, nifcrmandn sl lerceras perseias bien z2an
namrales o uridicas  rualgueer ol informEcicn o process que EL EMPLEADDR o 5 miniske
O yUe 57 BINETE €1 18400 8 B A0 4 5un o033 on del lrakaja desempenado o encomencado

GCTAVA: Ladurackin de eslu contraio ez ce seis (8] meses, vuriadar 3 fa rtir def dia seis {06)
de febrero da dos mil yeinhirds [2023) 8n (3 codl =a celshra S arbargn, haksa lugar a |
SUSERNSON O | lerrrenac G de el pon lus cassales pevstas en el Aol 51 dal Cadigo Suslantivg
ch Traba,n, medificadu por la Ley S0 de 1530y A log Aficwos B, 7 y B el Decrein Legstlative
Mo, 2351 d= 1955, & po la apizacien de lus sanrianes pravistas 2n el BEeglaments Intenio de
Trabae vol EMPLEADOR

NEWVEMA: PERICDO DE PRUEBA: La dirrscion dol periona de frueba no pidd ser supecior 2
13 quinta parte dal lermira inicislimonle nartado en ol presene conléa's, Sin quz puada excedar
v d3s meses. Duianla el pariada <de proebs clAlgeera de las pates puece darks por fedminade,
gin piovio 3viso. OF peoda de nrusba lwene par nEjelo. paa EL EMPLEADOR apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR ¢ para 2ste. apreciar 13 sonveniencia de (55 coadiciores dol
Tra hajie,

DECIMA; TERMINACION DEL SONTRATE: S anfes da la Tzcha dul vencimizma dedamaira
eshpulans 2n &l resente Tontrald v cor: unm antelacdr na infetior & Lonta (A1 425 nngLna
U las Fanes avisars ponescrild & A afia su delarminacién de no praiagala éste se enlendora
renowada par an penad gual al inicialimenle paciada v 251 sucesivaments,

DECIMA PRIMERA: - Que<ha &soecilc amante aulorzado EL EMPLEADOR =n concordansia
cor 33 leyet labora'es yinentas, para descontar 920 salana las somas qu, nar coheaplo da
préstames 12 hays hesho al TRABAJADOR, de acuerdo con A reqlas yue as'e fij2 para el
efizclo. Tamhidn queda autcrizada EL EMPLEADOR para dascontar 13 iotahead de las deqdas
Fendentcs del TRABAJADOR prr el conuepo antes mencizaadn de | quidacian de
Freslac.arcs sociales y $alar.08 que resilian a i lerminzcicn de esle conirato

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD SOBRE CQUIPQS Y ELEMENTOS DE
TRABAIO: EL TRABAJADOR debed -ueponder pov ol buen usa y 2l auen esladn da [og
ACUpns, elementos de lraban o s dyacion cepecizl e l@orealizacion de s Irahajos
encomrncados.  Los equipos, elemcntes de traba o wla dotaziin especial, enfraqaclos por EL
EMPLEADOH al TRABAJADOQR dobordt ser tesl lidos por esle dlino. En caso de no
Efecluarse |a restiucicn ol valor de tales clemenios o anliculos podrd ser descanlads Jde la
bepeidacidr Tnal de acreoncas ahorale:, para la cual EL TRABAJADOR Expenira 3
RULRTZACIAN @surla comespandwrle.



CECMA TERCERM: Son jutlas caugss pacd D par lenmnddlo el prasenta canlsalo de ralan,
pon panle del EMPLEADDR, acemas de lag enumaranas 2n 2l literal &) i aticua o, del
Decreta Ley 2351 d2 1965 Ias siguienies [alkas que se considsran graves: 1) Salzitas
arestamne espac Alzs A ayada ecancmica & es ol enles de EMPLEADOR & prowach anduze Ja
5.0 Ao U Shio o aceptarizs dondcianos o arakpner Class 2n S previE auteiZacian 2
Belangar o eecudal Sin ser de su competencia, SIErECiongs gque afesian Ing InereLes del
EMPLEADDE 3 Retensr dinsrn o hacer efactivos chrques rac hidos para EL EMPLEAGCHR.
A1 Wlerse del Gond Will del EMFLEADOR o de las labares eromendzdas pon gsle, gaia
emprandar raspaidar o 2oetilar neyooos paliculares o actvelades comedciales persaiales.
£ Fresarlyy caemias de gaslos [iclicas o repodad cama cLmplicas @reas no efacluadas G
Cuaguiet achiud en los compiom 5335 comerciales, perscnales g e las "elacizgs saciales que
peleda sfeciar en formma nociva la rapulacion del EMPLEADCR. 71 ke informan a tierpo al
ENMPLEADOR |5 modfizacisaes en las dalus personalaes del babapade, sene son Be caimbos
g gl estydo civil, alligaon & B: enldades de sspuridat social. enehciaios  dreccian vy
ledrfort e o esulers, lyo dacien 02 la socedad corvugal, ebe. 5 La e urlizacion d2 s
alemerlas ce proteccion persoral entregacdos por EL EMPLEADCR para el desar-cllo d= |a
abor contralads 4 L3 realizacian de cealgadior manicora inscguta o pehigosa gac punoyg wn
-igsgo 2l EMPLEADHIR, a los compefcios oo fraoge o o duzanelo Jo la laber 195 La
inasistencia inpustificada g B capatdsyes en ealugd ooupadieial o er hgier sy sequridad
mduslzl y nassler o mpustfcada @ ag capacilacionas ¢ enrenamientas en frakajos en
alturas 9 en espacios coniinados si las hubiere 11) La renuencia o inazislerzis a las
valoracionas meédicas alectuadas por salud coupacong o rmedicma kboral, 121 Codlgune:
alterazién a Is nis‘ona ol rica 3 falsedad sobie ¢ estado Jo salud, 13 B no azatmanle 2 las
racomar daciones clecluadas: por o mddico ezpocialista en sotud acapacional en ka valtamagidn
reddicn Ao ingrega, aenddiza o de reunicacidr. 147 Propiciar serfas cesavensncias oon sue
companterns de trzbajo. 15] Ingerir Bebidas embnzganlzs an el silie da trasae, suslarcE:
alucindpenas o dragas 16; Presentarse al Irzbajo 21 eslade de shoorzrmanlo o bojo el elocin
de suslarciss alucirégenas © dicyas wnvanies, 17 Disparer e nercancias e oropicdac
del EMPLEADDR @i parrmisd da cela 18] Elaborar o redortas informes falsas en relagién con
las yeshones afeciuadas, 12 Desouinar s presentzcion personal dznim de 1z nornas de |z
pubzited v e decarn confanme A Ins renaenimisntes d2 s cargo 200 Suspender o zhandanar
&l trabajn en hioras de laberen sin anlor 7ac 2n expresa del jelz irmedialo 2 encargads pard bl
fin 21% Descuidar el desarmollo de sus r@spansgbidades eorcamphr didoes Sonsiriecines
A sUs sUpEna s, 221 Couganso on cosas distingas de 2us labares duranle 132 2ras da rshajo
si1 prawma pannnee del ofe iamadiato, 23] Bechazar gin cauza justificada la realizacion ne
habgos encomeancdados  #9) Osdenar a atms ransjadares hacer di iganrias persanales o
Nacer a2 aor Siormermc 2n horas de ra®ajo sin la dehida aularizacion 25 Criginar nnzas
discormias o discusionss con atros habajadores o les clienfes dal EMPLEADOR o lornar pare
en lales acios denlio dea la msns 261 Hacer ma usa da la ca@ nenar denvaida [ ohlizacicn
pae gaslus  pesciies. 271 Aceptar préslanys  especdles  incenieds. convaiones.
pailicipass nes, beaificacionas o syucla econanica a chanlas, fam liares v wis Fanles en genera
salvo gue exizla aulorzacian Jdel EMPLEADOR. 25] El incumplimisnio injustificada 2 las
medidas adnptadas a1 prolocolo de biossouidad vieente er: EL EMPLEADOR u b renueris
permanenle @l coarnpliicnla e alguna de las medidas adepladas para 2 prevencion v
rovibigacin de B propayacdn del CONIG 12 29 Maqer en resge |a sakad 42 05 cempanens
de lavge, ol entes, v provesderes par gl incumplimizate del protacala de bicsegundad. 240;
Saner en riesge A salhd perscnal por el incumplimente de las medidas adopladas on ol
pratroalg de bosequndad, 31) Poner on resgo ol dosaurol o de las aclividodes y operatresdad
de ‘a compadiz pur £ ncumpliviendo <e fes medidas alopladaz en el rolocols de
Diosegundad, 32 roumpbr, Aok oovnngic las narmasg, dispasicicnes v ooliticas inigrnas



raacioradss con la Molitice o2 Franspaiencin v Elga Ewnpresacial (PTECY. 53 Comete
meurnr participar u oacaltar conduas o aroons clacionadas con fraude, soborao o
corrupeitn v 34 Cometer. incurmr, paricpar o ooullar Saaductas o accianes relacionadas con
lavace de actvas finarciuadn del larretisma o fnanciazicn de la prolife-cen do amas de
dastricrion masta

DECIMA DUAHTA: Los dascabrimientos, invangiones  mejoas en los procedimientos, asd
carmd des 08 radans v consiguenles resuladas fz las oolividacos dol TRABAJADOR
mienTas et al sarvicin del EMPLEADOR. perenecen sxclusivarsznte g &sky, 09
consecuencia EL EMPLEADOR tencra desecho vy hacer palentar a su nombre g & omibne
CE lgreaas esus rmverlas o mearas, eapeendne @ depecha del TRABAJADOR = cer
MEncienand cama Cenion an g palenla, s asi b desea ¢ detendg Tacida 0. cumpmisnio
nnorimng de 138 orma idades. himaned o eglendierdn os paoeres y doeL mening neseson ey
para 1al in, segin y cnandc e 105 s0cite EL EMPLEADOR. =in que exla quade chhigada ol
B2y LE colnpe 1sacion slgura

DECIMA CHINTA: Bl presente conlrats susliluye por sitno acugrda cle 1as pames  cualoue
atre cordratn de rebsio que vinere opeigndo enire ellzs, dejAndoss nRasENGa que 18 relacitn
laboral =& ricia &n farmna cnnl nua e dia 3els (064 de felvern de dos mil veintitrés {20233,

DECIMA SEXTA: Or consive-acan & qae toda ligquidacidn ¥ 2290 de sa'anos ¢ com uen sacian
£n diner de '35 vacac onss sxige vanos Uigs paa oblenes 108 43508 nECEsands e infomies v
asi mismer implica su revision, hases y epeuben 18 hguidazion definitivay giar os cuegues
currespondienlea, ek, v en algunas fases s necesnie hacer la entrega del cargn mediante
acla, las parlos do comun acuerdo conviznar. en Lar un plaze n@aimo da d ez (10; dias,
18 22 condcleran rozonables para cslas elzctos, plago gue S conlara a parli de la fecha de
larninacidn ggl rasents conbials, Dentro de aste plazo EL EMPLEADOR podrd 1 guidan v
pagar los salarios wio I3 compensaciin G2 las vacacicnes a 908 tuviers deecho EL
TRABAJADOR =in qua por el 5inzuma en mord de aingana naturalzza ne quede sobgada
a pagan & irdemnizacion . moratoria conternplada en ¢l ailicuio GE del Ceédgo de
Sugtantive del Trabogw

DECIMA SEFTINWA: La3 partes colwesntn qua s pages efectuados 8 trabajadar or oo nceplo
de gastos de transponte, qasios de represeataciin clomonlus da lrabaje y olros semejantes
rezlizalas gn dinero o en 2specis, qua no neneficien o ennguorcan al TRABAJADOR, sing
gue se destnan al dosampeno a cabal dad de sus funciores, v bens cardalor salanal.

DECIMA OCTAVA: FI pragente cariralo quala sujute 3 35 cizposicionss lrgales cus negula s
relzoanes entre palronas y Irabajadores, ¥ a ague s que o al ‘uiuro llegusen a reginas, de susre
Gue las dizoesiciones de cnakjuier ey, Necrets 0 Reglamerta goae consagra una madifcacicn o
camba an [as sluaconas ideas inherentas al CORNTRATI DE TRABAID talas cams mrte
manimo de b5 jorn@dla e wabao, sakro minme, eeming del presvies, eio, se enlendardn
autmatcAamrente intarporadag en esle Conlratd y sustluicar sus estipulacknes yoa ellas
yuedae an somelidas 3as padas OLada iqualmsanie el prezents contralo sujedo a as disporiciones
d2l Reglamen: de Tigbage: de EL EMPLEADOR, que EL TEABAJADCOR conoca v acenla en
tGClas SUs pan2s.



DECIMA MOWEMMA: Laz partes n-arifiesian cue no reconorerdn waidazx a sipulasiones
dishnezs gl presente corbio, €f cual censlioye 50 asuerds v susliluya en todas =ue partes
UYWL Gl COonrate verlal 0 cecrio Cus AGIeTa con antelasi 2 12 hrna y gecucion d2 aste.

VIGESIMA: =n rensezuencia, oda modificanion Azl salara g glra sshinulzeisn astaneg al g e
avuerden las partes, =g h2id corslar &l pe del preseale conrato, bao la irma d2 os
colrraranies,

Nel presenis crnlran 5B han |dtendide dos (21 sjfemplares del niisnne =rar, ung de los cuales
dezlrmamzs para EL EMPEEALHDE. v el atio parg EL TRABAJADOR, o= cualzs 'mamss &0l
cwcad de Bagara, &l seis (6] da fetarars de dos mil veintitrgs {202.3).

EL =MPLEALDCR, ELl TRAEAIALCE

N .
’ A i .--‘:.h"r 1.- b
el C.o ——71—'-‘3‘/5/

GUILLERMO EMILIO WARVAEZ VELEZ JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ DIAZ
Rapresentarte Legal Suplenils GG Mo 78355827 duy Bogotd

GNG IWNGENERIR SERYICIOS 545



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pestodo dix Fagm ZD330201 « I0OZI0ZIE
CompwoDante Namerac eI

Fechka y hiora de generacidn: 032/03/2023 - 03:01 FM
Fesha o hora da expadiclin 03032023 - 03:01 PM

Emplenca; JAVIER EARNESTO RODRIGUEZ DIAZ

GMG THGENIER A SERVIC NS
Ciudad: Madeallin

B, 5,
EI;-I: 3.:13;:;5:5 ientdficacidn: 79353827
Tal: Cango Topogralo

(31 702 3 6aSandefinedundefined Salario bésicoc §2.0040.000

Nogokd - Calambla
gerenclad gng. cem.oo

INGRESOS
Cancspta Inicia Fim Porcentaje i e Walar
Sueldo 5 § LBGA.BAT
A de ransporterius. de
ronectiddad digital s $iran
Fuailia che mgsiladsed o % BESERT
Tokal Ingresos 4 2.450.506
DERUCCIONES
Concepka Porcentoje Walor
Fondo o= sakid LRI ] 5 E&SRTY
Fondy d parsidn &0} & GRGET
Tatal Degducciones § 133,339
LICEMCIAS MO REMUNERADAS
Cangapla Inizia Fim Cantidad
HETD & FAGAR (Total Ingresos = Total Deducciones] 5 2.317.172

Ohsorvacionos:

Caondiciones de paga: Transtorercia bancana 5 L310.172

Soporte de pago: GHELGI
CUNE:
dMahes A2 abA A6 T4 BTA553899 24 97U T 0 Vet def 24409 TR TS bo GbHC 3034 F Fed 19efc 506420 7 bEAS 4 9ad 04

Elaborada, Impreso y enviade electrdnicamante pee SIGO SAS NIT: 830.048,145-0

4



BLER, 12:01 Sucursal Viual Empresas

Empresa: GG Mtz 901383917 B de Marso de 2023 12:01:10 PM
Usuario: Rosaling Sanz Gonzalex Direccidn IP: 200.62.61.41

Su altirma entrada a ks Sucursal Virtual Empresas fua el; migrookes, O de meargo de 2023 - 1102 AM

Consulta del Detalle de la Transaccidn u
Encabazada Datalle Werificacion Canfirmacian

Bancalambia MIT 8909035938-8
GG

NIT: SD13EF?LY

FECHA: 08/032023

Entidad BANCO DAVTVIENDA
Producto Beneficiario 550488402528365
ldentificacion Beneficiaric 79353827
Tipo de Identificacion 1
Mombre del Beneficiario  JAVIER ERNESTD ROD
Tipo de Producta Shiorros
Tipo de Transaccian ar
Valor 2 317.172.00
Oficina da Entrega 0
Rafarencis
Lugar de Fago
Himero de Celular
Fecha Aplicacion 202303102
E-muail
Identificacion del Autorizado
Estado del Pago:  ABONADD EN ENTIDAD DE ACH

Il UL rRakmpraans. Inand aciorss hareslombia. pam SV Eimninal TakeneR BaauhanicalionBale, aeaniar

"
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAID A TERMING FIIO INFERIOR A UN AN

_hCMERE DEL EMPLEADGR i GNG INGEMIERIA SERVICIOS 545
I IZENTIFIZAGION MNIT. | HADATIEAS

COIRCOCION DEL TRABAIADOR: [ CRA 49 No 104B-$3 POGOTA

. ClUDAD ¥ TELEMOMG, . [ BARRANGULLA _

“OWBRE DEL TRABAJALDOR, LUIE GUILLERMS LEFET MIETD

DENTIFIZACIGN. FODTEET2

" LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: §'041 956= MEDELLIM -
| DIRECTION DEL TRABAJADD T CALLE 447 #65" - 04 .
| CI2AD ¥ TELEFONO, | ANTIOGW A 3146657 Eew .
"CORRFD ELECTROMKD. | CADEHERDZ GNGRGHAIL.SOM
" CARGO GUE YA A DESFIAPENAR. CADENERD e
SALARIC BASICO MENSUAL: j _ES ’;‘;‘ E:;;‘[;‘Q‘}“”'“'E“ TOS MIL FESOS MISTE
_PLRISCAS O PALLY e MEHSUAL e
- LUEAR DONDE OCECMPTRARA EL

CERGC: \ ANTIOQUIA

FECHA DE IMICESCICHN DEL

S TRATE, 06 DEFEBRERODEGZX

FECEA TERMINAZIGH DEL
CCHTRAIS

05 DE AGOETO DE 2023

Enlre s suscrles, a cabss GUILLERMC ERMILIO MARVAEZ \"Il:LEZ. identil cado sun la
codula de cusadania Mo 72 201 ARZ de Barranquilla obrance cn calidad dy epiesslonte
legal de GHG IMGEMIERLA SERYICICS S.A5., gaen e adsanle se depcmiras ElL
EMPLEADDRE aor una pane, v por LUIS GLIILLEHH'rD LGPEZ HETO de a2 condiciones
arriba irdeadas, quien en adr—.-ld-nte sy dewenmad EL TRABAJARDR. hemas nelsbrado el
presente CONTRATO INGIVIDUAL OF TRABAJD A TERMING FIIQ INFERIOR A UN ANO.
el cual =& rauird por las leyes pholales corlynbangs y aspesiizamente, por las sigu onles:

CLAUSULAS

FRIMERA. - EL TRABAJADOR su obigd o mcorpordr su capacidsd rormal de trakajo an el
desempeno de 33 funcane s mopias d2 CARENERG v 2n las labores anexas, dependicric:s ¥
comoleme alarias dol mencarads caree, de renfermidad con las ardenas e instraccione s Juc
oara kal fin leomporia EL EMPLEADOR o sus rapreserfantas. trabapo qui realizar en farma
axctlsvn para GNG INGENIERIA SERVICIHOS S A8 no pudiends labarar en sunr de atra
ampleadar ni frabmjar oor cuenla praoia en labates similares o ronexas & 35 que este
g3l z37dz er dosanalla dg gsle conirato de 1-ahajo.

PARASARAED - QJueds entendids qua eslz caatrale segurd ngand ) oresents relaciin, ain
EL TRABAJADOR camnie de zarga o legue a ‘wabzar funciones dslntas alas ijadazanrazan
tlz esta slausulay de acuerdo con lo cslablecida enla Claug,a vigssima sobre Mocificacionss

SEGUMDA. - ey ol desempen: 2 13 finzicn cantraladzs, EL TRABAJADOR debeid pooseder
oo exfrems cudadn diligencia v honestidad oy en @5 condwiones acorcladas con EL
EMPLEAOCR trnto en el lugdr de hiaban cave en aguellas 2itizs o lugares &nlas que esla
tenga estaglacido al gird do Sus NegoTs
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PARAGRATFD PRIMERD:  EL TRAMAJADDIN s2 allga a re alonde dwantu s haras de
frAnNO =suming 1 acLpAcknes disinas de s qoe el patrang e ancamienzle, s.nowevia
a.nzarionde ésle y 5 ahstenersa ‘vaera de esas hooas desrabajn, d: realizar atras labores gqua
dlceten suosulad o ocaEsonon o desoeeste deose oigarisimo en fiima gue e impida prastar
Siasrenle &l HEreCK Zanverila.

PARAGERAFD SEGLINDG Tadn tralaja supl=2n2ntaric a en haras 2x05as y o 1-abape en dia
domingo c feslvc &0 ks qua legalmenle debe conceda-se gl descansa 52 remunerara
caorglarme a la Ley, gbi pomo os conespondienles recarses 1ochomnos

FARAGRAFD TERCERL: Mara &l recenocitmignte y pacs delbiaba suplerrerla-ie, ool
rrfrstivn el empleador o sus represenianias d hen auksrizado presiar2rte aor250ris Soanda
lan necasided de e:zle trabac =2 orescnic do manera impreviste © inaplazable  cdeherA
caeculgrse y o dinss cuenta o el por escneo al crepleadar o sus roprasentenies a la mayor
bravedad I emzlzadar, en Zoensecuencia ns eezenccerd ringon rmbad suplerenlang o cn
dian e descanza legalmenta abligatarin e 05 hava sdo aviorizado previamerlte 9 avsada
‘nrmediatamente. de acuz-do con lo eslablezida en el presente paragraio.

QUINTA: Por cola insorperacdn <o kabape or 2s nconas anledichaz EL EMPLEADOR le
recencoerd Uka renrneracin hamicn imansual LB ML LON OUINIERTGS MIL PERSOS MICTE
(51,500,000} Suma pagadesas por perodns mensuales wenoidos En esle pado se enzuenlia
incluida ia remunaracn d=2 los dascanses dominicales y fasiieas.

FARAGRAFD PRIMERD: T LMPLEALON pagard &l TRABAJADOR pov conceplo de
AUXKILIO DE TRANSPORTE 13 sama de CIENTE CLUARENTA ML SEISCIENTOS SEIS
FESOS MICTE (140608} rmanznalss 7 enal no congtiiys f2010r salanial ni prestacanal v ne
=Brfa lznida en cusnta para elesios de a0 gudzsiar delinibea de preslacionss socislas

PARAGRAFG SEGUNDCE Do coaforrmdsl con 1o dispuosle per of Aiticalo 128 oal Ctdiga
sslanive del Trakage, meclincslo por la _ety S0 e 1920 88 panes paclamas on fooma caprosa,
cuz MO constitueen salada 05 sigaiznlas pagas qus L EMPRESA efzctie o llegare a efectuar
A El TRABAJADOR ar “mrma hahitual n ncasiznal

¢ L3 S8 cahcelada pdnr concepts de averclanuento da Ll s,

+ | o5 macics &= Iransporte suminisl-acns por LA EMPRESA para 2l tras acn a skios difesardar,
dl lugar de lrabapo, [cuardd hukiers a3 e fainber los parguaeadanos o2 propiedad de
LA EMPFRESA que ubihza o legars 2 ulihzs” EL TRABAJADOR para aslacin:m su weh culo
e el ugar de frEhaw

+  |.a prima 1le vacaciones.

v Las rireas por ardgledad,

+ Los v alicos accidenlales v gastas de represantzcar.

v Lod auwtas en dinero o 9r espacie gque horgmente tong.ae o legare a o LA EMPRESA

+ Cualguier atre suma gue ocssonalmente vy por MERL _IBERALIDAD resiba EL
TRABAJADOR por parte do LA EMPRESA,

SEXTA: 5i la canvpafia o cancidera viable implerentars un ciclenia de aonificacdn sxralsga
Jue no consliluye facter zalarial ni prestacional. Para procedar a realizer eshas pages
rrplermenlarg ung pefilicg 8 compansscse: ¢ un smstenia de evaluacion que drulgara entre los
LMplEadas pard Jue GoCe®in g estas Rras. Bl sislems oe CAMPRMSacan wanzil s O pear
resditantos Torma parte ntearal del presenie conleats EL EMPLEADOR acdra carabiar, modficar,
Aadirinnar, 5.sliuir o reamalaFar iokal o parcialmentz 13 palitica A ene 52 redfiers el presente arien,
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DECIMA TERCERA: Snn jusias causas para dar perierminade el presents conrass de Irahajo,
p=- pare d=l EMPLEADOR, adersds de 28 apunezdas en ol bileegs g) dal arlicalo Yo, del
Decrete Ley 2351 o 1UG3 185 Siyueabes 002 qud e corsiceran giaees. 1) Sobzilae
preslaros especizles 0 ayuda 2eanaming @ los cligmes d20 EMPLEA DG aprovechanlase de
Al canga o oficin o zeeptarles dmnaciones Of tualguise case 0 s0 preva anlarizszion A
Auterizar o gjenular, sin s2- CE S0 COmp2tencid opu-gciones ague afeclen los nlereses el
CMPLEADOCR. 21 Kalorwer dinara o hacer efeshy'ed chacuas recbide: oaa EL EMPLEADOR.
41 valerso del Gaail Wall dal ERPLEADOI o de las [abores enocmencaclss o @3l para
eirprender, rezpaldar o acraditsr reqQonins panizulares o artivicades comensiaies nersona s
51 Presentar cnanlas de gastns lichicias o repartar semo cumalidas lareas no elesinadas Bl
Cualquer gollud en los cormurarisos comerciEbe:  poEorales oeoen las ralacionas socle: yus
puzda afeclar en forma naced 1d repalacsn d2: EMPLEADCE  F MNa fonmar a 1empo al
EMPLEADIOR las madificeziones en 16s datos persanalz s dzlrabajadar, cara 3 las cambios
en el =stala civ, Afiliacior a las antidades de segunidsd sonizl henaficarins, direcgion v
I=ielong CE IR residencis, hquidacian de o osac edad soopogal, ete 81 La na datihzacan de los
permenlos de o ooluce:dn porsonal enbiegadas por EL EMPLEASOR para el desasollo de la
oo cabalads. § Le realizasién de cuslgu 2 maniokra insegura a peligrass que panga en
fiesga al EMPLEADOR, a los carpafieras de Irakaje o 2 desarally de I lahor 100 La
‘nasistencia injustiicada & l2= cApacitaziones en =2lud ocupacionat yia en higiens v segundad
nduslrial v 13 inazislencia njusl loeda a lws capacilac-ones o entrenamienios ar. rasaics en
alturas o on o espacos conlmades 20 B: wbere 11 Lo reneenci o inasislencis @ fas
valinaciones medicas electuadaz por salud coupasicnal o medging lalxasal, (20 Coaljuizr
alterazicn a I histona clicica o falsedad sobra @l agiada de galag, 12] 21 no acalamicns a las
racomandaciones efaciiacas por el medino exspzcialisla en 2alud ozupacional en la valoracion
meédica de ingraso. ocnddisz o do roubcacon, 14) Fropcar sorms dosswanoods con §0s
cormaaneros de babzp, 18) Ingeir bebidze embriaganles en < 2ilo co akao, suslancias
elucindoe s o drogas, B Presentarss 3l trslajo en estade 42 alicaramieqate o bow &l afecla
de Slslarcias alucirégenas ¢ drogas enereanten. 17 Disponer d= marcancias de propisdad
de EMPLEADGE cin permisg de &sta. 18 Elabarar o reponar infarmas f2leos 2n relarion con
l=s g=stores efeci:adas. 190 Descuidzr su presenizuion sersonal, dentro d2 las normas d2 |a
pulzrited v e decord corforrme g 122 regquenanemios Jde su Samga. 200 Sespanda o abands
el Liabzo an hocas de aberes 2in awkaeastn cxprasa del pfe inrediala o ercagadc paig 1al
firt. 21} ClegcLidar el desarmalln o cus resoensablingdes e incumpl r drdenas & inzlroeciones
e suz sursnasas 271 Grunarse er cosas distinkas c2 sus labaras dorasres las horas de trakan
sin pravio nermisn del 2fe inmadiale. 231 Rect:azar sin causa justiicada la ralzacan de
trabajos encomendzddos,  EAr Odends i alrdds Fabzpadaras hacer diligencias persungales o
hacar g2 200 5 MeETe on harag de rabags an g Gebida aoksrZaciin. 23 Cnaiaas ©iDs
WISCOICIRE 2 CISCL SioNes con atrag rabajacores o los Zlienmes gef EMPLEADOR o tomar parle
en iales Acins dantn de la mizma 246] Hac=r msl osa e a caja mersr derdvandn la atiliz acian
para gasios peREonales. ) Acepar presiaras aspecia 85, noenlivis, comisionas,
paticipacnes, boificacionas o ayuda econdimesz o clenles, lariliargs ¢ silaies cn geaeal
salvo uug exisla aulonzacan del EMPLEADCOR. 281 CI reamaliniena mosificads a las
rrnzchicaz adaplodas 29 prelacolo d2 Licsequridad vigente 2n EL EMPLEADROR o 1a ranuencia
permananlz al canpliqnienia 42 alguna d= lAs meadicas adopladas pasa la nrevencion vy
nitiqacior. de & propagacian del COWIE 19 29 Poqer #noriesgo la alas de 65 compansnos
de frabao, ol anles, v provecedoes por el woompheuaenle dal arobesa kb de biosegunedad . 500
Foner en Tesge i osalud pesonal por el incomplirente de s medoclas aioatadas o sl
pratogala ce asegdnckad, 31 Morer en riesge & desareatic de las actividades y oparaiivilac
de @ zompadia por gl incumplimiento de (as medidas adapladas en el precocolc de
nigseguridad, 321 ncurnpdr, viclar o w‘r.ngir las normas, disposicionsa ¥y polilicaz inlernas
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DECIMA NOVEMNA: _0s poanes maniligstan gua no -ecorcceran walidez z eshpalacionas
dislinlas al presenls confrate, &l cual corslluee =u acuacidd ¢ Sostboape Gne lodae 5% parlos
ruglguis otro conlrazo verba! o escnla que ngiera Son anlelacidn ala lrmay ejesue dn de este

VIGESIMA; E consocunncia, tocla mod firacian cei s=larnio u cira estipulacian zuslancial qus
acuerden las pardas 52 hara constar al pie del oresanla conbalo, bape a firma de of
contralankas

Ll prasonls Conbrala 32 Fan exanding des (2 ejemplares del misma tenor, wno o2 los Cuales
deztinairas parad EL EMPLEADOR v el olrz para EL TRABA JADOR, (o5 cuales firr@rras o 10
ciudan 0z Rogold, 2 seis (06) de fabrero de flos mil velntltnds (2023},

EL ERMFLEAOOR, FL TR&BALIAZCR,

Ly LS LOACF

GUILLERMO EMILID NARVAEZ VELEZ LUIS GUILLERMO LOFEZ NIETO
Representarte Legal Suplents S Mo, T73078.512 de Medealin

GNG [MGEMIERS SERVICIQS 3.4.5




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE MOMINA ELECTRONICA

Parioda de Pago; 20230301 = 2030228
Compiabsile Bdmers 625
Facha v heara de gerneracidn: 030372023 - 03:01 PM

ﬁﬁNE Fecha ¢ hora de papadicidn: 03032023 - 03:01 PM

GHG INGEMIERIA SERNVICIDS Empleado: LULS GUILLERMO LOPEZ NIETD
oA Ciudad; Madsllin

'Er::: :':’fé‘::’:g lrentificacicn: FOOTEE12

Tl Cargn: Cadiaie

0317122685 undefinadundalined Salaso biden: §1,500.000

Bogoti « Colambia
garensla@gng.com.co

INGRESOS
Congepkoe Il Fin Parcantadu [=FTH RIS Wnlar
Sueldo 25 g 1S D
dun, da transpomadiug. di
congctividad digial 25 51772
Baxdn de moilidad [l & SRCLON0
Total Ingresas % 1.O&7.172
DEDBUCCIONES
Eoncapta Porcentale Walar
Fondo de =alug 4.40 5 S 0]
Forsdo de pension 4.00 £ 50000
Total Deduceiones F L0, 00
LICENCIAS NO REMUMNERADAS
Concaptn Inlekan Fir Camticiad
METO A PAGAR {Tokal Ingresos - Telal Daducelonas) g 1.767,172

Ohsar@clonas:

Condiclenas de ppge; Transferencin bancarla 5 1,767,172

Soparta da pagoe: DNELEDL
CUME:
Se?dedabid4ddbR632090432 23 Yea B 0cad OFNIIEBEN T BG- 21 ae 2 50e B 1 305 T 26 Yaada TR IS 0 TRar O0dadeabin?

Elnbarada, imgreso ¢ enviada electrdnicaments por SIG0 545 NIT: 830.048.145-1



BOEE 12 Sucumal Virlual Emnresas

8§ de Marzo da 20023 12:01: 24 PM
Diveccldn TP: 200,62.50.43

B@

Empresa: GMG NIt 901363717
Usuario: Agsalima Sanz Gonzalez

Su ditimp entrada o la Sucursal Viclual Bmpresas fue el migrcoles; 08 de marzo de 2023 = 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccidon
Datalle

Fricablsgacc Werificacidn Corfirnacion

Bancolambia MIT BR020393E-8

Ghiiz
MLT: S013H3F1F
FECHA: 087032023

Entidad

Producto Deneffciarie
Identificacion Bencficiario
Tipo de Identificacitn
Nombre del Beneficlaria
Tipo da Producto

Tipa da Transsccldn

Valar

Oficing do Entraga
Rafarancia

Lugar de Pago

Mimers de Celular

Facha Aplicacidn

E-rmiail

Identificacidn del Autorizsdo

Estade del Paga:

BAMCOLOMBIA
2F452581151
AROTEALE

1

LUIS GUILLERMO LOP
Aharras

a7

1,757, 17200

0

203303002

ABONADOD EW BANCOLOMEBEA,
FROVEMIENTE DE CLIENTE

higps:dsucursafamgrasas yansacoionasbancolnmbia Lo Sy EepsrolTokena RS AfidbenticaionBale acentar

(0]
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o8 -compensar | miplanda.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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MEASUREMENT EQUIPMENT

Al DR TR
Cole ITETIAS agio MG pddics Spa FIRefm

MEASUREMENT ppesirony s ey
EQuin ki Erd
Il TR P o D (D

Lo i P ERTTE BT BT TR oo, L ]

Certificado de calibracion No. 615

GHG INGENIERIA 5.4.5

ESTACION TOTAL
HIT:
T, 8308151178 E—
CALLE Bt B W° BD - 50 O 1M EDF SALNT OF 1IEE - BARFANIULLA Modelo; ES-105
I Sorlal: BS0353

crasgearBE g ras o

informacidn para la calibracion

FECHA ¥ LUGAR ULTIMO USO DEL INSTRUMENTO: BUCARAMANGA /06-10-2022
FECHA DE INGRESO AL LABORATORKD:OE-10-2022 TECHICO: JOSE LIS GARCIA

FECHA DE LA CALIBRACIOMN:(T- 102023 PROXNIMA CALIBRACION SUGERIDA: 05-04-2003

* WFERVELD DE CALEBRACION O FROUWA CAUBRACKIN SUGERDA: Ed 28 kel o Cusell g of sropa 38 igogril s un isgimenis o madoan Cosd S50 Hld BTRS I P diyrscsdnins
FMBtiScod st awbuchers Splies 7w 16 TENYOrS SLETRLT CON BRSEAINE EECRAT . ke Sane 1 niAnhan s 00 W0 0 £ pedtisd p unbee! S satedidad Sxia corscinrRion Pars Qyng
Ee grs puddas whsciapn mEshoianey b TERET BRI p GORCFNE B34 CLINEE 00 VR0 SAEAN CHIE FekET § MRS 26 SRl corbpranldn . v Lad K daka ion FLRCN TURTRFT & TRneiegL [ TR
Cobdd § da ETRTED Wbl i 3RS aviE Ot B LS didl imagunlei pusdsn afede eepdn augredo o el s miaciiel p precdin an by B o el Pod s ra b Wike bstereeid necamisnds an
inlarvilz de 4 mwsan anfre cade calbescin, canrsls o sguipa S8 cpEwds y tarapariada & Forms sdecusdn B gtk Biran Tl Sa4TE W rTEeaon & S ddate W collrenetn en un ivenepin
FFINCT i BRHTOIhna, 1 S p R B AN DR ] FCTORT R R e T e 00T 1 RO AR b i A 18 T g sed e el masan ror o Sebricpnks o moden, 18 R OTETRETE
b omitada @ chlred e § BAREESTN FEblElisads & EG oll T Crts st foide da sedeca 3 kpechs pom el sgoma hanm o bt i han ved & ededddnd o rguill ke tedede & agopo ha
Kt Sl s (RS de BEBLE § Cokndo N mell @ CENEGE o IrpERLEE e eeceddan b 10 Por 0 Bt 1 IOBTSN00 D OO0, MBEZ ) SReTETE Al TS ON REBi @ 00 BT CUNTID B
samctlad da bes reeaidyy v omd sk sk oprue i B b e CRIB D AtER  CSChons 300l @l et S juidlciode da o o de rlasvsla e calkeacsiaj BEE, Mamanl 6 4 Bime
G TTATE).

DATOS OBTENIDOS EN LA INSPECCION AL INSTRUMENTO
PREVICS & LA CALIBRACION

CORWEC R, (B0 L S L0 S0 1 S VT P e GJATCE Sl G 46 aipeki de adin ol we
T EHEN B ledidedsedild @ Pgosic @ By p' o oo ose B omred aipn rarEmsrietin noasose peas gl O COHREC L0 E LURCIIHANEERTS & ANEDAACIIR BE COHETAMIEE

P ESrEnln de caliacise Pi MERTERUWEMTD PREVEWTIVE  [ETAHGHS
T AP BUECIAL U R PETECY
L RMAHNTEMMERTD CORROCTVD  Fik- KO AR CE
Heparpr=ss

INSPECCION DE LOS SISTEMAS OPTICOS ¥ MECANICOS

1.1 Mecanmmositivelacidn [base nivelants) P 112 Mecansmosmivalacidn (riveles balages v estéboes) ]

.12 Mecanismasnivesacion (nveles libulares v estéricos) P 1. Mecanismos de frens y movimerio enio oK
i3 Mecanizmas de freno ¥ movimienio lenio QK 1.3 fuste y robacion eje veriical K
b3 Ajusta y rofacedn gje verical 0K 14 dushs w ratacien aje hormandal oK
1.4 Ajuste y 1okacian aje harizenlal QK 1.5 Vericalided del nabumenio OH
1 5 Vericaldad del inslnumenta OF 1 & Buncidn de la plomada dplics al chasls [T
1.6 Sweaclin de la plomada tplica al chasis A 14 ':Ipf.l-b!- dal macan®mao de enfague elescopia (],
1.4 Optica del mecanisma de enfaque leleacapio OK 1.5 Optioa macanismo o8 enfoque plormaca I

Fagina 1 de 3
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Angular herizontal o 1B0°021T MDD 21"

' BOOYT  STOUUE” 180700 21"

Distancla horizontal 08%5m  9A2m & 8425 m 41rem
- M433Tm  433m 1433Tm 2 myn

Resultndes pesieriones de kla callbracién

2. = #1"

&E" 167 21"
12 mm 2 mm +1 mm
12 mm 0 mm 1 mmi

Fecha de muestreo:07-10-2122 Temperatura; 23° G Presitn atrosférica: 1014 HPa
Procedimisnto:PR_CAL_{1 Referansia téenica al procedimiente: 150 17123/3 )4
Bigtema de medicion Fase 1 Fase 2 Patran Resldun Taleraneia Eirar Inoertidumbre
Angular vertlcal = i AT 1B 1w 5 a° wi"
) &0 00" 240°000° 1B8000° o 5 o F o
mur harizonial o =it ] B0 . 'I]_ 5" o £1*
- a0 0T 1B0°0O° o pre o £1°
Distancia horkzontal ~ 9826m %825 m 9,825 m omen A2 mim @ rm 21 mm
433Tm  14357m  143Tm Gmm fzmm  omm £t mm

RO Wy WAL AFREANTNT ECLEPRENT CombBin s O3 Wl moos- T 00 sl U bk G0 OT0i PalbseCi 8 mdessnks U @ Eadlraan i sesriersds ul opeescior el BOpipa Mok CREquons By &
RO B . b o i s e deediandn ey Weie s lecreon NTS — 1900 10003 p o baretyics) con Savismendes m s eporm Benin pRwsaceossl O 1 TOOS Y (7E20 < Y- i TRASAER DS
Medrlss Malaswiterkn Pericods conke! DQUIPD PATROH: Oplesl Cefrralby AST | e SR 730001 AF B lilnbgn CEW 3083500 Sorad farfla TEM tode

APECEAT

Josi Luls Garcia

Teenico eapecializada

2LXIF1
Escanes para verificar este cerlificado

VEIOOr MBES|SETaniEguUipment . com oo

Este domumanio no acredia s propiedad dol insfrumanto y a5k sujedo o canfimar ke walide meda e canfiimadidn con al ISoatonn, lampoco exims al oparadan da

roaizar char R [Uaviod arves & U AMDing

Fin ol canifeadn
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CONTRATO 460004588

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINESTRATIVA, AMBIENTAL, I
HMEW m FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS AN

AT CORREDORES ¥ ATENCIOH DE SITI05 GRITIGOS DE LAS Vias DE _
CTH SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- o
TITIRIEI {BANDE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62). EBENCD . || GUEERNACKI DE SNTICLI
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL [SZAN1T), EN LA % UNIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOGQUIA, D

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTORIA
FERIODG DEL 0/ AL 28 DE FEBRERD DE 3023

CONTRATO DE INTERVENTORIA N* 4600014886
INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANGIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES Y ATENCION DE
PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-

ARMENIA-LLA HERRADURA-TITIRIE! (BDANOE-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA
62AN17) EN LA SUBRGION OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME DE TOPOGRAFIA No. 1

PERIODO DEL 06 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

FIRMA INTERVENTORA: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA 5.A.5

ORIGIMAL

" Firma: iak Firma; Farrma:

Eduanda Alfonso Herara Lambranco
Supervisor SIF

Raciba en la SIF

Javier E' Rodriguez D.
 Topdgrafio Interventaria

Elabord

Medellin

Interventoria GMNG Servicios de Ingenieria 5.0.5

E-mall migneenboiaheliconia, anaErgrieil oom
Direccing Calle 42 sur # 8030 ¢ Chicina plsp 200101
San Anbomio de Prado - Aabioguka.



oL
CONTRATD 4600014886

INTERVENTORIA TECHIGA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, “%
mm&mm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS et

CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS ViAS DE 5

M 8 ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- - iy
I EGUNDO L- ARMENIA-LA HERRADU el

TITIRIB! [GRAKIE-1). ¥ LA MISERENGA (CRUGCE RUTA 620 EBENCO -
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCGAL (G2ANTT). EM LA * UNIEU‘E
SUBREGICHN ACCIDEMTE DEL DEFARTAMIEMTO DE ANTIOGELLA.

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA B 1 - INTERVENTORIA

PERICOD DEL 08 AL 28 DE MEDRERD DE 2023

1, INTRODUCCION

Con el propoasito de realizar el MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES DE LAS VIAS
DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-ARMEMIA-LA HERRADURA-TITIRIBI
(BOANDE-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62)-EBEJICO-SEVILLA-HELICOMIA-
ALTO DEL CHUSCAL (82AN17), EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO ANTICQUIA, se firmd el contrate de obra 4600014783 de 2022 con la
empresa PAVIMENTAR S5.A EN PROCESO DE REORGANIZACION y cuya objete es el
“MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS
VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-ARMENIA-LA HERRADURA-
TITIRIBI (60ANOB-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62)-EBEJICO-SEVILLA-
HELICONIA-ALTO DEL CHUSCAL (62AN17), EN LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA,, de la misma manera el 11 de agosto de 2020, la
GOBERMACION DE ANTIOQUIA", al mismao iempa se firmé el contrato de interventoria
4600014886 de 2022, con la empresa GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S para gue
realice la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES Y ATENCION DE SITIOS
CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN ALTO DEL CHUSCAL-ARMEMNIA-LA
HERRADURA-TITIRIEI (60ANDE-1), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62)-EBE.JICO-
SEVILLA-HELICONIA-ALTO DEL CHUSCAL (82AN17), EN LA SUBREGION
QCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO ANTIOQLUIA ™,

En este informe sa describen las actividades de topografia realizadas en cada uno de los
frantes de trabajo

Interventoria GNG Servicios de Ingenieria 5.4.5
E-mail: inl&ren hieliconk ﬂ'ﬁl’l’lﬂil.ﬂﬂm
Drreccion: Calle 42 sur # B0-74  Oficing pisa 300 -401
San Antonks de Prado - Antioguia.




CONTRATO 46000 4386

CORREDORES Y ATENCION DE SITI05 CRITICOS DE LAS Vias DE

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
HmEmm FINANGIERA ¥ |EGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 4T
Ly i :

T SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- ;
TITIRIBI {BAANGS-1). ¥ LA MISERENGA (CRUGCE RUTA 62), EBEJICO - GOBERNACION DE AHTO0UR
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL [BZANAT). EN LA % UNIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOQUIA,

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA 8 1 - INTERVENTORIA

FERIGO=D ZEL 06 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

ACTIVIDADES GENERALES:

Localizacion de obras requeridas para estabilizacion de taludas.
Replantan.

Modelado de superficies.

Levantamiento lopogralica detallado,

Mivelacidn.

Dibujo de perfiles y secciones.

Ajuste al disefio geomatrice an planimetria y altimetria, ajustados al coredor, banea
y rasante actuales.

Control para conformacion de banca,

Control de excavaciones,

Caleulo de volumen.

Rehabiltacion y mantenimiento de rasantas.

Rectificacidn de araas,

Ubicacidn de cajas y MH's

Lpicacidn v ajuste de puntos de control.

Ajuste de abscisado

e Representacion grafica de superficies y disefio geoméirico.

| & B @ @ & @

Qué como interventoria permiten revisar v validar la Informacion matarializada en campo
por @ Contratista CONSORCIO MEJORAMIENTO BARBOSA.

La comigion de la suparasion técnica utiliza equipes de precision con cormecclan de 2
estacion total Topeon ES105 y Nivel Pentax AL24, conociendo las coordenadas XY, £ de
dos puntos que se puedan obsarvar simultaneamenta, se realizan las obsarvacionas
partinentas para ablenar la oriantacidn cofrecta en los tres ejes. Se procade a realizar las
radiaciones, coleccion de datos, chegueos, materalizacion, replanteo y demas lareas
solicitadas por &l dirsctor de interventoria ingeniero Jhon Fredy Henao, el Ingeniero Oscar
Ivdn Osorio Peldez v los especialistas de Interventoria. Toda la informacion describe
posicion Norte, Este y Cota. 5a (rabaja siempre con angulos derechogs oua generan
azimuls y coordenadas reales, se reporla al drea civil desfases, errores de clefre y
desplazamientos, calculo de volimenes, planos esquemas y oftra informacidn en los

formatos raguericlos.

Se recibe al contratista niveles o materializacidn de tareas topograficas con tolerancias de
0 a 0.05 dependiendo de la especificacion tecnica, todos los datos v memarias de caloulo

[nferventoria GN G Servicios de Ingenieria 5.A5
E-mall; inferventossbesliconia onogfamail. com
Rireccitn Calle 42 sur § 80-74 / Oficing paso 301401
San Ankonbo de Prade - Aogiogila.




| CONTRATO 4600014886
INTERVENTORIA TECHICA, ADMIRISTRATIVA, AMBIENTAL, i
EHMEMM FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS Fl
II - CORREDORES Y ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE i
-mm SEGUNDD QORDEM: ALTO DE CHUSCAL: ARMENIA-LA HERRADUR A . ]
: TITIRIEI [G0AMDE-1]. ¥ LA MISERENGA (ZRUCE RUTA 82). ERENC - GOBEANACION DE ANTODLA
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL [62ZAH1T], EN LA % UHIDﬂS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEFARTAMIENTO OE ANTIOOUIA,

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA 6 1 - INTERVENTOR[A
FE_HI_EHIE! DEL 08 AL 28 B8 FEBRERD DE__?IJEI

guedan en bitdcora de campo, se hace seguimiento a comisiones de topografia del
contratista de forma periddica, se trabaja en equipo para brindar acompafamiento en el
sumplimiento de la programacian de obra y proyeccion del disefio.

REGISTRO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TRABAJO DE CAMPO:;

Lunes 06 de febrero de 2023:
= Exploracién para ubicacion de puntes de control mencionades en los planos de
diseno.

Martes 07 de febrero:
= Elaboracion y ajusie de poligonal entre puntos de contral

Miércoles 8 de febrero:
= Elaboracion y ajuste de poligonal entre puntos de control

Jueves 9 de febrero:

« Levantamiento topografico del comredor existante entre las abscisas K3 +000 ¥
K2+800,

Viernes 10 de febrero:
* Levantamiento fopografico del coredor exislente entre las abscisas 2+800 vy
K2+600

Lunes 13 de febrero:
+ Levanlamiento topografico del comedor existente entre las abscisas K2+600 y
F2+400.

Martes 14 de febrero:
« Lavantamiento topogréfico del comedor existente entre las abscisas K2+400 y
K2+200.

Miércoles 156 de febrero;
+ Levantamiento topografico del corredor existente entre las abscisas K2+200 vy
K2+ 0,

Interventeria GG Servicios de Ingenierla 5.4.5
E-mail: interverioriahekconia gngomail.com
Direcchdn: Calle 42 sur 8 80-74 / Oficing pisa 301-501
5an Antenio de Prade - Antiocguia,




WL | SEGUNDC ORDEN: ALTO DE CHUSGAL- ARMENA-LA HERRADURA-

CONTRATO 46000140848
INTERVENTORL TECHICA, ADMIMNISTRATIVA, AMBIENTAL, ;
(A SERVACEOE OETOGENERAA 1. FINANGIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS i
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIDS CRITICOS DE LAS vias DE b,

TITIRIG! (EOAMOE.1), ¥ LA MISEREMGA [CRUCE RUTA 821 EBENCO - GUBERNACION DE ANTIODUR
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL JE2AN1TY. EM LA E UNIDOS
ELUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIODILA.

"~ INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTORIA

FERKIDD DEL DE AL 23 DE FEBRERD DE 2023

Jueves 16 de febrero;
=« Levantamiento topografico del comredor exislente entre las abscisas 2+000 y
K1+800.

Viernes 17 de febrero:

= Levantamiento topografico del corredor oxistente entre las abscisas K1+800 y
k#5010,

Lunes 20 de febrero:
= Levantamiento topografico del corredor existente entre las abscisas K1+800 y K1
+400

Martes 21 de febrero;
»  [ibujo &n planta- perfil entre k2+260 y K3+000

Miarcoles 22 de febrero:
« Dibujo en planta- perfil entre k2+260 ¥ k3+000

Jueves 23 de febrero:
» Disefo en planta perfil entre K2+260 y K3+000

Viernes 24 de febrero:
« Dizefio an planta parfil entre K24+260 y k34+000

Lunes 27 de febrero;
e Disefio an planta pedfil entre K24+300 v K3+000

Martes 28 de febraro:
¢ Dizeno en planta perfil entre K2+300 v k3+000

Enteryentoria GNG Servicios de Ingeniecia S .45
E-mall: intarvenioiahelconia gno@amail com
Direccitn: Calle 47 sur # 8074 J Oficing pise 301-401
San Antonio de Peade ."".l.'l[il:ii.l WA,



CONTRATO 4800014535

INTERVENTORIA TECHICA, ADMSNISTRATIVA, AMBIENTAL, | £ Y
HMI mm FINARGIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS LT
CORAEDORES Y ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE Dy, =

1R, e SEGUNDD DRDEN: ALTO DE CHUSCAL: ARMENIA-LA HERRADURA- =

TITIRIBI (BOAMOS1). ¥ LA MISERENGA [CRUCE RUTA 82). EBEJICO - | | FOEERNACKINCE ANTOOL
SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL (SZANTT), EN LA

| SUBREGIOH ACCIDENTE DEL DEFARTAMIENTO DE ANTIOOUIA, % UHIDGS

[ INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA # | - INTERVENTORIA

FPERIGD DEL 06 AL 2B DE FEBRERQ BE 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO:
|

Interventorta GNG Servicios de Ingenieria 5.A.5
B-mall: inlersentorishall gil.codm
Dvirecciom: Calle 42 sur # 874/ Oicing plso 201-40
San Antonio de Prado - Antioguia,
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CONTRATC 4600014380

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
H MImm FINAMCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOE
CORREDGRES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS Vias D
13, ki SECGUNDO ORDEM: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA-

SUBREGI

TITIRIB! [GRANDE-1). Y LA MISERENGA (CRUCE RUTA §2), EBEJICD -
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL [63AN1T). EN LA

W ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTHOCULA.

INFORME MEMSUAL DE TOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTORIA

PERSODN DEL 36 AL 20 DE FEBRERD DE 1027

—— r
= -

W T
e I

Lntervendoria GMNG Servicios de Ingenieria 5.A5
E=mail; intervenlonaheliconia.gna@gmail,com

Drrewcione Calle 42 sur # 80-74 /O
San Anteado de Prado - Antioguia,

ficinn preo 500401



COMTRATO 600014586

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, ’
wm'mm FIMAMCIERA Y LEGAL PARS EL MEJORAMENTO DE LOS pal
CORREDCRES ¥ ATEMCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE g
l_-mm SEGUNDO GROEN: ALTO DE CHUSCAL. ARMENIA-LA HERRADURA- !..ﬂE

TITIRIE [G0ARDE-T), ¥ LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62), EREMCD - || ¥EETRRAINER TR
SEWILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL [S2AN1T). EN LA E UHIms
SUBREGIOM ACCIDENTE DEL DEPARTARIENT D DE AMNTIOOLUILA.

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTORIA

PEMPGD BEL 66 AL 26 OF FEBRERD DE 1023

2. ANEXOS

ANEXO 1 CARTERA DE CAMPO DEL LEVANTAMIENTO ENTRE K1+400 ¥ K3+000

ANEXO 2 PLANC DEL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

ANEXO 3 CARTERA DE ELEMENTOS DE CURVA, (Ajustz al disefic geomeirico en
planimetria y altimetria, ajustacdos al comedor, banca y rasante actuales)

ANEXOD 4 CARTERA DE ALINEAMIENTO VERTICAL  (Ajuste al disefio geométrico en
planimetria y altimetria, ajustados al corredor, banca y rasante acluales)

ANEXKO 5 FLAND PLANTA DE LA VIA

ANEXO & PLAND PERFIL LONGITUDINAL DE LA VIA

Inderventoria GMG Servicios de [ngrni:ria. 5 A5
E-mall: inlerventorighaliconia grip@amail.com
Direcciom Calle 42 sur & Bl-74 § Oficimn piso 301 =K
san Antonioe de Prado = Antioguia




CONTRATO 4600014386

INTERVENTORIA TECKICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
Hmlmm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS i
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE Al
Eﬂjﬂ.} SEGUHDO GROEM; ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- = o
TITIRIE! IGOANDE-1), ¥ LA MISERENGA, (CRUCE RUTA §2), EBEJICE - || GOOEANAGIN OE ANTIODUM
SEVILLA-HELICONIA- ALTD DEL CHUSGAL [S2AN1T), EN LA w UNIDOS
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOGLUIA,

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFLA # 1 - INTERVENTORIA

PERIODD DEL &5 &L 28 DE FEBRERD DE 1023

ANEXO 1.

CARTERA DE CAMPO DEL
LEVANTAMIENTO ENTRE
K1+400 Y K3+000

Interventoria GMNG Seivicios de Ingenlerla 5.4.5
E-muaill: intenvenloraheliconia qna@@gmail com
Drireccitnm: Calle 42 sur # 80-74 / Oficina plso 300401
San Antonkoe de Prado - Antioguia




DTN

1,22420129.734 4700963.69,2287 579, DELTA1

22242026 .34, 47008945.315,2285.472 DELTA1

|3, 2242002 363,4700845.942 2285.094, TN

4,22418098.204 4700990.9, 2281 855 TN

9,2241682. 143.#?0&9&52.435.22?9.992,'[[4
§,2241766.02,4700922.028, 2275 536 TN

7.2241651.251,4700903.14,2270.283, TN

aaaaaa

il & § R LT

10,2241562,276 4700812,996,2261. 104, TN

11,2241547 346, 470000, 192, 2250 864, TN

S T

..........

15,2242269.744,4700980.917,2300,334, TN

16,2242355 314,4700981.964,2304.815. TN

18,2242460 996 4700018.6,2311 447 TN

19,2242571.837,4700891.537,2315.80, TN

21,2243063.35,4701474.867,2335.071, TN

22,2243129.782,4701430.084,2334.043, TN

23, 224113.352,4701031,379, 2200602 TN

24,2242147.191,4701071.444 2204 226 TN

25 2242149.977 4701121.586,2207.715,TN

26,2243124.882 4701438.858 2335.022 TN

27,2243058.045 4701484.047,2336.044 TN

300,2241569 671, 4700825 242 7261895 TN
301,2241572.561,4700821.086,2261.588 BV

302, 2241566.600,4700817.047 2261, 333, PAV

303,2241563 185,4700614.533,2261. 148, FAY

304,2241559.877 470081 1,818,2260.936, PAV

305,2241557 .11, 4700815.664,2261.164 PAV

306.2241560.246,4700816.216,2261.373, PAY

307,2241562.965,4700820.282 22561 508, PAY

308,2241567 456,4700816 549,2261. 193, TN

309,2241565.921,4700819.057,2281.373,TN

310,2241563.363,4700821.415,2261. 498, TN

.....

312,2241563 0294700822 206 2262.824. TN




COORDENADAS X.Y.Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - AHMEHIA

313,2241566.843 4700824.606,2262.953. TN

314,2241566.988,4700824.253,2262 487 TN

315, 2241567252, 4700823.833 2261.668 TN

316,2241560. 363, 4700821.644,2061.628, TN

317,2241571.395 4700819.623,2261.118. TN

318,2241572.957 4700820.515,2261. 189, TN

319,2241571.441,4700822 806 226163, TN
320,2241569.992,4700824.816,2261.717, TN

321,2241569.423,4T00825.407 2262501, TN

| 322,2241569.082 4700825 .846,2263.12, TN
323,2241572. 766, 4700827.93,2263.319, TN

J24,2241572.945 4700827, 721,2262 858, TN

325,2241573.302 4700827307 2261.91,TN

326,2241575.059,4700825 598 2261 606, TN

327,2241576.844,4700823.071,2261.643, TN

328 2241576.560,4700823.655 2261.838, TN

329,2241580.57 4700824, 716 2261.661.TN

330,2241580.223 4700825.261,2262 044, TN

331,2241578.729 4700827 725,2262 209 TN

332 2241577.16.4700829.89,2262 248 TN

333,2241576.547 4700830.547,2263.561, TN

334.2241577.553 47D0830.823,2262.502, BV

_335,2241580.863 4700826.668,2262.318 BV
336,2241586.327 4700827.693,2262.415 TN

337,2241586.047 4700828.262 2262.72, TN

338,224 1585.753 4700828.69,2262 .82 TN

-----

.....

342 1‘2415&2 39, -ﬂ?ﬂﬂﬁaﬂ EI-EE 2252 EEEI,TH

| 343,2241582.162 4700833, 794 2262 835 TN
344,2041581.794 4700834.319,2264,057, TN

345 2241585 477 4700837 225 2264.331 TN

6, 2241585614 4700836.99 2263.734, TN

347 2241585.737 4700837.005,2263.183, TN

H8 2241566.346 4700833.998,2263.006, TN

349 2341680,821,4700832.319,2263.012, TN

350,2241590.249,4700831,77 2263.429 TN
351,2241500,6,4700831.454,2263.142, TN

352 2241588.934 4700832 476 2263.027 BV




TIT B e

COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA

353,2241585.913 4700836 423, 2263.053,BY

354,2241587 847 4700850,81,2264.55, TN

————

355,2241588.132 4700839, 703, 2263 394 TN

356,2241588.877 4700838.951,2263.212 TN

357,2241590.394, 47TDD836, 742,2263,223, TN

368,2241591.878,4700834. 880, 2263.227, TN

350,2241592.331,4700834 403, 2263, 144,TN

| 380,2241582 718,4700834.301,2263.436.TN

361,2241593.125,4700833.577,2263. 177,TN

62 2241506777 4700837 .441,2263.723, TN

363,2241596.190,4700838,026 2263.905. TN

354,2241505.635, 4700838 318, 2263.481, TN

365,2241593.548 4700840174 2263522 TN

J66,2241591.428 4700841.855 226341, TN

367,2241591.167 4700842 538 2263 556, TN

368,2241500.321,4700843.150,2264, 796, TN

369,2241591,964 4700842 542 1983 444 BV

371.2241500,086,4700841.131,2264 768 TN

.......

3722241588 BB AT00841 269, 2264 441, TN

| 373,224 1508, 738 4700841.397,2264.18, TN

| 374,2241508.5 4700841 597 2263 816, TN

| 375,224 1596.266,4700843 592, 2263 814, TN

376,2241504,354, 4700844 852 2263.756, TN

3T7,2241593.058,4700845 148,2263 711,TN

3782241593 673,4700845 4052263 804, TN
A9, 2241502 B84, 4?00‘545§ﬂ‘3.3254.335,TN

380,224 1585 203,4700848.943,2264.982, TN

381,2241506.307 4700848 213 2263 069, TN

3822241597 926, 47008458.71,2264.072, TN

383,2241600.008,4700845.02 2264.085, TN

384 2241600.523 4700844.708, 2264 063, TN

3B5,2241600.938, 4700844.644, 2264 307, TN

386,2241601.41,4700844. 378,2264.661,TN

3B87,2241603.631,4700847.320.2264 995, TN

388,2241603.187 4700847, 373,2264.782, TN
389,224 1602705, 4700847 654,2264 588, TN

390,2241602,312,4700847.811,2264.196,TN

391,2241560.034 4700849 202 2264 313, TN

382,2241507,354 4700850.78,2264,359, TN




| COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA

383,2241596 763, 4700851.263 2265 093, TN

384,224 1597.174,4700849 BE7,2264.119, BV

395, 2241601.597 4700847 .518,2264.3,BV
386,2241605.395 4T00850.53 2265 428, TN

| 397,2241604.957 4700850.718,2265.078. TN

598,224 1604557 4700850.853, 2264 .505, TN

| 300,2241604,256 4700851.14,2264.62, TN
400,2241603.723 4700851.315, 2764 554, TN
401,2241601.932 4700852.649,2264.643, TN

402, 2241589, 875,4700853.95,2264 584 TN
403,22415680.328 4700854, 161, 2264 747 TN

404,2241598 933, 4700854, 496,2265.782 TN

405,2241600.817 4700857 .96 2265 816, TN

| 406,2241601.858, 4700857 406,2264. 873, TN

407,2241604.126 4700856.462 2264.991 TN
408,224 1606.469 4700855.267,2264. 818, TN

409, 2241606.609,4700855.246, 2265.08, TN
410,2241607_145 4700854 884 ,2265.443 TN

412,2241606 677 4700856.133, 2264 987 By

413,2241602 156,4700858.42, 2265.059,8V
414,2241603 416,4700853,280, 2267 054, TN

415,2241603.809,4700863.13,2266.708, T

417.224 1604484, 4700862 881,2265 49, TN
418,224 1604.918,4700862,521,2265.497, TN

419, 2241606.848 4700862.116,2265.510, TN

420, 2241608.773,4700861.253,2265.528 TN

421,2241609.287 4700861.064, 2265 427 TN

422,2241608.687 4700860 8652265 796 TN

423,2241610.78 4700860.052,2266.061, TN

424 2241613.128.4700865.174, 2266 366, TN

425,2241611.971,4700865.506,2266.362, TN

426,2241611.632 4TO0BES5,813, 2965, 766, TN
427, 2241609.18,4700867.03,2266.024,TN

428,2241607.093 4700868 975,2266.11, TN
429,2241606.965 4700869082, 2266 446, TN

430,2241606,603 4700869.218,2266.605, TN

431,2241605.914 4700869 451 2267 .547 TN

432,2241610.715 4700865.29,2265,905 BV




| GCOORDENADAS XY, 2 TRAMO VIA EL ALTO CHUSGAL - ARMEN|

433,2241606.505 4700867.74,2266.055 BV

434.2241610.684,4700865.3,2265.906.BY

435, 2241615.028 4700868, /6, 2266, 309, TN

436,2241614 572, 4700869.11,2266.651, TN

437,2241614.231,4700859.172,2266 437, TN

438, 224161386 4700869.312,2266.362, TN

439 2241613646, 4700869 367 ,2266.121, TN

440,2241613.301,4700868.615,2266.238 TN

441,2241610.923 4700870 B4B 2266 356, T

442 224180909, 4700871 657, 2266.378, TN

443 2241608 663, 4700872 488 2266 379 TN

444,2241608.504, 4700872 57 2266.737,TN

A45 2241607933 4700872 723, 2267 186, TN

448,2241610.199, 4700877 401 2267 250.TN

447 2241610, 737 4700877 .093,2267.062 TN

448 2241611.584,4700876.604 226675 TN

448 2241611.685 4700876.33,22656.807, TN

4502241614106 4700875 008, 2266.621, TN

451,2241615.602 4700874 162 2266.58, TN

452 2241616.203 4700873.081,2266.511, TN

453,2241616 865 470087 3,969 2266 542, TN

454 2241617.019,4700873.564, 2265 875, TN

456,224 1606.609,4700867.586,2265.975,BV

457,2241€11.565,4700876.827,2266.752,8Y
458,224 1615.684,4700873.949, 2266 552, BV

450,2241619 885 AT008T76 523, 2266.952 TN
460,224 1619.339 4TO0BTH.736,2266.952, TN

A61,2241619.002 4T00877.053,2266.836 TN

462, 2241618.475 4700877 307, 2266.794, TN

463,224 1618,197 4700877 516,2266.879, TN

464,2241616.511 4700878.815,2266.968 TN

| 465,2241614.803 4700879.609, 2267 174, TN

e

466,2241614.106,4700880.312.2267 .14, TN

AB7 2241613738 4700880.664,2267.275, TN

468,2241613.532 4700880.799,2267.682, TN

459,2241613.105,4700881.023 2267 987 TN

470,2241617.048,4700884.392,2267 911, TN

471,2241617 425 4700884.074,2267 688, TN

472 224161772, 4700883.816,2267 668, TN




| COORDENADAS X,Y.Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA

473,2241619.065 470088232 2267.476 TN

474, 2241620803 ATODBB0.B47 2267 274, TN

475,2241621.354 4700880.61,2267 215 TN

AT6,2241621.775 A7T00880.316 2267.274. TN

477,2241622.198 4700879.949, 2267 568, TN

478, 2241622.559 4700875.683 2267 427 TN

479,2241622 054 4700881.751,2267 409 BY

480,2241618.44 4700885, 131,2267.826 BY

EEETLLILN,

482, 2241621.687 4700809.078,2268.651,TN

483 2241621857 4700488.958 2268 281 TN

| 484, 2241622, 158, 4700888.569,2268.354 TN

485,7241623. 889 4TODBBE. 784 2268,204, TN

| 486,2241625.579,4700884. 987 2268 112, TN

487,2241626.221 4700884 468,2268.083, TN

488,224 1626 445 4TO0BA4 209, 2268.098. TN

489.2241626.878,4700883.827 2268. 262, TN

480,2241630.374, 4700887 179, 2268 343 TN

491,2241630.065,4700887.598, 2268.867, TN

AG2 2241620 858 4700887 745,2268.679, TN

493, 2241629.537 4700888173, 2268.677 TN

484,2241628,185 4700890.355 2268.67, TN

495,2241626.60 4700802201, 2268.775 TN

S e PR

497,2241626.018 4700852.006,2268 928 TN

498 2241625 64 4700803.385,2269.784, TN

499,2241620.376,4700888.568 2268.735,8v

| 500,224 162557 4700802, 266, 2268.784,BV

=rremrrwleanaa

001,2241629.033, 4700896, 2270.233. TN

502,2241829 416 4700805862, 2260.195, TN

i marerma s

203, 2241629.639 4700895444, 2269.038. TN

504,2241620.043 4700895,061,2268.933, TN

905,2241631.677 47(0893.535,2268.933. TN

S06,2241633.7 4700891,442 2269.017, TN

507,2241633.925,4700891.189,2269.133,TN
508,224 1634 239 4700890 836, 2269.006, TN |

509,2241634.709,4700890.431,2268.953,TN
910,2241639.12, 47T00893.508,2269.499 TN

511,2241638.781,4700893.803,2260.202, TN

512,2241638.32, 4700894 613 2260.226 TN
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COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL -

ARMENIA

513,2241638.053,4700895.122,2268.135, TN

514,2241636.911,4700897.031,2269.266, TN

515,2241635.579,4700899.388,2269.473, TN

2

| 516,2241835.106,4700899.998 2269 303, TN

517,2241635.05, 4700900, 141,2269.520, TN

518,2241634,771,4700900.335,2269.969, TN

519,2241634.433,4700000,667,2270.604, TN

520,224 1637.098,4700884.731,2269.122 BV

| 521,2241634.505,4700B98, 984, 2269 402,BY

523,2241637.022. 4700801 ,86,2270,166.TN

522 2241636.749, 4700002 366,2270.453 TN

524 2241637.345,4700001,583,2260.454, TN

525, 2241637.724, 4700901 .084,2260.532. TN

527 7241640, 706,4700896 574, 2269222 TN

526,2241630.11,4700890.025, 2260449, TN

528,2241641.179,4700895.978,2260. 457, TN

5292241841 821 4700895 288 2760672 TN

530,224 1644 6454700895 617,2269.418 TN

531,2241644,048 4700897 489,2260.458 TN

532,2241643 739,4700898 251,2269.423, TN
533,2241642 69,4700900.971,2260 533, TN

534 2241641.778,4700903 432, 2269 668 TN

......

538,2241641.319,4700904 281, 2270.248, TN

537, 2241641,079,4700804.741,2270.761.TN

534 2241645.861,4700899.62,2260.53.BY

530,2241643. 768 4700004 233 22649 778 BV

540, 2241647 973, 4700008.101,2271.199, TN

541,2241648.265 4700007 453 2270.603, TH

542 2241648 344 4700807.123,2269. 983, TN

543,224 1648.609,4700904.16,2260.881, TN

Hdd 2241650564 4700801.742,2269.772, TN

545,2241651.231, 4700900, 154,2289. 492 TN

546,224 1656975, 4700904 556,2270.165 TN

547,2241857 4714700903748 2260 982 TN

| 548,2241666.981,4700907 .653,2270.393, TN
548,224 1856.365,4700809.558 2270483, TN

551,2241655 884 47004910.554 2271 888, TN

550,2241656.043, 4700910.008,2270.678,TN.

552, 2241655.085 4700903, 761, 2270048 BY




COORDENADAS X,Y.Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA
5532241653304 4700908, 466,2270,265,8Y
554,2241656.726,4700910.853,2271.917. TN
555,224 1656.789 4700810459 2271.6, TN
| 556,2241656,985,47008909.964,2270.621 TN
557,2241657.176,4700808.742,2270.483, TN
| 558, 2241657 766,4700907 231,2270.348, TN
550,2241658.494,4700905.477,2270.271.TN
| 560,2241858.981,4700804,769,2270.26, TN
561,2241659.164,4700904.264,2269 629, TN
562,2241663.329,4700904,977,2270.18,TN
563,2241663.074,4700905 565, 2270478, TN
564,2241662.913, 4700806 282 2270.501, TN
565,2241662.532 4700908.326,2270.624, TN
566,224 1662.246,4700910.264,2270.657. TN
| 567,2241662.082,4700910.879,2270.805, TN
568,2241661.943,4700911.268,2270.957, TN
589,2241661.62 4700911,862,2271.549 TN
570,224 1663 .884,4700910.721,2270.791,BV
(571,2241664.79. 4700905.855,2270.664 BV
572,2241667.371,4700912.257 2272 335 TN
573,2241667.489,4700911.49.2271.149, TN
574,2241667,369,4700911.702,227 1,301, TN
575,2241667 42 4700810.951,2271.081, TN
576,2241667.631,4700909.258,2270.086, TN
5772241668 144, 4700907 668,2271.008, TN
 578,2241668 487 4700906.999.2270.949, TN
| 579,224 1668.568 4700006.234 2370.936. TN
580,2241668.738 4700905.634,2270.716. TN
581,2241673.131,4700006.608,2270.838, TN
582,2241672.887 4700907, 147,2271.185, TN
583,2241672.64,4700907.94,2271.211,TN
584.2241672.323,4700909.614,2271.308, TN
585,2241671.856,4700011.455,2271.501, TN
5B6,2241671.812 4700912.009,2271,568, TN
587,2241671.468,4700812.728,2272 909, TN
588,2241674.768,4700007.001,2269.97 BY
589,2241674.152,4700912.112,2271.619,BV
590,2241678.042 4700913.305,2272 171, TN
| 591,2241678.011,4700912.936,2271 865, TN
| 562,2241678.196,4700912.282,2271.718.TN




COORDENADAS X.Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA

593,2241678.149,4700010.731 . 2271.664 TN

584, 2241678.278,4T00008.809,2271.543. TN

505,2241678.313,4700007.933,2271.509.TN

5686 2241678.289, 4700907 .663,2271. 425 TN

587,2241678.319,4700007 544 2271.08, TN
588, 22416682.867 4700907.76,2271.142, TN

ey

600,2241682.743, 4700908169, 2271.873, TN

| 601,2241682. 577 4700908,602,2271.862, TN

602,2241682.388, 4700009, 262,227 1.851, TN

603, 2241682.161,4700911.034, 2271 932, TH

604,2241682.048,4700912 253, 2271985, TN

B05,2241682.007, 4700812 772 227T1.814. TN

506,2241681.935,4700913.238,2271 807, TN

607, 2241681 07 4700813867 2273.229 TN

608,2241684.601,4700908.323,2271.950 BY

60&,2241684.034 4700913.255,2272.065, BV

|610,2241687.7354700914 757,2273.728, TN

612,2241687 .68 4700913.798 2272279, TN

613,2241687.933,4700913.335,2272 23 TN

AL ST

614 2241688.28,4700011.855,2272.264, TN

615,2241688,932,4700910.024,2272 328, TN

616,224 1689.156,4700809.185,2272.307 TN

B17,2241680.352 4700908.34,2271 898, TN

618,2241693.113,4700908.521,2271.681, TN

620,224 1682 .905,4700909.595,2272 496, TN

621.2241602.651,4700012.013,2272,507, TN

622, 2241692 224 4700914 .564,2272 546 TN

623,2241602.099,4700914.991,2272 635, TN
624 2241691 .96 4700915.275,2272. 706, TN

§25,2241691.901,4700815.951,2273.934 TN

626,2241604.5624 4700910.18,2272.626,BV

627,2241693.307,4700915.002,2272.713,BV

B28,2241600.363,4700908.936 2272308, TN

820, 2241689 112, 4700910.483, 2272 685, TN

630,2241698.899,4700911.278,2272.95, TN

BT

632,2241698.211,4700913.846,2272 963, TN

R L %



COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA
B33,2241697.718 4700916,027,2273.059, TN

634, 2241687 488 47005916.683 2273.05 TN

§35,2241887.381, 4700817392, 2274.365, TN

£36,2241701 468 4700918.503,2274.542 TN
637,2241701.645 4700916.006,2273.714, TN

638,2241701.7 4700917.701,2273.508, TN
639 2241702077 4700817 056, 2273.402, TN

| B40,2241702.629 4700915,286 2273.437 TN

B41,2241703.129.4700913.688,2273 455 TN

642,2241703.338,4700913.008,2273.381.TH
B43,2241703.783,4700911,877,2272.803,TN
B4, 2241704 203,4700911.587,2272.259, TN

645 2241704.131,4700913.247,2373.397 TN
| 846,2241704.373, 4700912 922 2273 045, TN

B47,2241704.441,4700012 587,2272.997, TN

6482241704 704, 470091235 2272 506 TN

640, 2241705.172,4700912.685 22734 TN

650,2241705.18 4700912 382 2971 662, TN

B51,2241705.141,4700912.673,2273 408, TN

| B52,2241705.193, 4700912 437.2274.082 MURO

.....

B54,2241704.121,4700912.85,2273.124,BY
656,2241702 656,4700917 54, 2273.507, BV

658,2241705.554,4700919.584,2275.061, TN
657,2241705.93 4700918.654,2273.672,TN

658,2241706.701,4700916.309,2273.777 TN

| 660,224 1707 .501,4700913 482, 2273 833 TN
B51,2241707.648 4700813.38 2274 248 MUROQ

662, 2241707 .649.4700913.073,2274. 218 MURO
663,2241707.716,4700913.08, 2270.874. MURO

664, 2241712152 4700914.43,2270.681 MURO
865,2241711.525,4700914.275 2274437 MURD

B66,2241711,427 4700914.533 2274 444 MURD

G67,2241711.41, 4700914 526, 2273.88 TN

668,2241711,026,4700917.189,2273.802, TN

669 .2241710.387.4700919.85,2273.87 TN

670.2241710.021, 4700820.761,2275.003, TN

B71,2241712.447 4700620.423,2273.889 BY
672,.2241718.261 4700915511, 2270.726, TN




COORDENADAS XY,.Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA

673,2241718.254 4700915.564, 2274 523 MURO

|z

HBT42241718.227 A700915.817 2274518 MURO

B75,2241718.242 4700915.835,2273.997 MURO

676.2241717.319.4700919.206 2274,027, TN
677,2241715.813,4700921.2 2274.002, TN

678,2241716.676,4700921.662 2274.069 TN
B79,2241716.364, 4700922 671,2275.272, TN

P L

683.2241721.18,4700919. 717 2273.978 TN

GE4 2241721.558 4700817, 408,2274.058 TN

685,2241721.579,4700918.752,2274.023, TN

686,2241721.889.4700818.265, 2273962, TN

687,2241721.759,4700916.240,2274 477 MURO

688, 2241721 953.4700916.065,2274 492 MURO

589,2241721.733,4700915.950,2272.091 MURD

690,2241723,67 4700916.256,2272.474, MURO

691,2241724.115,4700916.285,2272,367 MURO
692,2241725,743 4700915 .966,2272 215 MURO

693,2241724.909,4700916.521,2273.689 MURD

| 634,2241724.631,4700916 689,2273. 301 MURO

|695,2241724.338, 4700917 .498,2274.039 MURO

| 696,2241722.662,4700917.554,2273.995 MURO

| B97,2241723 532,4700917 589,2273.919,BV

|698,2241722 817, 4700922 .515,2274.129,BV
| BEG. 2241727 445 4700916.562,2273 6509, TN

700,2241727 444 4700816827, 2273927, TN

701,2241727.288, 470091754 2274106, TN

02,2241 727 022 ATO0918.467 274,208 TN

703, 2241726.77.4700920.483,2274.041, TN

------

705, 2241726.229,4700923.219,2274 23, TN

708,2241726.078,4700923.931,2275.467,TN

707 2241731.269,4700924.513,2275.504, TN

708,2241731.263,4700923.877,2274.356,TN
708, 2241731 458 4700021.018,2274.159, TN

710,2241731.461,4700819.19,2274.284. TN

711,2241731.784,4700918.150,2274.3, TN

|712,2241731.892,4700917.45,2274. 364, TN

v44



COORDENADAS X.Y.Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA |

713,2241731.822 4700916.666,2273.804 TN

714 3241733 427 4700919.03,2274.355 BV

| 715,2241732.712 4700923.888,2274.320 BY

716,2241736. 790 4700925 375, 2275,289. TN
T17.2241736.92 4700924.874,2274 516, TN

F18,2241737.084 4700924 425 2274.519, TN

718, 2241737, 174, 4700921,908,2274 455, TN

F20,2241737.331 47000108.853 2274.428 TN

721,22471737.684 4700919.126,2274 486 TN

| V22.2241737.823,4700918.747,2274.394. TN

723,2241737.91,4700918 448,2274,062, TN
7242241738 06,4700915.75,2271.562, TN

725,2241737.822 4700918.719,2274 436, TN

726,2241737.767,4700918.856 2274 .52, TN

727, 224173773 4700518.704 2275196 MURC

728 2241737.81,4700918.843,2275.207 MURD

728224174212 4700919 482 2270815 TN

7302241742 119,4700919 533 2275 144 MUROD

731,2241742.1154700919.641,227517 MLIRO

732,2241742.122,4700910.753,2274.563, TN

733,2241741.822 4700822 36,2274.61,TN
734,2241741,566,4700925,155,2274.711,TN

| 735.2241741.423 4700826.184 2276 041, TN

| 736,224 1743.296,4700020.419,2274 624, BY

737,2241742.629,4700925.314,2274.793, BV
738,2241746.631,4700920.138,2272.165, TN

730,2241746.545,4700020.323 2275 127 MURD

740,2241746.499 4700920455, 2275.123 MURD

741, 2241746.404 4700920.484 227487 TN

742 3241745961 4700923 206,2274. 743, TN
743,2241745.355, 4700925478 2274 B85 TN

744,2241745.079,4700926.689,2275.892, TN
Fa5, 2241747 075, 4T00920.335,2274 637 TN

T46,2241747.012,4700920.51,2274.785 TN

47 F241747.051,4700920.397 2375108 MURO

o

746 2241747 033, 4700920.591,2275.108 MURD

748, 22417561.799,4700920.208,2274 461, TN
750,2241751.604,4700920.762,2274.749, TN

761,2241751.560,4700921,234,2274.954 TN
752,2241751.449,4700921.852,2274.931, TN




COORDENADAS XY £ TRAMO ViA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA

753.2241751.192 4700023.896,2274.9581, TN

754 2241750.827 47005926.013,2275. 044, TN

756,2241750.948 4700027.079,2275.62. TH

756, 2241 753,204, 4700821.813 2274.995 BV

757,2241752 467 4700926.707,2275.304,BY
758,2241758.073,4700921.724,2374.596,TN

759,224 1758.036,4700921.921,2274,908, TN
760,2241757.976,4700022 437,2275.236, TN

761,224 1757 648, 4700924 418, 2275.201, TN

V2. 2241757 374 4700026.198 2275.22, TN

763,2241757 179,4700926,68,2275 417,TN
TE4, 2241757 386 4700827, 381, 2275.7 14, TN

e

766,2241762.64.4700028.243 2275.76. TN

767,2241762.663,4700027 574,2275.560, TN

768,2241762.721,4700926 927 ,2275.386,TN

7689,2241762.825 4700924 982 2275.354, TN

F0,2241763.168,4 700922 804, 2275365 TN

771,2241763.353,4700922.152,2275.96, TN

772,2241763.35,4700921.518,2275.575, TN

773,2241763.472,4700921,056,2274.937, TN
774,2241763,150,4700923.214,2275.339,BV

sngar epesdey oy

76,2241768.661,4700920.864,2275.048, TN

| 777,2241768.700,4700021 322, 2275 308 TN
7T8,2241768.674, 4700922 482 2275543, TN

779,2241768.803,4700925 904,2275,601, TN
7802241768, 376,4700928.06,2275.584 TN

781,2241768.312 4700928927 2275.58, TN

782,2241768,234,4700929.495 2276884 TN

783,2241773.096.4700930.629,2277.065,TN_

s S —

785,2241773 62,4700928.895,2275.81, TN

TBE 2241774.018,4700026.436 227581, TN

7B7,2241774.328,4700023.56 2275.83 TN

Fam e r———

TBBE 2241774.4354700923.16,2275.83.TN

s

7H90,2241773.887,4700022.645,2275.896, OBRA

791,2241775.15,4700023.02,2275.893 OBRA

| 92,2247 76,166, 4700922 125, 2275.57,0BRA




| COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA |
793,2241776.012,4700922.045 2274, 702 OBRA
784,2241775.088, 4700922 843 2274 616 OBRA
795,2241773.925,4700922. 744,2274.448,0BRA
798,2241773.32,4700821,573,2274 538 OBRA

797,2241775.995 4700931 441,2275.004,0BRA
788,2241775,029,4700031.625,2274.974 OBRA
799,2241775.093,4700930.916,2275.019 OBRA
800,2241775.98,4700830,689,2274.924, OBRA

BO1,2241776.093 4700930 744 2275 784 OBRA
802,2241776.078,4700931 644,2275 837 OBRA
803,2241775,127, 4700931 798,2275 653, 0BRA
B04,2241774.978,4700830,837,2275.93,0BRA

806,2241774.016,4700829 859,2275.773,BV

807 2241777.872 4700931 357 2276.228 TN

| B0B,2241777.994,4700930.878, 2275828, TN |
BO9,2241778.153,4700930.202, 2276.026, TN
£10,2241778.26,4700929.566,2275.056, TN
811,2241778.664,4700927 213, 2275.876, TN

812, 2241779.074, 4700924 408 2275.575, TN
813,2241779.182,4700924.015,2276.021, TN

B14,2241779.356 4700923.671,2276.145, TN

|=r— %

817,2241782 886 4700024.673,2276.238, TN
| 818,2241782.783,4700925.082,2276.265 TN
819,2241782 842 4700925.277,2276.058,TN
L@EG.EE-‘-'I'1?514[15.4?0092?-?1Q.EE?E.HIQ,TN
§21,2241781,680.4700930.404,2276.036,TN
822 2241781.682 4700931.177.2276.067 TN
823,2241781.46 4700832.237 2276.578. TN

B25.2241782 0564700931322 2276105 BV
B26,2241787.556 4700525.506,2276.135,TN
B27,2241787.434,4700825.629,22765.455, TN
B28,2241787.34 4700926.165,2276.306, TN

B29,2241757.151,4700826.876,2276.162, TN
830,2241786.575 4700929.101,2276.287, TN
831,2241785.912.4700931.185,2276.314, TN
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B33,2241785.787 4700832 337,2276.343,TN
B34, 2241785 806,4700933.14,2276.967. TN
835 2241790.994,4700934.127,2277.218.TN
A36,2241791.032 4700933.53,2276 585, TN
B837,2241791.257 4700933.017,2276.35,TN
838,2241791 437, 4700931 756,2276.545, TN
839,2241791 688 4700930,036,2276 445, TN

1

842,2241702,144,4700927.066,2275.889,TN
B43,2241792 674,4700928,147,2276.347 BV
B44,2241791.762,4700933.107,2276.365,BV
B45,2241797 698,4700027 675, 2276025, TN
BAB, 2241797 49.4700828.274, 2276393, TN

B47, 2241797 209, 4700020124 2276487, TN
B4R, 2241796 862, 4700931.207,2276.59. TN

B849,22417965.486,4700032.797,2276.632,TN

851,2241796.372,4700934.501,2276.643, TN
| 852, 2241796.227 4700935.365 2277 427 TN

b il B

e e e

856,2241801.766,4700931.86,2275.688,TN
857,2241802,217,4700930.243, 2276 568, TN _
B58,2241802.439. 4700925 386, 2276 641, TN
B0, 2241802 706 4700028.971,2275.065 TN
BED,224 1802 544 4700030.008,2276.638,BY

B61,2241801.579,4700934.917,2276.714 BV

BB2,224 1807 193 4700820 855, 2275.59, TN

BE3,2241806.967 4700030.391,2276.82 TH.
554,2241806.231,4700932.749,2276.861, TN
AR5,2241805.571,4700934.445 2276.847, TN
856,2241805,284,4700935,178,2276.72, TN

867,2241805.05,4700935.836,2276.859, TN

959,2241804.813,4700936.602,2278,208,TN

B69,2241B09.564,4700937 484 2278, 366, TN
870,2241B09 546,4700936 972,2277.057.TN
B71,2241800 8184700936, 145,2276,918, TN
| B72,2241810.303,4700933.729,2276.994. TN




| COORDENADAS X,Y.Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSCAL - ARMENIA
873,2241810.842 4700930,985,2276.974, TN
£74,2241810.9 4700930 525 2276.962, TN
875,2241811.108,4700930.017,2277.168, TN
876,2241811,367, 4700920.677,2276.811, TN
877,2241812 298 4700832 082 2277.016,BY
878.2241810.808 4700936904 2277.084 BV
B79,2241616.918,4700930.688 2276.69, TN
880,2241816.631,4700931,904,2277. 186, TN
fi81,2241816.685,4700932 863, 2277, 205, TN
882,2241815.919,4700934.89 2277.215.TN
A3, 2241816,306 4700937.225 2277 203, TN
884,2241815.083, 4700837 BO3 2277.123,TN

| 885,224 1814.756,4700038.412,2277.339, TN
BBE, 2241814 375,4700939.481,2278.648 TN
BE7,2241834.902 4700921.511,2278 44, TN
B68,2241618.64,4700940.368,2277 368, TN
889,2241819.024,4700939.904,2277.346, TN
890,2241819.233,4700939.473 2277 293, TN
B91,2241820.353 4700937.162,2277.398, TN
BO2, 2241822 652, 4700934.444,2277.405, TN
893,2241822.948 4700934 002 2277 398, TN
804,2241823,24,4700933.366,2277.522, TN
895,2241823.676,4700932 548,2276.887 TN
896,2241819.997 4700839.547, 2277 .308.8V
BO7,2241822 0844700035023, 2277.431,BV
B9 2241827 237 4700934.305,2277,128,TN
BOB,2241826.952 4700935.093,2277.465 TN
500,2241826.773,4700936.373,2277.501, TN
901,2241825, 784 4700938.559,2277.535, TN
802 2741824,465,4700941.15 2277 552 TN
£03,2241836.076,4700926.932, 2277 495, TN
004,2241823.467 4700942 421,2277.67, TN
905,2241823.076 4700942, 84 2278.455 TN
906,2241827.207 4700945.737 2278.752 TN
| 907 2241827 561.4700044 984, 2277.802, TN

.....

 909,2241828.442,4700943.67 2277.693,TN

910.2241829.781,4700941.379,2277.667, TN
| 911,2241831.438,4700939.197 2277.608, TN
012,2241832. 266, 4700937.827,2277.364 TN




913, 2241832.411, 4700937 452 2276863, TN

| COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO CHUSGAL - ARMENIA

914,2241831. 15, 4700939, 155 2277 61,BY

915,2241820.120,4700943. 771, 2277776 BY

916,2241831,146,4700947 . 76,2278 403, TN

917,2241831.446,4700947,029,2278.003, TN

818,22415831.989 4700045 957 2277848 TN

918,2241832.05,4700945.335,2277.89,TN
B20, 224 1833.174 4700843 272 2277 793, TH

921,2241834.33,4700940.949, 2277 679, TN

922 2941834 76,4700940.057 2277 663, TN

923,2241835.096, 4700939 398 2277 628, TN

924,2241835.371,4700930.001,2277 142, TN

025,2241838,223,4700940.29 2277 401, TN

026,2241837.916,4700040.952 227764 TN

027 2241836 678,4700044.911,2277.921, TN

028,2241835.913,4700047.0958,2278.023, TN

920,2241835 577,4700048,107,2278.107, TN

930, 2241835.23, 4700045 326, 2278.461, TN

931,2241840.343,4700942,686,2277 785,BV

932 2241838.815, 4700847 550,2278.115,BV

Sarrrieet S PSS = PP P

034 2241842 406 470005018, 2278.386, TN

935,2241842 645,4700949,266,2278 139, TN

936, 2241842 854, 4700048.471,2278.29,TN

838, 2241843.982 4700943.679,2277.932, TN

937,2241843.081,4700046 637,2278 143, TN

§930,2241844.215,4700042.008,2278.012, TN

840, 2241844578 4700042 147 2277 .58, TN

041,2241848 733, 4700043.218,2277.73,TN

842 7741848 624 4700043.711,2278.057 TN

043, 2241848 416, 4700044, 284, 2278039 TN

044,2341848.378 4700044.8 2277 065, TH

045,224 1848.253,4700945.161,2278.148, TN

846, 224 1848,007,4700946.648,2278.249, TN

847,224 1847.58, 4700940, 238 2278 411, TN

048,224 1847.501,4700040.789,2278.336, TN

040 2241847 537 4700950437 2278 408, TN

850,2241847.474,4700951.458,2278.652, TH

951,2241840.128,4700049.626,2278.491 BV

8952,2241840.767,4700944 662,2278.121, BV

147



COORDENADAS X,Y,Z TRAMO VIA EL ALTO GHUSCAL - ARMENIA |
§53,2241853.028 4700951578, 2279.181, TN
954, 2241853.101,4700950.803, 2278 655, TN
955,2241853. 184 4700850.151 2278 472, TN
956,224 1853.207 4700949, 766 2278.510 TN
957,2241853.191.4700947.806,2278 433 TN
958,2241B53. 199, 4700945.835.2278.371, TN
959,2241853.339 4700945.09,2278.25, TN

—————

(961,2241853.349 4700944139 2278332, TN
962,2241B53.494 4700943 648 2277 971, TN
963,2241857.705,4700943.813 2278, 166 TN
D64,2241857.613,4700044,287 2278 468, TN
965, 2241857 494, 4700044.614,2278 6801 TN
966,224 1857 4,4700945.084,2278.419, TN
O67,2241857.201,4700945.928.2278 482, TN
| 958,224 1857.084,4700847. 785, 2278, 556, TN
069,224 1856.777, 4700549 744, 2278.633,TN
970,2241856 6354700950 847 2278.583, TN
971,2241856.381,4700951.377,2279.07, TN
972,2241856.319,4700951.88,2279.538 TN
973,2241859.714, 4700945 5492278 507 BY
| 974,2241859.238 4700950.54,2278.601.8V
075,224 1863.159 4700052.121,2279.86, TN
975,2241863.202 4700851.164,2278.733,TN
977,2241863.127, 4700951,138,2278.742, TN
878,2241863.257 4700950283, 2278.778,TN
979,2241863.303, 4700948.677,2278.768, TN
980,224 1863.476,4700946.562, 2278 801, TN
981,2241883.672 4700945.989 22758 738, TN
082,224 1863.76, 4700945 526,2278,853, TN
983,224 1863863 4700944.807,2275.985, TN

085,224 1867268, 4700944,572 2278 548, TN
| 086,224 1867.154 4700945, 208 2278.867, TN

——

_____ 1866.847 4700946.292 2278.937, TN
089,224 1866.721,4700046.961,2278.987, TN

8950, 2241866.371,4700948.772 2278.922 TN

S

991,224 1866.088,4700950.641,2278.835, TN
992 2241865 899 4700951 656,2278.853, TN

——rEar
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8994,2241865,782,4700052.6,2280.2, TN

994,2241869.833,4700047.178,2275.17 BV

=i

806, 2241874 997 4700045.547 2279.635, TN

807, 2241874.704 4700047 18,2270, 986 TN
998,2241874.576. 4700947 .643,2280.019,TN

999 2241874.301,4700948.118,2270.447 TN

1000, 2241874,151, 4700948 .68 2279413, TN

1001,2241873 484 4700951.053,2279.225, TN

1002,2241872 683, 4700053.25,2279.087 TN

1003,2241872.418 4700854024, 2279.096, TH

1004,2241872.145, 4700054, 248,2279. 199, TN

1005, 2241871. 738, 4700054577, 2280 448 T

1007 2241875.115,4700956.352,2270.342 TN

1006,2241874.777 4700956 .85, 2280 78S, TN

1008,2241875.450 4700956.092, 2279, 184, TN
1009,2241876.034,4700955.662,2279.21 TN

1010,2241878,162, 4700953 529,2279.453, TN

1011,2241880.104,4700951.987 2275632 TN

1012,2241880.678 4700951.127,2279.962 TN

1013,2241881.514,4700850.25,2280.03, TN

1014,2241879.783,4700051.084,2279.633, BV

1015, 2241876.185 4T00855.513,2279.225, BV

1016,2241877.315,4700050.334.2281.03,TN

1017, 224 1878.128 4T00858. B76,2279.315, TN

1018,2241877 454 4700859.156, 2278 442 TN

1010,224 1880 574 AT00U56 680, 2270 524 TN

1020,224 1882.966G,4700054. 78522759741, TN

1021,2241883 548 4700054 423 2279 866, TN

1022, 2241884 428 4700854 321,2279.783, TN

1023224 18684.6358 4700854.154,2279.397 TN

1024, 224 1886.632 47000958.031,2279.58 TN

1026.2241886.012 4T00958.247, 2279901, TN

1026,2241885.456 4700058.665.2279.92 TN

1027, 2241865.182 4700858 8152279 797, TN

1028,2:241883.185,4700060.015,2278.711, TN

1029224 1880.200 4700861.321,2279.47T8 TN

1031,2241879.146 ATOD9E1.544 2280 94 TN

 1030,22418789.385,4700961.854,2279 648 TN

1032,2241880.862 4700063.204, 2279.598 BY

LA
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1033,2241885.446, 4T00961,216,2270.832, BV

1034,2241889.172 4700963.062, 2279 882 TN
1035,2241888.579, 4700064.143 228017, TN
1036, 2241888 247 4700964.273,2280.333 TN

| 1037, 2241867 696, 4700964.497 2280.187 TN

1038 2241887 503 4700064.425,2279.855 TH

| 1039,2241885.075,4700965.566,2279.888.TN

1040,2241882 93 4700866, 596, 2279845, TN T
1041,2241882.174,4700966.736,2279. 734, TN

1042,2241881,678 4700966,793,2280,057, TN

1043,2241881,083, 4700966 954,2281.035, TN

1044,2241882.766 47005970.473,2281. 161, TN

1045,2241883.31, 4700870.191,2280.077, TN

1046, 2241863, 728, 4700970.06,2280.018, TN
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COMTRATO 4600014506
INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
Hmlmm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE
(4 SEGUNDD GROEN: ALTD DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERAADURA.

SEVILLA-HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL (S2AN1T). EN LA
SUBREGIOM ACCIDENTE DEL DEPARTARIENTO DE ANTIOQUIA,

TITIRIBL (S0ARDE-1), ¥ LA MISERENGA (CRUGE RUTA 62). EBEJICO -

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA § 1 - INTERVENTORIA

PERICDO DEL 06 AL 28 0 FEBRERD DE 2023

ANEXO 2.

PLANO DEL LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO

Interventoria GMG Servicios de Ingenieria 545

E-mail; interventonahebconia gngiEgmadl com
Direcciding Calle 42 sur 8 B0-74 { Oficina pim."ll.'.l'l-dl.'l'l

Son Anbosio de Prade - Antiogui.



Anexo 2 PLANO DEL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO




COMTRATO $600MH 4566

INTERVEHTORIA TECHECA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, %
“ml mm FINARCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORABMIENTO DE L% T
CORREDORES ¥ ATENCICH DE SITIOS CRITICOS DE LAS vias DE e

Wil SEGUNDD ORDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA- | -
Tsai TITIRIEH (BOANDEA]. ¥ LA MISERENGA (CRUGE RUTA 62). EBERCO - | | SOBETUCIINDE ANTOULA
SEVILLA-HELICONIA- ALTE DEL CHUSCAL {E2ANAT), EN LA g
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOGLIA. UNIDOS

"~ INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA 8 1 - INTERVENTORIA

FERIODD DEL 06 AL 28 08 FEBRERD DE 2023

ANEXO 3.

CARTERA DE ELEMENTOS DE CURVA
Ajuste al disefio geomeétrico en planimetria y
altimetria, ajustados al corredor, banca y rasante
actuales.

Interventoria GMNG Servicios de Ingenicria 5 A5
E-mail: interventonaheliconis. gngigmail com
Drireccion: Colle 42 sur # 572 Oficing piso 31201
San Antonie de Prado = Antieguia,
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CONTRATO 4600014886

CORREDORES ¥ ATENGION DE SITIOS CRITICOS DE LAS ¥lAS DE
SEGUHDOD OGRDEN: ALTO DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA-
TITERFE {E0AKNDE-1) ¥ Ly MISERENGA (GRUICE RUTA 62). EBENCD -

SEVILLA-HELICONR - ALTO DEL CHUSCAL {E2AMNA 7). EM LA
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTIOOUIA

INTERVENTOR A TEGHESA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
e SERYOCTOS D IGERRERA S A8 FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
L[4 KRS

~ INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTORIA

PERICDO DEL 06 AL 28 OE FEERERD DE 2023

ANEXO 4.

CARTERA DE ALINEAMIENTO VERTICAL
Ajuste al disefio geométrico en planimetria y
altimetria, ajustados al corredor, banca y rasante
actuales.

Interventoria GGMNG Servicios de InEn:r'lEHE-u 5A5
E-mail: interyenioripheliconia, gng@gmad. com
Diregcion: Calle 42 sur ¥ 80-74 / Oficina piso 201-401
San Asvkerin de Prade - AnbHoguia.
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CONTRATO 4600014838

INTERVEHTORLA TECHICA, ADMIMISTRATIVA, AMBIENTAL,
“MEmm FINANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
CORREDORES ¥ ATENCION DE SITIDS CRITIGDS OE LAS ViAS DE
ﬂ:“m SEGUNDD ORDEHN: ALTD DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADLUIRA.-

TITIRIE! {GOAMIE-1) Y LA MISERENGA [CRUCE RUTA 62) EBEJICO -
SEVILLA-HELICOMIA- ALTO DEL CHUSCAL (G2AN1TL EN LA
SUBREGION ACCIDENTE CEL DEPARTAMIENTO DE ANTMILEA.

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTORIA

FERIDDC DEL DE AL ¥2 ODE FEEREROQ DE 2031

e e e L R P S T

ANEXO 5.

PLANO PLANTA DE LA ViIA

Inferventoria GMNG Servicios de Ingenleria 5.4.5

E-mail: inigrvenioriaheliconia anaf@amall.com
Direceion: Calle d2 sur # 8074 / Oficina pso 300-401

San Antonin de Pradoe - Antoquia,






o ETEO0S D GERE AL
A

CONTRATO AG0001408558

INTERVEHTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVG, AMBIENTAL,
FiNANCIERA ¥ LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS
CORREDORES ¥ ATENCION DE $ITIOS CRITICOS DE LAS ViaS DE

SEGUNDD ORDEN: ALTOD DE CHUSCAL- ARMENIA-LA HERRADURA-
TITERIB! {(BAANTE-1) Y LA MISERENGA [CRUCE RUTA §2L. EBEJCD -

SEVILLA-HELICOHNIA- ALTO DEL CHUSCAL (B2AN1T)L EM LA
SUBREGION ACCIDENTE DEL DEPARTAMIENTO DE ANTROELULA.

GOBERMACON DE ANTIOOUY

% UNIDOS

INFORME MENSUAL DETOPOGRAFIA # 1 - INTERVENTOR|A

FERIODD CEL DE AL 28 OE FEERERQD DE 2023

= I e L P ———_ e T L L

ANEXO 6.

PLANO PERFIL LONGITUDINAL DE LA ViA

Interventorin GMNG Serviclos de Ingenleria 5.A8
F-mail; intersenionahsaliconis ang@amail.com

Direccion: Calle 42 sur # 80-F4 / Oficion preso 300-401
San Amtonio de Prade - Antieguila,

rh
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ANEXO 6.
PLANO PERFIL LONGITUDINAL DE LA WIA

GO



GNG SERVICIOS DE INGENIERIA §.A.S.
NIT: 901.383.717-3

GASTOS DE ALOJAMIENTO,
TRANSPORTE Y
ALIMENTACION,

1. Gastos Especialisia

2. Gastos personal administrativo

Tel; (601) F12 2685 - 520 3359 J Correra 4% Mo, 1040 - 4% Bogotd 0.C. - Colomba
www gngiervicios.com / Correo:  licitaciones@eng. com.co / licitaciones@engservicios.com




GNG SERVICION DE INGENIERIA §.A.5.
NIT: 901.383.717-3

CUEMNTA DE COBRO No.GOB_ANT_009

GOBERMACION DE ANTICCHIA
MIT. 890,900, 284-0

POR COMCEPTO DE: TARIFA DE SERYICIOS POR GASTOS DE ALOJAMIENTO, TRAMSPORTE Y
ALIMEMTACIOM DE ESPECIALISTAS, EM EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
COMTRATO DE INTERVENTORIA Mo 4600014886 DE 2022 CUYD CBEJETO ES:
“INTERVENTORIA TECMICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINAMCIERA ¥
LEGAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LOS CORREDDRES ¥ ATEMCION DE SITIOS
CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN: ALTO DEL CHUSCAL - ARMENLA -
LA HERRADURA - TITIRIBE (G0ANOS-1), ¥ LA MISERENGA (Cruce Ruta 62) -
EBEJICO - SEVILLA - HELICOMIA - ALTO DEL CHUSCAL (G6ZAN1T), EN LA
SUBREGIHOM OCCIDENMTE DEL DEPARTAMEMT D DE AMTIOCGLIA™

LA SUMA DE: MILLON DOSCIENTDS MIL DE PESCS MACTE (51.200,000,00)

.
GOMET FALLA,

C.C. 72.007.216 de Barranquilla
Representante Legal _
GMG SERVICIOS DE IMGENIERIA 5.A.5
HIT: 901,383, 717-7
Ingemiers Civil
MLP. QB202-097717

Tel; (601} 712 2485 - 520 2359 / Carrera 4% Mo, 1048 - 49 Bogotd 0,C, - Colombia
wwrw. gngseryiclos,com / Corren;  licitaciongs@gng com. co 7 llcitaciones@gnaservicios, com




IMES, 1134 Saucursal Virbsal Empresas

Empreda: GNG Wit 90L3B37L7 10 da Marze de 2023 11:33:33 AM
Usuario: Guillermo Ernilic Marvaaz valer Direccidn IP: 200.62.61.43

Su altima entrada a ko Swcursal Victual Empresas fue el jusses, 05 08 marao de 2023 - 03T AM

Consulta del Detalle de la Transaccidn B
Encabiezsna Datalle VT CAcian L CNIrTmacsin

Bancolombia NIT ES0943934-5
GHG

MIT: 901383717

FECHA: 10/03/2023

Entidad BANCOLIMBIA
Producto Beneficiario  B#S00000228
Identificacidn Beneficiario EIG5E5117
Tipo de Identificacion 3
Nombra del Bereficiario  GHNG [MEENIERLA 245
Tipo do Producta Aharras
Tipa da Transaccldn 37
Valar  1,200,000,0
Oficing de Entrega 10
Raferancia
Lugar de Paga
HMuimero de Celular
Fecha Aplicacién 202303710
E-mail

Idanklificacién del Autaorizadao

. ABONADO EN BANCOLOMELS,
Estado del Page: .o <ot eNTE DE CLIENTE

hEpe_apcursadmpr skat ransacdione shancalambia Com'SVE conimlTokans RS Adulhanbical nsioie acapiar



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periade de Pago:; 20230201 - 202302248
Comprabants MdmesaT5T

ﬁa GNG Facha y hora de ganoradidn) G3/ARF023 - G108 M
Facha v Para e evpedicdn: 03003/ 2023 - 01:11 PM

Emplaado; JHON FREDY HERAD LONDORG

Cidad: Medaklin

Mit 200323717 |Idantificacking TO4LEH29
CHA 45 104 B 43 Carga! Directar Adiministrative

Tal: 0312260020 — i
Bogeli « Colomble Selario Bsiog: £3.500,000

gag,earviciod. lngenierinBomsllcam

GiMG SERVICIHS DB
INGERIERIA 5,45,

INGRESOS
Comenplo Inkcin Fin Porcsnts|e Cantidad Walap
Suelda 34 & 2 008,580
Aupwilio e Hoyildad 0 5 2003
Total Ingresos & T.730,000
DEDUCCIONES
Cancapto Parcentaje Walar

Fuaida- 0 Gak s .00 5 80.000
Fonda de permidn 4,00 S&0L.000
Totsl Dediscciones 4 LE0LDan

LICEMCIAS HO REMUNERADAS
Conoepte Inkzia Fin Cantidad

WETO & PAGAR {Total Ingresos - Tolal Deducciones) % 2.560.000

Dhsarvaclonas:

Condicionas do pago: Transferencia hancaria & 2,560,000

Soporte de pago: DHETSY
CUNE:
35a44a3TH1 150046054 3e4 S 0dE 00852 CaTEICDe0ed062 T 102 TD0A2T IbeSeaf 958 9cd R4 ca IR TSMA01d X9 1 Janhdn

Elabiarada, inpreid v erndads eleciranicaments par SO SAS MIT: H30.04E.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perfode de Fago: 20230201 - 203302248
Camprobante Hemera: 76T

Festiia w hora de generacidn: 0BM3/2023 = 10:44 A
Facha y Pora de gxpedician: Q00372023 - 10:a4 AM

BIGNG

CHG SERVICHIS D6
INGEMIERLA 5.8.5,
Mit 901383717
CHA 43 104 B a9
Tel: (AT IIOOOTS
Bogotd - Colombla
gngserviciasdnganiariaggrmall e em

Empiaadn: JHON FREDY HEMAD LONDOFRO
Clisdadt: Madellin

ldentificaciin: 70419825

Cargo: Director Adminlstrativa

Sakand basica: §5,000.000

INGRESOS
ConcEpio Inicio Fin Poscamtaje Camtidacd Yalor
Sueldn i & 1,000,000
Auxiio de Hoyilidad ] § 160,000
Total Ingrases % 1. 1800006
DEDUCCIOMES
Camncepto Parcantaje Walor

Fondo da sated 4.0 5 40000
Faridl dE penaidn 8,00 LR [Ny
Forsdo da solidaridad penginnal 1B & 50000
Tutal Deducciones 5 130,000

LICENCIAS MO REMUNERADAS

Concepla imicia Fin Cantidad

METO A PAGAR [Tatal Ingrasos - Total Deducciomnesh £ 1,050,000

Obsarvachones:

Condiclones de pago: Transferencia bancaria § L.050.000

Soporte de pago: DNETET
CUNE:
ec02Eae4 Db T2 ceS0Gehdae 1 56GCA1S06be24ICBh 50 332dI T A5 aced S 1h4 2al Laa BanefRb 300013 103985606058

Elaborado, bmprese y enviada electrdnicamante pos SHGO SAS NIT; BI040 1 45-8



A, 11:60 Sucumsal Vidual Empresas

8 da Marzo da 2023 11:59:16 AM
Direccidn IP: 200.62.81.43

e@

Empresa; GG Wik 01383717
Usuario: Fosaling Sanz Gonzalez

Su Oitima entrada a la Sucyrsal Virtual Empresas fue al; midroales, 08 de marpo de 2023 - 11:02 AN

Consulta del Detalle de la Transaccién

Ertabsrnils Datalla

Wenfieasan

Confirrmacian

Bencolombia MIT S909039348-3

GG
MIT: 90L3G3717
FECHA; 0803/ 2023

Entidad

Producke Barveliciario
Telentificacidn Bapsficiaria
Tipa de Identificacidn
Hombre del Baneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccdn

Valor

dficina de Entraga
Refarancla

Lugar de Paga

Mibmars de Calular

Facha Aplicacibn

E-mail

Identificacion del Aukorizada
Estado del Fago:

hitps: Msucursalnmprasas. ransaccionashanooiombla. comdSYE iooninodiTokensS Sad shenlicaionBele. acapliar

BANCOLOMELA
33434551400
FO410E329

1

Jahin Fredy Hemaa L
Aharras

L F)

3,810,000.00

b}

02303102

AEONADD EM BANCOLOMEBLA,
FROVEMIENTE DE CLIENTE

n



. ! ) [.'_\

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGD DE NOMINA ELECTRONICA

Perada da Paga; 20230201 - 202302248
Coamrgrobante Mirmen: h66

&E"E Fechia y hora de genaracidn: 0332023 - OL:DE PM
Fecha y hora de expedicidn: 05/03/2023 - 01:11 PM
GG SEMVICIOS DE Empl=ado: OSCAR IVAN OSORID PELAEZ

INGEMIERIA 5.5.5.
Hit ¥013EITLT

Ciadad, Madalin

identificachdn: 98523580

lgrd et Cargo: Profesionsl social

naq;ta « Cialsarbikn Salario basicn: $3.500.000
gngssrvicss ingenier s gmail, coam

INGRESOS
Coenédgila lmicia Fin Porcemtajo Cantid=d Walar
Sueldo an £ 3 508000
Fopilia da Moyilisad a 5900,000
Total Ingresas & 44040000
DEDUCCIOMES
Concepte Parcentajs Walar

Fondka de S&be] 4.00 § E40.000
Fonds do pevslfn 1.0 % B40,000
Totnl Deslucciones & 20000

LICEMCIAS MO REMUNERADAS
Concepto Inlela Fiti Cantidad

METD & PAGAR [Total Ingresos - Total Deduccionas) % 4,120,000

Olbzarvaclonas:

Condiciones de pageo: Trarsferancia tancara $ 4. 1200000

Soporte da pago: DHETGE
CUMNE:
Gec ARl hldat? 2 2edolSH 051 TEfd 1d93cRd 6604 7 4chl M 63bcSde 6907852 2 1b8eabh ]l ad 39290 T o8 hdee eoic

Elaberada, imprasa y enviado electrdnicarmenta par SIG0 545 NIT: 630,046, 145-B



EFRRE, 1300 Suwcurzal Virlual Emprasas

Bda Marzo de 2023 12:00:18 PM

Empresa: GNE  Mik: BD1333717
Direccibn IP: 200.62.61.43

Usuario: Refaling Sane Gonealas

Su ditima entrads a la Sucuersyl Virtual Empresas Toe el migroobes, 03 0 marzo o8 2023 - 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccidn

Encabezado Detalle

Unraicacion

LOnrirmacion

Bancolombia NIT BO0S03938-8

GG
MITy 01383717
FECHA: DASOE2023

Entidad  BANCOLOMELA
Producto Beneficiarioc 27925426461
Identificacion Beneficiario QRS II5aE

Tipo de Identificacidn

Mombre del Beneficiario

|

Oscar hvan Osoria

Tipe de Preducts Ahorros
Tipn da Tramsaccidn 37
Valor  4,120,004.00
Oficing de Entraga O
Refaranala
Lugar de Paga
Miumero de Celular
Focha Aplicacian H23 0302

E-rmiail
Identificaclan dal Autorizada

Estado dal Pago:

hips:isucurkabenpraaat Vansacdichagbareglambia, romiEVY EeormlTok ans RS AAuthamticalionHola. acaplar

AROMADD BN BANCOLOMELA,
FRONEMIESNTE DE CLIENTE

B@

g -
I

"



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Perlode de Pege: 20230201 - 20230228
Comprabante Nimena 751

Fecha y hora de generaciin: 03003/2023 - 01:08 PR
Fecha ¥ hora de egpedicidn: 03032023 - 0L 10 M

Ermiplesds: HARRY ANTOMIO MEKNA MOSOUERA
Cludach Madallin
|damificacicn: 120236593
5:* :;jﬂ’;:gjg Cargn Residents Ambisntal
Bogots - Colombis Salaric basico: $3.200.000

gng. sarviciog. ingenlaria@gmall.com

GG SERVICIOS DE
IHGEMIENIA S A5,
Hit BORI8ITLT

INGRESDS
Cancaplo Indcie Fin Forcentaje Cantidad Walar
Sueldo an ¥ 3,300,000
Auzilia de Mowldad a 5 90,000
Taotal Ingresocs § d.100.0040
DEDUECCIONES
Concepta Porcentaje Wl

Fanda de sahsd 4,00 £ 123000
Fands de pensian 4,00 5 12000
Total Deducciones § 250,000

LICEHNCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicia Fin Cantidad

METO & PAGAR (Total Ingresos - Total Deduccianes) £ 3. 844,000

Ohservaclones:

candiciones de pago: Transferencia bancaria § 3.844.000

Soporte de pago: DNETSL
CUME: )
TEFS 2422 0d5EDe 026 16a00 0T TE0eRc B0 04 15 Bo 32211585 T 5500 20863 Telbad Odchil Bofe faed fd 1dfb Fo b

Elabirada, imadess v enviado electrdnicamante por SHGO 585 NIT: B30,048,145-8



BEEY 1155 Zucursal Vidual Empresas

B de Mareo de 2023 11:59:02 AM

Emprasar GAG Wit 901383717
Direccidon IP: 200526143

Wsuarlo: Rasalena Sanz Gonzoksx

Su filtima antrada a kv Sucursal virtual Empresas fue el: mErcodes, 08 de rario de 2073 - 11002 aM

Consulta del Detalle de la Transaccion

Encabazada Deialle

warificaoan

onfirmacion

Banealombia NIT S30903038-8

GHE
MIT: 901383717
FECH#A: OB/32023

Entidad

Producto Baneficiario
Tdantificacién Baneflclaro
Tipa de Tdantificacidn
Mombre del Baneficlario
Tige dla Proglucto

Tipa da Transmeddn

Valar

Oficing de Entrega
Referancia

Lugar da Pago

FMomearo da Celular

Facha Aplicacldmn

E=mall

Identificacién dal Avtorizada
Edtada del Pago:

BAMCO DE BOGOTA
17 gaEoa2g
1323643

1

Harry Antanio Mana
Aharras

a7

3.644.000.00

"

2023030z

ARBDNADD EN ENTIDAD DE ACH

hijps #sicursalamprnsas. ransaccionesbancalomiee. comd EVE conirol Tekana RS AAuthenlicion Bole. acapar

Bﬁ)

15



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGD DE NOMINA ELECTRONICA

Parada de Page: 20230201 - 2023078
Camprobante Mimeno: 748

ﬁ GNG Ficha ¥ hova de generacidn; 030372023 - 0108 PM
Fecha y hora de expedicicn: 03/9302033 - 01:10 PM

Cmpieado: CMNIELA PERNANDA TORRES GARCLA
Cludad: Manlzales

fiE S0A383TLT lderiificacitn; T1OSR1S663
ERAAY A0 B Cargo: Profeslonal Ssta

Tal: 0312360929 S e
l:;_::].'a.l-m_ﬁl. Salario bisice: $3,200.000

angservicies | ngenderis@gmailcom

GHNG SERVECIOS DE
IFGEMITRIA 50,5,

INGRESOS
Concento Inkcin Fim Porsanta)j« Cantidad Walar
Gasefila in T R200.000
Addio-de Movildad o 5 S00.000
Tokal Ingrecos § 4,100,000
DEDUCCIOMES
Camgspta Porcentaje Valor

Faifidin da saded a0 % 1FR.000
Femda da pordidn &0 F LFD.005
Total Deducciames & 56,00

LICEHCIAS MO REMUNERADAS
Concuple Imicic Fin Crntiddmd

METO A PAGAR {(Tokal Ingresos - Total Deducciones] % 3.844.000

Observaclonas
Candicionas da pago: Transfarancia bancaria § 3.844.000

Soporte de pago: ONET4S
CUME:
fead fcBe24hd B2 SaFa020ar 3 TF89cc dbT ele ABDEGLE LatAcd0bobED 1 eB593dr1 9588805 600L53285h00: 3754616263

Elabarade, impreso ¥ emdado electrénicamente por SEGO SAS NIT: B30.043.145-8



A8ES, 115D Suorsal Virsal Emprasas

B da Marzo de 2023 11:58:33 AM
Direccidn IP: 200,62,51.43

8o

Empresa: GNG Nit: S3i3EIT1T
Usuario: Rasalina Sanz Gonzalez

Su Gtima antrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el migrooles, 068 de masso de 2023 - 10:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccidn
Encaberads Detalla

Warifica =t 1y} [l g b Bt hitg

Bancolambia NIT BR0S03938-8

GG
NIT: 21128371/
FECHA? 08032023

Enkidad BANCOLOMELY
Producto Benefidarieo 43800014580
Idantificacian Beneficarie 1105615663

Tipa da Ydantiflcacidn
Mombrae del Benaficiario

I

Raniela Femanda T

Tipo de Producta  Ahorros
Tipo de Transaccidn 37
Valor 3,344 00d0.00
Oficing de Entrega 0
Refarancia
Lugar d& Fago
Midamero de Celular
Facha Aplicacian 25233032

E=mail
Telemtificacidn del Autorizada
Estado del Pago:

AHCOPMADD BN BANCOLCMBLA,
FROVEMIENTE DE CLIEMTE

niips:isucusalempresas ransacconesbancol ombia. comSVEpsninl Toksra RS AAuhenizalionBola, acapiar

m



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pariado de Faqo: 20230201 - 20230228
Comprobanta Humarg: 756

% Fecha y hora de penerocidn: 052023 - OL:06 PM
ha GNG Fachay hara da axpedicidn! 03702/2023 - D111 PM
Empdenda; SANDREA PATRIIL BRAN BOJAS
Chedad: Medailin

Hit 9013A3717 |dentilssckan: 431504095
Bl A L0 B A Cargoe Profosional Ssta

Bogots - Colombia Satari bisico: $3.200.000

gngsendciosingenleria@gmall o

GMG SERVICIOS DI
IRGENIERIA 5.A.5.

INGRESOS
Cancapto Inicia Fin Portfna) e Cantidad Walar
Cuinldo i} § 3,300,000
i b dhe Mo Fclad o 5 Q000500
Tatal Ingresos £ A, 100,000
DERDUCCIONES
Concaply Porcentaje Walar

Fonda d= zalud 4.0 § 128.000
Fondo de pensian 450 § 128.000
Total Deducciones § 256,000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Cantepta Imicia Fim Camkidad

METO A PAGAR {Total Ingresos - Total Deducclonas) + 3844000

Ohservaciones:
Condiciones de paga: Transferencla bancaria § 3844000

Soporte de pago: ONETSE
CUME:
OOEEDAGERITeB 741 1ad4an Tho FEaRE 2687 ed 99550 b6A LA 005 401 29062 0ade 5361000068234 3134249461 T5a 2 5c0df fan

Elabarads, impraso ¥ enviads electrdnicamante par SIGO SAS WIT: 830.048.145-8



B, 12401 Suciiraal Vitial Eengreaas

Emprasa: GHNG NIt 901383717 8 de Marzo de 2023 1200033 PM
Usuarlo: Aosaling Sanz Gonzalez Pireccidn IP: 200626843

Su ditinm antrada i b Sucursal Virtual Bmpresas fue el migrcoles, 0B de marzo de 2023 = 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccion B
Fritabezada Datallo Werlfezacian Confirmacian

Bancolambias MIT BR0R03936-0
1) o

NIT: 201383717

PFEOHA 08/03/ 22L

Entidad  BANCOLOMBLA
Producto Beneficlario  Glas85167524
Identificacian Beneficiaria 43594555
Tipo de Identificacian 1
Hombre del Beneficlarie  Sandra Pakricla Bi
Tipo de Producka Ahareas
Tlpa de Transaccidn 37
Valor  3.B44,000.00
Oficing de Entrega 0O
Refarancia
Lugar de Pagao
Mimers de Celular
Facha Aplicacian  H23M034032
E-mall

ITdentificacidn del Autorizada

. ABOMADD EM BANCOLOMSIA,
Estado del PAGO: o0 b MIENTE DE CLIENTE

hifpes:dsucurzalamprasas FANGARcanesancolombis comiSVEantralTekens RS A A henscalionBole acepiar

I



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA,

Parindn de Paga: 20330201 - 20230238
Camgrobanta Mamens: 749

ﬁmﬁ Facha y hora de generscidn: D3/03/2023 - 01:03 PM
Fecha y khara de sxpadicshne 0332023 - 0110 PM

Empenca; MARIA XIMEMNA URIBE ALVAREZ
Cudad: Medollin

HWir DG1TAITLY Idantificacicn: I1ZE475145
CRA 4D 104 D d5 Carge: Resldenta Sacial

Tel; 0312360929 : i
BHapald = Colaimbis Salarie basico: $3.200,000

grig,servicias, inganlecaSgmail,com

GG SERVICIDE DE
INGENIERRA 5. 4.5,

INGRESOS
Cakiaptno Iricia Fin Farcentaje Cantidad Walar
Sipeldin 30 & 3. 2000000
Auilio de Movlidad 0 F S0 000
Tetal lhgragas £ 4100000
DEDUCCIONES
Conceplno Poarcentaje Walor

Forda de salyd £.00 5 1380048
Fano do panscn &) 5 138000
Tatsl Beduccianes & 358,000

LACENTCIAS NO REMUNERADAS
Concapta Imicha Fim Canticad

METO A PAGAR [Total Ingresos - Toks| Deduceiomnas) 5 3,844,000

Observaciones:
Candlclones de pago: Transferencia bancaria $ 3,844 040

Soporte de pago: DMNETAY
CUNE:
Taahbcdc G T 180607200 TEAFTG1116d40be1d5 015031 1 EO1 88 3ca30dad 20 c T 703580 ddclod 1ad 9M2 feBE4 716045504 &

Elaborado, imgreso v enviadao electranicameante por SIG0 SAS HIT: 830,048, 145-8



HAEE. 12:00 Sucursal Virual Empresas

8 de Marzo de 20323 12:00:01 PM

Empresa: GHG Nz 901383717
Direccion IP: 200.62.61.413

Usuarle: Rosaling Sanz Gonzalaz

Su Eltima antrasda a la Sucursal Yirtkal Empresas fue el; migrookes, 08 de mareo de 2023 - 11:02 AM

Consulta del Detalle de la Transaccion

Encabeaada Dzkalle

Narricacion

Lnrirmacian

Bancolombia NIT 3%0903933-8

GG
MLT: S013E37 17
FECH#A: 050372023

Entidad

Producto Beneficiaria
Identificacion Benaficiario
Tipo de Identificacian
Mombre del Beneficiario
Tipo de Products

Tipo de Transaccion

Walar

Oficina da Entraga
Ratarancs

Lugar de Paga

Mimere de Celular

Fechia Aplicacien

E-rmail

Identificacion del Autorizado
Estado del Pago:

SCOTIABANKE COLPATRTA 5.4
GO2035814

112EA75145

1

Maris Ximena Uriba

Ahorros

T

2,844 0. 00

o

2230302

ABONADD EN ENTIDAD DE ACH

relpssunsmRalampreans Inardarconstbancalombia, camEVETaninelTakareR BafushantizationBole. acaplar

n@

1M



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230201 - 20230228
Cormgrohante Numen: TS

Feschia i hiora de gnmmc-{m: 0AN3A2023 - 1 0E M
Fecha y hora de expedicidn: 03M037023 = 01:11 PM

Ernpleata; LEODAN BIOS LOPEZ

Cipdad Madallin
Pit 901853717 idertHicacién: SES053032
CRA 14104 B 45 Carge: INSPECTOR DE OBRA

Tel: 03123009329 . '
Bagati - Calomiis Salario basice: §2.250.000

angservicias ingenieris@gmasil.cem

MG SERVICIOS DE
INGEMIERIA 5.A.5.

INGRESOS
Conesptn Inieia Flii P centajs Cantidad Valar
e ] 3a % 2.750.000
S de Eransportefiog, de
conactividad digital A e
T T S T S (i) 5 900,050
Tatal kigrasas £ 3. 200, 606
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje ‘alar
Ferido Je salud L,00 & 90,000
Forsda de g nasn 4,00 1 00Lana
Total Deducciones 5 10004
LICENCIAS MO REMUNERADAS
Concepte Iniclo fin Canthdad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deduccionas) % 3, 110606
Observaciones:

Condiclones de pago: Transterancia bancaria 5 3, 110606

Soporte de pago: DNETES

CUNE:
Belaa32l 363 Bdaall 727 ebifa 000 TeT T546eallet510a50b0LETSS0METE5 3000efalr 5D0EaEI ITF4 IM2 03 CET

Elabaoradn, impress v ermaade electrdnicaments por SHGO 545 NIT: 230,048, 145-8



45 1200 Sucursal Virual Empresas

Empresa: GHNG Mt 901383717 B ce Marzo de 2023 11:59:39 AM
Usuario: Rosalina Sanz Gonzalez Direccidn TP 200.62.61.43

Su aflima entrada & In Secursal Vicleal Empresas fue el midgncoles, 08 de marso de 2023 - 11:02 aM

Consulta del Detalle de la Transaccién B @
Encabrzado Datalle Warificacedn N firmincian

Bancolombia NIT 290903538-8
(e

MIT: 90138317

FECHAL O8/03,2023

Entidad  BANCOLOMBLA
Producto Beneficiado 16351608053
Identificacidn Beneficiario 445053402
Tipo de Identificacion 1
Mombre del Benefidario  LEQDAN REQS LOPEZ
Tipo de Producte  Ahormos
Tlpo da Tramsacoldn av
Valer  3,110,60&.00
Oficing de Entraga 0
Refarancla
Lugar de Paga
Hamero de Celular
Fecha Aplicacién  3023/03,02
E-mail
Idantificacian del Autorizada

 ABONADD EN BANCOLOMBIA,
Estado dal Pago: Lo oVENIENTE DE CLIENTE

i pa e uczirg ale Mpreaaa. ianEss oo Enaneslmb A comiSYEeon irolTakans RE A& thanlieationSola, acaplar

-

11



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230201 - 20230228
CamprabBanta Mamera: T

;HE"E Fecha y hara die ganeracian. 03/03/2033 < D106 PM
Fecha y hora de expedicidn: 03/03/2023 - 0L:10 PM

Emplaadn; DIEGD AMDRES SUAREZ ARRLIALA
Cudad: Medsllin

Ientificacién: 1152187904

Cargo; INSPECTOR DE GRILA

Salario basice: £2.250.000

GNG SERVICIOS DE
INGENIERIA 5.A.5.
HiE DI RRITLT
CRA 49 104 B 493
Talk: OF1LIIAOLIE
Bogotd - Colembia
g eerdicias, indaniaringigmail e aim

INGRESOS
Conoepto Imlcio Fin Porcerntaje Camtidsd Walwr
Sugida 30 £ 2350000
A de bansportadbus, da
cormthidid digtal ™ %1008
Al da Mosilidad (] £ Sdu 00
Total Ingresos & 1,290,606
GEDUCCIOMNES
Concepla Porcentajs Valor
Fonoa de salad 4,00 & Q0.00m
Fongs de persidn a,00 & 00,000
Taotal Deducelanas & LAD.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concapbo Indcla Fin Cantidad
HETO A PAGAR [Total Ingresos - Total Daducclonas) % 3.110.606
Ubservacionos:

Condiciones de pago: Transferencia ancaris & 3.1 1LG06

Soporte de paga: DNETSO

CUNE:
aSIT736T M9i0de0d 2 Br3a63eMISab P II 002 F e Sc3cda SETHT 2680be T Shdc TeS 2 08a5des 5 52 1 58a 1 BeBia 7 S 6446

Elaborade, imprasa y enviado electrdnicaments poe SHGO SAS MIT 830,048.145-8



AIHEY, 12:02

Empresa; GMNG DIt G001 3837 L7
Usuarlo: Rosaling Sanz Gonzalaz

Sueursal Wirial Empresas

H do Marzo do 2023 L0 LY PM
Direccldn 1P 200.63.61 .43

Su dltima antrada & la Sucursal Virlual Empresas fue el: midrcoles, 08 de marzo de 2023 - 11102 AM

Consulta del Detalle de la Transaccién B
Encabuiadn Dakalle= Uerifieamon Canfirriacran

Bancalombia NIT B30903938-8

GHGE
MIT: 901383717
FECHA: 08/03/2023

Entidad

Producks Baneliciario
Identificacion Baneficiaria
Tipo de Identificacion
HMombre del Beneficiario
Tipe de Producto

Tipo da Transsocdn

Valor

Oficlna da Entraga
Rafarancia

Lugar de Pago

Mimers de Calular

Facha Aplicacidn

E-mail

Identificacion del Autorizado

Estado dal Pagar

BANCOLOMBIA
I1Q53FFT4G
11521E7904

1

DIEGO ANDRES SUARE
Aharras

az

A,110,606,00

i

2033/03,/03

ARGNADO EN BANCOLOMBTA,
PROVEMIENTE DE CLIEMTE

ilip e Feuorsa lan proga s rengsccaonssbancolnmbia; comiSVE iconirol Tokenep bt sneniicalinnBole .acapiar

Il



Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 10.04.2023

GOBRNACION DF ANTIOQUA RECIBO A SATISFACCION Pégina: 1 de 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000209848
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200016286

NIT: 9013837173

NOMBRE / RAZON SOCIAL : GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S.

Nro CONTRATO: 4600014886

DEPENDENCIA: SGR SRIA DE INFRAESTR FiSICA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 27.12.2022

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500058500 SGR SRiA DE INFRAESTR FISICA
ﬂ 1 .E‘m e A e T o e B » e . e g o Rl e il b . s
PED |PED| ANT| FONDO | MATERIAL { DESCRIPCION CANTIDAD UMB [ VIRUNLSINIVA | %IVA | VIR LINL INC. VA TOTAL INC. IVA
1 5-RO11 | 1002362 |INTERVENTORIA B5E95850 UM 1,000 18% 1,1800 113.878.073,000
HELICONIA

VIR TOTAL NETO 95.605,850. 664
VIR TOTAL IVA 18.182.213,336
VIR TOTAL | 113.878.073.000

! REVISION DE- SORORTES Y RECARSTOS DIRECCION DECONTARRIDAD | DEOUCCIONES ¥ RETEMCIONES
Wi 8. Firmay tel. Sepervisor, 8 facters, conkrate, Pecha, v acta |
W.Br. 9, Poroensaie de particlacion # es consorcio o unkde Tem.

j— =
| L. Factora Original
| & Resoipciin de facturacion wigenie

i! Dl resalnitos de factur frt. 617 E.T.

i, Becibo o sativiaccion por fordic
I!- BPC ded paga
Ii-- Comrabe y Ruk actuslicede,

| 7. Soparies 26 pago A weguridad woial
|

W.hi 10, TPy antecedentes discipiinarios contador Per.jurid,

Wi 11 inferma de seguimiesto

g LE. CertMicads da Industels i Coonorcin 5] S risguiare

whe 13 En caso de adickn s deban anexar Omo 51 o Adcidn
whe L4 Blaborar Documents Equinkets & e raguans

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Diana |sabel Mazo Nevado

L5. Rut Consorciados o H!EH‘IEE S wnidn la EE!

Hedrera fambrana , Eduarda Alfansa

= i
e i _rl' il
.- 'll

W iBI.lrnle

W.he [Contribuckin Especis

¥ [Retencin ge IVA |
w.ho RetenpioneminFuente 0000 ]

Wi, |Aebencion em in

Foanpe Dbea Piib, | |

W.Bo (Retencian Emplesdee 1070 |

v.Bo | ne
bl

j" SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORIES)




GNG SERVICIOS DEINGENIERIAS.AS.
NIT 901.383.717-3
oy CRA49 104 B49
E w GNG Tel: (031) 2360929
Bogota - Colombia
gng.senvcios.ingenieria@gmail.com

Sefiores DEPARTAVENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIADE INFRAESTRUCTURAFISICA
NIT 890.900.286-0 Teléfono (604) 4099000

Calle 42B Numero 52- 106 Centro
Direccion Administrativo Departamental José Maria  Ciudad  Medellin - Colombia

Cordova - La Alpujarra

item Descripcion Cantidad

PAGO ACTANo. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA- No
4600014886 de 2022, OBJETO ES REALIZAR LAINTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AVBIENTAL, FINANCIERAY LEGAL
PARAEL MEJORAMENTO DE LOS CORREDORES Y ATENCION

1 DE SITIOS CRITICOS DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN: ALTO
DE CHUSCAL- ARVENIA-LAHERRADURACTITIRIBI (60ANO08-1). Y
LAMSERENGA (CRUCE RUTAG62). EBEJICO -SEMLLA-
HELICONIA- ALTO DEL CHUSCAL (62AN17). EN LASUBREGION
ACCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
PERIODO: DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2023.

1.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Ciento trece millones ochocientos setenta y ocho mil setenta ytres pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 113,878,073.00

Observaciones:
SUPERVISOR: EDUARDO HERRERAZAVBRANO
CORREO:eduardo.herrera@antioquia.gov.co
CONTRATO DE INTERVENTORIANo 4600014886 de 2022 - ACTANo 2
FAVOR REALIZAR EL PAGO ALA CUENTA DE AHORROS 69900001033 DE BANCOLOMBIA

Porcentaje de participacion de los miembros:

GNG Senvicios de Ingenieria sas - 901.383.717 - 100%

Factura electronica de venta

No. FN 90
Fecha y hora Factura

Generacion 11/04/2023, 11:08

Expedicion 11/04/2023, 11:14

Vencimiento 11/04/2023

Vr. Total Valor desc.

113,878,073.00 0.00

Total Bruto 95,695,859.66
IVA19% 18,182,213.34
Total a Pagar 113,878,073.00

A esta factura de venta aplican las normes relativas a la letra de canbio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Conprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias
o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacion 18764041805599 aprobado en 20221222 prefijo FN desde el numero 79 al 100 Vigencia: 12

Meses

Responsable de IVA - Actividad Econdmrica 7111 Actividades de arquitectura Tarifa 6.9
CUFE 59ba02d0ac4b9b32dea72dc118eae9c0f 142d03803288ddb29476bf 77dbbc 1d0d7c66bedOef 24e10a52f 139234098322

Elaborado por software Siigo Mube y enviado electrénicamente por proveedor tecnoligico Siigo. Siigo S.ASNit: 830.048.145-8



