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Armenia, Quindio Marzo 16 de 2023

SOLICITUD EN MUTUO ACUERDO DE ADICION AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
NO. 00-04 DE 2023

OBJETO CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN LA
TRAMSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
A LOS CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE
DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276.

Por una parte, la fundacion CV HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con el Nit 901.366.361-
3: ubicada en el Municipio de Armenia Q y Representada legalmente por MARIA AIDEE MONSALVE
AGUDELDO, y por la otra, CLAUDIA LORENA OSORIO Profesional Especializada y designada como
supervisora, como partes de la ejecucion contractual Convenio Interinstitucional No. 00-04 De 2023,
se permiten en mutuo acuerdo solicitar prorroga de un (01) mes, y en ocasion a ello, adicion
presupuestal al convenio en mencién por valor de Treinta y Siete Millones Cuatrocientos Cinco Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos M/cte. ($37.405.458). Dicha solicitud se sustenta en los
siguientes aspectos:

1. IDENTIFICACION DEL CONVENIO INICIAL

NRO CONVENIO CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-04 DE 2023
CONTRATANTE JENNY GOMEZ BETANCOURTH — DESARROLLO SOCIAL
CONTRATISTA CV HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

SUPERVISORA CLAUDIA LORENA OSORIQ
| OBJETO CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS

PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,
SEGUN LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS
CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY
1276.

VALOR CONVENIO CIENTO DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/cte. ($102.689.486)

FECHA INICIO 07 del mes de febrero del afio 2023

FECHA TERMINACION | Mayo 06 de 2023 de 2023

2. ESTADO ACTUAL DEL CONVENIO

El cqqgratista _ha desarrollado a cabalidad la ejecucion de las obligaciones especificas en relacion a la
atencion de cincuenta (50) adultos mayores en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Armenia
beneficiarios de la estampilla pro adulto mayor.

|
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A la fecha, dicho contratista ha presentado un primer informe por el periodo comprendido entre el 07
de febrero de 2023 y el 06 de marzo de 2023 por valor de Cincuenta y Tres Millones Ochocientos

Treinta y Nueve Mil Ochocientos Pesos ($53.839.800), lo que equivale a un 51% de ejecucién en
materia presupuestal.

3. RAZONES DE ADICION

Que aunado a lo anterior, es necesario precisar que el valor del convenio inicial se pacto en relacion
a la disponibilidad de recursos existentes al inicio de la presente vigencia 2023. No obstante, el
Departamento del Quindio emitié recientemente el Decreto 965 del 26 Diciembre 2022; Decreto 967
del 26 Diciembre 2022 y DECRETO 946 DE 14 DICIEMBRE 2022 por el cual gira al Municipio de
Armenia en favor del Centro Vida Huella Social para la vida la suma de Treinta y Siete Millones
Cuatrocientos Cinco Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos M/cte. ($37.405.458) los cuales
deben ser ejecutados y transferidos a este centro vida segun las disposiciones establecidas por el
Departamento del Quindio a través de dicho decreto en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009.

Por otra parte, es necesario precisar entre las partes que dentro del presente convenio se realizaria la
ejecucion de los siguientes Decretos:

DECRETOS VALOR
Decreto 936 del 12 Diciembre 2022 82.284.247,70
Decreto 965 del 26 Diciembre 2022 18.377.874,18
Decreto 967 del 26 Diciembre 2022 23.024.832.47

DECRETO 946 DE 14 DICIEMBRE 2022 | 16.407.990,53

TOTAL $ 140.094.944,88

Que teniendo en cuenta la suma de los Decretos anteriores, sumados al tltimo Decreto disponible, en
favor del CV Huella Social para la vida a dicha entidad se le debe transferir acorde a su ejecucion la
suma de § 140.094.944.88, de los cuales el presente convenio solo dispone la suma de
$102.689.486, siendo necesario aumentar su valor y plazo de ejecucion

4. LEGALIDAD DE LA ADICION

Que la presente solicitud realizada por la supervisora con aceptacién del contratista, se encuentra
bajo el amparo legal establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993 “Los contratos no podran
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
minimos legales mensuales.” , toda vez que el valor inicial del presente convenio asciende a la suma
de $ 102.689.486 y el valor a adicionar solicitado es de Treinta y Siete Millones Cuatrocientos Cinco
Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos M/cte. ($37.405.458)., representando esto solo un 44%

Que adicionalmente se deja constancia, que a la fecha de la presente solicitud el convenio se
encuentra vigente, tanto por su plazo de ejecucion como la disponibilidad de recursos.

Por otra parte, es de acotar que la presente adicién se realiza en virtud de la existencia de nuevos
recursos girados por el Departamento del Quindio y aprobados como recursos del balance por el
Municipio de Armenia durante la ejecucion del presente convenio, y que dichos recursos no existian

al momento de la planificacion del contrato inicial.

Asi mismo, la adiciéon de dichos recursos permite dar una continuidad al servicio en cumplimiento de
los deberes legales y constitucionales de la administracion municipal en pro de la proteccion de los
derechos de la poblacion adulta mayor
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5, MARCO NORMATIVO

El centro vida construye sus objetivos, programas vy proyectos bajo una concepcién multidimensional
del desarrollo, lo cual implica trascender la actuacion sectorial del Estado, proponiendo nuevos
modelos de gestion y de relacionamiento con la ciudadania como corresponsable de su propio
desarrollo.

Asi mismo, esta modalidad de centro vida prevista en la Ley 1276 de 2009, es la misma denominada
Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3 al precisar que “son instituciones
destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus
servicios en horas diurnas”, y que la Ley 1276 de 2009 define como “‘conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una

atencion integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucion gue impacte en su
calidad de vida y bienestar”.

Asi mismo, la Ley 1276 de 2009 sefiala como servicios minimos a prestar por parte de los CV y en
beneficio de los usuarios adultos mayores

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o
adultes mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida’.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de Ia Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para |a Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
través del sector privado y la cooperacion internacional.

Articulo 7° de la Ley se adoptan las siguientes definiciones:

a) | Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos
Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio
de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango,

siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicolbgico asi lo determinen;

c) Atencién Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios
que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccién de sus

necesidades de: alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacién y actividades
productivas,

d) | Atencion Primaria al Adulto Mayor. “Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al
adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencién de las
enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana vy
rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los servicios que
ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de
este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia”.
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Articulo 9° paragrafo 2°, sefiala: “De acuerdo con los recursos disponibles y necesidades propias de
la entidad territorial, podran establecerse varios Centros Vida, estratégicamente ubicados en el
perimetro municipal, que operando a nivel de red, podréan funcionar de manera eficiente, llegando a la
poblacién objetivo con un minimo de desplazamientos”.

Articulo 11. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda
mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:
1) Alimentacion..

2) Orientacion Psicosocial.

3) Atencién Primaria en Salud.

4) Aseguramiento en Salud..

5) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacion beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando
ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10) Uso de Internet,

La misma ley sefiala en el Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional.

Por lo anterior, es importante manifestar que la Administracién Municipal y la Secretaria de Desarrollo
Social viene realizando todos los esfuerzos posibles para seguir garantizando la atencion de los
adultos mayores en los centros vida del Municipio de Armenia; sin embargo y en aras de garantizar el
mandato Constitucional de proteccién especial a los adultos mayores el articulo 46 de la Constitucion
Politica sefiala: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”. Por lo
tanto, es indispensable fortalecer las atenciones que benefician a los adultos mayores en la esfera del
Municipio; frente a lo cual, se hace necesario suscribir convenios interinstitucionales para financiacion
de cupos en centros vida privado para adultos mayores del Municipio de Armenia Quindio, con los
recursos de la estampilla Municipal para el bienestar del adulto mayor.

Bajo el contexto de lo anterior y de acuerdo al escenario demogréfico y de morbilidad que presentan
las personas mayores de la ciudad de Armenia, esta poblacién se encuentra afectada por la pobreza
de un envejecimiento digno; razén por la cual la situacion del riesgo social amerita atencion
psicosocial, que incida en el reconocimiento y disfrute de derechos y la inmediata intervencién a
través de la atencién integral diurna para personas mayores con vulnerabilidad en la modalidad
ambulatoria a través de los Centros Vida.
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Finalmente, a la presente solicitud se adjunta la documentacién pertinente del contratista por la cual
se deja constancia sobre las facultades legales de la presente adicion, asi como la firma de
acepkacic’m de la presente adicion del respectivo representante legal

Cordialmente;

CEﬂSIDIA LORE@%AF@EELAEZ

Supervisora
Secretaria de Desarrollo Social

|
Maria Aldee tonsgioe .B
MARIA AIDEE MONSALVE
Representante Legal

Centro HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

Proyeqw: Claudia Lorena Osorio — supervisora SDS -Je.\lmo-
Elaborg: Lorena Sosa Castafieda — Abogada Contratis?f'
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CERTIFICADO ORDINARIO
No. 213964947

Bogota DC, 19 de enero del 2023

La PROCUR

ADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el
(SIRIY, el(la) 1

Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
sefior(a) MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO identificado(a) con Céd

Wa de ciudadania nimero 41919565
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener Jas anotaci
Cuando se tfate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su d

ones dg las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

esempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) [

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |

disciplinari T

as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
as, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el asti:lo, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos Y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presentg el aspirante en la pagina web: hﬂp:!Mww.procuraduria,gov‘cofportal!ant#cedentes.html

SAASNAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamientq_) Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERiFIQI.iE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procur. l uria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fa B0
GENERAL DE LA NACION No. 213965088 |

|
Bogota DC, 19 de enero del 2023 |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado el| Sistema de Informa

ciéh de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

identificado(a) con NIT nimero 9013663613:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anota
Cuando se {rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su

ciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes, ]
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ‘

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que con

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de ipvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tlslle efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca Ja ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales golombianas. En caso de nombramisnto o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

SAWENNENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

|
tiene Ia]'a anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. \\‘ERIFIQ‘JE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13#?0; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

|
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin

abril de 2023, a las 09:40:43, el nimero de identificacion de la Bersona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

Tipo Documento Nit
No. Identificaciéon 9013663613
Caodiga de Verificacion 9013663613230410094042

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siemprs

® y cuando el tipo y miimero consi gnados en el
respectivp documento de identificacion, coincidan con los aqui reg

ristrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220

del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmadal tiene plena validez para todos los efectos legales.

iD LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB |

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Ceriiﬁcad’o. _p
9 Carrees 69 I{;Io. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de

COR =

Colombia Contraloria rneral NC. BOGOTA, D.C.
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|
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No. Identificacion 41919565
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respectivp documento de identificacion, coincidan con los aqui re
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plasmada

tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Contralor Delegado
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Consulta RNMC

olicia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Cilidadano PSC

tema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

onsulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

a la fecha, 10/04/2023 09:44:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41919565 y
Nombre: MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

> conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
‘onvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 57681162 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA |

de conformidad con lo establecido en el articulo 248
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de j
Corte | Constitucional, la leyenda “NO TIENE g
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

Policia Nacional de Colombia

DPBO GV f

Consulta en linea de Antecedentes Penal?s y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:43:31 AM horas del 10/04/2iOZB, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 41919565

Apellidos y Nombres: MONSALVE AGUDELO MARIA AIDEE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de la Constitucion Politica de Colombia.

unio de 2012, proferida por la Honorable
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el

nimero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad req'istrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
|

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccign: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm Y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

T .
Presidencia de Ministerio de -'
. ‘

Portal Unico LIRS GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reserva

https://antecede ntes.po!icia.gov.cc:?ﬂDSNv‘ebJudicialifonnAntecedentes.xhtml
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Resolucion Numero 25 dof 18 de abrit 2022

EN EL MUNICIFIO DE 1A QUINDIO™
b Secretara de Said S@rcicio de sus facutades gm.mmni
de 2001 en sy aticulo 44 en cia con la No 024 ge |
17y 055 e 2018 aei Miniteno de Satud y Proteccion }
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| Secratana de Salya A

{ Resolucion Numero 25 del 18 de abril 2022

i o SUmPUTNEto & 10 Bruncieco, la Secrataris Se Said del Municipio de Aman & Uisvs 68 $u
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dei § de marzo del tr i
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