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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de-a ARN que se
encuentren de manera dispersa en el tenitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersas,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desanoltar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para prornover el desamollo de capacidades y cubrir las
r idades e int de la poblacién cbjeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Como Poblacién asignada en el proceso de reincorporacién hay 36 quienes se distibuyzn de la siguiene]
manera. Paz de Aripore (9), Tauramena (6} y Yopal (21), con atencidn temparal en el municipio de Sacama con
(6). Atendiendo al marco del programa de reincarporacion se realiza atencidn de manera individual y alguna de
ellas con visita domiciliaria, se realiza verificacion de afiliacion al sistema genera) de salud en plataforma ADRES,
en caso de presentar novedad se realiza el trdmite correspondiente, en el mes de Mayo se raalizé (3) traslados,
de regién con la Nueva EPS {2 en Taruamena y 1 Paz de Ariporo. Con la PER de Paz de Ariporo fue necesasio
reponar procedimiento a profesional R3 del GT ya que presenio novedad y no fue posible concretar el proceso.
Se establecié ante secretaria de educacion municipal que 5 PER tiene 12 identificacién de la IE para obtener los|
cerlificado FA, se realiza gestion con la institucion para tal fin. Se logra la certificacién d2 10 PER que se
inscribieron al curso de cultivos Horticolas en Paz de Ariporo, y se hace nueva inscripcién de 20 PER al curso de|
Ganaderia con aula Mévil, procese de formacidn que inicia el 30 de mayo, Se vincula a 1 per en Yopal al FA
colegio la Campifla, se hace seguimiento correspondiente mes a mes con coordinadores de IE y establecer ef
estado de formacién y siluaciones que afectes el desarrolio de las PER. Se postula a 6 PER a programa Fondo
Emprender con el SENA, entre ellas 4 de Yopal, 1 de Paz de Ariporo y 1 de Sacama. Se gestionan @ libreta
miitares de PER ante Ejercito Nacional. Se vincula a 2 PER con oferta abierta SENA, 1 PER en Yopal, 1 PER en
Paz de Ariporo,

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y cukurales del territosio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad ‘ocal, que se encuentren de manera dispersa en el teriorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios
dispersos,

Se realiza acompafamiento con la orientacién de requisitos para gestion de proyecto individual a 2 PER en el
municipio de Paz de Ariporo, se realiza trabajo coordinado con la profesional productiva de tal manera que la
gestién del proyecto no tenga inconvenientes en su elaboracién, * se hace nueva inscripcién ce 20 PER al curso
de Ganaderia con aula Mévil, proceso de farmacién que inicia el 30 de mayo. Se hace seguimiento a la
asistencia de las 3 PER interesadas para la participacion de la capacitacidn elaboracion del Suvenires con
Camara de Comercio. Se postula a 6 PER a programa Fondo Emprender con el SENA, entre eltas 4 de Yopal, 1
de Paz de Ariporo y 1 de Sacama. Se gesliona cupo para ciclo 4 en el Colegio la Campifia del municipio de
Yopal para una PER, de igua! manera se realiza seguimiento al proceso de formacién de 2 FER que adelantan
formacion en la institucion, re recoge planilla de asistencia y se firma acta de reunién con el coordinador, Se
desarrolla la Socializacién de fa Politica de Reincorporacion en el municipic de Sacama, con fa administracién y
demés entidades competentes, Se realiza capacitacion con temas de cultura de la legalidad a las PER de
Sacama con delegados juridicos de nivel central, asi come la presentacion formal del abogado asignado de la
JEP al GT Casanare..

3, Implementar y desasrollar cada una de las acciones ylo actividades
(atencién, gestidn, acompanamiento) que s& encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contexlos dispersos.

En el mes de Mayo se realiza la feria de servicios con PER de los municipio de Yopal donde asistieron 14 PER, y
en el municipio de Paz de Ariporo donde asistieron 6 PER, con la padicipacidn y el desarrolle de actividades de
Salud mental municipal, Fondo nacional de Ahorro, Seguridad alimentaria, Supersalud, Ministerio de vivienda.
Se realiza verificacidn de afiliacion al sistema general de salud en plataforma ADRES, en caso de presentar|
novedad se realiza el tramite correspondiente, en el mes de Mayo se realiz6 (3) traslados de regidn con la Nueva
EPS (2 en Taruamena y 1 Paz de Ariporo. Con la PER de Paz de Ariporo fue necesario reportar procedimients a
profesional R3 de! GT ya que presenio novedad y no fue posible concretar e proceso. Se establecid ante
secretaria de educacion municipal que 5 PER tiene Ia identificacidn de la |IE para obtener los cedificado FA, se
realiza gestidn con la institucidn para tal fin. Se realiza acompafiamiento ¢on la orientacién Je requisilos para
gestién de proyecto individual a 2 PER, 2 del municipio de Paz de Ariporo. Se logra la ubicacién del aula mévil
del SENA para el desarrollo del curso “Establecimiento de buenas practicas ganaderas en fincas lecheras™ en la
finca de una PER en la vereda Carrastol. Se gestiona cupo para ciclo 4 en el Colegio la Campifa del municipio
de Yopal para una PER, de igual manera se realiza seguimiento al proceso de formacién de 2 PER que
adelantan formacién en la institucibn, se recoge planilla de asistencia y se firma acta ce reunién con el
coordinador. Se gestionan 9 libreta miliares de PER ante Ejercito Nacional. Se vincula a 2 PER con oferta
abierta SENA, 1 PER en Yopal, 1 PER en Paz de Arporo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documenteo no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



@ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA ; 03-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANGON |

C.C.-CE-NIT-RUT4D No.

69.009.1€3

CONTRATO No, 178-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 A_ 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

YOPAL -GT CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompaiiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el tenitorio nacional, en cabeceras m unicipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

4. Promover y fomeniar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferertes servicios ofertados por las entidades
piblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de fos
programas implementados pcr la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiza capacilacién con la APE en iemas refacionados con proyecto de vida, elaboracién de hoja de vida, y
registro en plataforma APE. Se realiza capacitacion y reunién con el abogado asignado para el GT Casanare de
la JEP, quien da a conocer el acompafiamiento que realizaria con las PER y el lipo de asesoria que puede
brdar, estas actividades se desarrollan en los municipios de Vilanueva, Paz de Ariporo y Yopal, Se realiza
acompatiamiento con la orientacién de requisites para gestién c¢e proyecto individual a 3 PER, 2 del municipio de
Sacama {lecheria y cultivo de café) y 1 municipio de Paz de Ariporo (elaboracion de chinchorros), se realiza
trabajo coardinado con la profesional productiva de tal manera que la gestién del proyecto no tenga
inzonvenientes en su elaboracién. Se realiza matricula de 25 personas al cullivo de cullivos Horticolas en el
municipio de Paz de Ariparo reafizado por el SENA en Alianza con ARN, Se distribuyen de la siguiente manera;
1¢ PER, 6 PPR y 5 Familiares de PER. ' Se realiza seguimienta a la tormacién donde se evidencia frabajo
colaborativo en etapa tedrica y labores practicas en predio de una PER. Se realiza convocatoria de las 3 PER
in:eresadas para la participacién de la capacitacién elaboracidn del Suvenites, Se realiza inscripcion en |a
convocatoria de Camara de comercio con el Programa Sinergia a emprendedores, en este caso la inscripcion de
la PER LIBARDO ANTON!IQ LEGUIZAMON VARGAS, Se gestiana cupe para ciclo 4 en el Colegio la Campifa
del municipio de Yopal para vna PER, de iguat manera se realiza seguimiento al proceso de formacién de 2 PER
que adelantan formacién en la institucién, re recoge planilla de asislencia y se firma acia de reunidn con el
coordinador.

5. Facilitar el acceso y permanercia de la pablacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de ta ARN, acorde con sus potenciafidades,
comgelencias, su contexto socicecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, sea en
cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos.,

E1 el mes de Mayo se realiza la feria de servicios con PER de ks municipio de Yopal donde asistieron 14 PER, y
€a el municipio de Paz de Ariporo donde asistieron 6 PER, con la participacidn y el desarrollo de actividades de
Salud mental municipal, Fendo nacional de Ahorro, Seguridad alimentaria, Supersalud, Ministerio de vivienda.
52 realiza capacitacién con temas de cultura de Ia legalidad a las PER de Sacama con delegados juridicos de
nivel central, asi como fa presentacion formal del abogado asignado de la JEP al GT Casanare donde asistieron
4 PER. se hace nueva inscripcidn de 20 PER al curso de Garaderia con aula Mévil, proceso de formacion que
incia el 30 de mayo. Se logra la ubicacién del aula mévil del SENA para el desarrollo del curso “Establecimiento
de buenas praclicas ganaderas en fincas lecheras® en la finca de una PER en la vereda Carrastol. Se hace
seguimiento a la asistencia de las 3 PER interesadas para la panicipacién de la capacitacion elaboracién del
S.uvenires con Camara de Comercio. Se postula a 6 PER a programa Fondo Emprender con el SENA, entre
elas 4 de Yopal, 1 de Paz de Ariporo y 1 de Sacama.

6. Aportar en la implementiacién de estrategias temilorales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partr de ias necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacicnal, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

S2 hace propuesta con profesionales reintegradores y faciliador que, junio con asesora de futa, crear un
plograma que permita la generacidn efectiva de habifidades a ‘as PER para |a preparacién en el &rea productiva
con capacidades blandas y proyecto de vida, teniendo en cuenta Ia terminacién del beneficio renta basica que
serd una situacion que posiblemente generard inconformidad para las PER, para eflo se ha desamoflado
aclividades con |la APE SENA donde se prepara a la poblacion con la inscripcién de hoja de vida en el aplicativo,
elaboracién de hoja de vida y femas de mativacion, se llevé a cabo en los municipio de Yopal donde asistieron
13 PER y en Paz de Ariporo donde asistieron 7 PER, el objetivo de la propuesta es preparar a las PER en Ia
bIsqueda efectiva a una vinculacién laboral en el sector. Se vincuta e informa a las PER de! municipio de Yopal
sobre le iniciativa de ciudadania y con el desarrollo del seminario de resolucion de conflictos que lo desarrolla la
ESAP, formacibn que seré certificada.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y,
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos..

En el mes de Mayo se realizé las siguientes visitas:

() visita domiciliaria a PER de! municipio de Taruamena

(2) vivita domiciliaria & PER del municipio de Yopal

(3} Visita institucionales a estacion de poficla en los municipios de Tauramena, Paz de Adiporo y Sacama.

(") Visita institucional a Colagic Cusiana en Tauramena

(") Visita institucional Centro de Convivencia municipio de Paz de Ariporo

(") Visita institucional al Colegio la Campifia del municipio de Yopal,

(") Visita institucional a Colegio del Liano en Tauramena

{*) Visita Institucional SENA, curso complementario de ganaderia aula movil en ] municipio de Paz de Ariporo
L visitas institucionales cuentan con acta de reunién entregadas a archivo

J

8. Realizar el registro de Ja informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por [a ARN en los cuales se participe,

Se realizan los siguientes registros de informacion en el mes de abri!
COCUMENTOS PARA ARCHIVO ¥ REGISTRO EN SIR A QUIEN CORRESPONDE
13 actas de reunidn con actores externos y asesorias individuzles

2 cédulas

7 certificado MNA

1 cerfificado de libertad

3 acta de compromise JEP

3 actas de reunitn estacién de policia

A planillas de asistencia actividad actor externo

1 cerificado de retiro FA

1 cerificado amnistia

t certificado de matricula

1 certificado QACP

"Toda impresidn fisica de este documento se corsidara Documento no Centrolado, La versitn vigente se encuentra ¢n ol softwara SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con pler a autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
enceentren de manera dispersa en el territario nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Dar wrdmite ¢ los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Diligenciamiento base de gestidn semanal de las PER asignadas

Se recibe soliciludes de las IF en el GT Casanare y se da tramite ¢on el debide proceso para dar respuesta a su
necasidad.

Se entrega documentacién que se recoge en cada atencién con las PER, se remiten dichos documentos a
gestion decumental para que sean archivados en cada uno de los expedientes, esta entrega se hace en lag
{echas estipuladas por la Técnica Administrativa.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Supervisor del cortrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solichados y 2articipar en la elaboracidn de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeto
coniratado.

En ¢l mes de abril se asistié a las siguientes actividades.

11 de mayo fena de senvicio en el municipio de Yopal

15 de mayo, video conferencia SENA conpes 3931

20 de mayo actividad desgo laboral, pausas activas

21 de mayo comité de gerencia, con temas como relaciones esiratégicas con el secior pablicc, lemas de perfi|
laboral y actualizacion de datos de la poblacién en SIR.

21 de mayo actividad clima laboral y celebracién de cumplearios.

22 de mayo comité de reintegradores

24 de mayo Socializacién de la Politica de Reincorporacion en el municipio de Sacama
29 de mayo, video conferencia salud y acompafamiento psicosocial con el RNR

30 de mayo Reunidn metas plan de accidn tertorial.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Seleccibn de posibles postulados a proyecto productivo de PER teniendo en cuenla requisiios establecidos por
resolucidn

Coordinar actividad Socializacién de la Politica de Reincorporacion en el municipio de Sacarra con entidades
externas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales,
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“El registro de datos personales en este formaio, autoriza a la ARN para la recolaccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplirmiento a la Ley 1581/42 y o) Decreto 1377/13 y las domas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca I3 politica da tratamignto de los datos persanales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fwnwrw.reincorporacion.gov.cofesiatencitn/Paginasipaiticas. aspx”

“Toda impresin fisica de aste documento se considera Documento no Controlade. La versién vigganto sa encuentra en el softwars SIGER."




