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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE MAYQ DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION |cuumo-sn|_ GRANADA - META - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plana autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestidn de beneficios & excombatientes de las FARC ene marco
del Programa de Reincorporacion liderade por el Consejo National de Reincorporacion (CNR) @ implementado pot la Agencia para la Reincorperacién y la Normalizaci Sn

{ARN),

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

t. Desarollar las actividades, scciones y metodologias definidas por g
ARN para promover o desamolie de capacidades y oubrr las
nacesidades @ intereses de ias personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por 6l Consejo)
Naciona! de Reincorporacidn (CNR) e implementado por la ARN,

Teniende en cuerta la poblacién asignada durante el mes de mayo, fua de 115 PER, los cuales se
encuentran ubicados en los Municipics de Granada, Vista Hermosa, San Martin, Guamal, Cestilla La
Nueva y San Juan de Arama. A los cualkes s& les ha venido atendiendo mediante asesorlas
Individuales, visitas domiciliarias y reuniones grupales, atendiendo asf a cada yna de sus necesidades
personales y familiares.

Duwante el presente mes se desarroliaron con los PER las siguientes actividades: Socializacion y
proceso de mavicuta de la oferta educativa maestro itinerante, socializacidn de I1a ofena educativa ta
vualta es aprender, socializacikin ce la oferta SENA, acompaftamiento a la formulacion de poyectos
productivos individuales, seguimiento las PER en las diferentes instituciones educativas en las cuales
se entuentran matriculados, seguimiento & compromisos anterioras en temas de satud, educaciin y
ciudadano, se atendieron casos de probleméticas con ta renta basica. Todo esto teniendo en cuenta tas
racesidados e intereses de la poblacidn, De igual marera 56 estwe atento a las directrices de la ARN,
para el buen desarrolio y dirseionemiento de las actividadas en campo.

2. Concertar las actividedes do Reincorporacidn (colectivas o
individuales) con las personas 8 quienes 5o les brindard el apoyo en el
progrema de Reincorporacion, de ecuerdo 8 la nomativa vigente y
camcterlsticas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socigeconémicas y cullurates del territorie en el que se encuentren en el
marco del Programa de Reincorporaciin liderado por el Consejo
Nacignal de Reincorporacion (CNR} ¢ implementado por ta ARN.

{eompensacién familiar {COFREM). De igual manera s logrd resolver inquietudes y dudas que tenian

Owanie ef mes de mayo se desarollaron asesorias individuales, visilas domiciliarias y reuniongs
grupalas para la atencién efectiva de ls poblacidn asignada, Con dichas atenciones se pudo Dovar a
cabe la socializacion de las aofertas educativas y de formacion para el trabajo para esta aflo 2019, De
igual modo se hizo acompafiamiento a fas PER Intaresadas en presentar sus proyecios productivas de
manera individua! y se solucionaron algunas probleméticas que se presentaron con las rentas 2dsicas.
Logranda con esto vincular 8 18 PER a formacidn académica a través do la oferta Maestro {inerante
con ka UNAD y se logré el registro de nueve (9) PER a la oferta piblica de emplec de la pagina de

las PER y sus familiares, acerca del proceso de reincorporacién (renta basica y proyectos prod sctivos).
Oando respuesta & esto, terendo an cuerta los lineamientos y directrices de la ARN.

3. Imptementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actvidades
{atencidn, gestidn, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacién fideredo por ef Consejo Macional de Reincorporacin
{CNR) ¢ implementado por la ARN,

Duranle ¢f mes dal presente informe, se realizaron gestiones con diferantas institucionas educativas
para vincutar a las PER a sus ofertas, logrando vincular a dieciocho (B) PER a |a formacidn académica,
nueva (9) a la oferta piblica de empieo de (COFREM), se logré redicar una carpela de proyecta
productive de manera individual y $¢ solucionaron dos casos de ranta basica.

4. Promguar y fomentar el asceso de la poblacién que se daterming juntg
con su grupo familiar & los diferentes sarvicios ofertados por la ARN,
entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer secior y otros,
en el marco del Programa de Reincorporacidn liderado por &) Consejo
Nacional de Raincorporacion (CNR) & implementado por fa ARN.

Madiante [a realizacidn de 1as atenciones, se identificaron algunas necesidades e intereses de Bs PER,
asl como de sus familizres para acceder y vincularse a las diferertes ofertas educativas, formacion,
para el rabajo y vivienda que existen en los Municipios. Es por @50 que durante el mes do mayo se
acompaid a la poblacidn a la vinuacién efectiva de las ofertas, para asi lograr una superacion,
personal y familiar y por ende mejorar sus competencias y condiciones de vida.

5. Facilior el ecceso y pamanencia de las personas en el Programa do
Reincorporacion en contexto colectivo o individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion  scords con sus
potencialidades, competencias, su contexio SOCIOBCONOMICO y la
nomativa vigerte, en e! marco dal Programa de Reincorporacidn,
liderado por el Consejo Naclonal de Reincorporacidn (CNR} e
implementado por la ARN.

Teniendo en cuenta las necesidades o inereses de las PER y sus familias, en lodo el rema de
formacién para e trabajo y fermacion académica se logrd vincular a dieciocho (18) PER en FA nueve
{9) a la oferta publica de empleo de COFREM, ya que sus infereses sa enfocan en condinuar y tenminar,
su formacidn acedémica 0 por ends implementar estrategias para la generacin de ingresos en el
marco de la legalidad, para benefido propio, de sus familias y de la comunidad en ganaral,

6. Realzar trastados, visitas domiciliarias, visitas institucionales v,
generar aclividades de reincorporacidn en iodas las entidades
territorialas que designe el supervisor,

~

Durante al mes del prasenie nforme, se reatizeron traslados mediante via terastre a los dferertes
municipios asignados para realizer visilas domiciliarias, asesorias individuales, reuriones grupeies para
la stencidn efective de | poblaciin y de igual forms para visitar a las instituciones publicas como
privadas, para adelantar gestiones que beneficien a la poblacién en proceso de reincorporacin y sus
tamilias. Ya sean ofertas educativas, recreativas, salud, vivienda y culiurales a las cuales as PER|
puedan acceder,

7. Aporar en la implemeniacibn de estralegims terrdoriges da
convivencia, reconciliacidn y reincorporacién comunitaria a panv de las|
necesidades pricrizadas de lo  poblackn en  Programa

Durents ef mes de mayo se han edalardado acercamientos con personas de la comuridad en general,
instituciones publicas y privadas para idertificar algunas acciones ¢ actividades que busquen el

Reincomoracién, su grupa familiar y la an el marco
del Programa de Reincorporacién liderado por &) Consejo Nacional de|
Reincorporacion (CNR) e implementada por I3 ARN.

beneficio de las comunidadas, ccn la panicipacidn active y @l compromiso de las PER asgnadas.
Buscando siempre que las comunidades receptoras se vean favorecidas con las acciones y programas
que astos desarmolien o ejecuten dentro de ellas,
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OBJETO DEL CONTRATO;

{ARN},

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales pers el acompanamiento v gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco
del Programa de Reincorporacin liderado por ef Consejo Nacional de Reincorporacién {CNR) e implementado por 1a Agancia para ia Reincomomcidn y I3 Normalizacién

8. Realizar el regisiro de la informacién segiin establozea la ARN, de
farma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente &l Programa de
Reincomporacién.

Durante ol mes que corespondo ef prasente iforme, se hizo cargue y entrega de la sipiente

informacidn: Se matrcularon en SIR & las PER que se encuentran vinculadas a la formacion|

académica, se cargaron coplas de cedulas de cudadania y certificados de maximo nivel en FA, se
envid o la orientadora la ficha de reincorporacidn y se envid ks datos de todas las PER localizadas y
que no tenfan profesional facilitador asignado, asi como de cada uno de los traslados tanio internos
como extemnos. Todo esto de manera oponiuna, cumpliendo los plazos y tiempos establaciklos por la
ARN,

9. Dar témite a los documentos segun procedimientos y plazos|
establecidos dentro do los lineamierdos de gesiidn  documental
esiablecidos por la ARN, propendiendo por Ia cofrecta gestién de ks
Mismos.

Durarte o pariodo del presente nfome se entrepd a la profasional adminisiretive el nforme de|
actividades concemiente al mes de mayo del trabajo desarroliade en campo, De igual manera se ke
entregd las legalizaciones da las expensas realzadas y se envid 1a solicitud de las nuevas expensas
para el mas de junic.

10, Purticipar en los diferentss espacios de trabajo que establezcn el
Supervisor del contrato ¥ rendir en forma oportuna los informas que ke
sean solicitados y participar en la elaboracin de aqualles informes que
por su contenido y naturaleza esién dentro del dmbito del objeto
coniratado,

El dia 07 de mayo se asistié al primer encuentro de estrategias de compras pablicas locales, en donde
s& digron presencia diferentes institlucionas tanto publicas como privadas (RAPE, UN, ICBF, ICA,
SENA, FAO, EMPRESARIOS, PEQUENOS PRODUCTORES Y ARN) con el propbsito de disafiar
esiralegias que parmitan incentivar las compras de los productos que se produzean en el departamento
del Meta.

El dia 9 de mayo, se llevd a cabo la socializacién de la oferta educativa MAESTRO ITINERANTE en el
Municipio de Vista Hermosa por parte de la UNAD, en donde se maticutaron 16 PER a esta ofena.

El dia 14 da mayo so asistid al segundo subcomité de prevencidn proteccion y garantias de no
repelicién, liderada por la alcendia municipal de Granada - Meta,

El dia 14 de mayo se sostuvo una reunidn con la rectora de la Institucidn Educativa General Santander,
de! Municipio de Granada, en donde se socializé ta oferta aducativa ta vuelta es aprender y se hicieron
los compromisos por parte de las dos entkiades para levar & cabo asla formacién,

Eil dia 20 de mayo se llevd a cabo 1a jomada da inscripcidn y registro de hojas de vida a la oferta do

lemplac de la caja de compensaciin famiiar COFREM, en donde se tuvo la oportunidad de registrar 8 9

PER para que tengan la posibilidad do conseguir nuevas ofertas de empleo para asl mejorar sus
condiciones de vida,

El dia 28 de mayo se sostuvo una reunién con el equipo se seguimients y verificacién de naciongs,
unidas, en donde se hwo la oportunidad de conocemos y por ende interaclusr acerca de las
actividades de reincomporacién que se vienen desamellande en ol Municipio de Visia Hermosa,

11, Desarrollar las camas actividades que le sean asignadas de acusrdo
al chigto del preserta contralo,

Durants el pariodo del presente informe, se ha participado activaments en cada una de las actividades
y reuniones asignadas, con el propdsito de garantizar ¢f buen desarrotio de ta mincorporacidn de cada
una de los excombatierdes en el territorio, cumplimierto a cabalidad con cada una de ellas.

Cumplimiento de las obligaciones gencrales contenidas en ol contrato.

He cumpiido con las obligacionas del contrato N° 181 -2019 a los numerales 23 y 24, fales como;
Manteniendo la integridad, reserva y confidenciatidad de la sformacién que he conocido en campo,
como documentos, bases de datos y del meterial que me ha suministrado la ARN para el desarrollo de
las activicades, De igual manera no se ha divuigads ninguna informaciGn a terceros ni a los medios de
comunicacidn y 50 ha cumplido con los deberes y precepios sofalades en ef codige de édtica de la
Entitad. Se ha cumplide con las directrices, lineamientos de seguridad, de los documentos, y de ta
informacion para el cumplimiento de las metas estralégicas de la Agencia, De igual manera he
mantenido actualizada s indormacién bancaria para que se realice la oportuna y efectivo pago de cada

una de los honorarios,

ONTRERAS PRENS

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual);
\ <
NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo; gl éc VV‘OLYO 70l°(

"B registro da datos personales en esto formate, autoriza o ta ARN para [a recoleccldn, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimlents a la Ley 158112 y ¢l Decreto 137713 y las
demds normas que modifiquen, adicionen o complamanten, Conozea I politica de ratarmisnio de los datos personalas de la ARN 8 través del siguiente fnk:
hitp:iAwer. reincorporacion.gov, /Paginas/;

aspx”




