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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL tNFORME' DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGCTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de 1a ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN

Durante el mes de Mayo se registra una cifra de 764 PER asignados al GT, de las cuales 228 personas son de
la UNP, a la fecha del informe 11 facilitadores con un promedic de 70 personas asignadas para atencitn,
durante el mes se adelantd la tarea de contacto y acompafiamiento a la poblacion que se encuentra interesada
en acceder al PRE, los facilitadores vienen brindando las diferentes asesorias en la socia izacién de requisitos,
identificacidn de fas ideas de proyectos productivos ya sea en el contexto colectivo o individual, contacto con los|
proveedores para la consecucidn de documentos a radicar en la carpeta, al igual se trabajd de manera
transversal en las diferentes asesorias el tema de oferta disponible en formacidén académica para incentivar la
vincuwlacion de la poblacion donde a la fecha se encuentran estudiando 87 personas, al igual se refuerza la
convocatoria en formacion para el trabajo para lograr la vinculacidn de las personas al (SENA e Instituciones de
formacién privadas) donde a la fecha se encuentran vinculados 28 personas a cursos complementarios, se
asiste a reuniones de articutacién con nivel central para unificar criterios de PRE, socializacion de nuta de
mandos medios para Bogota y encuentro de crientadores y facilitadores de camine diferencial, al igual se asiste
a reuniones con la coordinadera del GT con el objeto de realizar seguimiento a las metas del GT y seguimiento|
a facilitadores.

2. Onentar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el
acompafiamiento y gestibn de beneficios socioecondmices para la
poblacidn cbjeto de la ARN.

Al equipo de facilitadores se acompafia en terreno con la poblacion, se orienta y se irabaja en entregar
lineamientos y directrices gque provienen de sede central y de los diferentes equipos que Iz conforman, se brinda
informacién que proviene de la coordinacion del GT, se socializa toda esta informacion al equipo de
profesionales con el objeto de implementar las estrategias y entregar la informacion a ta poblacidon objeto de
atencion, durante este mes en especial se ha bajado lineamientos frente al proceso de radicacion de proyecios]
preductivos. Se mantiene comunicacion constante con cada profesional para conocer en tiempo real las
dificultades y sobre la marcha tomar los correctivos pertinentes para garantizar la atenc 6n a las personas, se
trabaja con el equipo de profesionales en dar cumplimiento a las metas establecidas pa-a la vigencia 2019 en
temas de educacién, formacion para el trabajo y proyectos productivos y los acuerdos de las reuniones con
instituciones como SENA y CCB. Se elevan todas las consultas planteadas por los facilkadores a nivel central
para tener claridad en los diferentes procesos que se adelantan con la poblacion, con base en la expenicia de
cada profesional facilitador se promueven capacitaciones desarrolladas por ellos mismos y dirigidas al equipo
para mantener una sola linea de informacion y de criterios al interior del equipo,

3. Realizer seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el
acompafiamiento y gestion de bereficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de iz ARN,

Se realiza seguimienio a los diferentes compromisos establecidos con los facilitaderes en tiempo real para
garantizar que tengan las diferentes herramientas y la informacion al momento de brindar la atencién y el
acompafamiento a la poblacion, se orientan a los profesionales en los diferentes acompanamientos que se
realizan durante el transcurso del mes, se delegan las diferentes responsabilidades al equipo de profesionales
que estan dentro de sus funciones, se realiza énfasis en la disponibilidad 24 / 7 que todos debemos tener para
atender cualquier solicitud o requerimiento que se presente, se refuerza la idea que la comunicacion sea fluida
y permanente con el equipo de profesionales y con la poblacion asignada, que se trabaje en equipo v se ajuste
sobre la marcha los acuerdos establecidos en aras de favorecer la atencion a la poHlacidn en 10s espacios
concertados para tal fin. Se retroalimenta a diario las diferentes tareas asignadas a cada uno para garantizar
criterios unificados por et equipo y asi brindar una mejor atencidn a la poblacion objeto. Se realizé seguimiento)
a cada uno de los facilitadores durante el mes de mayo revisando los diferentes criterios de las metas que tiene|
asignadas el GT y donde debemos cumplir.

4. Promover y fornentar el acceso de la poblacién objeto de ia ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector,
y otros. en el marce de la estrategia de correspensabilidad, que
faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de los Procesos y|
Programas implementados por 1a ARN.

En el marco de las gestiones que mas solicitan los PER asignados al GT Bogot4 se centra en aste momento
coyuniural todas tas relacionadas con la gestién para garantizar el cumplimiento de los requisitos y a su vez la
consecucion de los diferentes documentos para para tramite de proyectos productivos, otro de 19s temas de
interés general es el acceso a la oferta educativa y procesos de formacién superior que maneja el GT para
garantizar la vinculacién de la poblacidn y en una menor medida temas de salud porque en su gran mayoria la
poblacion ya conoce como acceder al sistema de salud v los diferentes tramites que debe realizar para acceder,
al servicio y hacer valer sus dereches porque en su gran mayoria ya se encuentran afiliados al sisterma de
salud, se continua en el desarrollo de las pruebas de validacién con el colegio Metodista y con el instituto
triangulo se promueve la oferta gratuita que tienen ellos con la poblacion a través del convenio que se tiere a
través de la Agencia Publica de Empleo de Compensar. En menor proporcion gestidn de acciones para el
acceso a la renta basica, se realiza orientacién con la abogada del GT para solicitud de libreta militar, se realiza
revision en la pagina del ejército y se programa jornada para el mes de Junio para cargue masiva de solicitudes|
de libreta militar con el ejército. .

5. Facildzr el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implemeniados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente.

Conforme a3 su contexto cada persona que hace parte del proceso de reincorporacidn se adelanta el
seguimiento y acompafamiento a través de los facilitadores asignados para que les orenten y le garanticen el
acceso a los diferentes beneficios para dar cumplimiento de lo establecido en el decreto 899, identificando,
revisando y gestionando las inconsistencias reportadas en temas de bancarizacion, salud, ofera educativa
disponible y la manera de acceder para validar estudios de primana y Bachillerato tanto a poblacién PER como
familiares, ingresc a formacién para el trabajo de personas que cumplen los requisitos de ingreso, afiliacién a
pensiones y la postulacion a proyectos productives con el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
por el CNR, a partir de este mes de maizo es |a prioridad para el equipo de reincorporacién la formulacién y
radicacién de los PRE de todas las personas interesadas y que tienen una idea clara sobre su proyecto a

montar con el dinero destinado para tal fin, .

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controiado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR BE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Teritorial de la ARN, respecte al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios seciogcondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacidn de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarics, a parlir de las necesidades priorizadas de la poblacidn
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

Se acompafa y se revisa toda entrega de informacién en temas de formacidn académica v formacion para ef
trabajo, proyectos productivos y temas de salud, lis ados censales para que la poblacién cuente con la afiliacion
y rétulos de poblacién especial ante la secretaria de Salud de! Distrito, Se participa en espacios de reunién y
capacitacién en diferentes tematicas propias del Jroceso de reincorporacién en especial frente a proyectos
productivos. Se entregd informacién al SENA cen diferentes solicitudes de formacién de la pobtacion vy
propueslas para gestion de cursos entre los que se destacan formaciones tituladas y cursos de emprendiendo
para el cumplimiento de requisitos de las personas frente a proyectos productivos, se entregd informacion de
Pre Icfes de aquellas personas interesadas en presentarlo, se acompaia de manera frecuente el proceso de
formacion que adelantan cerca de 30 personas con el colegio metodisia los dias sdbados en su proceso de
validacién de bachillerato,

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferenies
Procesos y rogramas implementados por la ARN,

Se adelanta espacio de planeacidn, coordinacion e dentificacidn de dificultades y necesidades para la atencidn|
del personal de agentes escoltas vinculados a la UMP y la poblacién de PER residentes en Bogotd, para ello se
participa de reuniones con sede central de la ARN y coordinadora del GT para entregar directrices a los|
profesionales y linea técnica para la atencidn de la poblacion que buscan fortalecer el ejercicio que se
desarrolla en Bogota con |a poblacion y en el propia contexto de fa UNP frente al cumplimiento de requisitos en
la formulacién y radicacidn de proyectos productivos Se realiza contacto con Asebiol con el objeto de coordinar|
gestidn de espacios con Cafam Madalena y reirigeiios para las diferentes aclividades, se parficipa de reunidn
con Secretaria de Integracién Social a través del programa atrapasuefios para coordinar oferta a nifios vy
jovenes residentes en la ciudad y que se beneficier de estos espacios. Al igual se participa de todas aquellas,
reuniones que se van agendando durante el mes con las diferentes asociaciones de excombatientes
fortaleciendo el relacionamiento institucional. Se acampania a la coordinadora del GT y el grupe de facilitadores
a reunién con UNP para presentar avances y dificultzdes con la atencién a esta poblacion.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de |a integralidad.

Se realiza el proceso de acompafamiento y seguimiento a los facilitaderes asignados al GT Bogota. Se
mantienen acciones participativas en diferentes escenarios de construccion y evaluacién de la implementacion
de la ruta de reincorporacidn, en donde se cuemia con actores importantes como la asociacidn de ex
combatientes, se apoya la gestién con la UNP parz identificar y atender las necesidades de la poblacién de
PER que lienen vinculo laboral con dicha entidad y con el objeto de generar acuerdos permanentes frente a la
implerentacion de acciones que permitan mejoras en el proceso. Durante el mes se reciben bases de repones
de personas asignadas a Bogota y se fleva a cabo la tarea de depuracion de la informacién, como aspecio mas)
relevante los traslados y las asignaciones de la poblazidn al GT.

9. Realizar el registro de la informacidn requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestién de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elabeoracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor de!
conftrato,

Durante el presente mes se realiza como herramienta de registro de la informacién y en el médulo de actores
externos |a apertura de ia gestidn con entidades como Asebiol y Secretaria de Integracion Social con su
estrategia atrapasuefios y se cargan 1as actas y listacos de asistencias para dar muestra de 1a gestién realizada
con los aclores externos, al igual se acompafia el proceso de formacién académica que se realiza con el
colegio metodista los dias sabados y se esta pendiente del cargue de informacion de las asistencias al SIR de
la poblacion que esta estudiando por medio de los tecnicos 11 de las sedes, al igual se esta implementando
con los facilitadores la revision de 1as planillas de as stencia a actividades de reincarporacion con el propdsito
de validar el cargue de la informacién en SIR y quz cumpla con las diferentes condiciones y calidad de la
informacién veraz alli registrada. Dentro de la informacion que se registra en SIR y frente a la poblacion de
reincerporacion se tiene ta siguiente informacion a la f2cha de corte.
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10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se da respuesta a los diferentes correos solicitados, Se elabora y envia el presente Informe de actividades, Se
asisten a reuniones y capacitaciones convocadas coro: Reunidn equipo asesor, Reunién GT Bogota, reunién
coerdinacion  GT. reunibn con el equipo de [fzcilitadores, reuniones con diferentes colectives de
excombatientes, seguimiento al equipo y revisidn de informes presentados para el mes,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Se cumplit a cabalidad la obligacion No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato.

MAURICIO BERMUD

Fecha VoBo:

3/06/2.0194
“Ei registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimierto a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 vy las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la aARN a través del siguiente link:
htipAvww. reincorporacion gov.co/es/alencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigenie se encaenira en el software SIGER.”



