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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - GT CAQUETA

|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de [a ARN, respecto al seguimienta y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompaiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES OEL CONTRATO

1, Desarrollar las adtividades. acciones y metodologias definidas por ia ARN
para promcva el desarrollo ¢e capacidades y cubrir las necasidades e
intereses de la poblacidn objato de la ARN.

En apoyo con los profesionales de reintegracién se estd trabajando en realizar [a feria de vivienda 2019, evento cue sef
liene proyeciade para el mes de junio en al auditorio del hospital Malvinas, se estd apoyande con la Zonvocatoria te los
PER y |a entrega y acercamiento a diferentes bancos y organizaciones financieras de Flarencia,

DOurante este mes cortinua con 18 coordinacidn para que los facilitadores de reincorporacidn realicen la convocatoria y.
acompafiamiento para matriculas de formacidn académica en el proyecto de maestro itinerante para 8l cual desde nivel
cantral se ha dispuesto da 91 cupos, los cuales lendran que distribuirse entra reintegracion y reincorporacion, pero cesde
reintegracion 1a asasora anuncio que no tendrian poblacion para parlicipar en ese proyecto.

tguaimente durante este periode se siguen las recomendaciones dadas por Maribe! Moreno de articulac 6n territarial acerca
de la Estrategia de acempafamiento Psicosocial Jovenes Camino Diferencial de Vida, se realizd contacto con los que se
encuentran en el municipio de san Vicente del Caguan, a quienes se les brindo asescria en beneficios econémes y)|
trémites ante la unidad de victimas,

2. Orientar y enirenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y
contratistas con otres rofes en relacidn oon el acompafiamients y gestidn de
beneficios socicecontmicos para la peblacién objato de la ARN.

En este periedo se dio orientacién al facilitador Jaider Cchoa acerca de las novedades de SIR para el cargse de

. cuando &l Mo permite su registro, Para estos casos se remite solicitud con [a novedad a8 soporte SIR,
hasta al momento se han enviado 3 correos sin raspuesta por parte de soporte
El dia 20 de maye se realiza seguimiento al trastado do la persona Jose William Fonseca, quien es escolta de 1a UNF y se
trasladéd at ETCR Agua Bonita, sa realizd al contacto con la facilitadora Adriana Castille para que realice fas diligencias v,
acompafiamiento pertinente.
Se envid a través de cofreo electrnico a todos tos facilitadores, mformacion relacionada con la sferta SENA para el tercer]
trimesire de 2019, ademés el procedimiento de ingrese y matricuta.
El dia 24 de mayo se envia a los facilitadores que atienden poblacidn de la estrategia camino dderencial de vida {Yamile
Hustes, Oscar Rodriguez, Jose Rojas, Yerli Gamez); documentos remiidos por articulacidn teritorial {Maribe! Moreno)
ratacionados con el encuentro nacional de dicha estrategia. Se inchryen presantacionas, caraclerizacién y directiva
prasidencial, esto con el fin de que sean revisadas y estudiadas para lenar un mejor soporte y argumento para la atencidn,
Sa dio linea a la profesional [acilitadora Karime Bifta en cuanto a la atencidn, registro y asignacian de nusvas persona of
traslados de otros GTs,

3. Realizar seguimiento a la implememacién por parte de los profesionales de
apoy0 y contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y
geston de beneficios socigecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

Sa realizd verificacién, firma y entrega del acta Estrategia de Acompafamienio Psicosocial “Tejedoras y Construciores de,
Sentidos y Trayectorias® liderada por UNICEF en el mareo del Programa Camine Diferencial de Vida, donde se regisira el
procaso de entraga de informacién al GT Caquetd; es de resallar que la entrega fisica y en medio magnétice la entregara
UNUCEF a los representanies naconales da ARN en Bogota

Se realizé seguimients, 1 reporte de inasistencias de los profesionales faciltaderes, en el formato definide para tal fin En el
formato se pone de manifiesto el nombre e identificacién de la persena, incluyendo una observacion la cual da referencia de
la no atencidn se reportan 23 inasisiencias por panie do 7 faciitadores; no reportaron informacidn los f2cilitadores de ETCR)
Miravalle, Un facilitador de Agua Bonita, y 2 faciktadores de GT Caquetd.

Sa realiza revisidn en comilé de reincorporacién del RAP, enviado por el asistenie de tecnologia, donde se analizan tas)
personas que fueron atendidas y no atendidas en el periodo abril 2019,

El dia 7 de mayo se realizd el envit a los facilitadores da ECTR y a los que atienden poblacién dispersa del ¢ronograma de,
creacion de cursos tanto de FA coma de FPT, ademés Ia programacion anual de cargues donde se especifican las ‘echas)
limita por cada periodo durante todo el ado,

Sa participd dal comitd econdmico el dia 24 de mayo de 300 pm a 4:00 pm, teniendo en cuenta que 2l ejercicio sa cuede
fortalecer y asi disminuir Ias probabilidades de tener errores conceptuales, técnicos y da forma en cadz una de las ca‘patas,
de los proyecios productivos.

4. Promover y fomeniar al acceso de la poblacitn objeto da la ARN junto con
su grupe familiar, & los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer secior y otros, en ¢l manco de
la estrateg a de corresponsabilidad, que faciliien el desamollo de las acciones
y cumplimiento de los Procesos y Programas implementadas por la ARN,

Eil dia 6 de mayo dando curso al proceso de maesiro itinerante para el GT Cagueld, encontramos que existe ia sob citud
para vincular 12 personas mds a cicle 3 en 1a vereda E| Para del municipio da La Montafiita, donde actuatmente se tiene|
previsio realizar el acompafiamiente a 3 personas de ciclo 1, Esta propuesta se reenvia a Ana Maria Villamil y a hlaria]
Elvira Laverde personas que desda nivel central coordinan este proceso.

56 realiza seguimiento al caso de remisidén médica de la persona Omar Humberto Jaramillo, quien as trasladado desde el
municipic de Puerio Rica a Florencia por trauma en el labigue, causado par una patada de una vaca.

Durante este periodo se continua adelantando gestiones para incluir en oferla de preuniversitario a poblacién en proceso de
reincorporacion. Esta oferta serd encabezada por la universidad de la Amazonia y pretende vincular tanto persoras en|
proceso da reincorparacién y reintegracidn como a hijos de victimas del conflicte armado.

5. Facilita~ el acceso y permanencia de las parsonas en los diferenies
Procesos y Programas implementados por fa ARN, ¥ sus grupos familiares, a
las ciferentes aclividades, acorde con sus pelencialidades, competencias, su
contexto secicacondmico y la normativa vigente.

Se envib a travas de comec electrénico a los profesionales docentes de UNAD y a Ana Maria Vilamil de articulacion
territorial el listado definitive de las personas que estdn interasadas en iniciar su proceso e formacion académica con e
medele de maestro ilinerante.

Duranta este primer mas s da la orienlacidn a los facilitadores de realizar contacto con toda fa poblacién signacda de
manera personal, para foralecer los procesos de fidelizacion. Esto se logra realizando desplazamientos a los difer2ntes|
municipios y zonas rurales donde residen las personas en procaso de reinlegracidn.

e

© Aportar, gestionar, liderar y izar ta impler 1 de
terntoriales de cowwivencia y reconciliacion, asi ¢omo en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necasidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta Jos lineamienios nacionalas y las
necaesidades de cardcter institucional.

Debido a que la poblacién en proceso de reincorporacidn individual se encuentra dispersa y aun se estd en procesos de|
iransito para generar confiznza con la comunided en este periodo no se han realizado estralegias de convivencia o
reconciliatién comunitaria.

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Conirelade La version vigenie se encuentra en ef software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l FLORENCIA - GT CAQUETA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de|
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmices para la poblacion objeto de la ARN.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en ef dmbito municipal|El dia 6 de mayo, se reatlizé encuentro con la oficina de ta universidad de la Amazonia que coordina lodo el tema de
y daparigmental para facititar e desarrollo ce tos diferentes Procesos y|victimas, con los cuales se viene adetantando un proyecte que pretende dar apertira @ un preuniversitario que convoque a
Programas implementados por la ARN, persanas jGvenes del proceso de raintegracién, reincorporacion y victimas del conflicly, Para 30 y como insumo sq|
entragd a los reprosentantas de la universidad un listado con la postulacitn de 10 jévenes da tos cuales 3 son del proceso!
de reincerporacion y 7 del procese de reintegracidn, 1a universidad continuara con los trémitas administrativos para lograr]
llevar a buen térming esta propuesta,

Segln las instrucciones del Coordinador en desarrollo de Comitd Primario, se solicita a la Facilitadora Claudia Berrio el
apoyo con @l fin de aplicar a la convocatoria de la referentia para gontar con ¢ apoyo de estudiantes pasantes de la
universidad de ta Amagzonia en carreras de Contaduria, Administracién de Empresas, medicina veterinaria y zoatecnia y un|
judicante.

El dia 22 de mayo se realizé acercamientos con representantes de la Unigdad de Victimas del municipio de San Vicente del
Caguan a quienes se les solicito abrir espacio de asesoria para persona en proceso da reincorparation que hace parte del
programa camino diferencial de vida, quien tiene proceso de encargo fiduciario, se recibio la asesoria de protocolos
quedando claro los tiempos y secuencias para este beneficio,

8. Acoyar la coordinacidn de ofena de beneficios en 10s diferentas Procesos y|El 2 de mayo se realiza reunién con profesionales de reintegracién y el analista de contexto con la finalidad de coordinar las
Programas implementados por la ARN, conservando el' principic de la|acciones que se realizardn para Nevar a ¢abo la feria de vivienda, en esla reunidn se delegan responsabilidades y,
integralidad. gestionas para realizar acercamiantos con diferentas entidadas bancarias y de orden municipal que podrlan participar en la
feria.

El dia 23 de mayo se realizd una reunitn con el coordinador de UNAD maestro itnerante zona 4 y los docentes que
dasarroltan el proyecto en los diferantes municipios del departamento, en esta reunidn se definieron cniterios para unificar;
conceptes & informatidn retacionada con los asistentes a la estrategia. Para esta esirategia se cuenta con 91 cupos,
distribuidos en diferentas ciclos educalivos.

El dia 24 de mayo se participd junio con profesionales del GT en la mesa de evaluatién y visbilidad de 32 proyectos
productivos individuales:

Agricola 1

Comercio 11

Industrial 3

Pecuaries 12

Servicios 5.

9. Raalizar el registro de la informacién reguerida por la ARN de forma|El 1 de mayo se realizé envié a Maria Elvira Laverde de base de datos de gestiones realizadas y logros alcanzados con|
opertuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos yirelacidn a educacién superior, {3 gestiones y 5 personas vinculadas a! sistema de educacioén suparior),

Programas y proceses implementados por fa ARN, y regisiro de la gestién de|Se realiz la entrega de! informe de expensa da atencion en San Vicente del Caguan realizada en el mes de abril, donde sel
correspansabilidad con actores extemnos, rendir en lorma oporiuna tos|atendieron a S personas del procest camino diferencial de vida,

irformas que le sean solicitados y participar en la elaborecién de aqusllos|En este periodo so realize el consalidado de 51 encuestas del registro nacional de reincorperacién, tas cuales se tienen en|
informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del dmbito del objetoun solo archivo, se estd a la espera que desde nivel ceniral habiliten nuavamente ta carpata compartida para realizar ¢l
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que|respactivoe cargue,

astablezea el Supervisor del cont-ato. Se realiza entrega del informa de honorarios correspondiente al mes de mayo de 2019,

Se carga en el SIR las asistencias del acompafamiento que se realizé a 4 personas de los procesos de reincorporacién del
camind diferencial de vida,

Se entrega a Diana Rios técnico da archivo la planilla correspondiente a las asistencias de las actividades que se lideraron
en San Vicente del Caguan (4 asistencias).

Se reenvid a coordinacion UNAD proyecto maestro ilinerantes, listado con informacion detallada de las personas que esian
interesadas en initiar & procase educative,

10. Desarrollar las demas actividades que la sean asignadas da acuerdo al En este periodo:

objeto del presento contrato. Se anvid salicitud para participar del encuentro nacional de orientadores y facilitaderes que dinamizan la estrategia camino
diferencial de vida en las dilerentes regiones, Este encuentro se desarrolt los dias 16 y 17 de mayo en la ciudad de)
Bogota.

El dia 02 de mayo del presente afio 38 participa en al comité técnico del Grupo Terrilorial Caquetd, donde contd con
intervancitn del profesional de contexto quien estuvo e cargo del comité, iatervencidn de los profesionales Diana Gomez,
Jaime Alberto Vargas, Sandra Infante y al comandante de Bomberos del municipio de Florencia.

El dia 03 de mayo partitipacién del comité de reincorporacidn,

El dia 20 de mayo so participd junto con el equipo primaric del GT de reunidn con el grupo que realizo 1a auditoria en ||
semana comprendida entre ol 20 y al 24 de mayo, en esia reunidn se dio lectura a la agenda semanal y se asignaron los
prefesionales responsables del acompafiamiento.

Cumplimiento de Jas obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron con las obligaciones genorales y demas contenidas en ef contrato en especial con los numerales 13)
Aplicacion instructives de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la nformacion institucional, 21} uso de los|
sistemas de informacion asignados, 22} Aplicacion del Sistema de Geslion de |2 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T)
y 25) Seguridda y proteccion da la informacion.

'Visto Bueno Supervf.v{or[esi (diligenéiar manual):

@?/ (<] ﬁJw’d' )::Lafq é’ 'NOMBRE(S):

CARLOS/ANDRES MERA GIR

HUGO ALEJANDRO RINC

3/ ntaro 2005

3. En cumplimiento a ) Ley 1581/12 y e Decreto 1377/13 y las dem§s nermas que modifiquen,
iguiente link; it/ eincorporacion.gov.colesatencidniPaginas/ kol

Facha VoBo:

gisiro de datos per las en asle , BUtOriza 8 la ARN par la recoleccién, almagensmients y uso de o3 mi
adicionen o complementan. Conozea a politica da trotamiento de los datos personales de la ARN a través del

“Tada impresidn fisica de este documanio se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER."



