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CONTRATO No, 191 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFURMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019 .~ I

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con glena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacian del Grupo Terriional de 1a ARN, respecio al sequimierto y oneniacin
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacidn con el acompafamienio y gestion de beneficios sacioecondmicos para 1a poblacian ebjeto de ta ARN

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrcllar las actividades, acciones y metodalogias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capatidades y cubrir
las necesidades e e intereses de la poblacion objeto de ta ARN.

Eliquetas de fila CON REGISTRO DE ASISTENCIA |NO ASISTIG | SIN PROGRAMACION [Total general |% ATENCION

BLMA LUCLA VIVERQS LEDEZMA 35 19} 54| sa31%

SSTRID FERNANDA BENAVIDES HOTQS 1 1 0,0%

IANA MARCELA CADENA REY 3% 2 8 46] 78,268

ZLUZABETH SOLARTE TORO X 75! 95 21.35%

ZELIPE ALEXANDER ASTUDILLO CASTIULG 16 25 1) 3535%)

KON CESAR BERNAL ASTAIZA. 47| k2 69 681N/

I0SE HERNAN MERA TOSNE 30 23 53] 50.35%)

IULEAN FELIPE SANCHEZ VIVAS 51 7 1| azaom

JUANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS 30| 24! 54 £5.56%|

FNAFERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 19 89, 108 17.55%

LIS MIGUEL ZAMBRANO VELASCO 27 2‘3' 56 35 21%

MARLA SALOME RAMIAEZ NARVAEZ 49, 43 0,00

R MILTON 4{FARD MERA RAMIREZ 2 23, 235 0.35%
. N0 ASIGNADO 1t 11 0.90%)
DSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN 59 59 0,30%

JAULA ANDREA OSPINA ARENAS 13 41 61 2235%|

fOLDI SUGEY BRAVD DRTEGA [ 55]  54,55%

Total general 399 2 30 1131 30,50%

Durante ef mes del presente reporte se realiza€f acompafiamiento continug al cargue de la plataforma SIR, de cada
una de los Faciliiadores, tanto de ETCR como de Municipios dande hay PR: A partir de  este mes 5& da tramile a a
directriz de nivel central donde se soliciia que solo se  deben registrar con codigo de actividades, agueltas
atenciones que se hayan realizado de manera pessanal, Tedas las demas serén cargadas al SIR como UB! Esta
situacién hara que los porcentaje de atencion disminuyan radicalmente en el presenie mes, dado que antericrmente se
realizaba atencidn telef6nica.

Adicionalmente se revisioc y aprobo lodas las solicitudes de los profesionales referentes a trasiadbs,

ignes y ignaciones en el Departamento y desde y hacia otros grupes territeriales; lo cual permite tener
una visién Deparlamental del movimiento de las personas del proceso. Conlinua la necesidad de apoyo a bis
profesionales asignadas a zona centro y Popayin (Elizabeth y Lina respectivamente) quienes  lienen un numero
de PR asignados muy superior al promedio del resto de Facilitadores, Al cierre del presente informe se realiza
proceso de seleccion para 2 vacantes de Facilitador que [llegardn a apoyar a las mencionadas profesionales
desde el mes de junio,

Se incorporo al equipo un nuevo profesional el cual se asignd a Balboa y Argefia, a partir del 7 de mayo, Conel se
acomparia el procese de induccidn sobre aspectos generales de la ARN y todos los procesos adelantados 6
reincarporacién. Se levantd acta can acompafamiento de area juridica, profesional de seguimiento, aspactos
generates de SIR. Se enfatizo en los aspectos de  seguridad y autoproteccion y se acompana visita a terriorio
(Argelia y Sinai)los dias 23 y 24 de mayo para contextuatizacion y presentacidn  con  auteridades locates y

p reincorporadas asignadas a la zona y Gue estaran a su cargo.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y conlratistas con otros roles en relacién con af
acompafariento y gestién de beneficios socioecondmicos para la
poslacién objeto de la ARN. atividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad local. que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zanas urbanas o cantextgs dispersos.

[reunion con Befensoria del Pueblo, Secretaria de la mujer y salud del Departamento para capacitacion de rutas de

latencion.

Al respecto de esta aclividad el resultado se evidencia en el entrenamiento reatizado a los Facilitadares respecto de tos
enfoques diferenciales (tercera edad, genero y discapacidad); se acompario en la gestion institucional a nivel local para
identificar las ofertas para cada Municipio y asi poder acercar la misma a los participantes

Se evidencie durante el mes la capacidad de los profesionales de identificar rutas de viokencias de gerers a nivel
Municipal, programas especificos para mujeres. En tarno al tema de enlrenamiento permanente, se articulc y concerld

alencion de violencias basadas en genero el dia 21 de mayo en @ marco de Ia reunion de equipo en e punto de
De esta reunion se deja como resultado de articulacibn la creacién de un comite de seguimiento de cascs de VBG,
donde ARN a través de guien escribe reportara a las representantes de las instituciones acompaiiantes Ics casos de

especial atencion y seguimiento. Al cierre del presente informe, aun no se identificé ningun caso para informrar,

Adicionalmente se acompané a los 2 Facititadores de entorno productive de Calé en la induccian respecto a la ARN y
aspectos relacionados directamente con el entorno, lo anterior entre el 27 y 31 del mes cel reparte

“Toda impresidn fisica de este documento se considers Documento no Controlado La versian vigenle se encuentsa en el softiwara SIGER *
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' MAR A DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO I
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIDDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2016 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|

POPAYAN PUNTO DE ATENCION GAUGA, |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena autononmia 16cHca y adminisiraliva Sus servicios prefesionates para apoyar a fa coordinacion del Grupo Terntonial de la ARN, respecto al seguimients y orientacion
de profesionales de apoyo y de contraistas con oires roles en relacibr con el acompadamiento ¥ geston de benelicios sacioeconémicos para la poblatién abjeto de la ARN.

3. Realizar seguimienic a la implementacién por parte de los)
profesionales de apoyo y contratisias con otzos roles en refacidn
con el acompafiamiento y gestidn de bereficios socioecondmicos
para 1a poblacién objeto de la ARN

Se realiza acompafiamiento permanente a los Facilitadores de Argetia y de Entorno de cafe, asesorandolos y,
acampafiandolos en la transferencia de conecimientos aplicados directamente en ef ejercicio de sus funciones

Particpacion y apoyo en las siguientes escenarios:

1. Paticipacion en reunion en ICBF para consoidar alianzas territoriales en pro del bienestar de NNAJ ¥ mujeres.

2. Peqticipacion en reuniones con Sena y grupo de mujeres con iniciativa productiva de Popayén para buscar
alternativas de acompafiamiento desde SENA, 16 de mayo.

3. Paticipacion en Carpa azul en Caldono Cauca, el 17 de mayo.

4. Reuniones locales en Argelia Cauca con: Secretario de salud, desarrollo social, comisario de tamilia, para
identicicacion de oferta institucional y presentacién de Facilitador del Muricipio. 23 de mayo

5. Reunién con PR de Sinai, Argelia y delegados de la Misién de Verificacian para atender necesidades y apoyar al
Facilitacdor en los procesos de acompafamiento, 24 de mayo.

6. Paiciplacidn en reunion can secretania de salud del departamento, area aseguramiente para dinamizar temas
relacionados con acceso a servicios (15 de mayo}

7. Reunion preparataria de Ia mesa técnica de salud con Secretaria de salud del deparamento, pestion social y ONU,
Misiér de verificacidn el dia 28 de mayo.

8. Espacio de seguimiento a Brigadas de salud sexual y reproductiva car. Prafamilia ( 22 de mayo)

9. Acompaiamizsnto a instalacion te mesa de tisrras y sesion de CTR ampliado

10. Participacien en comilé técnico # 1 da entorno de Cafe. el dia 28 de mayo

11. Participacion en la mesa técnica de salud el dia 30 de mayo en secretaria de salud del Departamento.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacian abjeto de la
ARN y su grupo familiar a los Ciferentes servicios ofertados por,
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de las programas implementades por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el arritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se conoce y sociafiza €l programa de oficina de gestién social sobre ayudas técnicas s personas en condicion de
discar acidad; se recolecta y valida base de datos con PR que curnplen las condiciones exigidas por ta Gabernacién
para postularse a recibir estas ayudas.

Se cruzan bases de datos de discapacidad con programa de enfermedades cronicas {discapacidad) de Gobernacitn
para ifentificar que personas faltan por el registro nacional de discapacidad y proceder posteriormente a programar
estas valoraciones.

Se of ece acompahamienlo permanente en temas relacionados con salud sexual y reproductiva, en asocio con
Profarilia y se desarrgllzn 2 jornadas de salud en ETCR Los Monos y Caloto.

Se artcula reunion con JEP en Sinal, fecha programada 28 de junio,

5. Facililar &) acceso y permanencia de las persanas en log
dilerentes Procesas y Frogramas implementados por la ARN, y
sUS grupos familiares, a as diferentes actividades. acerde can sus|
potencialidades, competencias. su cantexto socioecondmico y la
normativa vigente,

Contiruando con la respuesta instiucional a solicitud de Mujeres Farianas, en especial a la Senadora Vicloria
Sandino, se sigue llevando & cabo la programacion de Brigadas de Salud Sexual y reproductiva en articutacion con
profamilia, para el mes de mayo de la siguiente maera; 4 de maye en ETCR La Elvira. 16 de mayo; 24 de Mayo;
ETCR Los Monos,

Se vincula a estas jornadas la Gobernacién del Couca, a través de las secretarias de Salud y de la Mujer, con
activicades de prevencidn de Viglencias Basadas en Género a través de la socializacién de la Ley 1257 de 2018,
promccion de los derechos y deberes en salud sexual y reproductiva y prevencion de cancer da mama y ésticulo,
mediaxte autoexamen.

Vale 12 pena resaltar que la asistencia a las jornadas ha estado por debajo de las expectativas, solo en la Elvira hubo
una asislencia adecuada: pero tanto en Caloto como en el ETCR los monos [a particiacién fue minima, lo que ha
puesto en riesgo el apoyo de Profamilia, debido a que se deben cumpiir unos minimos de atenidn para que el
desplz zamiente del personal y el mismo proyecto sea viable,

Respecto a las tareas pendientes con el delegado FARC a la mesa de salud aun estén pendientes las asignadas a el,
especiicamente organizacion vy propuesta de fechas para acompafar jornadas de derechos y deberes en satud y
aseguramiento.

8. Aportar. gestionar, hderar y sisternatizar la implementacidn de
eslrategias territoriales de convivencia y reconciliacién asi como|
en los diferentes procesas y proyectas de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
pablacidn objeto de ta ARN, su grupa familiar y 1a comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionates y las
necesidades de caracler institucional

Durarte el presente mes se realizo 1 reunion de equipo primaric ef dia 20 de mayo. : en eslos espacios e revisaron
retos, metas y se hace seguimiento al cumplimiento periodico de las mismas, de acuerdo a temas establecidos en
tablero de control y Ptan Aschila y garantizar el cumplimiento.,

Los dias 6 y 20 de mayo se se lleva a cabo reunion con los Facilitadores y en geneal con todo el equipo de trabajo de
grupo de atencién. A este espacio se invitan a representantes de las instituciones: UNP, quien realizd un laller de|
seguridad y auropioteccidn, y instituciones representantes de la ruta de aincion de VBG para presentar y dar claridades|
ala mrsma con el equipo de reintegradares y facilitadores.

“Toda impresidn fisica de este documento 3¢ consicera Decumento ne Controfads, La version vigente se ancuentra en el software SIGER,”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETQ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 34.561.431

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 3t DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus sarvicios profesionales para apayar a ta coordinacidn det Grupo Terrional de la ARN, respacto al seguimiento y arientacran
de profesicnales de apoyo y de contralistas con otros roles en relacién can el acompadamiento y gestion de beneficias socicecondmicos para ta poblacdn ohjeto de la ARN

7. Participar de la gestidn permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar el desarrolio de los
diferentes Procesos y Programas imptementados por la ARN.

Se participa en los siguientes espacios;
1. Patticipation en video conferencia sena para claridades sobre canvenio ARN- SENA, el dia 15 de mayo.

2. Acompafiamiento a reunion FTPS en sede de ONU mision de verificacion donde se analiza la gestion en tarnos a los|
casos de VBG y se da respuesta a las necesidades en esa materia,

3. Acompatamiento en SENA a grupode mujeres faranas "Manuelitas”

4. Gestiones permanentes con entitades que hacen parte de la ruta de atencitn a VBG enlre elfas Defensaria,
Gobernacién, Camisaria de Famitia enire otras,

Gestion y lobby para reactivacion ge la mesa iecnica de salud para lo cual se realiza reunion con diferen'es areas de
Secretaria de salud Departamental en las instalaciones de fa misma, se convoca a fa Mision de verificac on de ONU.
En este espacio ¢e determina la necesidad de retomar la mesa 1écnica y se acuerda como fecha el dia 30 de abril
como fecha para 3a mesa técnica. Previa a esta reunidn se cealizard una para preparar |a agenda y priorizar los
temas. Impontante resaltar la dificultad para convocar y comunicarse con el delegado FARC a la mesa. Saobre esto, se!
infarmo en CTR a los interantes del consejo, parsa interceder en este asunio, dada ia importancia de la participacién de
les delegados de todas las partes en las diferentes mesas técnicas,

3. Acciones encaminadas a la reactivacidn de ta mesa téenica de salud.

4. Consalidacién de bases de datos para personas en condiclon de discapacidad con los siguientes diagnosticos:
lesion medula espinal, amputacién miembros inferiores, adulto mayor posirado,

2. Apoyar la coordinacidn de ofeta de beneficios en los|
ciferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principic de ta integralidad.

Duranle este mes se recepciond. tramitd y se reafizé seguimiento a casos de renta basica del mes de abril con
situaciones especiales, se informa a los Facilitadores la ruta a través de la linea telefonica para dar respuesta a tos
PR yio ta posibildiad de cansuliar a través de la base de datos de desembolsos.

Se brinda apoyo permanente a las 3 Facilitaderes que ingresaron durante el mes, y se realiza seguimeinto v
acompafiamiento diario para el desempefio de sus funciones, en las diferentes

9. Realizar el registro de ta informacion requerida por la ARN de
forma aportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados per la ARN, y
registro de la gestidn de coresponsabilidad con actores
externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean
selicitados y participar en la etaboracidn de aguellos informes que
por su centenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del sbjeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezea e Superviser del contrato.

Se recepciona, valida y consolida ta matriz de reincorporacién del mes de abril.

Se consolidaron y revisan expensas de Facilitadores a cargo

Se revisaron legalizaciones de expensas

Se revisan informes mensuales de Facilitadores a cargo

Se realizo analisis de indicadores a cargo de Reincoprporacion realizanda seguimiento permanente a los cargues a la
plataforma SIR, se realiza recomendacion verbal y escrita a los Faciltadores respecto al cargue semanal de las
atenciones,

Como novedad especial los Munilcipios de Torbio, Santander (zona rural), Corinte, Caloto, Jambald, Suarez,
presentan un alto porcentaje de atenciones tetefonicas como consecuencia de la imposibilidad de viaja: a las zonas
donde residen las PR, lo cual se vera reflejado en los reportes del SIR del mes del reporie.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
ks informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su conlenide y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratade

Participacién y apoyo en los siguientes escenasios;

1. Apoye en CTR ampliade e instalacion de mesa de tierras y vivienda, 2) Apoyo en proceso de selecién para vacante
de Faciitadores de entarno, fogrando la seleccion de 2 prefesionales. 3) Coordinacion a facilitaderes d=l entorng de
cafe, 4) liderazgo de temas relacionados con enfoques diferenciales y acompafiamienio en el retacionamiente con
entidaces que rigen la politica de discapacidad, genero y adulte mayer, 4) apoyo 3 profesional de SEquimients en
comité de genero donde participa fuerza putlica y mision de verificacion de fa ONU,

2. Reunion en Tecnicafe, SENA y para ultimar detalles previo al inicio del entorno de Calé. Esta actividad se apoyo
por delegacion de fa coordinadora con la asesors de corresponsabilidad y profesional de seguimiento,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RATISTAI

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No,

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERICDO CONTRACTUAL DEL 04 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I'}I

POPATAN PUNTQ DE ATENCION CAUCA i

OBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena autenormia técruca y adnimsirativa sus servicios prafzsionates para apoyar a la coordinacién de Grupo Terntarial de la ARN, respacio al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contranisias con olres roles en relacion >on el acompanamiento y gestion de beneficios soctoecondmitos para ta poblacitn objeto de la ARN,

Cumptimiento de las obligationes generales contenidas en el
conirato,

Se dio umplimiento a las obfigaciones generales del contrato, con el cargue de la pdliza en SECOP II; se suministré a
la supervisora toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestidn; se prestd de
manerz eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes: se actud con lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucidn del contrats: se
han util zado todos les conacimientos e idoneidad en el apoyo al 4rea y se han ejercido las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto 2ara los dermdas; se han cumplido con las
obligacones frente a los Sislemas de Seguridad Social tntegral y de Riesgos Laborales, reafizando los pagos
mensuales. se aporté el certificado de examen pre-ocupacional con la carpeta contractual; se han aplicado los,
instructves de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER; se recibié y tiene en custodia un computadoer
portalil ¥ un telélono de mesa, los cuales se han conservado y se les estd dando adecuado uso; se ha rendido en
forma cportuna la informacién solicitada por la supervisora del contrato; se ha organizado, conservado, se ha usado y,
manejado toda la informacién recibida y efaborada durante la ejecucisn d2i contrato de manera responsable y acorde
can los lineamientes sefialados por la Entidad; se verifich la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parie de ia ARN,
previa suscripeion del cantrato; se han utilizado los sistemas de informacidn, herramientas tecnaldgicas y equipos de
computs asignados para apoyer las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos q e se registren; se ha consuliade et instructivo del sistema de gestian de la seguridad y salud en el trabajo {SG-
S5T) implementado por la ARN: se ha presentado mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo,
para aval de 1a supervisora del conirato; se firmé y entregd el acta de asignacién yio devolucién de bienes: se ha
cumplicks con las directrices, lineamientos de seguridad, polilicas, documentos y proteccién de la informacidn, a través
ce la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya a!
cumplireiento de las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios en la informacién bancaria; se
legatiza-on las expensas realizadas en el periodo.

L'ROSARJO' SANDOVAL PRIETO

Visto Bueno Supervi s) (diligenciar manvual);
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3 de maxfa/zbj,q

6 K

NOMBRE( S):

Focha VoBo,

"El registro de datos personales en este formato, autofiza a la ARN para la reccleccion, almacenamisnto y uso de los mismes, En cumplimients a fa Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o comptementen, Conozea Ia politica da tralamiento da los datos personales de la ARN o través del siguienta fink;

hitp:fhwww. reincerp

ion.gov colgss, i6 .aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documentg no Conlrolaco. La versién vigente s& encuenira en el sof-ware SIGER.”




