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ANEXO
ESTUDIOS DEL SECTOR

(EXAMENES MEDICOS - 2023)

De conformidad con lo sefialado por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales sometidas a la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007, al igual que las de régimen especial deben realizar el analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de
las Entidades Estatales con el fin de conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo y dejar constancia del mismo en los Documentos del Proceso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y de los riesgos del mismo seleccione el tipo de estudio
del sector que se va a realizar:

I-Contratacion Directa Minima Cuantia
Il-Contratacion Procesos de Minima Cuantia X

CONTRATACION MiNIMA CUANTIA Y/O CONTRATACION DIRECTA PERSONA JURIDICA

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA —-RTVC-, es una entidad descentralizada indirecta, del orden
nacional, con el caracter de Sociedad entre Entidades Publicas, catalogada como una empresa industrial y
comercial del Estado, cuyo objeto es la programacion, produccion y operacion de la red de radio y television,
conformada mediante Escritura Publica No. 3138 del 28 de octubre de 2004 en la Notaria 34 de Bogota, D.C. y
su Ultima reforma realizada el 17 de julio de 2020 a través de la Escritura Publica No. 2116 otorgada por la
Notaria Setenta y Tres (73) del Circulo de Bogota.

Radio Television Nacional de Colombia RTVC SAS a través de la Coordinacion de Gestion del Talento Humano,
vienen realizando dentro de su Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano, las actividades de capacitacién,
habitos de vida saludable, bienestar, seguridad y Salud en el Trabajo, a los funcionarios que integran la planta de
personal de la Entidad y contratistas, lo que permite fomentar una cultura de autocuidado y prevencion de los
riesgos existentes en el entorno laboral.

Dentro de las actividades desplegadas por la Coordinacion de Gestidn del Talento Humano de RTVC en conjunto con
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, se encuentra la de liderar y dirigir el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, mediante la Resolucion No.0422 del 30 de noviembre de 2021, se reglament6 y designaron las funciones y
responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, que deben ser adelantas desde esta
coordinacion.

En desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, RTVC han venido implementando politicas
que garantizan el sostenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud de todos los colaboradores de la Entidad,
para lo cual, se vienen adelantando actividades enfocadas a la promocion de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud, como lo son la realizacién de examenes médicos
ocupacionales.

Que la Resolucién 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social “por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.”, sefiala:
“Articulo 2°. Definiciones y siglas. Para efecto de la presente resolucion se consideran las siguientes
definiciones y siglas:
A. Definiciones:
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“(...) Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con
el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema
blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnostico y las recomendaciones (...)"

B. Ex&menes de obligatorio cumplimiento en el marco legal:

1. Ingreso y egreso con énfasis osteomuscular, dirigidos a los funcionarios

En el mismo sentido, la Resolucién 2346 de 2007, establece como obligatoriedad:
“(...) Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que
debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso (...)"

Ademas, el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, manifiesta:
“(...) Articulo 18. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por
el contratante (...)”

Asi, las actividades que se desarrollan en torno al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, son importantes para el desenvolvimiento de los funcionarios de la Entidad, al igual que, su estado de salud
constituye un elemento importante para los intereses propios de la entidad y del servidor, para lo cual, RTVC frente al
cumplimiento de las politicas establecidas y de acuerdo con el ordenamiento legal vigente, se ve en la necesidad de
contratar la realizacion de los examenes médicos de ingreso y egreso, periddicos ocupacionales con énfasis
osteomuscular de acuerdo a las actividades que se desarrollen en RTVC.

La Ley 1562 de 2012 definid que en adelante el Programa de Salud Ocupacional se entenderia como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y en el Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", en sus articulos 2.2.4.6.1. al 2.2.4.6.42. se definen las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados y en sus articulos 2.2.4.11.1 al 2.2.4.11.13
sefiala los criterios de graduacion de las multas por infracciéon a las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Especificamente en el Articulo 2.2.4.11.4 hace referencia a las infracciones por "La ausencia o deficiencia de las
actividades de promocion y prevencion" como uno de los criterios para establecer multas a los empleadores o
contratantes.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad y obligacion descrita, RTVC debe suplirla realizando un
proceso de seleccidon para contratar una persona juridica que lleve a cabo la practica de examenes médicos
ocupacionales, de manera que se puedan satisfacer los intereses de la Entidad y cumplir con los planes y politicas
planteadas dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la normativa vigente.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El CONTRATISTA se obliga a prestar servicios para la realizacién de examenes médicos ocupacionales en

cumplimiento de la normatividad y de acuerdo a las necesidades de RTVC.
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Sistema de Medios Publicos

2. PERSPECTIVA LEGAL:

De acuerdo con el objeto del presente estudio existen diferentes empresas que prestan esta clase de servicios, las
cuales estan sometidas a las regulaciones legales y controles estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos varian
con ocasion al contrato que se celebre; por consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el proceso
de contratacién deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente destinadas al sector, asi:

NORMATIVIDAD DETALLE
Constitucion politica de Colombia Norma Superior
Decreto 410 de 1971 Cdbdigo de Comercio
Caodigo Civil Colombiano Art. 1502 y siguientes
Cddigo de Procedimiento Ley 1437 de 2011

Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Decreto 624 de 1989 modificado por Estatuto Tributario
el Decreto Nacional 3258 de 2002, y
las Leyes 383 de 1997, 488 de 19998
y 863 de 2003; y sus decretos
reglamentarios

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion
Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
Resolucion 2346 de 2007 Ministerio Por la cual se regula la practica de evaluaciones
de Salud y proteccion Social médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adicionese al
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.
La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior
a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la
oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
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precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones

exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta

constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,

con base en lo cual se efectuar el respectivo registro

presupuestal.

Decreto Reglamentaria Contratacion Publica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

reglamentario del sector administrativo de planeacion

nacional’

Que en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la

contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe

elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que

pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado
con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que
respalda la contratacion y articulo 2.2.1.2.1.5.2.

Decreto 1082 del 2015

Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica.
(G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

Decreto Ley 0019 de 2012

Guia para la elaboracion de Estudios
del Sector

Manual para el manejo de los

Acuerdos Comerciales en Procesos

de Contratacion

Ley 1815 de 2016, Plan de Austeridad

del Gasto

(M-MACPC-12) de Colombia Compra Eficiente.

Por la cual se decreta el presupuesto de renta y
recursos de capital y Ley de apropiaciones para la
vigencia fiscal
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
el Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
estructural se fortalecen los mecanismos para la lucha
contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se adicionan, maodifican y se dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se reglamenta los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en

Ley 1712 de 2014

Ley 1819 de 2016

Ley 1882 de 2018

Decreto 392 de 2018
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Sistema de Medios Publicos

Procesos de Contratacién en favor de personas con
discapacidad.

Decreto 1464 de 2010 por medio del cual, se reglamenta parcialmente la ley
1150 de 2007 en relacién con la verificacion de las
condiciones de los proponentes y su acreditacién para
el Registro Unico de Proponentes a cargo de las
Camaras de Comercio y se dictan otras disposiciones

Ley 1437 de 2011 por medio del cual, se expide el Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Decreto 111 de 1996 por medio del cual, se hace una compilacion de normas

que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 1295 de 1994 con el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Laborales.
Ley 1562 del 11 de julio de 2012 por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos

Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional

Ley 9 del 24 de enero de 1979 “Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los
Articulo 127 recursos necesarios para la prestacion de primeros
auxilios a los trabajadores”
Resolucion Reglamentaria 2400 de Articulo 3. Numeral e). Acatar las indicaciones de los
mayo 22 de 1979. servicios de medicina preventiva y seguridad industrial

de la empresa y en caso necesario de utilizar
prontamente los servicios de primeros auxilios.

Resolucion 1016 de 31 de marzo de | Articulo 10 Numeral 7. Organizar e implantar un servicio

1989 oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Decreto 1443 de 2014 Del Ministerio “Por la cual se dictan disposiciones para la
del Trabajo * implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG SST”
Resolucion 3100 de 2019 expedida Por la cual se definen los procedimientos y
por el Ministerio de Salud y condiciones de inscripcion de los prestadores de
Proteccién Social servicios de salud y de habilitacion de los servicios

de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud

3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y COMERCIAL:
En la perspectiva organizacional refiere algunos aspectos como son indicadores econémicos, que podemos observar que afectan
o incentivan el sector de la salud, asi como también idoneidad y experiencia necesaria del proveedor para efectuar la prestacion

del servicio, entre otras que se relacionan a continuacion:

ASPECTO : :
ORGANIZACIONAL CONDICION DESCRIPCION
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Anélisis Del Sector

Encuesta
Mensual de
Servicios (EMS)
Salud Humana
sin Internacion

La necesidad planteada se supliria realizando una contratacién
de procesos de Minima Cuantia que satisfaga la necesidad
expuesta anteriormente, dirigido a personas naturales y juridicas
que puedan proveer el bien y o servicio necesitado. Estos
servicios se encuentran enmarcadas en el sector Salud Humana
sin Internacion, de acuerdo con el comunicado de la EMS del 14
de febrero de 2023 publicada por el DANE, este sector registrd
variacion 8,4% de aumento en los ingresos, asi mismo
incremento del 1,3% y 9,2% en el personal ocupado y salarios
respectivamente, comparado el periodo de diciembre de 2022,
frente al mismo periodo de afio 2021."

De acuerdo con lo anterior permite inferir que este sector registre
estadisticas positivas reflejados en una tasa de variacion de
crecimiento.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20227

Fuente: DANE - EMS

Experiencia Especifica
Proveedor/Contratista

Experiencia

Para efectos de determinar que el futuro contratista cuenta con la
idoneidad y experiencia necesaria para efectuar la prestacion del
servicio, la entidad confirmara la siguiente experiencia;

VERIFICACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El proponente podra aportar cualquiera de
los siguientes documentos para la validacion
de la experiencia:

+  Certificaciones de contratos.

+  Certificaciones de érdenes de compra.
¢+ Actas de finalizacion.

+ Actas de liquidacion.

REQUISITO DE Contratos finalizados y ejecutados en un
EJECUCION: 100%.

TIPO DE
DOCUMENTO:

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf
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CANTIDAD: Minimo (2) y Méaximo (3)

Que su objeto social debera estar
OBJETO: relacionado con la realizacién de examenes
médicos ocupacionales.
Deberan ser ejecutados a partir del 1 de
FECHA y DE | enero de 2020, esto facilita |la
EJECUCION = DE | \alidacion frente a la actualizacion
LOS CONTRATOS If . |
CERTIFICADOS; | dél futuro contratista en la adecuada
prestacion del servicio.
) La sumatoria de cuantias de los contratos
CUANTIA: debe ser igual o superior al presupuesto
oficial del proceso.

Nombre o razén social de quien

social de quien certifica.

- Objeto del contrato.

- Valor ejecutado del

contrato.

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion.

- Nombre o razén social

del proponente.
Nota: No se tendran en cuenta
autocertificaciones

CONTENIDO DEL
DOCUMENTO:

Capacidad
Instalada
(Infraestructura)

Se requiere que el contratista cuente con las herramientas minimas para
desarrollar el objeto contractual de manera adecuada

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud,
expedido por las Entidades Departamentales o Distritales de
Salud (Decreto 780 de 2016, normas sobre habilitacion de
prestadores de salud- Seccién 2

e AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL

Capacidad OBJETO A CONTRATAR:

Instalada

‘Mg;,‘:;;’e CERTIFICADO VIGENTE DE HABILITACION EN LOS
SERVICIOS DE SALUD:

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 3100 de
2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social "Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios
de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se
adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y
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Habilitacién de Servicios de Salud el oferente debe contar
con el certificado vigente de habilitacion en los servicios de
salud objeto del contrato, expedido por la Secretaria de
Salud correspondiente. Para tal efecto, debera anexar en la
propuesta copia de este.

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Para prestar los servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST, se debe contar con la respectiva Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 4502 de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por la cual, se reglamenta el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones.

De conformidad con lo anterior, el proponente deberd
allegar copia de la Licencia en Salud Ocupacional vigente.

Idoneidad

Proveedor/Contratista

Tipo de
Persona

Persona juridica que cumpla con las condiciones técnicas y
juridicas de la presente contratacion.

4. CONOCIMIENTO DE OFERENTES:
CONOCIMIENTO DEL OFERENTE 1
Nomb;{e d? la Empresa 0 Salud Ocupacional Integral Colombia IPS SOINCO
azon Social
Nit / Rut 900.435.736-4
ks Ubicacion de la Empresa Cl 102a # 45a - 09 Bogota
§ Datos de Contacto MARIA HELENA POLO RAMIREZ
2 Correo Electronico gerencia@soincoips.com
) Nacionalidad de la empresa colombiana
S Experiencia en afios 10 afios
§ Tamafio de la Empresa Grande () Mediana ( ) Pequefia (X) PYME ()
g IPS dedicada a la asistencia médica, Medicina del Trabajo y
= Bien o Servicio Ofertado asesoria al Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST para empresas del sector privado y publico
Fabricante y/o D?stribuidor ylo Fabricante
servicios @
8 2 £ G| Fabricante ylo Distribuidor | Servicios X

Fecha: 06/05/2022
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Insumos Nacionales o

Producto Nacional o

Nacional

Transporte para el traslado del
bien, obra o servicio

Tercerizado ()

Extranjeros Importado
, . Tiempo de entrega
Tiempo de entrega segln . o
. ; segun requerimiento de X
requerimiento de la entidad la entidad
El proveedor Cuenta con El proveedor Cuenta
P Propio () con Transporte para el | Propio (X)

traslado del bien, obra

Tercerizado ()

0 servicio
Cudl es el costo del transporte Costo () Cual es el costo del | Costo ()
P No tiene Costo () transporte No tiene Costo(X)
Lunes a viernes:
. L . - 06:30 a 16:00
Horarios de Atencion Horarios de Atencion Sabado: 07:00 a
11:30
Cuenta con Inventario Cuenta con Inventario
Disponible SIONO() Disponible SIKNO()
Describa la Cantidad de Describa la Cantidad | De conformidad con
Inventario de Inventario el cronograma
. e Nacional () Capacidad de Nacional (X)
Capacidad de Distribucion Local () Distribucion Local ()
3 Productos y/o Servicios
§ Terminados: Marque con una X
g8 el origen de los bienes y/o Extranjero () Nacional (X) Mixto ()
&4 | servicios si son nacional y/o
EN S tranjero y/o mixto
5 % % extranjero y/o mix
(5] . . .
83 § Mano de obra (Marque con una |  Extranjero () Nacional (X) Mixto ()
§ 754 Xsi el personal que presta el
a8 servicio es de origen nacional | o, particinacion | % Participacion % Participacion
S ylo Extranjero y/o Mixto e 100%
Q indicar el % de participacion - - - -
Contraté Antes con Entidades
5 Piblicas SIKNO()
§ :% Contratd Antes con RTVC SI(X)NO ()
52 | Relacione elflos Numeros # de Ctos: Nos 1040 de 2021 y 423 de 2022
£ Contratos
Escriba el Ultimo Cto No 423 de 2022
CONOCIMIENTO DEL OFERENTE 2
3. Nombre d? la Empresa 0 Salud Ocupacional SAS Gdémez Asociados
£ S Razon Social
S § Nit / Rut 9003880698
% = Ubicacion de la Empresa Carrera 47 # 91-39
= Datos de Contacto Doris Cabra
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Correo Electronico

recepcion@gomezasociadosltda.com

servicioalcliente@gomezasociadosltda.com

Nacionalidad de la empresa

colombiana

Experiencia en afios

15 afos

Tamario de la Empresa

Grande ( ) Mediana ( ) Pequefa ( x ) PYME ()

Bien o Servicio Ofertado

Empresa constituida desde el 2008 encargada de vender seguros de
riesgos laborales a empresas. IPS de salud ocupacional y realiza
examenes médicos ocupacionales a trabajadores enviados por las
empresas. Servicios de consultoria, servicios y soluciones en

seguridad y salud laboral

Fabricante y/o Distribuidor y/o

Conocimiento de la Dinamica de Produccién

Transporte para el traslado del

bien, obra o servicio

Tercerizado ( )

traslado del bien, obra
0 servicio

. Fabricante
servicios
Fabricante y/o Distribuidor Servicios X
Insumos Nacionales o Producto Nacional o X
Extranjeros Importado
, . Tiempo de entrega
Tiempo de entrega segun . L
- ; segun requerimiento de X
requerimiento de la entidad la entidad
El proveedor Cuenta con El proveedor Cuenta
Propio () | con Transporte para el | Propio (x)

Tercerizado ()

y/o Extranjero y/o Mixto e

indicar el % de participacion

% Participacién 100%

Costo () .
Cual es el costo del transporte | No tiene Costo Cudl t?:nilp%?tséo del ﬁgi}[gn(e C)osto (X)
0)
Lunes a viernes 7:00
Horarios de Atencion Horarios de Atencion Sébaggqs;%goafnm-
11:00 am
Cuenta con Inventario Cuenta con Inventario
Disponible SICINO() Disponible SIX)NO()
Describa la Cantidad de Describa la Cantidad | De conformidad con el
Inventario de Inventario cronograma
. o Nacional () Capacidad de Nacional  (X)
Capacidad de Distribucion Local () Distribucion Local ()
Productos y/o Servicios
. Terminados: Marque con una

S § ’g X el origen de los bienes y/o | Extranjero () Nacional (X) Mixto ( )

28 | senvicios si son nacional y/o

% 3 ﬁ extranjero y/o mixto

% P § Mano de obra (Marque con una | Extranjero () Nacional ( X) Mixto ()

3 2 g | Xsielpersonal que presta el

2 \8, § servicio es de origen nacional % Participacion

% Participacion ____
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Ley 2069 de 31 diciembre de 2020

LEY DE EMPRENDIMIENTO
Se requiere la siguiente
informacién de conformidad
con laley 2069 de 2020 y el
decreto 1860 de 2021.

Maque con una (x) si su
empresa se encuentra
clasificada dentro de alguno (s)
de los siguientes criterios

Emprendimientos
nacionales

Marque con una x si su
empresa cuenta con
esta condicion

()

Tiempo de experiencia

Empresas de
mujeres domicilio
nacional

Marque con una X si
su empresa cuenta con
esta condicion

()

Tiempo de experiencia

Poblacién en
pobreza extrema,
desplazados por
la violencia,
personas en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion y

Marque con una X si
su empresa cuenta con
esta condicion

()

No. De empleados

sujetos de
especial
proteccion
constitucional.
Contraté Antes con Entidades
S Publicas SI(X)NO()
kS :% Contraté Antes con RTVC Sl () NO(X)
E % Relacione el/los Nimeros # de N/A
£ Contratos
Escriba el Ultimo N/A
CONOCIMIENTO DEL OFERENTE 3
Nomb|;e d? la Empresa 0 Servicios de Gestion Integrada SAS
azdn Social
5 Nit / Rut 900477525
3 Ubicacion de la Empresa Calle 14 # 3 -88 Neiva
g Datos de Contacto Doris Cabra
D Correo Electronico licitaciones@sgi.com.co
s Nacionalidad de la empresa colombiana
§ Experiencia en afios 12 afios
S Tamafio de la Empresa Grande ( ) Mediana ( ) Pequefia ( x ) PYME ()
= Bien o Servicio Ofertado Se dedica a Actividades de la practica medica sin internacion
Fabricante y/o D?stribuidor ylo Fabricante
servicios
£ ¢ 8| Fabricante yio Distribuidor Servicios X
e g § Insumos Nacionales o Producto Nacional o X
855 Extranjeros Importado
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Tiempo de entrega segun
requerimiento de la entidad

Tiempo de entrega
segun requerimiento
de la entidad

El proveedor Cuenta con
Transporte para el traslado del
bien, obra o servicio

Propio ()
Tercerizado ( )

El proveedor Cuenta

con Transporte para

el traslado del bien,
obra 0 servicio

Propio (x)
Tercerizado ( )

y/o Extranjero y/o Mixto e
indicar el % de participacion

Cudl es el costo del transoorte Costo () Cuél es el costo del | Costo ()
P No tiene Costo ( ) transporte No tiene Costo ( X)
Lunes a viernes 7:00
Horarios de Atencion Horarios de Atencion Sébazg]s_ﬁfigoapmm—
11:00 am
Cuenta con Inventario Cuenta con
Disponible SICINO() Inventario Disponible SIXINO()
Describa la Cantidad de Describa la Cantidad | De conformidad con el
Inventario de Inventario cronograma
. C Nacional () Capacidad de Nacional  (X)
Capacidad de Distribucion Local () Distribucion Local ()
Productos y/o Servicios
__ | Terminados: Marque con una
s § S| Xelorigen de los bienes y/o | Extranjero () Nacional (X) Mixto ( )
S 8| servicios si son nacional y/o
% gy s extranjero y/o mixto
29 § Mano de obra (Marque con una | Extranjero () Nacional (X) | Mixto( )
§ % § Xsile! personal que presfta el
&8 ng_ servicio es de origen nacional % Participacion

% Participacion 100%

% Participacion ____

Ley 2069 de 31 diciembre de 2020

LEY DE EMPRENDIMIENTO
Se requiere la siguiente
informacién de conformidad
con laley 2069 de 2020 y el
decreto 1860 de 2021.

Maque con una (x) si su
empresa se encuentra
clasificada dentro de alguno (s)
de los siguientes criterios

Emprendimientos
nacionales

Marque con una X si
su empresa cuenta
con esta condicion

()

Tiempo de experiencia

Empresas de
mujeres domicilio
nacional

Marque con una X Si
Su empresa cuenta
con esta condicion

()

Tiempo de experiencia

Poblacion en
pobreza extrema,
desplazados por la
violencia, personas
en proceso de
reintegracion o
reincorporacion y
sujetos de especial
proteccion
constitucional.

Marque con una X si
Su empresa cuenta
con esta condicién

()

No. De empleados
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Contratd Antes con Entidades
5 Publicas SI(X)NO()
8= Contrat6 Antes con RTVC Sl () NO(X)
g % Relacione el/los Nimeros # de N/A
£ Contratos
Escriba el Ultimo N/A

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion y a la Ley 1712 de 2014, Leyes de privacidad

de la informacion, RTVC

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT TAMANO
Salud Ocupacional Integral Colombia IPS «
SOINCO 900.435.736-4 Pequefia
Servicios de Gestion Integrada SAS 900.477.525 Pequerfia
Salud Ocupacional SAS Gémez Asociados 900.388.069-8 Pequeiia

Sobre las empresas que presentan oferta para atender el proyecto objeto de este Estudio de Sector, las tres empresas se clasifican
como pequefias empresas y el origen de los bienes y/o servicios son nacionales asi mismo la mano de obra es 100% de origen

nacional.

A continuacién, se relaciona Identificacion del servicio conforme al clasificador de bienes y servicios:

CODIGOS DE NACIONES UNIDAS: 85122201- 93141500

5.  PERSPECTIVA FINANCIERA

En la perspectiva financiera se relaciona la contratacion histérica de la entidad asi mismo de otras entidades, con
objeto similar a la contratacion que se adelanta

5.1. Histéricos de procesos o contratos anteriores en RTVC:

En la contratacion historica de la entidad, el area solicitante aporta la siguiente informacion:

ocupacionales, de conformidad con el
Art. 3 de la Resolucion 2346 de 2007,
dando cumplimiento al Anexo N°5
especificaciones técnicas, las
actividades minimas y las obligaciones

ANALISIS HISTORICO
1 2
¢RTVC HA CONTRATADO
RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS SI__oNo _X_ SI__oNo_X_
REQUERIDOS?
“El CONTRATISTA se obliga para con | “El CONTRATISTA se obliga para con
RTVC a prestar servicios para desarrollar | RTVC a prestar servicios para desarrollar
actividades de medicina preventiva y del | actividades de medicina preventiva y del
trabajo dirigidas a los colaboradores de | trabajo dirigidas a los colaboradores de
Radio Television Nacional de Colombia - | Radio Televisién Nacional de Colombia -
OBJETO: RTVC-, incluyendo examenes médicos | RTVC-, incluyendo exadmenes médicos

ocupacionales, dando cumplimiento al
Anexo N°5 especificaciones técnicas, las
actividades minimas y las obligaciones
establecidas en la Invitacion Publica de
Minima Cuantia MC 05-2021"
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ANALISIS HISTORICO

establecidas en la Invitaciéon Publica de
Minima Cuantia MC 01-2022.”

SIGUIENTES ASPECTOS: OBJETO,
OBLIGACIONES, VALOR, PLAZO,

¢Por qué? Se requieren otras
cantidades y el monto del contrato es

SALUD SALUD
NOMBRE DEL CONTRATISTA OCUPACIONAL INTEGRAL OCUPACIONAL INTEGRAL
COLOMBIANA - IPS SOINCO SAS COLOMBIANA - IPS SOINCO SAS
CONTRATOS 423 - 2022 1040 - 2021
+CUAL FUE EL VALOR DEL ]
CONTRATO? $ 26.000.000 INCLUIDO IVA $11.400.000 - INCLUIDO IVA
¢ESTRUCTURA DEL CONTRATO? SE MANTIENE IGUAL SI_ o No X SE MANTIENE IGUAL SI o No X
TENIENDO COMO BASE LOS

¢Por qué? Se requieren otras
cantidades y el monto del contrato es

NECESIDADES DE LA ENTIDAD EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO

¢Por qué? No hubo necesidad de
aplicar garantias.

TIPO DE PERSONA diferente. diferente.
PERSONA CON LA QUE SE
CONTRATO EL SERVICIO, OBRA O PERSONA: Juridica PERSONA: Juridica
BIEN
DENTRO DEL TERMINO DENTRO DEL TERMINO
TIEMPO DE ENTREGA DEL BIEN, ESTABLECIDO EN EL CONTRATO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
OBRA 0 SERVICIO Si_ X_oNo__ Si X oNo__
¢Por qué? ¢Por qué?
¢LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD
ESTATAL FUE SATISFECHA CON SI_X_NO__ SI_X NO__
LOS PROCESOS DE ¢Por qué? ¢Por qué?
CONTRATACION ANTERIORES?
LAS GARANTIAS CUBRIERON LAS S| NO_ S| NO_

¢Por qué? No hubo necesidad de
aplicar garantias.

ANO DE EJECUCION

2022

2021

Del anterior cuadro se extrae la siguiente informacion:

CONTRATO 423 - 2022:

DESCRIPCION

Cantidad

Valor
unitario

Valor Total

Vv Perfil lipidico

respiratoria)
v/ Optometria audiometria

Paquete de examen médico ocupacional que contenga hasta los
siguientes factores para ingreso y periddicos.
v Exdmenes medico con énfasis Osteomuscular

v Tamizaje Cardiovascular (presion arterial arritmias, dificultad

400

65.000.000 26.000.000

CONTRATO 1040 - 2021

DESCRIPCION

Cantidad

Valor unitario Valor Total
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EXAMEN MEDICO DE INGRESO: Examenes médicos de ingreso
con énfasis Osteomuscular (miembros superiores, cuello y columna
lumbar, Tinel y Phalen), Vascular (miembros inferiores),
Dermatolégico (piel y sus anexos), Respiratorio (vias altas y bajas),
Metabolico - endocrino (Diabetes, hipoglicemia, obesidad, tiroides), 25 44,000 1.100.000
Cardiovascular (presién arterial arritmias, dificultad respiratoria),
Incluye paraclinicos Optometria (exposicién o requerimiento por la
labor) audiometria (exposicion niveles superiores a 85db o
requerimiento por la labor.

EXAMEN MEDICO DE EGRESO: Vascular (miembros inferiores)
Dermatoldgico (piel y sus anexos) Respiratorio (vias altas y bajas)

Metabdlico - endocrino (Diabetes, hipoglicemia, obesidad, tiroides) 25 16.000 400.000
Cardiovascular (presion arterial arritmias, dificultad respiratoria)

EXAMEN MEDICO PARA EXPUESTOS A ALTURAS: Examenes

para trabajo en alturas examen médico con Paquete béasico para

trabajo seguro en alturas que comprenda: Glicemia, Perfil lipidico: 6 75.000 450.000
Colesterol y triglicéridos, Visiometria, audiometria

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica prevencion riesgo Psicosocial 30 80.000 2.400.000
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica prevencion riesgo visual 30 70.000 2.100.000
Slstema de Vigilancia Epidemiolégica prevencion  riesgo 30 75000 9 950,000
Cardiovascular

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica prevencién  riesgo 30 90.000 2.700.000

osteomuscular o biomecanico

De acuerdo con el cuadro anterior, se evidencio que la contratacion historica de la entidad no es comparable frente al
proceso que se adelanta, teniendo en cuenta que en el CONTRATO 423 — 2022, manejo precio global del paquete
completo de examenes, y frente al CONTRATO 1040 — 2021 los valores de los examenes se contemplan individuales,
sin embargo los requerimientos difieren de la necesidad actual de la entidad, en ese sentido el &rea técnica aporta
la siguiente justificacion:

“En atencion a su requerimiento sobre el estudio de sector que se adelanta para el proceso que permita llevar a cabo
la contratacion para la prestacion del servicio de EXAMENES MEDICOS durante el afio 2023, de acuerdo con la planta
de personal vigente, informamos que no es viable realizar un comparativo ni tomar como referencia los historicos de
los procesos de afios anteriores, debido a que el item de examen médico ocupacional del afio 2021 tenia variables
diferentes a los que se estan solicitando para la presente vigencia, el cual solo comprende el servicio para realizar
examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso”.

5.2. Historicos de otras entidades:
En el andlisis de otras entidades se toma como referencia la informacién consultada en el portal de contratacion Secop,
referente a procesos con caracteristicas similares a la contratacion que se adelanta, como se muestra a continuacion:

ANALISIS DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES

NOMBRE DE LA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR TERMINAL DE TRANSPORTE S.A
ENTIDAD QUE FAMILIAR BOGOTA




RTVC

Sistema de Medios Publicos

GESTION DE PROVEEDORES

Cédigo: P-F-33

Version: 9

FORMATO DE ESTUDIOS DE MIiNIMA CUANTIA PERSONA JURIDICA

Fecha: 06/05/2022

REALIZO LA
CONTRATACION.
VALOR DE LA
CONTRATACION IVA $11.330.000 $ 37.410.000
INCLUIDO
NOMBRE LA
PERSONA QUE ASSO LTDA ASESORIAS Y SERVICIOS EN
REALIZO EL SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS I.P.S. SALUD OCUPACIONAL
CONTRATO
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, YA SEAN DE INGRESO, DE
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS EGRESO, PERIODICOS, PARACLINICOS, POR
OCUPACIONALES PERIODICOS INCAPACIDAD, DEPORTOLOGOS,
PROGRAMADOS (TODOS SERVIDORES DE |  NUTRICIONALES, DE PREVENCION DE LA
OBJETO PLANTA), EGRESO, POSTINCAPACIDAD, SALUD O VACUNACION, ASi COMO LAS
VALORACIONES MEDICO-DEPORTIVAS, ACTIVIDADES DE PREVENCION EN EL
OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
AUDIOMETRIA (CONDUCTORES Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROGRAMA DE
ARCHIVO), PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA. BIENESTAR E EL AREA DE PROTECCION Y
SERVICIOS SOCIALES DURANTE LA VIGENCIA
2019.
No. CONTRATO 13 - 0257 - 2017 311-2019
No. DEL PROCESO MC 0092017bol 311-2019
TIPO DEL PROCESO Minima cuantia Régimen Especial
LINK COLOMBIA https://www.contratos.gov.co/co.ns_ultas/detalIe https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePro
Proceso.do?numConstancia=17-13- .
COMPRA EFICIENTE ceso.do?numConstancia=16-4-5260353&g
693261189
FECHA 24/08/2017 20/02/2020
ESTADO Liquidado Liquidado

Del cuadro anterior se extrae la siguiente informacion:

MC 0092017bol

Contratar el servicio de examenes médicos ocupacionales periddicos programados, egreso, postincapacidad,
valoraciones médico-deportivas, optometria, espirometria, audiometria (conductores y archivo), perfil lipidico,
glicemia, (enfocado para mayores de 40 afios) prueba de alcoholemia y brigadas. Por valor de $ 11.330.000.

311 -2019

Prestacion de servicios para realizar examenes periodicos, valoracion de incapacidades, valoraciones ergondmicas
para cambio de puesto, exdamenes periddicos ocupacionales teniendo en cuenta las tareas que se desempefien y a
los riesgos ocupacionales a los que este expuesto el trabajador.

La informacion anterior fue consultada en la pagina Secop- Sistema Electronico para la Contratacion Publica medio
de informacién oficial de la contratacién en Colombia, se tiene en cuenta el objeto del contrato que se desarrolla
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para realizar la consulta, sin embargo, podemos evidenciar que las especificaciones técnicas de cada proceso
varian de acuerdo con la necesidad de cada entidad, en ese sentido no es posible incluir la informacién consultada
en el andlisis de la oferta y demanda.

5.3. DEFINICION DEL PRESUPUESTO SEGUN EL ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA:

La definicién del presupuesto se establece tomando como referencia las cotizaciones aportadas, El analisis para
establecer el valor techo se determina verificando los valores unitarios del tipo de servicio y el presupuesto se realiz6
mediante formula aritmética “mediana” que es la medida de tendencia central en un grupo de datos ordenados. a
continuacion, se relaciona los valores cotizados

IPS SALUD
OCUPACIONAL GOMEZ ASOCIADOS SERVICIOS DE GESTION
INTEGRAL SALUD OCUPACIONAL | INTEGRADA SAS CENTRO VALOR VALOR
COLOMBIANA SAS"IPS SAS DIAGNOSTICO UNITARIO TECHO
SOINCO SAS" OCUPACIONAL MEDIANA TOTAL
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
DESCRIPCION CANT Unitario Total Unitario Total Unitario Total
Paquete de examen
médico ocupacional
que contenga hasta
los siguientes
factores para ingreso
y egreso. 50 43.400 | 2.170.000 43.600 | 2.180.000 43.400 | 2.170.000 43.400 | 2.170.000
- Examenes medico
con énfasis
Osteomuscular
- Optometria
audiometria.

NOTA' El articulo 476 del Estatuto Tributario sefiala en el numeral primero, como excluidos del IVA los servicios médicos, odontoldgicos,
hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el presupuesto total estimado para la presente contratacion asciende a
la suma de: DOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.170.000).

6. PERSPECTIVA TECNICA
A continuacion, presentamos componentes de la perspectiva técnica los cuales se deben tener en cuenta para el
desarrollo de la contratacion de este proceso de minima cuantia

DESCRIPCION NECESIDAD DE RTVC
PLAZO DEL El plazo establecido para la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios sera
hasta el quince (15) de diciembre de 2023, a partir del cumplimiento de los requisitos de
CONTRATO . . Co
perfeccionamiento y ejecucion.
PRESUPUESTO DEL
CONTRATO DOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.170.000).
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FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara al proponente adjudicatario segun el nimero de exdmenes
médicos efectivamente realizadas, para lo cual, se tomara el valor unitario ofertado por el
proponente adjudicatario para cada examen médico ocupacional segin los parametros
establecidos en el Anexo 1 de “Especificaciones Técnicas minimas”

PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, correcta presentacion de la factura y certificacion en la que se acredite el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para el ultimo pago se
requerira de la suscripcion del acta de finalizacion y/o recibo de trabajos del contrato.

PARAGRAFO 2: El pago se realizard mes vencido, por lo cual la factura debera radicarse
dentro de los diez (10) dias siguientes al periodo del servicio prestado.

PARAGRAFO 3: Para el tramite de pago, el contratista debera presentar al supervisor del
contrato factura o cuenta de cobro, la documentacién necesaria que acredite el cumplimiento
de sus obligaciones, pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales y este a su
vez sera el encargado de radicar la solicitud de pago mediante la Certificacién de Interventoria
ylo Supervisidn, atendiendo las disposiciones contenidas en la Circular No 010 del 28 de
septiembre de 2021 modificada parcialmente por la Circular 04 de 2022, la cual se encuentra
publicada en la pagina web de -RTVC-, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen, o sustituyan.

PARAGRAFO 4: El presente contrato sera susceptible de la suscripcion del acta de liquidacion
en virtud de lo consagrado en el articulo 217 del Decreto 0019 de 2012 y la Circular No. 01 de
2012, expedida por la Oficina Asesora Juridica y las demas normas vigentes sobre la materia.

TIEMPOS DE
ENTREGA

La realizacién de los exdmenes debera llevarse a cabo previa elaboracion del cronograma
correspondiente por los responsables de Seguridad y Salud en el trabajo de RTVC.

OTROS

CODIGOS UNSPSC:
85122201- 93141500

iTEM PLAN DE ADQUISICIONES:
1505053 - RESOL 005 /2023 TRANSF CTE (FUNC Y OPERAC)

7. ANALISIS DE RIESGO

Se analizaron los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales como el incumplimiento
contractual, problemas de calidad en el material a adquirir, informacién que se encuentra registrada en el anexo
“MATRIZ DE RIESGOS” que hace parte integral del proceso de seleccion en donde se encuentra consignada la
estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles, para este tipo de seleccion.

Constituye RIESGO el dafio potencial que puede surgir por efecto de un suceso presente o futuro en el desarrollo de
una relacion o vinculo juridico, particularmente de naturaleza contractual, durante la ejecucidn del contrato. Se refiere
al riesgo como sinénimo de probabilidad, pero en cuanto incorpora la posibilidad de que ocurra un evento negativo.

Por consiguiente, para los efectos de la distribucion de los que puedan ocurrir en el desenvolvimiento de la presente
actuacion contractual, RIESGO es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse en un periodo
determinado, asi como la probabilidad de que un resultado esperado no ocurra, en el marco temporal de un contrato.
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8.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS POR SU PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
RARO (1) IMPROBABLE (2) POSIBLE (3) PROBABLE (4) CASI CIERTO (5)
Puede ocurrir Puede ocurrir Pued(.e ocurmren Probablemente va a Ocurre en la mayoria
. . cualquier momento . . .
excepcionalmente. ocasionalmente. futuro ocurrir. de las circunstancias
O A ORIA D R O
Muy Alta 5 Muy Alta
Alto 4 Alto
Media 3 Media
Bajo 2 Bajo
Muy Baja 1 Muy Baja

FUENTES DE INFORMACION

https://lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf
https://www.contratos.gov.co

9.

ANEXOS.

Anexo No. 1 - Anexo Técnico
Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos
Anexo No. 3 - Cotizaciones Oferentes (anexo PDF)

SANDRA Az SR
Yo M ARY D DE_‘C%LOMBIA RTVC SAS
SAAVEDRA (i Mo

Firma
Sandra Yomary Diaz Saavedra - Profesional especializado con asignacion temporal de funciones de la
Coordinacion de Gestion de Presupuesto

Fecha de elaboracion: 30 de marzo de 2023

Elaboro: Tania Luz Reyes Diaz - Profesional de Estudios del Sector

Revis6: Paula Andrea Ocampo- Profesional de Presupuesto

Vo Bo: Paula Andrea Caicedo Martinez - Profesional especializado con asignacion temporal de funciones de la
Coordinacion de Gestion del Talento Humano



RTVC

Sistema de Medios Publicos

GESTION DE PROVEEDORES

Cédigo: P-F-33

Version: 9

FORMATO DE ESTUDIOS DE MIiNIMA CUANTIA PERSONA JURIDICA

Fecha: 06/05/2022

Nota1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban
que la informacion aca consignada no esta sometida a reserva y pue ser publicada.

Nota 2: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos
junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacion. Asi mismo se aclara que esta informacion no se
debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.




RTV

Sistema de Medios Publicos

Cédigo: P-F-33

Version: 9

C ; GESTION DE PROVEEDORES

FORMATO DE ESTUDIOS DE MiNIMA CUANTiA PERSONA JURIDICA | Fecha: 06/05/2022

Anexo No. 1
Anexo Técnico

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Objeto: EI CONTRATISTA se obliga a prestar servicios para la realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales en cumplimiento de la normatividad y de acuerdo a las necesidades de RTVC.

El alcance del siguiente proceso es el siguiente

Evaluacion médica ocupacional o de ingreso
Evaluacion médica ocupacional o de egreso

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
1 Paquete de examen médico ocupacional que contenga hasta los siguientes
factores para ingreso y periddicos.
v Examenes medico con énfasis Osteomuscular 50
v Optometria audiometria.
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