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(@ARN == INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL anTRAns‘I'AI SMITH LOSADA ROMERD I
C.C.C.E-NT-RUTHD No. 40.781.939 CONTRATO Mo, 193-2018
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 01 DE MAYO AL 31 OE MAYQ DEL 2019 <I
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-OT]I NEIVA, GT HUILA . I
OBJETC DEL CONTRATO:
Prestar con plana Wa thenica y fva $us servicioy profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Tertorial de la ARN, resp 4l seguimi ¥ Of idn da
profesicnales de apayo y de contratistas con otros roles an ralacién con al p i y gastidn de benefici b émicos para la poblacién objeto de la ARN,
CBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desamolio de|
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de 1a
poblacién objete de la ARN.

En aras de dar cumplimiento a las metas del PAE esiablecidas para el proceso de
Reincorparacidn, y cubrir necesidades productivas de la misma poblacidn, se desamolld plan Je
frabaje con metas internas del GT Huila, fechas de seguimientos, acompafiamientos 2n
gestiones y busqueda de actores extemos para apoyo de formulacion de proyectos individuales
y colectivos, para efectuar visitas técnicas a los PP desembolsadoes, trémites administralivos de
vivienda y la identificacién de actores def sector publico y privado para inclusidn laboral.

Se continka con la ordentacién a les profesionales facilitadores para materializar alguras
gesliones en el acompafiamientio que hace la ARN a la postulacidn de PR al fondo Emprender|
con e SENA, asf mismo respectivo para el seguimiento de las PR vinculadas a las ofertas de
formacidn para el rabajo con el SENA en los cursos complementarios, téenicos y tecndlogos,

Se organizd con el equipo de facilitadores, metodologia de acompafiamiento para ef lema
educativo, y postulacién de PR para los modelos educativos flexibles, en aras de haver|
cobertura en esie componente a toda la poblacién e reincorporacidn, desde el recanocimiento de
la importancia que liene este componente para el mejoramiento de calidad de vida de los
mismos,

Fuente de verificacién: comeo electrdnico institucional, listado de aststencia.

2. Qrentar y entrenar de manera permanente a [os)
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacibn con el acompaftamiento y gestién de beneficios

loeconomicos para la pobtacién objeto de la ARN.

Los dias 06 y 07 de mayo, se efectuaron reuniones de trabajo con los profesionales facilitadares
de la zona sur, en la cual se evacuaron temas de proyectos productivas Individuales y colectives,
incidencia polilica, comesponsabilidad y eventos varies, con la promotora do reintegracién se
trataron temas comunitarios.

Se efectué reunidn el dia 20 de mayo con los profesionales facilitadores de la zona norte del GT:
Huila, en la cual se dieron orientaciones en temas de educacidn y formacion para et trabaje en
asistencias, seguimientos @ las instituclones educativas y sl SENA, acompafiamiento a las PR
en el proceso, registro de las PR que desertan de estas formaciones y recomendacidn de hacer|
concientizacion respectiva de sostenibilidad a los PR, entre otras tematicas.

El dia 22 de mayo se efectud reunién con los profesionales de reintegracidn y reincorporacion,
en la cual se dieron orientaciones varias de los procesos de educacién y FPT, proyertos
productos, metas del PAl y del PAE, temas de comesponsabiidad, trabajo comunitaric de
Gigante, incidencia politica de las alcaldias de Garzén y Gigante, entre otros temas.

El dia 29 de mayo se efectud encuentro de facilitadores de todas 1as zonas del depanamentc del
Huila, en la cual se participé activamente, efectuando odentaciones en temas de proyectos
preductives en compafia con la onenladora Marly Yaneth, temas de educacién, formacidn para
el trabajo y Desasrollo Humano, estipulacién de metas Intemas de acuerdo a las exigencias del
PAE y del PAI, entre clras lineas de trabajo.

Fuente de verificacidn: Listados de asistencia,

3. Reafizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y coniratislas con otros roles en
relaclén con el acompafiamiento y gestién de beneficios
socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

Los seguimienlos realizedos al equipo de facilitadores durante el mes de mayoe se efectuarcn en
las gestiones realizadas para temas educativos, de proyectos productivos, de comresponsabiidad
y de incidencia politica,

Sa efectud revisidn de vinculacién a FA en el sistema, cargue de maximo nivel, registro de;
bachilteres, de la cus! se esinrcturd fechas de seguimiento para avanzar en los cargues por cada;

Iprofesional, en contraste con el $SIR; 1a misma metodologla de seguimiento se hizo para FPT,

con los profesionales facilitadores.

Se hizo revisidn en el SIR de los cargues da cédulas, certificados de formacién para el trabajo y,
formacidén académica de las personas que postularon proyectos produciivos para el mes de
mayo, como uno de los requisitos en la formulacién de PP,

Se efectud revision en el SIR, de las comecciones de proyectos productivas de 8 PR postuladas!
en el mes de marzo, para tramile comespondiente de desembolso, emitido por nivel central.

Se realizd sequimiento a los profesionales de reincorporacién y reintegracidn, con asignacidn de
aclores extemos en marco de la estrategia de corresponsabilidad, sobre las gestiones realizadas
en el ll timestre 2019, para el fertalecimiento de los diferentes procesos en pro de beneficiar a la
poblacién atendible de la ARN,

Se realizd seguimiento a los profesionales de la zona centro y sur, de los avances de procuctos
enmarcados en los planes de desarmrolio donde estd Incluida Ia PRSE de 1a ARN, se dejaron
compromisas $obre las revisiones efectuadas.

Fuente de verificacidn: corree electrénico institucional.
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NOMBRE 0 RAZON SQCIAL DEL conmmsml SMITH LOSADA ROMERO I
€.C.&.E.NT-RUTD No, 40.781.939 CONTRATC No, 193-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2019 |'
LUGAR DE EJECUCION (cmn.\n-onl NEIVA, GT HUILA I,
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia téenica y administrativa sus servicios profasionales para apoyar ala dinatidn del Grupo T ial do la ARN, resp al de

profesionales da apoyo y de conlratistas con otros roles en relacidn con &l acompafariento y gestién de benafici dmi

guimienio y
para la poblagign abjeto de 1a ARN.

4, Prorover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades piblicas, enfidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de comesponsabilidad, que faciliten ¢ desarmollo]
de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN,

Para fortalecimiento def componente educativo da personas en proceso de reincorporacitn, se
hicieron g en instituci educativas, para temas de validacién, y para ofertas de
educacion superior se presentaron opciones a los profeslonales facilitadores da los programas
de carreras profesionales de la ESAP, UNIMINUTO y CORHUILA, con el &nimo de ampliar esta
informacién a las PR interesada y necesitadas de estas oferias,

Se dieron lineamientos a los profesicnales faciliadores de la zona centro, para exponer las
necesidades productivas de personas en proceso de Reincarporacion y Reintegraclén para el
programa de fortalecimiento empresarial que ofrece la cdmara de comercio del municipio de
Garzén Huila, jos cuales serdn beneficiarios de los diferentes procesos que lidera este actor,

Se realizé arficulacién con PR lider de la cooperativa Coagropaz y el SENA, para la
estructuracion de un curso complementarfo en residuos sélidos a 12 PR y 13 familiares, en aras
de postularse en ¢l Il semestre para el fonde emprender, con el proyecto produclive que estan
realizando en colectivo con la ARN,

Se participé de reunién solicllada a Ia alcaldia de! municipio de Pitalito, con los despachos de [as
secrelarias para presentar necesidades de la zona sur del Huila, para poblacién atendible de la
ARN, en temas de fortalecimiento productivo, satud, vinculacién a sisben, educacidn, vivienda,
quedando compromisos bilaterales, a favor de beneficlar PPR y PR del contexto.

Se lideré convocatoria pam las PR que tienen asaciones, cooperativas y pre cooperativas,
constitvidas legalmente con ideas o unidades produclivas en funcionamiento, para la
capacitacién que se gestiond con el PNUD, para ia necesidad de formular proyectos productivos,
colectivos, se hitieren reyniones los dies 08 y 09 de mayo en el municipio de Algeciras con 21
asistentes y en Neiva con 14 PR.

Fuente de verificacién: comreos electrdnico institucionad, listados de asistencia,

5. Faciiitar el acceso y permanencia de las personas ern los,
diferentes Procesos y Programas implementados po la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
acorde con sus potencialidades, competencias, su conlexto|
socicecondmico y la nommativa vigente.

En aras de dar cumplimiento a las nuevas metas de productividad en Reincorporacién, se realizd)
orientaciones a los profesionates facilitadores en la identificacidn de actores extemos que
fortalezean procesos colectivos, orientaciones en temas asociativos sabre las ofertas existentes
en las diferentes zonas, estas fueron el PNUD, alcaldias de Gigante, Pitalito, Gobemacién del
Huila, cémara de comercio, con estos apoyos se han logrado ¢jecutar acciones, que permiten la
sostenibilidad de la poblacién en las nulas de reintegracidn y reincorporacién que implementa ta
ARN en el teritorio,

Se efactud visila a la clase def dia 11 de mayo, en marco del diptomado liderazge para la paz, en
la cual participan poblacién de reintegracidn, reincorporacion, Iideres comunitarios del municipio
de Algeciras, estudiantes, victimas del conflicte, en la cual se hizo sensibilizacién de continuar]
con esta formacidn y s¢ apoyé en el tema loglstico de la actividad que realizaran estas personas
en el mes de Juric, €omo una muesir do reconcliacldn y apone a la paz en dicho municipio.
Fuente de verificacidn: Listados de asistencia.

|

6, Agortar, geslionar, liderar y sisternatizar la implementacién
de estrategias lerilofales de convivencia y reconcitiacién asi
como en Ios diferentes procesos y proyectos de la ARN
inchuyendo los comumitarios, a parir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientes nacionales y las netesidades de carfcter|
Institucional.

Se realizd apoyo durante el mes de mayo a la profesional encargada por ¢ GT Hulla de los
procesos comunilarios, en temas de planeacién de actividades, registros de informes pama el
PAl, articulaciones de lpo instituclonat y reuniones de acompafiamiento y seguimiente que se
deben realizar con los profesionales asignados en estos procesos.,

S& orientd a la profesional {acilitadora lssis Yidley, en el cronograrma de actividades que se
ejecutars en marco del trabajo comunitario de reconeiliacién e inclusidn soclal en el barrio Lara
Bonitta con la Institucidn educativa Normal supertor de Pitalite donde estudian PR de 1a zona sur,
se proporcionaren ldeas que fortalecerén el proceso y mapeo de actores extemnos que pueden
aportar a dicho proyecto.

Se visitd la vereda el paraise municipio de Algeciras el dia 27 de mayo, en la cual se participé v
apoyo en el desamollo logistico de la actividad comunitaria de Ia biblioteca popular, con la visita
del fotdgrafo suizo Luca Zanetti, equipo de trabajo de ARN, institucién educativa el Paraise,
secretario de gobiemo y de victima de la alcaldia de Algeciras, y comunidad en general,

Se efectud scompafiamiento el dia 30 de mayo, en la reunidn convocada por lideres de la
comuna 10 de Neiva, en marco del scompaflamiento comunitario que realiza la ARN en el
contexto.

Fuenle de verificacién: lisiado de asistencia, comeo electronico instituclonal, registro fotografico




|Bupervisor del contrato,

@ARN b INFORME DE ACTIVIDADES Manibatii
FECHA ; 08-00-2018 I VEASKON ! vl
NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA| __ SMITH LOSADA ROMERD ]
cocenmauroNe[  w07818m | cowrarono 1932008 ]
FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 DE MAYQ AL 31 DE MAYO DEL 2019 ]
LUGAR OE EJECUCIGN (CUDAD-GT)| NENVA, GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnlca y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar a Ja coordinacidn det Grupa Territorial de 1a ARN, respecto a) seguimiento y orfertacidn de
profesionales de apoyo y da cantratisias con otros mlas en relacién con &1 acompafizmiento y gestion de benefici i émicos para |a poblacién objato ¢a la ARN.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el
4Ambito municipal y departamental para facilitar el desamollo
de los dilerentes Procesos y Programas implementados por]
la ARN,

El dia 06 de mayo se liderd mesa de trabajo con las secretarias de despacho de la alcaldia de
Pitalito, en la cual se trataron temas de reincorporacidn, necesidades en temas de sald,
educacidn, vivienda, y sisben, de la misma se articularon acciones en pro de la poblacisn
atendible de la ARN en fa zona sur del Huila,

Se efectud reunion et 07 de mayo, con el coordinador de la Institucién Educativa normal super or|
de Pitalito, para gestionar oferta de validacién de primaria de peblacién objeto de atencién dela
ARN ubicada en la zona sur del Hulla.

Se efectud articulacidn con la profesionaf del PNUD Luz Amparo de |a ciudad de Bogold, en dos
[ornadas de trabajo con PR lideres de proyectos productivos asociativos, los dias 08 y 09 de|
mayo para formutacién de PP Colectivas.

Se efectud acompafiamiento al coordinadar del GT Hudla, a la reunién del dia 16 de mayo, cor. el
director regional Hutta - Caquetd de la ADR, en Ja cual se efectud acciones de

|corresponsgabilidad a favor de la poblacién atendible de la ARN,

Se efectud reunitn con el director del comité de cafeteros de la regional Huila, en la cual se
articularon acciones de acompaifamiento por medic de los extensionistas de las cuatro zonas del
depastamento,

E! dia 22 de mayo, se realizé reunién con el secretario de gobiemo (E), de la alcaldia det
municipio de Garzén, en la cual se hizo seguimiento de incidencia pofitica, en el mismo dia se
efeclud visita 8 la cdmara de comerclo de Garzén en donde se dejaron acciones a ejecutar en|

Ireferencia a las ofertas de este actor, con poblacién ARN,

El 23 de mayo se efectud reunién en la alcaldia de Gigante, enla cual se hizo seguimiento de los
productos del plan de desamolle con referencia a la PRSE de la ARNM.

[Fuente de verificacidn: Actas de reunién y listados de asistencia.

|B. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, conservando el principio de la inlegralidad,

En apoye al coordinador para ofertar beneficlos en los diferentes procesos y programas
liderados en el teritoro se hizo documento de sistematizacién de todos los procesos que se|

lejecutan en el GT Hulla, atendiendo a las metas del PAl, PAE, PAT, y las actividades

temitoriales, en sras de dinamizar los procesos desde la comesponsabilidad, trabajos
comunitarios, idenlificacién de aliados estratégicos, distribucidn intema de trabaje, con ef fin de|
estrycturar los acompafamientos y seguimientos que efectua el equipo primario para dar|
sclvencia a todas las necesidades y prioridades del GT Huila.

Se apoya en el seguimiento de incidencla poliica y en las acciones a ejecutar parz la

Imatedalizacién de los productos que estan pendientes de reafizarse en congordancia con la

PRSE de la ARN, para efectos de este proceso, se hicleron visitas a las alcaldias de Gigante y
Garzén durante el mes de mayo, y recopilacién de informacién para enviar a la goebemacita del
Huila para fortalecimiento a unidades de negocio,

Fuente de verificacidn: commeo electrdnico institucional

9. Realizar el registro de la informacién requerida por fa ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los,
diferentes Procesas y Programas y procesos implementados
por la ARN, y registro de la gestibn de corresponsabilidad
con aciores externes, rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
agquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del émbito del objeto contratado, asi como participar,
en los diferentes espacios de irahajo que establezca el

Durante el mes de mayo se enviaron comeos inslitucionales de lineamientos en temas de
Reincorporacién de tipo informative, de seguimiento, convocatorlas y demés solicitudes del
ceordinador, a los profesionales facilitadores de! GT Huila.

El 09 de mayo se envid informe ejecutivo al coordinador, de los cuatro grupos asociatives y,
cooperativas que se tienen en el GT Huila, ASOPROPAZ, COAGROPAZ, PREAGROCEBAN Y
Cooperativa multiactiva agroindustrial Algeciras.

Se realizd y envib informe de todos los procesos de reintegracidn, reincorporacién y trabajos
comunitarios que se realizan en ¢l municipio de Algeciras Huila, el dis 10 de mayo.

El 17 de mayo se envid diligenciamiento de matriz, eventos comunicaciones al correo electrnico
del coerdinador del GT Huila,

El 28 de mayo se envid informacidn de formato proyectos comunitarios de la ARN, a la alcaldia
de gigante para sistematizar el trabajo comunitarie que se desarroiia en la vereda 1a gran via,
Fuente de verificacion: correo electrdnico institucional.

10. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas)
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyd en la solicitud de agenda para alcaldia y gobemacidn del Huila, para la visi:a del
director general de la ARN, para el dia 13 de mayo.

Se apoyd en 1a legistica de eventos de Algeciras, con la programacién y actividades propuestas
por &l coordinador del GT Huila para el dia 14 de maye, con participacidn del director general de|
Ia ARN,

Cumplimiento de las cbligaciones generales contenidas en el
contrato.

En cumplimiento de! Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn
N* 193-2019, y a su Clausula Sequnda - Obligaciones del Centratisia; y en virtud de la presente,
como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas|
en el Anexo de Condiciones Contractuales. en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las|
necesidades identificadas en el desamolle del presente periodo de rendicién del informe de
ejecucibn de actividades.

Frenie a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS. las acciones o actividades desarrolladas estan
descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiente de
las mismas.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  SMITH LOSADA ROMERO ||

€.C.C.E.MIT-RUTAD No. 40,781,039

PERIODG & PAGO QUE CUBRE EL INFQRME[

CONTRATC No.| 193-2019

DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmmo-onl NEIVA, GT HUILA ]
OBJETO DEL CONTRATO: LT ] /i
Prastar conpleng ia teenica y sus servicios profesionales para apoyar a fa coordinadlsg [respecto al sequimiento y orientacidn da

profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidr con el acompafiamiento y gestién do beng]i_

Visto Buane Supervis:

ADA ROMERO 1\

El registio de datos personzles en este formato, eutorizo o ta ARN para la recoleccion, slmacenamiento y use de los mismos. En cumplimic 2o a 13 Lay 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas nermas.
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qua madifiquen, adiconen o complemen en, Conozca I3 polltica de gatamients de los datos petionales de b QRN o través del siguenta nk:
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