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CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesio

profesionzles de apoyo y de coniralistas con otros roles en relacién con el

acompaiamiento y gestidn de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de ta ARN.

nales para apoyar a la coordinacion del Grupo Temiterial de la ARN. respecto al seguimiento y orientacién de

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desanmollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la Punios de Acompafiados en ef %de
ARN para gpromover et desarrollo de capacidades y cubrir las acompaifamignto PR Activos periodo Acormpafiamiento Pendientes
necesidades e e intereses de la poblacisn chjeto de 1a ARN,
DISPERSOS 551 370 B87% 181
ETCR 75 75 100% 0
TOTAL 626 445 T1% 181
Acompaitados en e Trimestre 573 92% LX)
o . Hay 53 personas sin acompafiamiento en el imestre ya que pese a que en dgun
servaciones momento fueren identificada en el GT, actualmente no asisten a los acompaiamentos.

2. Orientar y entr2nar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en refacidén con el acompafamiento y

Orienté y enirené de manera permanente a los profesionales de apoyo y contralistas en relacion con el
acompafamiento a la poblacidn objeto, a saber

geslion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la
ARN,

Fecha Jomada realizada Temas Tratados 1
Sociafizacion y envio de comeo con la estraegia de|Linea de mensaje. FPT. FA. PP.
6/05/12019 |acompafamiento “ABC durante el Acompaiiamiento”  [fortalecimiento a Forma asociatives y
asistencia tecnica a PP
Jomada de ariculacion lerritorial a cargo de los|Ruta de Reincorporacion en constuccion,
compaieros Diany Cortes y Andres Mauricio Suescalfinalizacing de la renta basica e inicio de [a
de Nivel central asignacion mensual condiconada,
10/05/2019 alistamiento del equipo profesiona y
poblacion en acompafimienio.
Socializacion de los temas a tener en cuenta durante el| Convocatoria, Formaciones sena gn el
21/05/2019 desarrollo del desplazamiento de! 22 al 25 de mayo de|marco de la olla comunitaria, articulacion
2019 hacia los temitorios. con el mastiro de la UNAD y fidelizacion de
ta infermacion.

Observaciones Ninguna

3. Realizar seguimiento a Is implementaciéon por pare de los
profesionales de apoyo y conlratistas con otres roles en relacion con ¢l
acompafamiento y gestidn de beneficios secioecondmicos para 13
pobtacidn abjeto de la ARN.

commesponsabilidad. Ixi Rico orientadora de productividad. Yaneth Lopez profesional de apoyo a la meta e
formacién académica y Anderson Varon profesional en salud; los temas relacionados con la logistica qus permitié

mayo de 2019,

Durante el desarrolio del periodo contractual articulé con los compaieros Juan Canos Camelo arientader de

desarrollar fa planeacién de las actividades en terreno, durante los desplazamientos del 7 a1 9 y del 22 o 23 de
mayo de 2019, Esta planeacién permilié orientar las actividades del equipo facilitador obleniendo los siguientes
resuttados:

* Ejecutar las formaciones det SENA, en los municipios de! Tarra, Convencion, Tearama, san Calixto y et Carmen.
* Iniciar las primeras clases de formacién académica bajo el modelo maestro itinerante operado por la UNAD.,

+ Focalizer e iniciar el proceso de formutacion de lo Proyectos productives individuales a radicar durante el mes de |

* Apoyo a rula de satud de Personas en reincamporacion e integrantes de su grupo familiar,

Chservaciones Ninguna

4. Promover y fomentar ¢! acceso de 1a poblacion ohielo de la ARN junte
con su g-upo famifiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de ccrresponsatilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por Ia ARN,

Curanie el desarrollo del peniodo coniractual promovi y Jomente ol acceso de 1a poblacion abjelo 08 Ta ARN a las
siguientes Qfertas;

* 141 personas en 11 municipios del Calatumbo pre matricutadas en el modelo maesiro ilinerante operato la
UNAD, durante las desplazamientos del 7 al 9 y 22 al 25 de mayo de 2019,

- 18 personas en reincorparacion residentes en Cicula y su drea metropolilana fueron socializadas ypre
matriculadas en el cotegio San francisco de Sales el dia 23 de mayo de 2019.

* Durante el desplazamiento del 7 al 9 y 22 al 23 de mayo se aplican las ent socio les y dilgencian
formatos de postulacion para proyecto productivo individual a 68 personas en reincorparacion. la mayor a de estas
en los municipios del Catatumbo,

« El dia 11 de mayo de 2019 en actividad grupal 24 personas en reincorporacion residentes en ta ciudac de Cocuta
¥ Su drea metropolitana, les fue socializada la oferta de! Fonde nacional del Ahorro.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA GY NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

profesionales de apoyo y de contratistas con oiros roles en relacién con e

|Prestar con plena autonorm.ia ticnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Terrilorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de

atienies.
- Se inicié el proceso de contratacién de una (1) persana en reincarporacién come promotor de depories exn el
ETCR,

Observaclones Ninguna.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas amplementados por fa ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes aclividades. acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioscondmico ¥ 1a normativa vigente,

Durante el periodo contractual facilite y et acceso y permanencia de la poblacidn en el proceso de acompaharmiento
mediante |a comunicacién permanente con la peblacidn de manera directa durante tos desplazamienios y a través
del uso de 103 grupos de whalssap dispuestos para ta! fin; esto permile mantener la ¢ohesion de las personas en
reincorporacion y su motivacién frente & la continuidad de las clases de formacion académica y la asistencia a las
formacicnes para el trabajo.

Una estrategia de fortalecimiento de los grupos en las diferentes regiones se dio dusante el desplazamiento del 22
al 25 de mayo, en ia cual, con recursos financiados por Paso Colombia det ejército nacional, se logré alrededor de
una olfa comunitaria, hacer mas agradable la formacion para el trabajo impartida por el Sena e iguatmente,
trasformar el escenarig de formacién, en un espacio de reconciliacién con comunidad e integracitn con familiares
de 1as personas en reincorporacion,

Observaclones Ninguna

&. Aportar, geslionar, liderar y sistemalizar la implementacién de
eslrategias temitoriales de convivencia y reconciliacidn, asi como en los
diferentes procesos y proyectas de la ARN incluyendo los comunitarios,
a parir de las necesidades priorizadas de la pobltacidn objeto de la ARN,
su grupe familiar y la comunidad local, teniendo en cuenia los
lineamienios nacionales y las necesidades de carécter institucional,

Aporit durante el periodo contraclual, a la implementacién de estralegias terrloriales de convivencia,
reconciliacidn, de la siguiente manera;

Fecha Estrategia Tomitorial apoyada Actividad

7 &1 % 0572018 | Concurso de anle perdon reconciliacin y paz Se realizé seguimiento en lerreno al equipo
facititador y las actividades programadas ge
invitacién y socializacién en 1E y secretarias

de despache municipales,

22 8125

Concurso de arte perdon reconciliacin y paz
052019

Se realizd seguimiento en lereno al equipo
facilitador y las actividades programadas en
relacion con las (inales locales de selecion
de los trabajos que participaran en la final

departamental.

Observaciones Ninguna

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambilg
municipal y departamental para [acilitar el desanollo de lss diferentes

Participé de [as siguintes gesliones con instituciones, para facilitar el desarrolly de los diferentes Procesos y
Programas imptementados por la ARN.

Procesos y Programas implementados por la ARN,

Fecha PR/ Actor Extemno TEMA

20/05:2018 UNAD{ Karen Rubio Oferta educaliva en el catatumbo

Se articuld la informacién parcial de vinculacidn de la poblacitn, se analizé la
poblacion focalizada Vs, fa Poblacidn que estd accediendo, iqualmente fa logistica en
temitario y las necesidades expresadas por la poblacién frente al modelo.

Observaciones

B. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficies en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad,

Apoye |a coordinacion durante el pericdo de la oferia relacionada con:
331 personas focatizadas para modelo educativo maestr ilinerante a nivel GT
68 Personas inician la formulacion de su proyecto productivo individual en Norte de santander

9. Realizar ¢ registro de la informacidn requerida por la ARN de forma
oporiuna, confiable, y veraz. en fo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
fgestion de corresponsabilidad con aclores externos, rendir en forma
joportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracidn de aquellos inlormes que por su contenide y naturaleza
estén dentro del &mbito del abjete contraiado, asi como participar en los.
diferentes espacios de traba;o que establezca el Supervisor del contrato.

Se realizo seguimiento al proceso de fidefizacién en SIR de la informacién generada durante el acompaniamiento y
acceso olena de la poblacion en reincorporacion, los resultados son los siguientes:

» 308 personas con méximo nivel cargado en SIR

+ 481 Personas con cbdigo cargado en SIR equivalente al 78% de la pobtacidén objeto en norte de Santander.
{pericdo de cargue aun no cierra).

Paralelo a este seguimiento el cual es puesto de conocimiento al equipo de protesionales a cargo de la pobtacion,
las actividades puntuales de accesc a ofertas y temas de salud, son remitidas por cada facilitador al orientador de
corresponsabilidad quien consolida y carga estas acciones en el SIR. Es asi como este mes entre las ofertas de
FA, FPT, habitat y salud se generan 184 acciones de corresponsabilidad con atores externos como 1a UNAD,
SENA, operador de FA INNOVAR y Fondo Nacional del Ahorro.

“Toda impresién fisica de esia documenio se considera Cocumento no Controlado. La version vigente se encuenta en &l software SIGER.
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |

QEJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa sus servicios prolesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Teriiorial de ta ARN, respecto af seguimiento y orientacidn de
profesionales de apeye y de coniralistas con olres roles en relacién con el acompafiamiento y gestidn de benaficios socioecondmices para la poblacion objeto de la ARN.

10. Desarollar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|- Comités Primarios

al objeto del presente conlrato.

Seguimiento a convocatoria de la poblacion ex combatiente FARC EP residenciada en la ciudad de Cicuta para la
Jemada Interinstitucional a desarrollarse en el GT el sdbado 13 de abril,

Revision de carpetas PPl Yaneih Lopez y Pable Hemandez,

Entrega de las pruebas de acreditacion del quinto grado al Coordinador del Colegio General Santancer de Villa det
Rosario

Seguimienio a equipo Faciitador durante desplazamiento del 11 al 13 de abril, mediante ptantila estandar de|
resultados y canlacto telefonico.

Seguimiento a equipo Faciitador durante desplazamiento del 11 al 13 de abiil, medianie plantita estandar de
resultados y contacto tetefdnico.

Jomada Inlerinstilucional "Socializacién a los Ex combatientes FARC EP sobre el Sistema Intepral de Verdad.
Justicia, reparacién y no repeticion” desarrollada en el GT,

Revisién mediante acta del informe de legalizacidn del desplazamiento presenlado por cada faciltador y
profesionales de apoyo.

Apoyo a revision de carpetas PPI profesionales Yaneth Lopez y Pablo Hemandez.

Cump imiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Curmpti duranie el periodo del informe con las obligaciones generales contenidas en &) contrato, v los items 23)
Presentar mensualmenie el informe de aclividades def periodo respectivo, el cual debe encantrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion yfo devolucién de bienes, e informe final Je aclividades
en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones blecidas en el pr te contrato, 25) Cumplir cen las
directrices. fineamientos de seguridad, politicas, dotumentos y proteccion de la informacion. a través de la gestion
segura de los aclivos de infarmacién, que contribuya al cumplimiento de las melas estratégicas de la Agencia.

alson A g]avu'q 8

EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

D

NOMBRE(S}): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 3 [ OJ“' ?-Olq

“El registro de datos persanales £n esta larmato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y usa da ios mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y 1as demas
narmas que modifiquen, adicianen o complementen. Conazca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARM a través del siguiente fink;

hitp:ihewew. reincarporacion.gov.cofeslatencidniPaginas/patiticas. aspx”




