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= ANAL]SIS-BE’L SECTOR

\ | j 4 i
El andlisis del sector hace parte de la planeacmn de los procesos de conrtratacnon délas entlda es estatales y
materializa los prmuplos de planeacién, de responsabilidad y de transparenma consagrados en la Ley 80 de '
1993.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 est|pula que "la entidad estatal debe hacer durante la etapa

de planeacidn el andlisis necesario para conocer el 5ector relatwo al objeto del Proce.go de.( Contratac:dn desde |
) !" i ‘ :

la perspectiva legal, comercial, fmanmerm orgamzac:ona! tecmca ¥ qemudhsrsfde fle go "

debe dejar constancia de este andlisis en 1‘05 documentos del Proceso ‘

Z¥ Y

El departamento de Arauca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, permite realizar el estudio del sector para
la suscripcion de contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a la Guia para |a elaboracion de Estudlo de
Sector publicada acorde a las recomendauones Y Ilneamlentos de Colomb:a Compra Ejlc&qnte i = |

E &

Colombia Compra Eficiente expidié la Gufa para Ia Elaboracmn de’ Es udio; de Secttqr ,put; Icatfa en‘ el portal 4
Unico de contrataciéon www.contratos. gov co, en el capitulo lll contiene las’ dweanees para IOS estudios del }
sector en los procesos de contratacién de minima cuantia y contratacidn dlrecta

Para la elaboracién de los estudios del sector en la contratacién directa bajo la modalidad de Contrato de
Prestacidn de servicios que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 Y el artfculo 2.2.1.2.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se atenderan las dlrectrlces de'la precutad? Gq@ para.dar-‘?c‘ np m1£gnto { artlculo 24
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes mencionado. f ; 7 Pl
La finalidad de este estudlo es permitirle a la entidad estatal sustentar su decusnﬁn de hacer una contratacmn "
directa, eleccién del proveedor del bien o servicio y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

» Aspectos Generales del Mercado| = = it ¢ / " [

» Comportamiento del Gasto Hlsténco I g )
» Estudio de la oferta i : E '
» Estudio del Mercado !

1. ASPECTOS GENERALES

a. OBJETO DEL CONTRATO: "PBESTACION, DE SERVICIOS:,PRQFEﬁIQNALES ARA EL |
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONéMlgp 'iiasj,m NICIPIOS
PDET DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. | ;

b. MODALIDAD DE SELECCION Contratacién dlrecta- contrato de presta de‘servicios
profesionales ‘

. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES | / L

i L
d. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO el Iugar de i g
el departamento de Arauca- Arauca.




ASPECTOS ECONOMICOS

¢

1.1.1  ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tabla 11. Actividades profesionales, aentxﬁcas ytecniqas i 4 {
Tasas de crecimiento en volumen? i ‘ Hy i i
Tercer trimestre 2022¢" F | '.':
Tasas de crecimiento (%) |
; k) ; Serie, aluﬂada por efecto
' ; Serie original ;
! ] | N datio
Actividad econémica ‘ e mm% r.::lqn
li { : o'cq" i : ;tré
| 2022"-m/ 2022*7 0 znzz"'- i/
2021711 2021 2022"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 5.1
Actividades de servicios administrativos y deapoyo . 10,1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 4 ub ;.7-9
Fuente: DANE, Cuentas nacionales 1

i
or .

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actwldades profesmnales uentlfncas y técnlcas y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mlsmp periodo
de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técmcas grece 5,1%. | i e
* Actividades de servicios administrativos/ y de apoyo crece 10,1% ,‘r,a ]

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacronal yca[endari elvalor *
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actlwdades de servicios admlnlstratlvos y
de apoyo crece en 1,6%, explicado por: ;

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas décreqe 1,7%.
e i By

By (SRR
* Actividades de servicios administrativos y de'apoyo crece 3,0%, . 117

i

PERSPECTIVA LEGAL
La Administracion Publicaestd integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del poder
Publico y por todos los demdés organismos y entldades de naturaleza publica que de manera permanente
tienen a su cargo el ejercicio de la actw:dades Y funmones admlmstratlvas o Ia prestaclon de sS:rv:cuo publicos
a cargo del Estado. ' %

hation de Arauca Calle 20 Carrera 21 £5
PE iéfono 57 7 885 6998 cédigo pp

2:00 M | 2:00 P\ N
imail contratacnon‘ né d E
{




CONSTRUYENDO

IFUTURO

El sector publicoestd compuesto por el nivel nacional que sen todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pais y el nivel territorial o regronal que son las ubu:adas en departamentos, dustr|tos 0
municipios (articulo 38 y 39 de |a ley 489 qe 1998}

% . 5 o . - | % 33 o % Lvia
En el nivel territorial los gobernadores y‘los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les |

corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde al Departamento como entidad fundamental la division politico-administrativa del Estado
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso | local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la partlmpaclén comunltana, el memrarplento'socjal-‘y cultui'al de sus
habitantes y cumplir las demas funciones ?ue le asignen la Constttutié “_* y 4 ]

T

La constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2" que uno de Ios fmes del Estado es: "Servira’

la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan, en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”. |

Son funciones del Gobernador, entre 0tra§'”

o e —

Las funciones definidas para la Gobernauén de Arauca, dada su naturaleza,
desarrollo y prosperidad, que se cumplen en el marco legal definido por la Constitucidn y la ley, que a través
del MECIy la implementacién de cada uno de sus tres sub-sistemas quedaran alli resumidas e identificadas.

Segun la Constitucién Politica de Colombia las funciones son:

ji dati ity |
“Articulo 298.Los departamentos tienen autonomla para la admmlsqra
planificacion y promocién del desarrollo econémico y somal dentro de sy’ tel‘r“_orlgi e

establecidos por la Constitucion. t

los ‘!termmos

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién; de complementariedad de la accién
municipal, de intermediacién entre la Nacién y los MunICIplos y de prestacién de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes. i Boc -

I' ; :
De acuerdo a la necesidad establecida en eI estudlo previo que sustenta el presente proceso e] procedtmuento‘
de contratacién se adelantaré a través de modalidad de contratacién directa, ya que, al tratarse ‘de prestacién’

de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el |iteral h, numeral 4, del articulo 2
de laley 1150 de 2007 en concordancia con el art:culo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqm planteaida se encuentragnclu;da en el plan ;anual de
adquisiciones de la vigencia 2023, por Io que es Viable, conveniepge Loportgno!.adéla}w

contratacion respectwo

f A 4 -I T 1
En este sentido, el Departamento de Arauca que cuenta con recurso humano de profesionales pero que esta
sobrecargado de t;?ajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo para €l apoyo y acompafiamiento de la
Secretaria de Plangécidn, por lo tanto para el cumplimiento de los cometidos estatales se hace necesario hacer

34

uso de la figura legal de la contratacion de servicios profesmnales y/o apoyo a Ia gest|on de esta iforma se

logra el cumplimiento de los objetivos mmmnalesﬂg 1a entldad ‘bajo el ma "o clp v
funcién adm|n|stratwa de eflcama eﬂuenaa y responsabnlldad ent?’e)a ier d 5p|_§

corresponden a actividades de !

o
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de Colombia y los del articulo 3° del Codigo de Procedimiento Admlmstratwo y Contencioso Administrativo
buscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el cumphmlento de las competenc:as admlnlstratwas asignadas
ala entidad territorial. i i i o : iy g ¢

<o b

* Inaplicabilidad Del Plazo Maximo

La secretaria de p|aneas:|on departamental da aplicabilidad a lo enmarcado en Ia c1rcu|ar conjunta No 01 de
2023, conforme al numeral 6.3 literal II: “Los contratos de prestacion. de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a las funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién cuyo plazo estard determinado por el tiempo | necesario
para cumplir las actividades de entregar los praductos requeridos en el mah:o del:cicl “'orrespond:ente i
proyecto. En ambos casos deberdn expresarse, de'manera cfa{a en lo$‘-" tud W lel qeéfpi_’}rf ;’frdzon es por: las. !
que se inaplica el p.'azo inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los contratas de prestacidn de‘"
servicios con cargo a recurso de inversion deberdn ser estructurados de tal manera que sus productos sean =
coherentes con las metas del proyecto de inversién respectwo. :

Asi las cosas, de conformidad con lo antes referido.se hace pleno cumplimiento a lo estlpulado en el marco
de la circular conjunta No. 01 de 2023, encontraqdo que el plazo de ejecucion, debe sqperar los cuatro (04)
meses iniciales de la vigencia 2023, detpndo a .que los productqsg}requ _|d6’5 p,{qra, el mﬁs‘entg procesoh; ;
corresponden a actwndades no vinculadas a funciones permanentes de la Entidac ‘_a! RS ;_

ASPECTOS COMERCIALES.

Este aspecto tiene relacién desde la optica costo- beneficio, que inversién o que puesta ei:onémica asume el
Departamento de Arauca para cada servicio que contcata y que beneficig es era. recnbir dg[;con rato que
celebra con cada contratista, para el presente bnallms se TUVIEFO?Y}E[‘L cuer%a Ii:'ﬁs’*k 'g' 'fs a pectos Y] Lo
consideraciones: B L H A 2

El objeto de la contratacion pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan generar por falta de actuacién

oportuna en la Secretaria de P]anea)oﬁ’ de alli que la presente contratacién minimice de'manera ostensible

los posnbles rlesgos por el normal desarrollo de Ios procedrmientos Con requr;to aila informacién
b X s

e%Dgp‘gfrta; mento de

Arauca ha celebrado contratos de prestacuon de servu:ios de apoyar Ias

actividades del personal de planta. { il Rl _":: find e

RN - | LA

El Departamento de Arauca, previo los estudios correspondientes requiere contratar personal(s) nétural(es)
y/o juridicas, cuya actividad sea la requerlda para la ejecucion de cada proyecto, programa,. o necesidad de
apoyo institucional, con experiencia en la materlaa con‘tratar', que demuestre';u |c!,on'a1§:l?d %c rderal obJeto ; i
contractual, mediante las constancias, tltulos profeszonales cursos é{spe;lahziﬂosﬁ ertific nes laborales i
pertinentes, incluso los de la Cdmara de Comermo si es del caso i 5 f f '

En noviembre de 2022, dieciséis de los diecaocho subsectores de $e Jed
en los ingresos totales, en com paracién con noviem

S|
b
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. (EMS) Encuesta MeﬂSHdl de Servicios i
ke g1
Variacion anual de los i mvresos nomma es - Total naclo uﬂﬁge 20?1) i 19

mmamrmnﬁﬁu

yuct v o arape

D ‘u-ch.- ooe y urts oo dakta
Actiiades de cacivtn e Barrietis (Cal cafiad)
Actiidudes de sdibidn

Isirntinsion, Mouier de ek iisass ¥ equpo

Pusiiftad y LRSI AR 15

Acthvidedes wdminsirativis y de o0 Se ofidin y obes sobvidedes wioepns cal op e o ! i
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Fumnte: HUNS *g Cifva provisional

i

el personal ocupado total en comparacion con noviembre de’ 2021

En noviembre de 2022, todos los subsectores de serwcnos presentaron variacion posmva en Ios salarnos, en
comparacidn con noviembre de 2021. Tab!a ! Varlaaén anua! de los salanqﬁ; ycon’gri n__ o ca}egorfa de

contratacion, segln subsector de servicios;:: 18

‘u

Noviembre 2022 / noviembre 2021 ‘ f s LR M TR P
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Ctasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Pursonml covpade &9
Secclén Divisién Descripcién
u Divisian 52 Nmacenamien.w ‘y i aulfridafles
i complamentarias al transporte :

H Division 53 Correo y servicios de mgnsajena 1
I Division 56 i Restaurantes, catenng wbat!s ;3
J Divsién 58 Actividades de edicién j"
) Divisidn 59. exceple Produccién de pellcula,s (mamatugraﬁcn; Y

Clase 5820 programas de televisian

Division G0 y Clase Actividades de programacion y transmisién,
! 6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones

Division 62, Division . . 448
Desarrollc  de  sistemas informaticos  y

J 63, excepta Clase 2
6391 procesamiento de datos
Seccion L Division U
68

inmobiliarias, alquller!Hde mawlﬁina y
EqU'PO

LN Seccion N.
Divisiones 7710,
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71,

Actividades  profesionales cientificas y
M 72, Clase 7320

Division 74 toanicas
M Clase 7310 Publicidad
Divisi 78,
ey 9y Actividades de empleo, segyridsd . e
N 81, excepto Clase ]
P investigacion privada, ;emcu:s a Edﬂl:lns
4 IR o Actividades de ik de Ilamidis (Call
center}
. Divisién 82 excepto :mﬂdades admims(rathads v de apc;yo d:
Cliiss 8320 icina y otras activigades, excepto cal
center
P Grupo BS54 Educacién supenor privada
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion
Division 86 excepto
Q Ciase 8610 Salud humana privada sin mtemacmn;
< Divisiones 90, 92, 93, Otras servicios de entmtenwmem‘? ?' ntrqs
95y 96 SBIVIiCios + i

Fuente: DANE - EMS ity 1
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

ASPECTOS FINANCIEROS:

Apunta este aspecy determinacion que adoptarla-admlplstramén para fu‘?r lo;-\eglores;a;pagar a cada

personal contratade! y los aspectos fmgncreros con Ios que SEiC “l’it‘ par
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profes:ona!ea/y que eI personal a contratar cumple con una ldUnEldad requerlda, a partlr de alli la
Administracion Departamental con los pagos a profesionales en el/pa’sado, tenlen.do en cuenta los
conocimientos especificos para el desarrollo del objeto contractual, informacién que se encuentra consignada
en el item valor de la contratacion de los estudlo‘S prewos con estos e!ementos se. determlné ixpedlr la
Resolucién 1300 de 2022 modificada por |a Resolumon 178 de 2023 pof med[.%: del ’éﬂdl ala
valores a reconocer por concepto de!, honorarios a partlculares ‘wr{culado

departamental a través de contratos de prestacién de servicios para Ia v1genc1a deI 2023. !

Pscala de_ £

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacién de las entidades publicas que
adelantan estas modalidades de contratacién y se evidencié que, para la contratauén dtregta, sejobtienen
memres resultados respectos al control, oportumdad \fcalldad de |a nforma Jactar lg emu nerauén‘ !

Aer :per anen

e
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ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Mediante el Decreto Numero 204 de 2012 modn‘;cado por el Decreto 072 de 2015 se establece la estructura
administrativa de la Gobernacién del Departamento de Arauca'y se senalan Ias fqpcnones 3 sus depe dencias,
dentro de las cuales se incluye la Secretania de pIaneacuon con el proposito de'dnr in el ané]isis de politicas,
publicas para la planeacion estratégica para lamejora dentro del gobierno terrltonaf como parte de [a funcién B

del buen gobierno.

La cantidad de trabajo y la necesidad de dar estricto cumplimiento a las necesidades de la poblacmn hace
imperioso proveer con personal de apoyg a la Ser:retarla Plapeaf(én, pero; debido ala falt&dp personal de
Gy 1Y

ndémina, esimprescindible contratar un prqfesnonal que preste acompanamlento en! Iasdl re?itfs ac}tivlda“des;_;
‘ 5 e R
que le sean asignadas en los estudios previos. ; 418 TR 14

ST T

ASPECTOS TECNICOS:

Teniendo en cuenta el objeto contractual la antldad reqwere personai |d?ne9 qpn ’suaprofe ién o su
equivalencia, que cuente con experuenma1 relacnonada perfil que estﬁ ;bntem‘ Iadﬂ n‘las”ssﬁudlos previos, !
realizados por la entidad territorial de acuerdo a las nece51dades de cada dlreccndn y/o*dep “ndéncna, esultado
del andlisis que determina la demanda de personal que permlta establecer rangos de remuneracién apoyados

en la idoneidad y experiencia de la persona que se pretende contratar. -

Con respecto al anélisis técnico se precnsan las espeuflcacmnes que se requieren para cada contratamon en
los respectivos estudios y andlisis prevaos, Los réquehmlentos para Ia con,;ratacuoﬁ e | pe%onal apoyo |
asistencial, operativo, técnico, logistico e fncluso los profesmpales ﬂp%r,sonas ngtur le; ,fu:"drcaf se haré i
ir‘naes.tria doctorado tlempo_’

en consideracion a su idoneidad, expenenua titulos profesionales, postgrado,
de ejercicio profesional, tipo de actividades y asesorfas, tiempo de dedlcamén ala actividad o asesoria, entre
otros aspectos.

Es por ello, que la Administracion Departamental ha cpnmdqrado que, necesnta cqntg[ con,y rlas,personas
2 té qjﬁg,'g_g}st’l‘ ;’1‘:) ofesxonal ylo.
'se P _e,nde, como? pa c{el appyo;
|nst|tuc10nal academlco funcional, administrativo que se reqmere en cada caso. yCHYy S

naturales y/o juridicas, cuya actividad persona!* aSIStencraI opean;
especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que

- 1o g

ANALISIS DE RIESGOS:

La dependencia solicitante analizo los pos;bles nésgos que puedan afectar‘el pr_esepte! procgs

Ias ficiencia ¢
noré atividad

[ co tractual,

3 S S
tales como su objeto, los participantes, la‘publamén benef|c|ar|a, la (%isponlsll"éj Qé‘g?‘ﬂrf;
’\ ”lf

'GCESO

del presupuesto estimado, las condiciones pohtncas el sectory.el mercado obgeto de['p_

i

aplicada.

En virtud de lo anterior, se establecié la matriz de riesgos derivados de la presente contratacién, la cual se
encuentra incorporada en los estudios previos. ' g g

.
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ASPECTOS REGULATORIOS

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 ||teral H y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. i b e oY |

B st

Decreto 1082 De 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6,1 " PEE R Py SRR

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, ﬁnanmera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constanc:a de este cmahs:s en los Documentos def n‘goc;e 24

ol | |

Con el propdsito de avanzar en la dlgmﬂcauon del empleo pubhco a-través de la vmculacmn del personal
necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente de la administracién publica tanto en el orden nacional
como territorial, y con miras a darle cumplimiento a| programa de gobierno del Presidente dela Republlca Dr.
Gustavo Petro Urrego, amablemente se establecen lo; Ilneamlentos que deberan nbservarse a partir del
primero (01) de enero de 2023: 2 Bl i :

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 - 2022. !

1. Laformalizacion del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los Sigui_eﬁiesfmiecaﬁismos: (i)}
la provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia; (ii) Ia ampliacién
de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones técnicas y financieras asi lo
permitan (iii) la creacién de plantas temporales en equidad, con criterios meritocréticoy vocacién de
permanencia; y, (iv) el uso raCIonaI de Ios contratos de prestaqén ‘de. serVICIos atendlendo
exclusivamente lo establecido en 1a Iey Yy en 1os fallos Judlcialf f ‘

| Fii3,) ks 15 HESTEE

2. Los destinatarios de la presente circular deberdn vmcular medlante contrato de prestaaén de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacnén estatal, unlcamente :
al personal que requieran de acuerdo con las finalidades quela misma ley prevé y autoriza para esta
modalidad de contratacién '

e

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, cual esla Prestaf ?ﬁn de SENJCIOS&‘_ f,ofesigaa!res yFe Apoyo
ala Gestion, la modalidad de seleccién de contratistas es la indicada en el fitera 'I'i) d’el eralf larticulo’! ¥
22 de la Ley 1150 de 2007 y debera seguir ‘el procedimiento de Contratacién Dtrecta desc ItU de Decretolosz L
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que preceptua

et e e

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la preétacfdn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestron con la persona naturgl o juridica. que esté en capac:dad
de ejecutar el objeto del contrato, srempre Vi cuando la erpt:dad |,estgtalrr quea Ia idc neidad. o
experiencia requerida y relacionada con el'dgrea de que se tr gt ] E'sgg]cc}.f fﬂi esa{.'o que Ia
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo ‘cual: el arder ,'gort p! gasto debe’
dejar constanéia escrita. “Los servicios profesionales y de apoyo ald gestron corresponden a aquellos.
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. '




H

“La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”. -

Es importante traer a colacién apartes de! Ia Sentent:la te Uniflcauéq prqferldatpo
fecha dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), que sobre Eo§' 'aI"
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialé: -

con;ratos de
i P4

“(...) Seran entonces contratos de ”prestacron de servicios profesionales” todos aqueﬂos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
reIac.'onado con la gestron admm:stratwa o func:onam:ento que | eh’as : equ:eran, pren sea
' , mg.; actividades en.

conocimientos especrahzados srempre y cuando d:chos objetos esten‘encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracterfstfco esel
despliegue de actividades que demandan la aprehensidn de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado {(...)" i 3

ESTUDIO DE LA OFERTA

{ e !
La actividad econdmica estd dividida en sectores econdémicos, cada sector serefiereauna parte de lal actrwdad

agrupaciones; su divisién se realiza de acuerdo con os procesos de produccién que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La divisién de los sectores es la siguientE' 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector
secundario o sector industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios. El sector teruarlo |ncluye todas las
actividades que no producen una mercanma en p[ pero que son necesa as ara‘ mi
economia, como ejemplo de ello tenemos elcomermo,los restauran’ke 0s otef'es, é]tr nsp ;‘qt

financieros, las comunicaciones, Iosserwclosdeeducamon Iosserwcmsdeapoyoylés servTcIos rof sionales,
el Gobierno etc.

ity cag;x%

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncio inicialmente, el contrato de prestacién de
servicios profesiona,led/mlede celebrarse tanto-con, una persona natural como una persona jUTIdICB.

}

. Ahora bien, en relacmn con el obJetoly las olqhgacaones de caracter|co?]racmﬁih,j;u% “fertar al

Departamento de Arauca, los servicios requerldos todas aquellas b rsonas at ral es jgr dlca que.se:
encuentren inscritas en el RUT y cuya actividad econdmica pnnmpal este re|acion‘éda con ] !pres acién de
servicios de caracter profesmna! acorde con la naturaleza del objeto contractuar y las oblrgacnones

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionale es necesarlo obtener varias ofertas yla
seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacndad y/o idoneidad del proponente para e;ecutar el objeto
contractual. :

ESTUDIO DE LA DEMANDA l

Para el Departamento’de Arauca, resulta muy beneficiosa la celebramon de un
Servicios profesigpat€s, con una persona natural, en virtud a los prinmplos de economia, eﬂmencaa y eficacia,
teniendo en cuenta que esta modalidad contractual. A

s"_o:*de Estado de |

T3

b

econdmica.cuyos elementos tienen caracterfsticas comunes, guardan una unidad y se dlferenaan de otras

to de la |
lo serwcuos‘

PRETTIE Rl
contrato de Prestacion de. |
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El Departamento de Arauca

prestacion de servicios profesio

| CONSTRUYENDO

IFUTU

y otras_entidades de nivel nacional han contratado’ en vigenciés anteriores,
,pa‘le{::esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad

de CONTRATACION DIRECTA acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contratacuones hlstorlcos son una referenua para poder comprobar

que el valor presupuestado para pagar en. forma mensual por los se v

os que se contraten ‘son adecuados

pero no significa que sean promedio de Ios valores que parecen en lo

adros ya gue las activldades que:

se_desarrollan en cada contrato son dlferentes al igual que la sﬂuamon presurj stal de determmado

momento.

HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Para la realizacion del anadlisis de la demanda generada se tomaron en consideracién experlenaas de
contratacion similares identificadas en la | Iataforma clel Secop Il en otras: enttgades | .
afios referente a contratos con objetos swmlares y bajo la modalldad he Fontrafos de re?tacmn de SEWICIOS%.E_
profesionales y/o apoyo a la gestion al que se requiere contratar de :a SIgwente mahe ¥ i

|

Presupuesto

SERVICIq DE LA SECRETA
DE HACIENDA

Numero Objeto del Contrato Forma’ de Pago
) de 4 Oficial i (Condlcwnes de pago
hsﬂ:lgig(ijéand C?ei Proceso Toisbi i | 1./| establecido |  en los
e ' g i ontratos -l
Contratista it ! ik %, t{ rg ﬁ% |
A | i TR e
Contratacién 020-2023 | CONTRATAR LOS SERVICIOS $8 400 000 l MENSUALIDADES
Directa. DE UN' ADMINISTRADOR VENCIDAS
PUBLICO PARA LA ENTIDAD
Contratacién CD-SHA- | PRESTAR SUS. SERVICIOS $ 15.798.666 MENSUALIDADES
Directa 1445- PROFESIONALES | ! , COMO i g ;.3
2023 ADMINISTRADO P, BLICO l1 £y I

HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES POR LA ENTIDAD

B o Tkt i

. Led i L g
Modalidad de | Numero | Objeto del Gontrato | b PrgsUpuesﬁo Forma it Ed@! Pago |i
Seleccion del | de $Ee) Of‘clal i '..(Cohdlcmnes de pago |
Contratista Proceso : " |establecido en los
contratos.)
Contratacion | CD-03- | PRESTACION DE SERVICIOS | $3.000.000 | MENSUALIDADES
Directa 267- PROFESIONALES . ; EN LA VENCIDAS
2022 SECRETARIA, DE],DESARROLLO | ' . . i . Pl |
SOCIAL DE; LA GOBERNAGION,.;- e
DEL DEPARTAMENTO | DE | |-
ARAUCA = (ADMINISTRADOR | *
PUBLICO - APOYO SECTOR
VICTIMAS) :
Contratacion | CD-04- | PRESTACIONDE SERVICIOS | $12.000.000
Directa 83-2021 | PROFESIONALES, i EN = LA '
SECRETARIA DE HACIENDA DEL

i\ h 3 '
h ! ; ¥4y

ubllcqg en los dltimos |



b

et

Y i 2

(ADMINISTRADOR PUBLICO).

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Contratacion | CD-03- | PRESTACION DE. SERVICIOS MENSUALIDADES
Directa 163- PROFESIONALES: * EN = LA | $15.000.000 | VENCIDAS |
2020 GERENCIA! TECNIC‘A Y DE [ Lg% e g sy |
CONTRATACION % 3 4
ADMINISTRATIVA  ~ DE LA t
GOBERNACION DEL '

(ADMINISTRADOR PUBLICO 1)

DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MARIA CONSTANZA MORALES LEON
Secretaria de Planeacién I

{
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i A 1 CONSTRUYEND
Gobernaclén de Arauca Calle 20 Carrera

Horario de Atencién: 8:00 AM —12:00 M | 2:00 PM
Arauca — Arauca, (Colombia). e-mail; contratacion@ara
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