CONSTRUYENDO

FUTU

Arauca, marzo de 2023 ‘:

Doctor

WILINTON RODRIGUEZ BENAVIDEZ

Gobernador del Departamento de Arauca ! ‘
Encargado mediante Decreto 0077 del 23 qje enero deu2'023
Ciudad

Ref.. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALEClMlENTO DEL
ECONOMICO Y EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

EMJQ_P_&W_IO
E

: %,1 12 1.1: delL:,
Decreto 1082 de 2015 el cual reglament Io estableudo la Lev 80 de‘. 993’-‘ven e1 q. [ 4% gxum ralesJ y: E :

la Escuela Superior de Admmmtracmn publica y circular conjunta No: 01 del 2023 expedlda por Colombia
Compra Eficiente y Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de adelantar el proceso de
seleccién y la consecuente celebracion del contrato bajo la modalidad de Contratac:én Directa para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PAI}A EL fORTﬁLECIMIENTO DEL! Y COI\PMICO Y

EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DE AR&?&A; R ERRT

1. DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1 del articulo 2.2.1.1:2.1,1 del Decreto 1082 de 2015)

El Departamento de Arauca se encuentra‘ublcado ai nqrorlente de Colo ga, }:mne !1_@11;? :'o Ve ezuela y
estd compuesto por siete (07) Municipios: Arauca, f :auqurta; Crav For: ul,aF én, aravena
y Tame. Segun el Censo Nacional de Poblacnén y Vivienda - CNPV‘ ' §;_ el i Jep. r{g e tg_ dm! |strath
Nacional de Estadistica (DANE), la proyecmon de la poblamon para eI 2023 esl der308 301pe son?s de Ios !

cuales el 49,9% son hombres y el 50,1% son mujeres.

:335'

De acuerdo, con la estructura etaria de la poblamon del departamento de Arauca, el predominio de la
poblacion joven, es decir, la que se encuentra en el rango entre0y 19 anos corresponde al §7 4%, la poblacién
en edad de trabajar es decir la que se encugntra en el rango dé,zo a60 aﬁ - ! |
a 60 afios es del 8,5%. { B g it'%
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V
niveles de informalidad, tantoen lo Iaboral comoé _‘1.o'empreqar|al lE)g)ls.;t,a_,n m os: .n‘rprind: ient
tienen formalizada su actividad y por ende la calidad del empleo: tamblén est n‘]’Uy_\ppr ebajo de. los’
estandares nacionales; también es notone{ la escasa cultura de emprendlmiento y la alta dependencia de la
contratacién estatal departamental y de |a explotacién de hidrocarburos, lo cual ha incidido en que se tenga

un menor nimero de iniciativas empresarlales y los bajos niveles de competltnndad

De acuerdo con las cifras de Confecamaras parar el afo 2022 el tejldo emprisaslal ¢esta representado i
por:10.941 que comprenden los munlcupaos de:t Arauca Araqu ﬂh(%r;wo NorteiiFgrt ;,guertcg Rondén, :
Saravena y Tame; la distribucién segun ei tamafio es: Grande Empres (10‘ Y ais), 0,22% (17_':
matriculas) esta en la,mediana empresa;'1,09% (83 matriculas) son ‘para‘la pequena efnpresa yila mayor ’
concentracién de matriculas, esta en la microempresa, representada en.un 98,55% (7.484). Con respecto ala
actividad econémica de los matriculados, el 46%, corresponde al Comercio por mayor y por menor; el 13% a
hosteleria, el 8% a industria; 5%, construccién; 5% actividades cientificas y técnicas; 2% transporte y
alimentos; 2% Agricultura, ganaderiay pesca, y el 19% desarrolla otras actiwdades |

i

T
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- e }
De acuerdo a los indicadores econémicos presentados por el Mmlsfei'l e Cor’qercio Jn 'sffl yIT nsmo, eI|.
Departamento de Arauca, tuvo una partlcapacnon en el PIB Nacmnal AE Jn q,s#%, ste ajc' i dlcgdor es eI

resultado de las muituples deficiencias en la economia, la dindmica empresarlal Iaborai y de mnovacmn

- ...—:...-.,.-J...,..._ s

Un elemento fundamental para fortalecer |as empresas que hén surgido en 'el departamento de Arauca, es sin
nmguna duda, brlndar a las empresas los elementos basmos necesarios para el fortalemmlento de sus
i d ntr buyan al
n: 5,_ stenibles,

desarrollo local, mejorando asi, su producltlwdad y Ia compet[tw:dadfg%pr,
en el tiempo. i

SPPTEPES Rr

La capacidad empresarial y organizativa de las Mipymes, esta fuertemente articulada a la tradicién productiva
de cada territorio y propicia una intensa rivalidad en el mercado local, lo cual es un factor deter'rninénte dela
competitividad interna y externa de las empresas locales. En tal sentido, el srstema de relauones y COnEXlOﬂES
entre actividades y empresas es parte de sz cultur? .gomal y prqductlva
en cada localidad o regién. 5 :

En definitiva, la confluéncia de los intercambios de productos y recursos entre Tas empresas ila mu tlplludad ™
de relaciones entre los actores y la transformacién de mensajes e lnformamén entre ellos propicia la difusion
de las innovaciones, impulsa el aumento de la productividad y mejora la‘competitividad de las émpresas
locales, en este sentido, con este proyecto se busca fortalecer empresas multisectoriales del Departamento
de Arauca, a través de la implementacion de actmdades que, permltan darles a Ias erqpr. sgs ( apfudades y
herramientas para que puedan fortalecer sus capacadades empresar,la ' ale \cah & 1allg'c1on que,
permita la reactivacién econdmica. A 'E! 1 : 535 SR

i
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Por otra parte, ligado a la generacién de empleo en el aparato productivo de la regidn, se pretende realizar
un trabajo fuerte de sensibilizacién para detectar, orientar y mitigar las peores formas de trabajo infantil en
el Departamento de Arauca, para restablecer los derechos vulnerados a nifios y nifias, lo anterlor en el marco

de:

i : Vo il ‘
1. La Politica publlca para generar empleo con calldad que pjo}ﬁ*pe@ ‘gcc €

digno y decente en el Departamento de Arauca adoptada medlante Ordenania No. 0 _de 018.+"
2. la politica pUblica de emprendimiento y crecimiento empresana! en. el Departamento de Arauca -

como estrategia para el desarrollo econdmico, adoptada medlante Ordenanza 09 de 2018
Conla eJecuuon del proyecto se busca una adecuada program?cmn Y elecucmn de la mversmn:ipub!i ]

de medluon e |dent|f|ca::|on de nece§|dades en este . sentndn‘ ; %
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empresarlal Desde este punto de vista, la pr:orlzauon de proyectos de inversion debe estar alineada a la
realidad del territorio, por tanto, es necesario contar con up dlagnésjclco-a:de Ja sLtpaaén a;tyal del sector |
empresarial con recomendaciones, a Rartlr de’ los mdlcadores«‘ld’ 1S i de s po iticas; Ia,_?l_
caracterizacion del sector entre otros | . 3 LTy

l

Que actualmente |a secretaria de planeacién departamental cuenta con un Secretarla de Planeacnén de libre
nombramiento y remocién, y el personal a cargo de éste compuesto por: Una (01) secretaria, un (01)
asistencial y (04) cuatro profesionales unlver51tarlos requiriendo la contratacién de un Ingeniero Industrial .
que apoye las actividades descritas en el numeral*21.3 de! presente documento,'fqu s I persqul dqfa planta b i
global presenta sobre carga de trabajo, canforme:a la certifncau;i.'- e

pedld por.| [;S :e,;qgla General y | .
Desarrollo Inshtucuonal siendo necesario el apoyo externo del personalfque se desqibe erg el.numegeﬂ 2.2 del
presente documento. & L

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPEClFlCAC]ONES LAS AUTORlZACldNES :PERMISOS Y !
. LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU ElECUCléN (Nureral 2 del artu:plo 2.2.&.31‘.2_1 g. de Decreto ki 1‘ ;
1082 de 2015) ! | BEi .

1_q i ‘ ~ R

5
i | i E Tl .’ S, A |

AP o Lo
%

2.1 OBIJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO I?EL" ARROLLO ECONOMICO Y
EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. <~ :

2.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: |

Nivel: Profesional./ J‘ y

Profesion: Administrador publico mummpal y regional AR i

Forma de Acreditacién: Titulo profesional o acta de grado, expedldo por entidades debldamente reconocidas

por el M|n|5ter|o de Educacmn Nacmna[ o por entldades del exterior que mantengan wgentes Ios convenlos

r ‘_rec‘gjr) clmiento por
: r e ARl

e e ———

/ HEEERRERE - f A
Experiencia: 48 meses- ' : ; A
Forma de Acreditacion: Certificaciones laborales. ;

: Posgrado: NA /

Forma de Acreditacion: NA /
| A
i

|

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: | | ' | ot
" ‘\
]

GENERALES oy
e Darpleno cumplimiento a los procesos, procedlmlentos y manuales de] Sistema Integrado de Gestion

i

adoptados por el Departamento de Arauca.

e Asistir y participar en las reuniones,- seqsrblhz‘acmnes y actlwdades p{ogrampd?s en1 eI rparco del
i ity i (i b : s 4
Sistema Integrado de Gestidn, a5| como 5 genr acq1ones u yy_i | UL ,ten;mlento Y di

et ‘¥
mejora, cuando sea conveniente,: : F it

e Si con ocasién de las actl\ndades contractuales a desarrollar el éontratlsta‘ debe Ingresar la !
informacién a los aplicativos o plataformas de informacién de la Entldad la |nformac10n reportada o
registrada deberd ser veraz, oportuna y confiable. i

e Participar en las diferentes actividades de formauén que brinde el Departamentod rauca, cuando
sea convocado.

T

- e AR
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EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMAC!ON Acceso A LA NFGRMAC! N
CONFIDENCIALIDAD :

ESPECIFICAS: Conforme al reparto que realice eI superv;sor del contrato

FR-GC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: 02 “COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD” e
FECHA EMISION: 15/06/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 885194 Bt

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados duran e la
ejecucién del contrato en medios edltable' _al;superyisor del mlsmo ‘gara efectos ge)la egtpedu:ion ;

?} -

del Ultimo recibo a satisfaccion. i
El contratista debera dar cumphmuento de Ios pagos por concepto e segunﬁad so
y ARL) derlvados de la ejecucién del contrato, de conformidad con lo estableado en eI artlculo 50 de i
la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. .

El contratista debera dar cumpllm|ento a! pago de |mpuestos Departamentales con ocasmn de la
ejecucién del contrato. ity ; sl g4 . 1
Las actividades descnta;?eréﬁ reahzdr"___ it i f i%“ f
Secretaria de PlaneaciéprDepartamental mediante el manua | 0 1
vigente, procedimientos mternos, listas de chequeo aprobadas por calldad y normatwndad wgente y i :
aplicable al caso. :

Presentar informes de actividades de la gestién encomendada

Guardar total confidencialidad respecto a,la informacién de la Gobernacién del departamento de
Arauca y los Entes Descentralizados del depart,amenEo alaqu " er el dgsarrollo dela
ejecucion de las actividades el co?trato 4 A4 H"-’ } g

Y asig adas a Ia i
“cor tratacaén {

I“
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestmn de ia Segundad y Salud
en el Trabajo del Departamento de Arauca. £: .4 ;
Hacer entrega del certificado del examen’ mAédlco pre—ocupacnonal y mantgner wge te durante la.
ejecucion del contrato, de conformldad c" ‘Ié'legi_sfafcién \{_ig % ; ‘-"f"‘ Jiu il

Bl
]

Participar en las actividades de mgdlcma preventwa yfdel tra
de Seguridad y Salud en el Trabajo { ; _ i
Contribuir al cumplimiento del propésito del Slstema de Gestién de Segurldad y Salud en el Trabajo
Informar al Supervisor y al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia de acudentes
enfermedades con incapacidad de ongen Iabora! y/o comun igual o supenor aun (1) d|a eq el marco
de la normatividad vigente apllcaple b

v 4

Mantener |a integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la info‘rrriaciéﬁ que conozca
con ocasién del acceso a los activos de informacién (documentos, bases de datos, sistemas de
informacidn, material fisicoy d|g|ta|} que laentidad le proporcione en el ejercu:m de §us obhgacmnes
contractuales, de conformidad con la normatnia vigente que incluye Deregh' :
de datos personalesy TransparenC|a y Accéso a la InFormam Biblicay

Reconocer la propiedad |nte|ectual y los derechos sobre'
Departamento de Arauca y que son de propiedad excluswa de Ia entldad

Respetar la confidencialidad de la informacién entregada por. otras fuentes al Departamento de
Arauca, en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. !

Abstenerse de revelary dwulgar la |nformamon clasn‘lcada, reservada, confldenc:ai Y/o “on datos
personales sensibles, privados, que utrll‘ 4
obligaciones contractuales, ni deptronde fos dos ano§ §|gu1E
consentimiento por escrito del Departamento de Arguca : ) de]
debera asumir las consecuencias derivadas del |ncumpllm|ento y de Ias mvestlgamones que se
adelanten al respecto. : i

=
o

ge-FGstal 810001
Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca. gov.co ; !
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Las polmcas publu:as son las herramientas que orientan al Departamento de Arauca, sobre objetivos y
acciones concretas que sirven para dar respuesta a problemétlcas comunes de sectores econémlcos, politicos
o sociedad en general, por tanto, para que una pelftlca 'sea efectwa Y. se cumplp[su otggt;l '-_ *glg € cbntar con i
la participacién de todos los actores, por tanto, es importante que las gntldade erriforiale: ‘gtén a(t1culada§_. 5
para avanzar en los planes de accion propuestos, prmmpaimente aqueilos mun _‘jpic{S; con a‘[t_lgularldadés de :
caracter social y econémico como los PDET. AL o i

El profesional debera adelantar una estrategia de articulacion y relacionamiento con las entidades y actores

de los municipios PDET, con el fin de identificar la oferta institucional, necemdades de inversion que
L

contribuyan a mejorar las condiciones de empleabghdpd y desarrollo empresarFal af 'gt! dej Igvaqtamlento B
de informacién con empresarios, asomaclones, entre otros actores‘rr lmente dad\sarfol arﬁ"l%n diggnostlco

RiES

con indicadores de los munICIpIOS PDET en el marco de las polltlcas de‘empr‘en'dlmle tp Y pmpleo I HAt

Que las actividades antes descritas hacen parte de las asignadas a las funciones inherentes a la Secretaria de
Planeacién Departamental, siendo |nd|spensable contar con dicho apoyo para eI cabal cumpllmlento de las :
mismas. $ : - i d

i
L | % g
En el desarrollo de esta actividad se deberg hacer entrega de. [_o S|g en

Productos :
e Tres (03) informes mensuales que consoliden las actividades, avances, logros y resultados alcanzados

durante la ejecucidn del contrato, con los soportes respectivos. |
e Un(01)informe final de ejecucién i !
* Un (01) documento final que contenga indica _dres par% la arﬂ%’

municipios PDET, del cual se entregard en'la ultima mensUahdad d _
e Actas de visitas a Unidades de emprend|m|ento y actores econdémicos. |

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO : 5 S e

Corresponde a CUATRO (04) MESES, contadosaparﬁrd | cumplimiento de los requi itos de ejecucién, e inicio- |
? F i B R 3?1.-' T "‘!.’r‘ 70 i
en la plataforma del SECOP II. it 8 E i i i35 4 ol TR
fli : i ' ; i 4 Aﬁ: i

NOTA: Que, la secretaria de planeacion departamental da apltcabllldad alo enmarcado enilac ;
No. 01 de 2023, conforme al numeral 6.3 literal II: “Los contratos de prestacion de serwcaos profesronales yde
apoyo a la gestidn que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a las funcrones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion cuyo plazo estard determinado por el tlempo necesario
para cumplir las actividades de entregar los productos requeridos en el marco del ciclo correspond:ente
proyecto. En ambos casos deberdn expresarse, de‘n‘aanera clata'en !Oi estuq’fo gi 'e'/' ] 36 291?‘ es por las, |
que se inaplica el plazo inicial mdximo dg !oq cuatro meses,[m.rent ﬂ uel lo con pres| m_tldn dg
servicios con cargo a recurso de inversién'deberdn ser estructurados’ de ta}‘ mdnem qu 2! oaﬁctds sean

coherentes con las metas del proyecto de'inversion respectwo _ ; DT F H 5

e

Que de conformidad con lo antes referido se da pleno cumplimiento a Io estlpulado en eI marco de [a circular
conjunta No. 01 de 2023, encontrando que el plazode ejecucion debe superar [os cuatro £O41 neses iniciales -
de la vigencia 2023, debido a que los productos reQUerldps part el prgse 'ge~ ar ? fo) éo res onden a ;-'
actividades no vinculadas a funciones permanentes de la Entl?ad Ter'rii" (iallf,

‘t
e

i

2.5 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

2.6 SUPERVISION £
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La superv|5|on en la ejecucion del contrato objeto del presente estu sera ejer;dida por la Secretarla de
Planeacién Departamental Dicha labor se'hard en forma orgamzada y con base en los informes respectivos
para verificar el cumplimiento y desarrollo del contrato.

2.7 AUTORIZACIONES

3

El Gobernador del departamento de Arauca, se encuéntra facultado para com;rata  de
establecido en el articulo 44 de la Ordenanza 124 de 2022. o

2.8 ID_ENTIFICACIGN DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU. JUSTIFICACJON INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3 del artlculo 2.2.10 ;1 2‘1 1 dQI De eto :1082i de 2015) Los.

Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y.de apoyo a la: Gestlon'cqrrgsponde aiaquellos !

. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3: Contrato de prestacion de servicios: Son: contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales .para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persona! de

planta o requieran conoumlentos espeuallzados '

=. e i' 2ige

ek

4 & ; 3 8 SR e
En ningln caso estos contratos generan relacién Eaboral ni gregtacrones so’blale ysg c-s‘e!eb(aran por:
el término estrictamente indispensable. : S e

A su vez la causal de contratacién directa, esta dada conforme a la naturaleza de la tipologia contractual para
la prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestién, de conformidad con lo referido‘en:

v" Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4,’ Ilteral h: Para la Br s;amén dg serv‘ > o, 'gmf smrrales y de .
apoyo a la gestion, o para la EJECUCHOI‘] de trabajos artlstlcos que 5610 dan engomgndarse a"‘l-
determinadas personas naturales. T i Bt

v Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacrdn de servicios profes:anales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacidn de ser\ncms profes:onales y de apoyo ala gestion con Ia persona

. natural o juridica que esté en capaudad de e;ecutqr el objeto_del contrat emp[e y ?uando la
Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencra requerlda. _laclonad? on eI;é ea de que se’
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente varaas ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o a5|sten<:|ales i
La Entidad Estatal, para la contratacién de trab‘ajos artisticos que solarg;!en;e pye
a determinadas personas naturales, debe justlﬁcar esta sffuacwn er[ Iog'
previos. | i AR

@n mendarse |
fig;' cumentos- :
'I

- e K
i

,f+
J—

En igual sentido esta permitido la celebracion de contratos de prestacion de servicios en los eventos que:

v Decreto 2209 de 1998, articulo 1: Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando exrsta personal de planta c‘?n ca amdadp

. Ja
ra realizar las ,
Ii}v ‘ ? i
actividades que se contrataran. 2 /3 NG

Se entiende que no existe personal de planta en el respectwo organlsmo entldad ente publlco
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo co

(
) 1
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!os manuales especificos, no exlste personal que pueda desarrollar la a Mdad para la cual se ]
requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacidn que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, |a inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan: relacrones cont_" cfuaﬁes v:g¢ntes con ¢
objeto igual al del contrato que se' pretende suscr|b|r saNo autorlzamﬁn expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

v Circular conjunta No. 01 del 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y Departamento
Administrativo de la Funcién Publica: Las. contratos de prestacion de. sewic;qf.aprofeswnales y de
apoyo a la gestion podrén ser 5uscr|tos tanto con personas‘lnéturalesrcorﬁo Fhrf'b“ersonas juridicas, |
siempre que la Entidad Estatal justifique que las actividades que bdscan enébmendarse aaquellasno .

pueden realizarse con personal de planta o requieran conpcnmlentos espeualizados Esto puede

et A=~

suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta
para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que estd sobrecargado
de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo o; ii) que haya personal de’ p]antq, pero no
tenga la experticia o conocumlento espec:a[tzado en ia matepay que l;‘fuc:r esfa rézén sea pecesano‘ i
4 4

4 Bl !

h‘

e

contratar Ios servicios de quien posea conocimiento y expeneﬁc_ -y _'

Que, conforme a la circular referida, para el presente caso se invoca la causal segunda.la cual expresa: ii) que
exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo
externo, lo anterior de conformidad con la certiﬂcamon expedido por la Secretaria General y Desarrollo
Institucional. Fogistog i : o £ 4

{

TR

: I.‘--

FovarnET .

Que de lo anterior se concluye que la modalxdad de 'seleccion correspo__c!e ¥ * TAC IRE(;',TA f

]

4, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) :

EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA expidid|la resolu;c:én No. 1300 del 2022 mgdnante}la cuaI*se fljaron los
honorarios a reconocer a particulares vmqulados con la admmnstracacﬂn"medlanfe cont ‘j t s'dfé_'?prestac:on de;
servicios, modificada por la resolucién No. 178 del 2023, y atendiendo el perfil requehdo en el numera| 2.2.4,
del presente documento, se fija un valor mensual a cancelar es de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS °
($3.500.000,00), para un total de CATORCE MILLONES DE PESOS {514 000.000, 00) conforme al plazo
establecido en el numeral 2.4 del presente documento.

Srmi

4.1 VALOR ] 5”-":-

sy RTTS

4.2 FORMA DE PAGO: El Departamento de Arauca pagara al contratista asi:
v" Cuatro (04) mensualidades vencidas a razén de TRES' MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($3.500.000,00) cada una.

il 3 i o i ¥ i !
Para los pagos antes descritos se requnere 1) Informe de actlwdaqqi 2) Cer f_l;:a cf mplir ; iento de las | ‘g
obligaciones contraidas expedida por el Super\nsor designado; 3) Pago;de stamplﬂa nila G bernacién dEx
Arauca; 4) Soportes del pago de los aportes de seguridad social integral; y 5) Present clén de Ios documentos\:
antes referidos, ante la Secretaria de Hacienda Departamental, asi. como el cargue de los mismos en

plataforma SECOP II.

‘ : =)
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NOTA: Sin perjuicio de las obhgacwnes se deberan hacer Ia entrega a! final del contrato los productos -
establecidos en el item obligaciones especificas del estudio previo en menclon.

4.3 SOPORTE PRESUPUESTAL
i i = 1 4 '
El proceso de contratacion se soporta presupuesta1mente con recursas agj o« eaupuesﬁq\gde gastos de
inversién, con cargo al Certificado de Dlsponlbilldad Presupuestal No ~023- 00557 A ! &

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS t VORABLE (Numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores previamente analizados en el desarrollo del presente estudio |a oferta mas favorable
corresponde a aquella en la que la persona natural; cumpla con los Ireqwsntos mlnlmos fuadg; en e| numeral
2.2 del presente estudio. iRt B =

4 K tl
En relacion con los fundamentos juridicos que soportan el presente estudio, se_debé tener en cuenta que en
lo relativo a los contratos de prestacién de servicios mediante la modalidad de contratacién directa, prima el
factor intelectual y laidoneidad de quien va a desarrollar las respectivas actividades objeto del contrato. Razén
por la cual la Entidad contrataré directamente con;la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la ldonmdad directamente relamonada con' | ére de quT se trate,

¥

sin necesidad de haber obtenido prewamente varlas ofertas. | 17

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numerai-s del artlculo 2.2.1.12.1.1 del
Decreto 1082 de 2015)

Este estudio se efectia en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto por el numeral 6 del artlculo 2211211 del Decreto 1082 de %015 Los
riesgos previsibles que se pueden generar para este contrato se encqentran*desarro!ladqsgan chcumento

anexo que hace parte integral del presente Estudio Previo. i AN g

7. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLE EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) !

Existen riesgos derivados de los contratos estatales que pueden ser amparados a través de diversos
mecanismos de cobertura, constituidos y aprobados en'los Termlnos de ley.: ; ‘

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en Ia contrataclé dlrectala xigencia defgarantfasl j

establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1 del referido decreto, no
es obligatoria, y la justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos,

Una interpretacion del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, permite concluir que el contenido

obligacional se circunscribe a una prestacién de hacer esto es, la realizacionide actwndades oel desgllegue de |
alguna accién o conducta. (...), por lo anterior| '1a Entidad iha detérm]n dofque' Fo;m%’ de ﬁago estd. |
determinada por mensualidades vencidas o debidamente ejecutadas o que exuge q | _ern‘"caqlon pre\na del
Supervisor del cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, por lo que se minimizala posubuhdad
de siniestros que dafien al ente territorial. Aunado a lo anterior, la forma de pago no contempla anticipos, es
decir, que los futuros contratistas no tendran manejo de recursos publicos, que pongan en riesgo el desvio o
malversacién de los mismos, de alli que para el presente proceso no se requiera la constltucmn de garantia

alguna. I g i S 4.,1”: £ 4 ‘.
; o ! ik g t ‘ !

En aplicacion a las normas que regulan la rnaterla, Ia Entidad ha senaqé antro dg doc men;o aqlcmnal al’) :
contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, Ias clausuias de Multas

Fr-GC.02 GOBERNACION DE ARAUCA S } i

VERSION: 02 “COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD” a £ i
FECHA EMISION: 15/06/2021 35 calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax,835194 'ct';d go ostal 840
Arauca-Arauca (Golombla) 'E-mail: archi #




CONSTRUYENDO

IFUTURO

y Penal Pecunia_rl';’:\, las cuales determinan una medida de contingenma__
ala Entidad de incumplimientos.

te un futurq:,5|n|e§tro que protegerfa 4

Dilucidado lo anterior, se concluye que, para el presente proceso, no se exige la presentacion y constitucién
de garantias.

]
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIO!\ME§TA COBlJADA P}D_B‘;U.N lz\CUERDO
COMERCIAL(NumeraIBdelartlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 58 G

De conformidad con eI Manual para el manejo de los Acuerdos Come_rmales en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales que adelanten sus procesos de contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracidn Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto, por cuanto, en el caso
de contratacidn directa, al no existir una plurahdad ‘de oferentes no hay necemgad de;anqhzar si un Acuerdo |
Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratauén no sei otorga el pfunta)fde*lé‘f“ey 81§ de 2003
. ni se aplican los factores de desempate de. Ley 2069 de 2020( Mk ad

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El servicio a contratar se encuentra incluido en eI Plan Anual de Adqutsmlones de ia Gobernacnon del
departamento de Arauca. T ; ‘ : i RTINS .

10. CONCLUSIONES DELESTUDIO. ' ﬁ

Con el presente estudio se demuestra que la Gobernacién del departamento de Arauca requiere adelantar un
proceso contractual, bajo la modalidad de contratacion directa, con el fin de cubrir una necesidad de la
Administracién Departamental.

De igual manera el desarrollo del presente estudro én las, condiciones actqaleSx de la. Gobernchn del
Departamento de Arauca, deja clara la canveniencia, asi como la oﬂo}tdnldad de’|aje je;:uc]d!’n del proceso:
contractual siendo viable juridica y tecmcamente aunado al hecho de que se cuenta con un presupuesto i
asignado para tales efectos.

< S A

MARIA CONSTANZA MORALES LEON
Secretaria de Planeacidn

Revisé: Eduardo Gp Z Apoys luridico SEPLAD i i

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTOADEVL DESARROLLO
Y EL EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS PDET DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA"
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