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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA“STA' KATHERINE CANAS DEVIA !
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42.162.251

| " CONTRATONo|  218-2019

PERIGDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019), l

LUGAR DE EJECUCION (CIuDAD-GT)|

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y Ia ¢jecucién de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar la participacién activa e ininterympida de lag|
personas objeto de alencidn que te sean asignadas en los distintos|
espacics y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucianales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
teritorial.

Para ef periodo del mes de mayo, et panorama genera! de asignacion de pers...a en proceso de reirtegracion fue
de 1, los cuales se encuentran distribuidos en el departamento de |a siguiente manera:

« Armenia: 20 PPR

« Monlenegro: 9 PPR
« Circasia: 1 PPR

« Entomo Toro: 1

Durante el periodo de mayo se dinamizaron varios encuentres de orden grupal e individual, en dondz se posibilitd
dar alencién oportuna y garanlizar la particioacitn activa de I8 poblacion y sus familias. Los acuerdos establecidos
en los planes de trabajo y la atencién personalizada han permitido que el alcance de cumplimiente de las PPR
asignadas se dé de manera regular e inintermurnpida,

Para el municipio de Armenia se logrd dar una atencién al 100% de ta poblacidn que se liene asignada, de igual
manera con las personas en proceso de reintegracion de tos municipios de Montenegro y Circasia, s como con el
100% de la atencitn de lag PPR ubicadas en estos municipios.

La PPR que se encuentra en el entomo de Toro —Valle se tiene contacto telefénico constante tanta con ¢l como|
con los profesionales que se encuentran a cargo,

Fuente de verificacién: SIR- ARPA

2, Aplicar los instrumentos de caractenzacion establecidos para el disefto
y fortaecmiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de ia poblacidn objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
la Entidad.

La aplicacién de instrumenlo se encuentra mediada de acuerdo al momento én que se encuentre el plan de trabajo)
de las personas en proceso de reintegracion y la frecuencia en la que se debe aplicar el instrumento.

Para a ef periodo de abr) se tuvo el siguienie panarama;

* ISUN;

JHON FREDY RENTEREA

+ Linea Base:
JHONNY ESTUPINAN PERLAZA
ANGEL MARIA CAICECO PINILLO

* Visita domiciliaria (Habitat):
DIANA MARCELA ROJAS VELASQUEZ

+ CENSO:

JHONNY ESTUPINAN PERLAZA
JHOINER ANDRES ANGULO PENA
ANGEL MARIA CAICEDO PINILLO

-ETD;

ROBINSON JAMER PEREZ MONTAGUTH
BIANA MARCELA ROJAS VELASQUEZ
JHONNY ESTUPINAN PERLAZA
JHOINER ANDRES ANGULC PENA
ANGEL MARIA CAICEDO PINILLO

+ Encuesta De Productividad Post-Culminacién
MAGDA LORENA PLAZAS CHANTRE
JOHON DILVER GARZON LOZADA

JHON FREDY RENTERIA

Continuidad 2.

* Visita Domiciliasia Pos! Culminacién
MAGDA LORENA PLAZAS CHANTRE
JOHON DILVER GARZON LOZADA
JHON FREDY RENTERIA

La aplicacidn de los instrumentos, se realizé teniendo en cuenta el proceso individuat que lleva cada uno de fas
personas en proceso de reintegracién y las persenas desmovilizadas cutminadas que aceptaron cer parte de la
eslralegia de seguimienio post culminacidn; a mudado a ello, también se tuvo en cuenta los tiempos de apficacion
que tiene cada uno de los instrumentos acé refacionados, Resallando su importancia en los insumos que estos
brindan para dar una atencidn ajustada a las realidades de las personas y sus contextos proximos.

Fuente de verificacion: SIR- ARPA
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OBJETO DEL CONTRATO:;

Entidad,

Prastar con plena sutongmia técnica y administrativa, fos servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definides en ta nonmativided vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos lécnicas y metadoltgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamiento
con las personas objelo ce alencin que le sean asignadas, con
lurdamento en Sus caracterislicas, su grupo familiar, el entomo)
comunilario y las dindmicas socioew,... Jicas y culturales del teritorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Para el pregente periodo, del 100% de la poblacion se tiene gue:

* El 55% cuenta con un plan da trabejo definidd y en ejecucion.
* E1 45% se encuentra en un proceso de elaboracién y caracterizacion.

Con el 45% de las PPR que estén en proceso de caracterizacion, se realizaron entrevistas individuales, visitas en
su domicilio e interaccidn con sus grupos famitiares con el propdsito de tener insumos para su elaboracitn o
adualizacidn de su historia de vida y planes de trabajo,

Con el 55 % de los PPR, restantes, que cuentan con su plan de trabajo definido y en ejecucidn, se trabajaron en
espacios individuales las actividades que tenlan previstas para el mes de mayo, con el propdsito de dar
cumplimento a las melas establecidas en et plan de trabajo. Sumado a ello, s¢ alendieron las necesidades de
orden emecional, fisicas o vivenciales que surgen en la colidianidad e interaccion en sus entomos proximos.

En el proceso de caracterizacion del 100 % de la poblacion asignada se tienes los siguientes dalos demograficos y
particularidades de acuerdo a sus condiciones socioculturales:

* Afrocolembianos: 29%

* Indigenas: 10%

+ Hombres: 68%

= Mujeres: 32%

« Desvinculados: 42%

« Zona Urbana: 100%

= Vivienda propia: 6%

* Vive en arriendo; 84%

« Vivienda de un familiar: 6%
« Ouo tipo de tenencia: 4%
Fuente de verificacién; SIR- ARPA,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
conceriados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencisn
Gue le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestién, ecompafiamiento e intervencidn.

En el cumplimiento de la presente abligacién contractunl, se tiene que el 55% de las personas en proceso de
reintegracion que cuenta con plan de trabajo definido y en ejecucitn, se realizaron aclividades enmarcadas en el
cumplimiento de las metas establecidas en cada una de las dimensiones, persona), productiva, familiar, habitat,
salud, educativa, ciudadania y seguridad, bien sea & nivel individual o a familiar, para asi de este modo dar
cumplimiento a los 20 acuerdo previsto como fecha limite el mes de Mayo y a si registrar u nivel de avance ylo
cumplimento.

Fuente de verificacién: SIR- ARPA

5. Realizer gestibn y seguimiento permanente con los aclores
estralégicos identificados en el marco de Ja eslralegia de
comesponsabilidad, para la visibiizacién de las Peliticas de
Reinzegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la
pablacin asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionatos con ia convivencia, la (rejconstiuccion del tejido
socigl y 1a reconcitiacién,

Para el presente periodo se llevaron a cabo encuentros con l0s siguientes actores esiratégicos en el marco de la
estrategia de comesponsabilidad:

+ Reunién Alcaldia de Armenia dinamizada por el secrefario de gobiemo, Jose J Dominguez y la asesora de Paz
Isabela de la Pava en donde se acordaron los Siguienies puntos:

1. Secretario de Desarrollo Social: propone reunidn con profesionales del equipo Quindio el viernes 10 de
mayo a las 10 am en su despacho para informar los & bamios priorizados pars mejoramiento de vivienda e
inclugién laboral de personas en proceso de reintegracién y reincarporacién,

2. Secretaria de Desarrollo Econémico: se iniciard ruta de empleabilidad ¢on ¢ Ceniro de Emplec de ta
Alcaldia de Armenia, ademds del gpoyo al forlalecimiento de unidades productivas, para lo cual se concretara
reunidn con Mayra, de acuerdo a direccionarniento del Subsecretario.

3. Secretaria de Salud: s¢ concreta cito para reunin i 13 de mayo a las 8 am con las profesionales de ARN
Quindio.

« Se asislié y se participé del lanzamiento de "Que tal si nos reconciliamos® encuentros de farmacidn en Ciudadania
v Paz,

+ Reunidn con el secretario de Desarrolie Social en donde se conocié ¢l listado de los barrios griorizados para
recibir un beneficio de mejoramiento de vivienda: se conocieron los requisitos. Delego al profesional Felipe Baena,
quien se encargaré de socializar los términos y candiciones para acceder & este beneficio en el momento que el
ministerio de vivienda socialice los pliegos y condiciones,

+ Reuni6n con el secretario de salud con el propésito de articular acciones para llevar a cabo leria de (a salud en el
munizipio de Armenia en el mes de junio; por medio del secretario de salud se agenda cita con red satud.

Continuidad 5,

+ Reunién con desarrolio econdémico de Ammenia; se socializa la politica de reintegracidn y concreta (echa para
sociglizacion de las unidades de negocios de la ciudad de Armenia, con el propdsito de recibir asistencia técnica.

* Reunidn con Red Salud; se concreta fecha para ltevar a cabe feria de la satud, en donde se recibird apoyo con
higiene oral, promacidn y prevencitn, satud sexual y reproductiva, salud menta! y articulacion con el sisierna de
safud,

+ Se participd de! diplomando de ciudadania y paz que se adetanla en la Universidad La Gran Colombia y la
Universidad ta Von Humboldt en articulacién con la Personeria de la ciudad de Armenia, se realizé sociatizacion
del Procesos de DDR en Colombia: 2001-2019 la experiencia de la ARN,

« Se asistié a la primera sesién de cultura ciudadana como motor de transformacién social y gestion de proyectos
de intidencia.

Fuente: de verificacion: listado de asistencia- Actas de reunidn,

"Toda impresion flsica ce este documento se considera Documente no Controlado, La version vigente sa encuentra en e software SIGER.”
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]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plera autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
¥ econdmicos defiridos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun 103 lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

6. implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de I3
poblacidn objeto de alencibn qua la sea asignada y su grupo familiar 8
los diferentes servicios ofertados por la ARN. entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos es;ablecidos por la Entidad.

Con el propdsito de fortalecer competencias para a superacién de la vuli —-“lidad y el alcance de las metas
establecidas en los planes de trabajo de las PPR se adelantaron acciones en el sector piblico y privade de
acuerdo a los siguientes servicios de indole social:

Educacidn:

* Lucelii Mosquera se vinculd a la IE Rufino Jose Cuervo Sur a ciclo 4

= Wdarice Castro Cuero Ciclo 2 Inem Jose Celesting Mutis

» Erika Johana Paez Pallona Ciclo 4 Inem Jose Celestino Mutis

= ARN- UNAD:

Marcos Fidel Viveros Barona Ciclo 1

Diego Franky Merales Ciclo 5

Jhon Fredy Guiza Satazar Ciclo 4

Leiner Cabrera Isabare Ciclo 4

Jose Daniel Machado Cartagena Ciclo 4

Salud
Del 100 de las PPR aclivas (31 PPR), el 12 % no cuentan con afiliacidn al sistema de salud:

JHOINER ANDRES ANGULO PENA : Ya se envit listado CENSAL a la secretaria de salud: se encuentra

que la PPR se presente para hacer 1a afiliacidn,

JHON FREDY GUIZA SALAZAR: Ya se envié listado CENSAL a la secretaria de salud; se encueira pendiente
que |la PPR se presente para hacer Ia afiliacion .

JOSE DANIEL MACHADO CARTAGENA : Se realizd el envio del listado CENSAL al profesional en satud,

LUIS ANGEL DUQUE OSPINA: Ya se envio listado CENSAL a la secrelaria de satud; se encuentra pendiente que
la PPR se presente para hacer la afiliacidn.

EL 82% de las PPR restantes se encuentran que el 30 % estdn activas en el régimen contributivo y el 70%
restante cuentan con vinculacién en régimen subsiciado.

Contiricad 6

Vinculacién laboral

En ocupacitn laboral se identificd que de las PPR activas:
*« 12% se encuentra dedicada solamente a estudiar

* 88% se encuentran vinculadas laboraimente

Formacién para e! trabajo:

+ Jovalcito Chocho Chiripua se encuentra en la fase practica de un Técnico e. ~ ™aza,

+ Diana Milena Agudelo Cafion: Postulada para tecnologia en recursos humanos.

» Maria Norerbi Morena Palacio: Posiutada para Tecnologia en procesamiento de alimentos.

+ Matriculados formacidn titulada: Yesid Pardo- Andri Yesenia Marlinez - Mania Norerbi Moreno Palacio.
Fuente de verificacion: SIR- Planillas de asisiencia- ARPA.

7. Propender por el scceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de altermnativas productivas sostenibles para la poblacion
objeta de atensién asignada y su grupo farmfliar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos produclives y servicios de
inctus én laboral ¢ inctusién finenciera, de acuerdo con sus capacidades,
el comexto econdmico y la normatividad vigente.

En el Ambito productivo se cuenta con el siguiente panorama:

En cuento a la poblacién activos econdmicamente se identifica que encuentran ubicados en el sector de la
construceidn el 14%, en servicios el 41%, agropecuario el 17 % y el 7% restantes son independientes.

El porcentaje del 21% que se encuentran solamente dedicado a sus estudios sun recibe apoye econdmico por,
parte de la ARN y cuentan con apoyo de elgan familiar,

Se presentd ante el comité de BIE del GT Eje Cafetero los proyecios productivos de ta PQC Yecison Alexander
Morales Mora y de la PPR Alexander Talaga Balamguera; ambas iniciativas fueron aprobadas. ente los cual se
reafizaren las acciones necesarias para tramite de dichas unidades.

Se realizd postulacidn de la PPR Lucelli Mosquera y Maria Norefbi Moreno Palacios a oferls laboral remitida por el
nsesor de corresponsabilided de una Empresa de Armenia que requeria vincular & una mujer de nuestre proceso
ARN, en el sector de la confeccidn se zapatos. A la fecha se encuentran en proceso de capacitacion.

Fuente de vernificacion: Listado de asistenzia-5IR- Comeo electrinico.

¥

v b

8. Propender por la culminacién del proceso de feintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo no se realizaron postulaciones para culminar el proceso de reintegracién, sin embarge, cada yna
de las acciones reglizadas can ia PPR en cada uno de los encuentros, van en caminados al cumplimiento de
metas y adquisicidn de competencias que le permitan culminar de manera satisfactoria su proceso de
reintegracion.

Fuente de verificacién: SIR
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l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serwaos profesionales para €l acempafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARM en ¢l acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normalividad vigente y ta e|ecua6n de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Enidad.

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo farmitiar y la comunidad receptora.

Se participd del pimer encuentro de la iniciativa “Que tal si nos reconciliamos, Constructores de cultura ciudadana
y paz por el Quindio”, la cual busca implementar procesos de reconciliacion, resifiencia y perdén entre quienes
viuieron el conflicto armado y los ciudadanos quindianos; Asi mismo, generar procesos de sensibilizacion para la
transformacién social por medic de la cultura ciudadana, que incentiven cambies en los habitos, comportamientos y
vaores en los participantes, con la intensidn de que sean promolores en sus comunidades.

Fuznte de verificacion: Lislado de asistencia

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo lerilorial o Punto de Alencién para hacer
seguimienio al cumplimiento de! Plan de Accidn.

Se participé del comité general, donde se abordaron los siguientes temas:

Copensiones - BEPS, Comunicaciones (Ricardo Palifio) Metas PAl Estralegia EsPAZcios (Tatiana Lara),
Avances Reincorporacién (Sebastian Ocampo), Comisién de la Verdad, Inteligencia Emocional (ARL Positiva),

Se participd y se asistié de dos encuentros de capacitacion de profesionales reintegradores y la asesora de ruta y
el £3esor de comesponsabilidad.

Fuente de verificacion: Lisiado de asigtencia

11. Rendir en forma opertuna los Informes que ie sean solicitados y
part cipar en la elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado.

Para el presente periodo contractual se envid en las fechas establecidas la siguiente informacién:

» Cronograma mensual de actividades.

* Repone de Plan Padrino.

* Reporte de lraslados

+ Hojas de vida de PPR.

+ E7wio de tistado CENSAL,

« Lisatto de PPR a participar en feria empresarial
Fuente de verificacidn: coreo electrénico

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidén para la
Reirdegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de coresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos ¥ lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporfuna, confiable, y veraz,

Para el presente periodo contractual el registro de la aslatencia de las aclividades psicosociales del mes de mayo,
se realizé a toma de asistencia directamente en el ARPA y migrado al sistema de informacién; en aguellos casos,
en les que el ARPA no funciono de manera dptima se tomé registro en planilla de asistencia,

De igual manera se realizé el cargue de los siguientes instrumentos al SIR:
-ETD:5

» Censo: 3

»Lirea Base: 2

« Haoitat; 1

* Ficnas Plan de negocio: 2

« Encuesta de productividad post culminacion: 3

« Vis1a domiciliaria post culminacién: 3

Fuer le de verificacién: SIR- ARPA

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestibn documental de la Entidad. propendiendo por la
correcta geslién de los mismos.

Se realizd la entrega de la documentacion que se generd en la atencién y cumplimiento de las demas funciones,
del presento contrato durante el presente periodo de ejecucién con sus respectiva acta de entregs a los técnicos
administrativos.

Fuenrte de verificacion: Actas de entrega de gestion documentai,

14. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Elaberacién de estrategia de atencidn de enfoque diferencial Etnico,,

Fuerte de verificecién: Correo electrénico- Presentacién

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.,

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar segin el manual del sislerna de|

|pestion de seguridad de la informacin- SGSk-, en cada actividad contractual se ha vetado por mantener la

confidencialidad constante de la informacian y los datos de la poblacitn objete de atencidn, maniobrando con ética
v trarsparencia,
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Visto Bueno ¢ Supemsor(es) (dﬂsgen‘:yﬁu
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"Elregistro de datos personates er este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamients y uso de los mismas, En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Decrsto 1377/13 y Ias demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca Ia politica de tratamisnto de los dates persanales do |la ARN a través del siguiente fink:
hitp:fiweew seincorparation gov.cofes/atencidn/Paginasipoliticas, aspx”

“Toaa impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



