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OBJETO DEL CONTRATG;
Presias con plena autanomia lécnica y acministrativa, 168 sorvicios p

de 12 Entidad,

sociales y acondmicos ¢etinioos ea fa normauvidad vigenie y ja ejecucion de planes y programas segan 198 li

para b acor

ala poblocior objeto de alencidn de ta ARN en el acceso 3 fos beneficios
dcaicos y m 08 eslablacidos d¢ acuerde ¢on gt abjeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parlicipacion activa e ininlerrumpida de las
personas objels de alencidn gque la sean en los i

En #1 cone comprendida entre &) D105/19 hasta ¢ 310518 se cuenta con Ia asignacién en el procese da

emacms y contextos ce ubicacién, de acuerdo con los |

con 50 PPR™s ¢on loy siguianies esiados; & PPR’s en estade aclivo, 1 PPR Inaclive, 38 PDC’s en

101 tas r i de servicio y &1 contaxio)

1esritorial.

astado de los cuales uno asia ¥ 1PPR en idn por abandono at procesoc da
reintegracion mas as 6 meses y 4 PPR™s en mvns:lgar.lﬁn por causal sobluvmlenle_ Deniro ce la peblacién
asignada se cuenia con 2 PPR's N | con comp pecitica; 1) Por
enfermedad de alto coslo y 2} Discapacidad fisica cebedo ala nmpuw:nbn de miembro infetior izquierdo. Hasta la
fecha (27/05/15) s& ha legrado atender & PPR’s activas brinda atendion p de aguesdo a sus

psi

i Avance En su ula de reir 6N y acu enel plan de trabajo, registrands tas

&n planifla psk I cddigos de atencién teniendo £n cuenia su etapa &n el plan de
trabajo; Elaboracién y ejocution, La PPR inacliva corresponde @ GREGORIQ ENRIQUE SOLANO GAMARRA,
que no ha sido atendida dade que cantinda detenido en la esiacidn de Barrancas, La Guajira, por portar uaa
granada de fragmentacidn, aun no le aparece regisiro en &l INPEC. pot to tual no so puede solicitar cambio de
estado, Por ciro lado. &n cuanto al proceso de reincorparacion, sa cuenla con una asignacidn de 52 PER's, de tas
cuales se han alendido 26 PER de manera pezsanal, registrando su atencién en planilla fisica, & PER'S a# los
cuales s& ha tenide conlacto personal en mesas anterioras, sin embargo, al encuentvo programado para esie mes
No asistieron. 15 PER's qua se ha ubitado de manera teleldnica, para na han asisiico al encuentio concenann
Las PER's én su mayoria, residen en zana frontariza Colombe - Venezelana, manif diversas si
para su inasistancia, lales como; Faclores econdmicos, climaticas y zonas de diticil traslado, Estas atenciones so
:egistzaran con el codige UBI = No Asistio. Por vllimo. 5 PERs qua no han logrado conlactarse, desconotiends su
ubicacion. Dente def anfoque diterencial se tiene; 7 acultos may . 7 perter B #inia Indig {Wayuu,
Arahuaca y Kenkuamo) y 2 PER: ¢on discapacidad fisica por malfocmaclbn congénila ¢n manos ¥ pies
(Smum:ulzaj v una PER con nhe:acjén enla marr.ha pot La poblacitn objeto, 1
@ 4 ar ente &n &1 o 1o de la Guajire an los siguigntes
municipios; Distraccién, anseca Halonuevo Bareancas, Albania y Malcau asi como en corregimienies, varadas
VELE"] b Por titimo, durante #1 mes, $6 lagraron ubicar & PER’s brinddndoles atencidn y
luego g su 2 dada a su ubicacion, En ese mismo, sentido sa gestiond rasiace de 2 PPR,
por molives taborales. Las alenciones se desarrcilaron desda antueniros humanizantes, buscando brindar un

if

2. Aplizar los insirumentos de caracierizacidn establecidos para el
disefio y ferlalecimiente da los planes y programas Gue licera la Entidad,

Pars tas peérsanas en proceso de reintegraciér, a la lecha se tienon actualizadas los instrumaentas; censo do

habilat y encuesta de empigatilidag, En ese mismo senlido, los oS 4 unidades de se

2
8l dia. Con relacidn, a ia eslralegia de scompafamiento posl, se liens 32 personds objelo de wisila

taifilorio, de scuardo con los tineamientos de ta Entidas.

1a farmutacién de los Planes de Trabajo de la p idn objete d
Hencidn, el ssguimignis a 133 Uniaades ds Neg ylae gia da ¥ 3 de produclividad. En la gestién de este mes s& han logrado comactzs 30 POC; 2 se|
acompafiamignto posl. de acusrdo can tos irasladaron e ciudad hatia Bogotd, se anvie correo para solicitar su respaciive irastace. tin embargo, aln no ha
linsamienios dispuesias por la Entidad, sido posidle. 22 PDC se a3 realizo tas visitas, registranco los inst 108 en ARPA, evi
a la socisdad desds &1 marce de la legalidad, 2 POC lienen el ieféfono spagado y no se ancomlaron en la
resigencis regisirada, Con relacién b ias personas de reincorporacidn se registraton 7 ndmeros de CoONLactos para
{avorecer au ubicacidn. Con relatidn a las personas en reincorporacion sa aplicd una encussia socio laboral y una
1ermautagin de proyectos productivos de cardcler ingividual,
3. Formulor y concertar el Plan da Trabajo ¢¢ la ruta da|En el corte comprendido entre el 01705/19 hasia el 31/05/15 paro las personas en proceso e reintagracidn, se
pah con las p objeio de atencitn qua J& sean|han realizado mencion 8 & PPR's y grupos lamiliares, £on un toial de 21 registros de atencion mediante planilla
con 0 sus itas, Su grupo tamiliar, el| psicasocial y Biomeirico, asi como una inasi: ia. Eslas at se desarcgllaron mediante encuentros
emo:nn camunitario y las dindmicas !wuownﬁmncas y tullurales cellhumanizantes, empleando r ¥ plas de la gia EMIS como son: Printipios convarsacionales,

elemﬂmns de la conversacién y pregunias refaxivas. Los encueniros 50 hap reaiizado medianie visitas

larias, asssorias p izados y grupa es con el {in da aborcarios de manera integral, teniendo &4 cuenll
sus dindmitas lamiliares y les, ¢ sus idades. aclives y expeclativas que prapitien us
irabajo colaborativo en pos qe favoracer fa autonomia, fortalacer jos vinculos y desariollar procesos de
resignificacion, Lo anerios, 58 hace teniendo n cuenta el estado cel PaT de cada PPR: § PPR’S cuentan tan
PeT en estado de ejecucién y un POT en esiodo elaboracidn pare nuevo ticlo de plan ce irabajo, asi como un
PDT en estado evaluado por cambio Situacio al qua coresponde a la PPR inactiva, En #slas atengiones se
emplooron cbdigos coma; DC-PAT, SALS.3.1.3 SAL 5.3.2.1 SAL $.3.2.3 CID 7.2.5,4 PRO2.3.2.1 PRO 2.3.2.3 SAL
§.2.1.1 EDU 8.2.3.3 SEG 8.1.1.1 SEG 8.1.1.2,
En cuanio B las personas e reincarporacion, & han atgndide 26 PER'S de manera personal y 21 PER’s via
1elpddnita, de las 4 PER™S luemn reaslganauas Estas atenciones stuvitron enmarcndas en la socializacién de|
icios da pah i ol . educativos, tiudadancs y de satud, de acuardo a los|
lineamignies vigenies, asi mismo, brindande una a1enu¢n difarencial para personas acultas mayores, con
discapacidad y poblacién Indigena, sienro evidenciadas medisnte planilta de asistencia para un iolal ce 39
registras, empleando cddigos como: PER, PRO. EDU_BM. CIU. AMB_G FAM, SAL DIF_ADUL, DIF_IN y
DI _DISC. De igual modo, se rnglslraron 15 PER s con el regisue UBI, tas cuales comresponde a las personas
que se ancuentrd L peso per d i no han asistido al encuentra parsonal, Mo obslants, s
e enfatiza en I imponantia d¢ mantaner co‘numr.acnén constante con al profesional de la ARN con e fin de
recibir ori i sobra ficigs de Reingip idn.

¢
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OBJETC DE. CONTRATO:

Prestar con plena iacnicay ativa, los servicics p 0arg e atap objeto de de 13 ARN en el a¢ceso g los bensicios
Y #Cand finices en la normatividad vigenle y 1a & ecucion de planes y programas segan los lir 1éenicas y g iflos de acuerdo con el objetol
de ta Eandad.

4. Hacer secuim ento y piop por el o¢ 198 arue dos
cangeracos en los pranes de lrabasjo de

fas personas oojelo de alencidn que (s sean asignadss y sus QrLpos|
ks a wavés de yie

1Y 6, gestibn,

e intervencign.

En este periodo se ha renlizaco el respectivo cargus las asistencias psicosociales en SIR, asi como el
guimi de los [ por las PPR's, de igual manera, se ha regisirado los motivos de o8,
#cuerdds que Ao se cumplieron. Par otio fade, se st continta igenificanco ta peblacién objets de educacién y
formacién, que tengan inerés y posiiliaag de accedes, por fe Cua) se han desarroltado procesos de
ilizacidn sobre 3 imponantia de vinculasse a1 sislems educativa o entidades de lormaciones,
espaciaimente con la ofena oel SENA, a fin de ampliar opoftunidades labaraias y econdmicas para conlsibuis al
cesarrolio da sus proyectos e vids én ¢ morco de legalidad. Como producio de esta sensibilizacion se hz
logrado la inscripcion a curso técnico te Cocina cel SENA ce | PPR y PER. Asl mismo, sa ha mantenido una
PPR &n 2l sisiema educative dursando ciclo 4, en el municipio de Fonseca, el cual se le hizo seguimiento con el
tenlro unucmivu ALMAPQQUE, soporiaco en planilla su asisiencia. Con relatién, & la poblacién PER, se ha

la vinculacit de und PER en Maicap, en cuanto o las 3 PER’s que anteriormanie se nabian
vintulada, decicieron retirarse manitesiade que por acuercos ¢on su tolsctive ingresaran al modelo do Arando en
equcacion. Por oiro [aco, 38 6518 @ 13 espera de 1d osignacion detinstructor pas parts del SENA poro desarrotlar yn
turso complémeniario de Bisico en Ganaderia con unhln prnpds:lo el cunl 5o tlevard & ¢abo en ¢l mumr.lpm ca|
Fonseca, En ese mismo senlido, con ta idn g8 poracion so estd gesti e at
SGSSS y sivema de prolaceitn a 1o vejaz, dado que hay 10 PERS sin amsaclén & satug: 4 PER $ o e ha

[ ¥ 6 PER's cor an idn ertranjera, De igual manera, se tiens afilizcos al
de pensién 24 PER’s logrande regisirat 6 formularios de afihacidn en este periodo. En ese mismo senlido, sa han
realizago 3 gesiicnes de periabilidad de PER’s, 2 iraslados de municipios &n EPS, 2 afiliaciones en salud de hijos
mencres de edad de una PER, una ahlmcndn de temiliar go un POC y trostado de EPS ce un POC. Por Gimo, se
ha continupgo daesar dgi cel SG55S, brindando informacién sobre cerechos,

foeneres y 108 procadimiantos parn nccader a ia olerla do servicios,

5, Realizar gesidn y seguimiemlé permanente ¢on los aciores

esirnidgicos  icenlilicados en el marco de fa  esraiegis de
corresponsab lidad, pard la  visibilizacidn oca  tas F‘ohllcas de
Re.megmcsén ¥ Reincorparacion, I idn de benafi isigidos 2
ta p g ¥ ta impl idn de las y £SCENIros

tocales relacionacos ¢on ta convivencia, 1a {r&)construccidn del tejdo
socia! y la reconciliacidn,

Dentro del procaso da identificagion y fortalecimiento del mzpa de aclores ¢ instiuciones esiraldgices publicos y
privoaos ded tertilorio asignado, con el objeio ce p ¥ fonalecer ta impl n @& ta politica, los planes,
programes-y gioyecies ge Reincorporacién y norenalizacién ¢ 105 inlegranies de las FARC-EP, conforme al
Acuerdo Final, asi como la politica de réintegracién dé personas y grupas alzados en armes con & fn de|
propences par ta paz, I saguridad y la cenvivencia, en este mes s& l0gré CONLACIo ¢an ¢t prasidente de la Junial
de Accn&n Camunal sl Bamo 12 ge Octubre del municipio de Fonseca, La Guajira, donde $4 proyecta desarcallar,
ung i itaria. EL p as la JAC hs estado receptivo ante la propuesia concertando fecha de
encueniro con cemas miembros y lideres pard ¢l Qid 05 de junio. Por olro lada, se astablecid contagin con
funcignarics da tas EPS: Caja Copi, Nueva EPS y Dusakawi, de tos municipias e Fonseca, Maicao y Hatonuevo
<o el {in anicular acciones para garantizoar el Axceso a sakul de ta poblacitn objeto,

B. Implemnenter 1as acciones necesarias para lomantar el accaso de la
poblacién cbjeto de atencion que te aea

asignada y su gruo familior a los dilerenies servicios ofertados porla|
ARN, entioages publicas, enlidades

privadas, aczdemia, tercer seciol y Qirs. & acuerde con bs
lingamigntas establecidos por la Entidad,

Se continia socinlzando @ PPR’s PER™s y grupos famitiares del munizipio de Fonseca y dreas aledafas, [a ofena|
ecucativa de fa IE Rural de Buenavista y Cenire Educativo ALMAPQQUE, proyeciando vincular mayos poblacion
tento de Reinlegracidn como ae reintaiporacidn. Por olro tado, se ha socializado ta ofertn publica del SEMA,
conge mediant# & pfan De accidn que se amicu’a con ARN y SENA, se soticitd 2 formaciones para fos municipios,
ce Barrancas y Fonsecn; Pr ion de Especies y Produccién Ganadera, especilicamente &n Ganado
Bovino con doble proposito y Agricata con el cultive de arroz, S¢ asi4 8 1a espera de I asignacion del instrucior.

Por dllimo, se concertd cila para ¢l dia 04 de junio ¢on I3 Corpasacidn Maharvi Kmina, en la ciuttad de Medellin,
parn la obtencibn de uns préiesis ue m:ernnro inferier que requiere la PPR BERNANDOQ SEGUNDO PELAEZ

|a generacién de alernalivas

productivas sosten bles para ia poblacion objeto de atencién asigraca y]
$u gripo {amdiar, mediante al acceso o los Benelicios de Insargion
Economica, proyecias produclivos y Sarvicips de inciusidn laboral &
inclusién finangitra, ce dcuerdo ¢ONn sus capacicates, &l Conlexo
econdmice y 1a narmalivicadd vigente,

fconsiruccitn ce obras civiles. Las PDC's refacionacas, s (83 hace

PANA, D¢ igual maners, se gesti § que la p debe permanacer 901 UNa Semana,
an dicha ciudad,
7.Prepender pos &l acceso y permanencia en aclividades conducentes ajA la fecha s tuento con § unidades do negocio en i <on &l p da g : EDINSON

FRANCISCO PINEDO PINTO, JUVENAL FRANCISCO PELAEZ PUSHAINA ¥y MARIO FRANCISCO SOLAND
URIANA, con &l seciof pacuario, en la ¢ria y comercializacién de animalas ovings gaprines, y JORGE LIS
HERNANDEZ MIRANDA, con gallinas de ponedorns, &n &f sector comercio JHON JAMER BAYONA BAYONA:
con una tienda de viveres y LUIS ANGEL BEDOYA GOMEZ con el comercio de llantas, en el secior ae servicias,
EDIEN ALEXANDER TEHERAN MAZO ton lransporte terrestre en molotarro y JHOMATAN ENRIOUE GARCIA|
CHIOUILLO ¢on un restaurante y en e sector indusiria con JORGE LEGNARDO MARTINEZ MONTIEL con ta
A 001
mejorar v potencializando fonalezns que faverszean 1a sostenibilidad Oe igual manera, con ias PPR objeio de
PDT s¢ concertaron metas con Ja relacidn o la cimensidn productiva. En cuanto a las perscnas en
reincorporacién, s& continua ¢on ta socializacién de fa resalucion 3207, que hace refarencio b (08 proyactos)
procuctivos o de vivienda de cardcier individual, tenigndo en ¢uenta que las PER, manifiestan constentes)
expeciativas, nocesioades ¢ nQuittudes sobre estos temas. Deniro de este ejercicio se lograran igentiticar 2
PER’S que desean y cumplen tos requisitos para su proyecie produtlivo de cordetsr ingivigusk 1 por
forialecimienio en &l secior comercio con establacimitntd de uno tienda y 1 por emprendimiento en el sector
indusiria con el establecimienio w¢ un laller da solcacura. Se diligencis tos documenios de peuerde 3 la
normatividod vigents y $a espera de | revisidn y viabi para su A la lecha, no $& han replizado
ageignes de inclusidn laboral, dado que la mayoria de tas p 58 &nci Y Vi desde
aclividades independienias,

“T0dd snprasdn fisaca de osie dogumento se condera Documenco na COMIOIDGD Lb verbdh vigenta ke encucnin &n o) software SGER *
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LUGAR DE EJECUCION |C|unno-mjl

FOMSECA - GT MAGDALENA GUAJRA ]

QBJETO DEL CONTRATO;
Prasiar ¢on plena tégea y

ativa, 105 a8rvicios profesicnales para el acompafamiento a la poblacion objelo de alencidn de la ARN en ¢l accese a los bensticios

de planes y programas s&gun tos [ineamienios tonicos y metodoidgices establacidos de acuerdo can el objelo|

sociales y econémicos definidos £n 1a nor
dé la Ertidad.

vigenle y la g

8, Piopender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada da do con las p instructivos y)
lineamientos de la Entidad.

Para este mes no se proyectaron tulminaciones. de acuerds a la peblacidn asignada de PPR’s, se tienen 1 PPR
qua tienen sus beneficios arminados, asi como el cumplimiento da su servicic social. sin ambarge. presenta
juridicos qua impaosibil su . pot 1o gual se requiere conlinuar con Ja alencién desde un

nstaao acuvo Con relacidn a las PPR's reslantes, cusntan con liempo para acceder a |8 difesentes bensficios,

9, Pammpar en la lrnptememauan de ar.cmnes ¥ escenarias locales
een la A, 1a (re) 4n ael Tejido Social y la
recansiliacida sagon lps Iineam:emos dispussias par ta Enlicad y ¢an

Segiin revisitn en SIR an mbdulo de accitnes para (a reconeiliacion al cone dal mes de mayo, s¢ evidencian 2
PPR’s sin carlticacion dal servicio social, de las cuales una PPR se encuentra en un contexio de &ficil acceso,
con escasn posibilidades da desarrallar al servicio social, no obslante, s& le socializo la propuesta de las carillas

en las identiicacas de la poblacidn d
su grupo familiar v 1a comunidad
receptora.

, mastrando receptividad, por lo cual s& concenaron acciones con el promotar pare el mes de junio y|
podar [Iﬂv!l a cabo la vinculacién de fa PPR o esie servicio social. En cuanic @ la PPR resianie, se #acusnira en
astado Inactive por delancidn en estatidn de palicia, Pat ¢ire lade, s& inicid con las accionss de primer cantaclo y|
lectura del tersitorio, #n ¢l barrio 12 de Ociubre en e) Municipio de Fonseca , La Gusjira, ¢on el fin ¢t aesarrollar la
initiativa ¢omunilaria que lieng por objetivo, Promaover escenarios de convivencia y reconciliacion eén 103
lerritorias,

10. Participar £n las dilerentes espacios de Irabajo que astablezca ef
Coerdinador  Grupo territorial © Punto de  Alencidn para hacer
seguimianto af tumplimienta del Ptan da Acgidn,

Los dlas 07 y 08 de mayg 54 partitipé en reunidn de equips en Oficino de Riohacha, donde se recibieson
orlentaciones para la vigencia da 2018, teniando en cuenta 168 siguienies temas; - Capacilacién tedrica practica
sobie pausas aclivas pos pana de 1a ARL - Abordajes da lemas administrativos ce sclititud y legalizacién de
tapensas - Ejercicio de planificacién sabre tas iniciativas comunilarias - Socializacién procedimiento librelas
miltares por parte de fa 9 | jurldica -« E cronogramas sobse las inicistivas comunitarias -
Saguimienta individua con ta profesional esinlegradors § sobre las cbligaciones contraciuates - Activiades
Operativas{Entregas documentales, legafizacidn de expansas, Papeiesial.

Eidia 17 ¢& mayo, s¢ asistio a reunion con el profesional reintegrader 1, dande se borradas de Guia ge
alentitn gn hébitat y vivienda
11, Rendir en forma cportuna las infermes qua le sean solicitados y| Se envio por correo elecirdnice, de forma cporiuna a la P I R1 Maria M des Acosla Marulanda y

participar en |a slaboracion de aguellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambile del objeid Lontratago.

Enlzce de Coordinacién Wiliam Romarg con capia at 1écnice administrativo el informe de aclividades
correspondiante ot periodo camprendido enire gl 01705719 hasia &l 3110519, para su respeactiva verificacian y
seguimienlo sobre las odtigaciones
. Se eniregd en fisico, & informe de actividades cel mes de mayo, junta con los documentes requeridas (Sapone
de Pago, sequrigad Social, PcnSIén y ARL) 3l tdenics administrative.
- Saeniregard 8 i con 149 asi regisiradas de PPR y grupos famidares, can

i al thenico + Sm cargd en
5IR y se entregaron 17 planillas de asisiencias a y6
inasisiencias, registradas ¢e PER, al técnico adminisirativo.
= S0 &nvid por corred electrdnico al técnico sdminisiralivo, la solicitud de expensas para ta primera y segunda
quincena asl mes de junio,
+ 5e entregaron la legalizacion de expensas de) mes da mayo,

as cgincorp con 45

12. Reglstrar eporiunamento en ¢ Sistéma de Inrormauﬁn paa Ia

Reintegracion -SIR. |a informacidn reférenis a la p g ta

. Se realizd el cargue en SIR do a las personas en proceso ca réintegsacidén

astratepia da corresponsabilidad y la paricipacion en acciones o

ios locales i conta , la {rejconstruccion
asl Tejide Social y ta recenciliacién, conforme a los procedimigntas,
instruclivos y lintamientos esiablecidos peria Entidad de torma
opontuna, confiable, y veraz.

y poracién.

- Secargd en SIR, 14 g de paf de gia de acamp post, de a5 cuales se
] 7 de p ividad y 7 visila de POC.

-Se lizo an SIR 4 instr de encuestas de ompleabilidad,

- Se cargd 2 en SIR de 2 centificaciones de educacion de PER que equivale a grados quinto de primaria y
séplime grago,
- 5o cargd 2 en SIR 5 documentas de igentidad,

13. Tramitar los documenios segun procedimianios y plazos
eslablecidos por &l grupo de gestién gocumental
de 13 Entigag, propengiendo por fa corractd gestidn de las mismas.

Se enregd en formalo Cnico de inventario documental, 39 18Lnico ¢& Geslién dotumantal segin fecha establecida
y procesos: ceintegracidn 10 folios correspondientes a Insirumento de Saguimiente a unidades de Negocio ISUN,
Resumen dea Acuerdes da la PPR, Acta de reunién, En cuanie al procesa da reincorparacién se entregaron 4
foiios correspondientes a diploma y acia de grado de Bachiller,

14, Desarsallar las demas actividades que le sean asignadas da acuerdo
a1 objeto del presente Soriralo,

ry =

» Sa apoyd enla ia de los PER i del i du Maitan, paza las orientaciones ge
ta Junsdlcuén Especial de Pax dirigide por yn pforesnonal del Sisiema Autdnomo ce Asasoria y Detensa -SAAD.
+ Se panicipd en el | del proy “Resiliancia y prevencids ag ta victimizacaén y estigmatizacion da
1as wmunldadus ¥ pobtacionss en proceso da reincarporacidn PREVER”, el cual es liderado por Atianza para la
Paz, con el apoyo del reino de ks paises bajos y la ARN.




T wrn a sz . COIO - 8S.Fu28
(FARN 353722 - INFORME DE ACTIVIDADES
‘ FECHA - 08022018 ] VERSION - Ved
HOM3RE 0 RAZON SOCHAL DEL conmnnsml ISABEL CRISTINA HERNANDEZ VERA |
£.C,C.E-NT-RUTAD No, 43.723.851 CONTRATO Nn‘
PERIORO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME' D=L 01 AL 3t DE MAYO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)i FONSECA - GT MAGDALENA GUAJIRA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay inistrativa, 10s yarvicio; prolesionalas para ¢l pafami atap ion objeto de Hin de fa ARN an ¢l agcesa 0 (a8 Banelicios
30Ciales y #conemicos detinldos €n fa normatividad vigente y |a ef2cucin de planes y programas segun los & i téenicos y gicos klacigos de acuerco con el abjelo!
de ta Entidad.
Cumpli de las obligaci ] 3 y demds i en 8l|Se plimi 124 odligagi generoles y 125 demas contenidas en el conirato
cantrate,

Visto Hueno Supervisor{es) (uih‘genéiar }nnnuall:- ’ -
- L] i
,m‘gel )’len@rr:lei- ¢ b - o
1 ISABEL CRISTINA HERNANDEZ VERA HoNBRESY :) OE' M\CQL&FQ w\LD EOLEYA
‘Fecha VoBa: 3 -3 - 10 \C‘_

"Elrepsstio de ca1es personates en esie formalo. JL0IZd @ ka ARN para lasecolsccdn, avmacenamienta y uso g ios msmos En cumphmisnco a Ley 1581032 s ¢l Cetroto 137711) y las demas normas
que X & garr Conazca 3 pokitica e ATAMIEN0 T8 103 C3los personales oo I ARN B raves de) siguienie bnk
RTp fhavrw rEiNCorperacion gov caierfalencin/Paginasiposcas aso”

-

~Toda mpresion lisica de este ic D naC La versin vigente so encuenira en el software SKGER ™



