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L#INDERVALLE

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDuCACION  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GESTION VERSION 3

CERTIFICADO DE VIABILIDAD  DEL
FECHA DE 25/ AGOSTO/2021PROYECTO

PROCESO:  GESTION  DE  PLANEACION
APROBAcloN

a

EEl

EL JEFE  DE  LA  OFICINA ASESORA  DE  PLANEACION  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca  -lNDERVALLE,  se encuentra  registrado el

proyecto  estrat6gico  denominado  "CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA
INFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA  Y   RECREATIVA   EN   LOS   IVIUNICIPIOS   DEL
VALLE  DEL  CAUCA'',   bajo  el  c6digo  de  registro         N°1-601-005-23  por  valor  de
$  35.976.568.943

Que dicho  proyecto estrategico contiene  las siguientes actividades:
ACTIVIDAD FONDO VALOR

Cofinanciar obras de  infraestructura deportiva y 1-1049 1.500.000.000
recreativa en espacios deportivos del Valle del Cauca

Cofinanciar obras de infraestructura deportiva y
1-1011

6.060.586.090
recreativa en  espacios deportivos del Valle del  Cauca

Cofinanciar obras de infraestructura deportiva y RECURSOS

3.195,982.853recreativa en  espacios deportivos del Valle del  Cauca DELBALANCElNDERVALLE

lmplementar procesos administrativos,  seguimiento y
1-1049 1.000.000.000de  planeaci6n  para el desarrollo de  la  infraestructura

deportiva

lmplementar procesos administrativos,  seguimiento  y
1-1011 5.900.000.000

de  planeaci6n  para el desarrollo de  la  infraestructura
deportiva
Ejecutar procesos tecnicos de intervenci6n y

1-1049 500.000.000seguimiento  para el desarrollo de obras de
infraestructura deportiva y  recreativa

Este  certiflcado es  v6Iido mlen[ras el  proyecto  no tenga  nlrlgLlna  modlfilcaci6n
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#_lNl}ERVALLE

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAcloN  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  DE  GESTION VERSION 3

CERTIFICADO  DE  VIABILIDAD  DEL
FECHA  DE 25/ AGOSTO/2021PROYECTO

PROCESO:  GESTION  DE  PLANEACION
APR0BACION

ACTIVIDAD FONDO VALOR

Ejecutar procesos t6cnicos de intervencl6n y
1-1011 3.000.000.000seguimiento  para  el desarrollo de obras de

infraestructura deportiva y  recreativa

lmplementar procesos administrativos,  de  planeaci6n Y

1-1049 1.000.000.000
tecnicos  para  asesoras municipio del Valle del  Cauca

en  el fortalecimiento de  la  lnfraestructura deportiva y
recreativa

lmplementar procesos administrativos,  de  planeaci6n Y

1-1011 9.300.000.000
tecnicos para  asesoras  municipio del Valle del  Cauca
en el fortalecimiento de  la  lnfraestructura deportiva y
recreativa

Realizar conceptualizaci6n  de factibilidad tecnica  de

1-1049 1.000.000.000
iniciativas  municipales  y territoriales  para  el

mejoramiento de  la  infraestructura deportiva  en  el Valle
del Cauca

Realizar conceptualizaci6n de factibilidad t6cnica de

1-1011 1.320.000.000
iniciativas  municipales y territoriaies  para el

mejoramiento de  la infraestructura deportiva  en  el Valle
del Cauca

Realizar estudios de diagn6stico y priorizaci6n  de
1-1011 2.200.000.000inversiones de  la  infraestructura deportiva y recreativa

en  los  municipios del Valle  del  Cauca

TOTALES 35.976.568.943

Es{e  cer{Iflcadci  es valldo  mlentras  el  proyeclo no  {enga  ninguna  modificaci6n
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  DE  GESTloN

CERTIFICADO DE VIABILIDAD  DEL
PROYECTO

PROCESO:  GESTION  DE  PLANEACION

n

A

CODIGO PA-FO-400-013

VERSION

FECHA  DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

N°.  Registro del  Proyecto.1-601-005-23

Certificado  de  viabilidad  N°:  010-23

Para constancia  se firma en  Santiago de Cali  a  los veinte (20) dias del  mes de febrero
de dos  mil  veintitres  (2023)

-/-/i:=±-, I
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia  a                       Archivo consecutivo

Folder del  proyecto

Este  cenificado es vi3Iido mlenlras  el  proyec{o  rlo tenga  nlnguna  modificacl6n
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIO

RECREAC16N

SISTEMA DE GEST16N

OF`lcIOS

______ L___        _.____
Santiago de Call,  marzo  15 de  2023

240.08.02.462.2023

Doctora
DAYRA  FAISURY  DORADO GOMEZ
Gerente

N  FisICA  Y  LA

CODIGO FO-220-C) 16

VERSION 2

APROBADO 18/ 12/2018

ASUNTO:   Solicitud   inicio  de   proceso   de   contrataci6n   para   la   Subgerencia  Administrativa   y

Financiera.

Cordialmente  me  permito  presentar la  necesidad  de  la  Subgerencia Administrativa  y  Financiera,

para   adelantar   contrataci6n   mediante   suscripci6n   del   respectivo   contrato   de   prestaci6n   de

^           :ec:'nct!,:TSu£:,:: Seu%ge:::::'a de Admlnlstratlva y  Flnanclera   Teniendo en  cuenta  |os  puntos qiie

1       El  lnstltuto  tiene  previsto  dentro  de  su  Plan  Anual  de  Adqujsiciones  la  realizaci6n  de  un

proceso   de   contrataci6n   en   el   marco   de   la   actividad   "lMPLEMENTAR   PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,  DE  PLANEAC16N  Y TECNICOS  PARA  ASESORAS  MUNICIPIO

DEL  VALLE  DEL  CAUCA  EN  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y  RECREATIVA"

2     En  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos de  lNDERVALLE,  se  encuentra  inscrito
Proyecto       de       lnversi6n:       "CONTRIBUC16N       AL       MEJORAMIENTO       DE       LA

INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    EN    LOS    MUNICIPIOS    DEL
VALLE  DEL  CAUCA"

A continuaci6n,  se  relaciona  la  informaci6n  de  la  persona  a  contratar.

A NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

ADRIANA        GOMEZ 66.899.647

Prestar                los                 Servicios

$  38.500.000

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO
A   LA   GESTIC)N   por  sus   propios

medios     con     plena     autonomia
tecnica    y    administrativa,     como
PROFESIONAL  EN  FINANZAS  Y

VALENCIA NEGOCIOS
lNTERNACIONALES                 CON
MAGISTER        EN        DIRECCION

EMPRESARIA  para  el  desarrollo
del            proyecto            estrat6gico
denominado  CONTRIBUCION  AL

MEJORAMIENTO           DE           LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y  RECREATIVA  EN

Carrera  36  No.  583 -65  Casa del  Deporte Tels'  5569242 -5560553  FAX.  5570906 Call -Colombia
Web. !grw.indervalle.aQ±[Qg / E~maH   gerencia@indervalle gov co

Plazo:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  31   DE  OCTUBRE  DE  2023,  desde  la
suscripci6n  del  acta  de  inicio o segiln  corresponda  de  acuerdo  al  caso en  particular.

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE ADMINISTRATIVA

Y  FINANCIERA,  se  requiere  que  se  adelanter`  actividades  relacionadas  con  1 )  Brindar apoyo  a
las  supervisiones,  revisando  la  documeritac,6n  contable  presentada  durante  la  ejecuci6n  de  los

programas que  hacen  parte del  prc)yecto  estrat6gico  2)  Dar apoyo en  la  revisi6n  de  los  informes
presentados    por   lo
oportunamente  los
analisis de  la doc

Atentamen{e,

RAFAEL  PE

SUBGERENT

contratistas    y    los    informes    de    supervision.    3)    revisar   y    presentar

rmes  que  sean  requeridos  en  cijanto  a  la  evaluaci6n,  consolidaci6n,  y

taci6n  contable  presentaaa  eri  :a  ejecuci6n del  proyecto estrat6gico

MANQUILLO

DMINISTRATIVO  Y  FINANCIERO

Proyect6:  Daniela  Estupifian Toloza-Contratista  Profesional

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Teis:  5569242  -5560553  FAX`  5570906  Cali -Colombla
Web. www indervalle.cov co / E_mall:  gerencla@inder\ralle.gov.co
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INDERVALLE

INSTITUTO  DEL  DEPORTE.  LA  IE-DUCACI0N--F-is
RECREACIC)N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ieA-y-L-A---T
I

AUTORIZACION  CONTRATACION  DE
I  PRESTAcloN  DE  SERVICIOS/PROCES0  MINIMA

CU^NTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

i  VERSION

[p_R=

LA  GERENCIA  DEL  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA  Y  LA

RECREACION  DEL `v'ALLE  DEL  CAUCA  CERTIFICA

a

A

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDLICAC16N  FisICA  Y  LA  RECREACIC)N  DEL
VALLE   DEL  CAUCA,   requiere   contratar  la   prestaci6n   de   servicios   en   la   Subgerencia
Administrativa  y fiiianciera,  para  ejecutar actividades  conforme  a  la  siguiente  i!iformaci6n.

Que,  en consecuencia

Se    autoriza    la    contrataci6n    de'    ADRIANA    GOMEZ    VALENCIA,    mayor   de    edad,
identificado   (a)   con   cedula   de  ciudadania   ndmero    66.899.647,   para   la   prestaci6n   de

servicios  Profesionales  y/o de Apoyo a  la  Gesti6n

lnversi6n  (X)                                 Funcionamiento  (  )

:lBUCION  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA: lNFRAESTRUCTURA  DEPO
Y RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIpios  DEL VALLE  DEL CAUCA"

r-rd-oTlii;fe
rwi

del  contratista

odalidad

Objeto

Va'o'-

I-Fl_a=;

ADRIANA  GOMEZ VALENCIA

Contratacion  Directa

Prestar  los   Servlcios   PROFESIONALES   Y
APOYO A  LA GESTION  por sus  propios  medios
con   plena   autonomia   tecnica   y   administrativa,
como      PROFESIONAL      EN      FINANZAS      Y
NEGOCIOS           INTERNACIONALES           CON
MAGISTER     EN     DIRECCION     EMPRESARIA

para    el    desarrollo    del    proyecto    estrat6gico
denominado                  CONTRIBUC16N                  AL
MEJORAMIF_NTO  DE  LA  INFRAESTRUCTUP.A
DEPORTIVA       Y       RECREATIVA       EN       LOS

I   MUNICIPIOS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA
TT-Ft-=iT+-'-r-A-i--6-cTTi-5--iviri:[5iv-F.-sriuTNl

-i-._TT_===_-_T=:-_+_L#L6=c_ETii±SpT:1-:¥_3.ti==:T°_=

Se  precisa qile r:asta aqui  no se ejerce un control c!e  legalidad  sobre el  proceso pues sera
labor del  area juridica  de  cada  dependencia  velar pcjr  la  coherencia  con  el  ordenamiento

iuridico  vigente  y  garantizar  que   se  ajuste  a   las  disposiciones  administrativas   para   su
celebraci6n  y  ejeciici6n,  y  de  parte  del  supervisc`r garantizar el  cumplimiento  del  contrato

Se   indica   igualmente,  que   conforme  a   lo  expresado   por  el   manual  de  contrataci6n  de!
lnstituto,   los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  deberan
coincidir  con  actividades  especializadas,  profesionales,  tecnicas  o  de  apoyo  a  la  gesti6n

que  no  puedan  ser llevadas  a  cabo  por el  personal  o  es  insuficiente en  la  entidad,  siendo
labor  de  cada  Subgerencia  venficar  la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n
estatal  vigente  y  la  normat!vidad  administrativa,  ademas  de  verificar que  se  observen  los
valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme   a   las  circulares  internas  existentes  y
garantizar que  se tra{e de  personas  id6neas  para  el  cumplimiento del  objeto  a  contratar

Carrera  36  No   583 -65  Casa  del  Deporte  Tels   5569242  -5560553  FAX   5570906  Call  --Colombia
Web    ±±i±±:±±LuidtL` zu|ij;±Lv.±!!  `  Emall    gi`.rc:ui.lil_t/;LILT_`l!._I!=`_lil_i'_g`_.i   { \}.   secrel3ria  general@indervalle  gov  co
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INDERVALLE

N-STITt)fob-E[--TjEF6.h.TF: r`  Ej-|.lcAt;IONTT5!',A  +   L,=`.

F}ECREAC}¢N  D[L  `v`+\LLE  JEL  CA IJ'r`,A

`sLSTEMA  iNT{=,'3RA\L,\o  DE-t:TEs rioN

I  C,OD'GO

L\-;i-R-a-I-o-N

AUTORIZAcloN  CONTRATACION  DE                I

rRESTAcioN DE SERv,c,Os,pROcEsO M,N,MACUANTIA

f'A-FO-24t.)-005    I

_.     _.-_     .           .._    .    ..1'

08/MAR/2023

PROCEDIMIENTO.  GESTION  Cor\ITRACTUAL       I                        I
___    ._    .'.___     _        _.                   __.         .._.___    __      .-_    ___.I..___       -_i__   '_   .   _..__L_``.   .    .'..    .I._

SI   esta   au'`orizacion   r`Io   es   utilizcic:a   a:i'`c's   Qe   UN   MES   cc;ntados   desclf:   Ia   `echa   de
exrtec!ici6n   se   consldera   re`vocada   }'   col.:.io   t€:ii   e:   piocesci   conti.actual   no   se   c.3nsldera
autorizado

En  caso  cle  i;illiz€3rse  por fuera  de  ;(Js  pa,-ametrr:is  ,3qil;  cstab!eci`ios`  se  clara  ti.asiaG'c  a  i;i
ofieltia  e;.ncargatJa  cte  ejercer  !as  ac`..,ionF,s  disci,i;Iinar;,!s  que  corres`,ponciari

`r`,iii   :.cut.ir..Jo   ci-jr.   ;.-i   ij`-;)egaci6`i   ref.ii-,i.I-a   ,-,. `,;    ;i:Ja   ..-;.  I;`,ge,-er,te    --:£``'i-i[   Ss,  c+   , esp..Jr.i,;.'~:tL`,lt`   .:{e   'a

r;`-;i .lira   ,]c  rjii   .`;j;:-:l-()Tle   it   ;a   Le.y'

r'    jt.c         ,i:-`c`:i.ir,i€i    :;`'.     ;ii.`t'   €,    `..`rl    i;:in.ric,;.;``..I        it?    (.;c=;.        :.    li,    :     -;:;I,r`   ;-          '1   :i:    ,n.'`-`,:S     .I   ;,      '    t-3.,    \-i,',    ,:,:`.rz:.,    .lil:I
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Dfur¢rtyltAGfro
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Aprcjbado   Maira  Alejandra  Cabrera  Valerlcia  -Asesor  C,erencia     I   Firma

llal.I?I:I   i`5  ,.`'.    C`r]3       .^5  C  asa  c)el  DL.I(o.:  T`3(s    'il£.-32d?  -5r)f,:,0553   }=4}.    `:,Cj7390(3  Gal:  -Colcmt:i<i
`..'\.'t!|      ..,     `   \`    ,   i`lL.I  `;t||,     ,i   ,      \0   /   .r.   r.al;     ;TL    i`   .     ;„   _t   ,,w`!`..`    I(ii`   I   „       ,       `,ec.e',-,    ia   gent`ra:@i.iGer./al!e   gou   ';.
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--y             `   1NSTITUTODELDEPORTE,  LAEDUCAC16N  FisICAYLARECREAC16N  DEL Cod,go PE-FO-3SO-013

v¢(INDEnvAI.LE VALLE  DEL CAUCASISTEMAINTEGRADODEGESTION
Versi6n 3

SOLICITUD  CERTIFICADO  DE   DISPONIBILIDAD  PRESuPUESTAL Aprobado 24/|unlo/2C)22

lNFORMAC16N  GENERAL

DEPENDENCIA                          I SUB  /fflAfsTRUCTL/RA  DEPoflT/VA                                          I TIPO  PPTO GENERAL

TIPO  DE  GASTO                        I /WEfi5/6IV                                                         I TIPO  DE  SOLICITUD REGULAR

Nro.  AUTORIZACION 2853 AUTORIZADo  PoR   I                          Gerenc/.a                           I FECHA AUTORizAcioN r5 / mar /2!j2.3

CONCEPTO  (Descripci6n  de  la Actividad  a  Ejecutar)

Prestar  los  servlcios  PROFESIONALES  Y  DE  APOY0  A  LA  GESTIC)N  por  sus  proplos  medlos  con  plena  autonomia  tecnlca  y

admimstratlva,  ccinio  PROFEsloNAL  EN   FINANZAS  Y  NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON  MAGISTER  EN  DIRECC16N

EMPRESARIAl_  para  el  desarrollo  del  proyecto  estrategico  denomlnado  CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  IA

lNFRAESTRUCTURA  DEPORT!VA  Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPI0S  DEL  VALLE  DEL  CAUCA

lMPUTAC16N  PRESUPUESTAL
RES C6DIGOS  RUBROS NOMBRES  RUBROS VALOR

6107 I  3  2  02  02  008  43010 lmplementar  procesos  administratlvos,  de  p`aneaci6n  Y  t6cnicc)s  para  asesoras

$ 38,500,00004  83990  61,6104109 municipio  del  Valle  del  Cauca  en  el  fortalecimiento  de  la  lnfraestructura

deoortiva  v  recreativa
1

VA LO R TOTA L

EN  NUMEROS                                                                                                                           EN  LETRAS

38,500,000.00   |TREINTA Y  0CH0  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE

CODIGO  Y  NOMBRE  DEL  PROYECTO  INSTITUCIONAL  (lNVERS16Nt

1-i`5Ci i  -005   23

I    CONTRIBuC`10N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA   :NFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN1

I                                                                                 LOS  MUNICIPIOS  I)ELVALLE  DEICAUCA                                                                                 I
__           _`_L-_ _____.

INFORMAC16N  ADICIONAL  PARA  OTRO  Sf
Nro.  Contrato                                 I

ldentificaci6n  Coi`tratista

Nombre  Contratista

Ultima  Fecha  Final  Contr

Valor  lnicial  Contrato

Firma  ORDENADOR  DELGAS\TP)          ';

Nombre:

Cargo:

JUAN  CARLOS  RUEDA  ANGEL

Subgerente  de  lnfraestructiira

Elaborado  par: ANIE  PEFIATE  HERNANDEZ

Revisado   por: ESLEy AGu I RR E  M u r` Oz

Valor Adiciones

Valor Total  Contrato

PRESUPUESTO
INDERVALLE

2    2    MAR    ZOZ3

•:.:.
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA
CODIGO FO-220-033RECREACION

SISTEMA  DE  GEST16N

VERsldN 1
ANEXO  1.  ETAPA  DE PLANEAC16N

APROBADO 18/12/2018

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO  DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

DATOS GENERALES  DE LA CONTRATAC16N.

PLAN  ANUAL  DE ADQUISICIONES  (ART.  2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA "INDERVALLE"

C6DIGO  UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL TEMPORAL

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES Y  DE APOYO A  LA GEST16N

TIPO  DE PRESUPUESTO RECURSOS -(lNVERSIC)N)

OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTAR  LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES  Y  DE

APOYO  A  LA  GEST16N  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS
CON           PLENA           AUTONOMiA           TECNICA           Y

ADMINISTRATIVA,         COMO         PROFESIONAL        EN

FINANZAS    Y   NEGOCIOS    INTERNACIONALES   CON

MAGISTER  EN  DIRECCION  EMPRESARIAL,  PARA  EL

DESARROLLO      DEL      PROYECTO      ESTRATEGICO
DENOMINADO  "CONTRIBuCION  AL  MEJORAMIENTO
DE        LA        I NFRAESTRUCTURA        DEPORTIVA        Y
RECREATIVA   EN   LOS   MUNICIPIOS  DEL  VALLE  DEL

CAuCA"

C6DIGO  DEL BANCO  DE
1 -601 -005-23PROYECTOS

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

CONTRATAC16N

De   conformidad   con    lo   dispuesto   en    el   Articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   Decreto   1082   de   2015,
lNDERVALLE  procede  a  efectuar el  analisis  necesario,  para  conocer el  sector  relacionado con
el    objeto    del    presente   Proceso   de   Contrataci6n    desde   la    perspectiva    legal,    comercial,
financiera,  organizacional,  t6cnica,  y  de  analisis  de  riesgo;  aspectos,  acordes con  la  proporci6n
al valor y tipo  de  contrato.

EI  Presente Analisis se elabora de acuerdo con  lo sefialado en  las normas legales y se
desarroll6  en  los  siguientes terminos:

I.              DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD

El    lnstituto    del    Deporte,     la     Educaci6n     Fisica    y    la    Recreaci6n    del    Valle    del    Cauca
"lNDERVALLE",   para   el   cumplimiento   de   su   misi6n   y   responsabilidades,   requiere   contratar

personal   profesional   de   apoyo   id6neo   para   realizar  la   planificaci6n,   formulaci6n,   ejecuci6n,
verificaci6n  y control  a  los proyectos estrategicos que se desarrollan.

Que  en  el   marco  del   provecto  obieto  del  contrato,   se  requiere  la   contrataci6n  de  personal
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id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  del  proyecto  y  de
esta   forma   cumplir   con   los   objetivos,   y   las   metas   establecidas   y   al   logro   de   indicadores
satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la  comunidad.

Dentro    de    los   componentes   del    proyecto    estrat6gico    a    ejecutar,    se    requieren   etapas
procedimentales  que  aseguren  el  exito  de  las  metas  y  objetivos propuestos por el  lnstituto,  los
cuales garanticen que  la  poblaci6n vallecaucana en efecto se beneficie de  las  politicas ptrblicas
que,  en  materia  deportiva,  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  recreaci6n  y  actividad  fisica  se
refiere.

Dentro  de  los  procedlmientos  necesarios  para continuar con  la ejecuci6n de las actividades del

proyecto,   se   requiere   la   planeaci6n,   formulaci6n,   ejecuci6n   y  verificaci6n,   las  cuales  en   su
conjunto  permiten  medlr el  indice de cumplimiento  frente  al  proyecto y  las  actividades.

Para  el  cumplimiento  de  las actividades que enmarca el proyecto,  se requiere personal  id6neo,
que  logre  contribuir desde su  campo de  experticia,  al  logro de  indicadores  satisfactorios  para  la
entidad.  Y  es  que  resulta  perentorio  sefialar que,  en  el  marco  del  proyecto, y cada  una de sus
actividades,  se  requiere tanto  personal  operativo,  Iogi'stico,  asistenclal,  profesional  y ejecutor.

EI  Instituto  en  su  planta de cargos  no cuenta con  personal  profesional suficiente para  planear y
ejecutar  las  actMdades  del  proyecto  estrategico:  "CONTRIBUC16N  AL MEJORAMIENTO DE
LA  INFRAESTRuCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL  VALLE
DEL CAUCA".

De  acuerdo  con   lo  anterior  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE",   para  satisfacer  esta  necesidad  requiere  contratar  personas
naturales   que   se   encuentren   en   la   capacidad   de   ejecutar   las   actividades   requeridas   por
lNDERVALLE,    en  el  desarrollo  del  proyecto,  en  especial  se  requiere  la  contrataci6n  de  una
persona  natural  que  cumpla  con  el  perfil  establecido  en  el  presente estudio  previo,  en  lo  que
respecta  a  experiencia  e  idoneidad,  para  la  ejecuci6n  del  proyecto estrategico y de esta forma
cumplir con  las metas establecidas.

La   Subgerencia   de   Planeaci6n   certific6,   que,   en   el   banco   de   programas   y   proyectos   del
lnstituto  de  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,
se     encuentra     registrado     el     proyecto     estrategico     denominado     "CONTRIBUC16N     AL
MEJORAMIENTO    DE   LA   INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN   LOS

¥#:LCEL'PNS,:EL.VRA.LCLEs:ESLACDAMU,:i;'TR#,%hso,p.r:y:c.t:fEtAa:f8'Royco,nE'8nN::a.asctbvAdRaf
ASESORAS   MUNICIPIO   DEL   VALLE   DEL   CAUCA   EN   EL   FORTALECIMIENTO   DE   LA
INFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA  Y  RECREATIVA",  segtln   No.   de   Registro  del   Proyecto
1-601-005-23,  certificado de viabilidad  No   010-23,  lo  anterior,  debido  a  que existe  la  necesidad
de fortalecer  los  procesos  y  procedjmientos  de  la  Entidad en raz6n  a las actividades objeto del
contrato.

11.            ASPECTOS  GENERALES

lNDERVALLE,  de  acuerdo  con  las  competencias  y funciones contempladas en  la Constituci6n,
la  Ley,  y  en  cumplimiento  de  los fines esenciales del  Estado,  y obedeciendo a  los lineamientos
legales  que  rigen  la  contrataci6n  publica;  Ley 80  de  1993,  Ley  1150 de  2007 y  Decreto  1082 de
2015,   realiz6  el   analisis  relativo   al   sector  econ6mico  de   servicios,   que  cobija  el   objeto  del
contrato.
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1.     ECON6MICO:

1.1.        SERVICIOS  INCLulDOS  DENTRO  DEL SECTOR:

Los    servicios    para    este    contrato    son    los    relacionados    con    la   prestaci6n   de   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  para  fortalecer  la  gesti6n  tecnica  y  administrativa  en  la
Subgerencia,  con  la  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  requerida  en  los  estudios  previos  del
Proceso.

2.     TECNICO:

La   persona   natural   que   prestara   los   servicios   objeto   del   contrato   debera   cumplir   con   las
competencias  establecidas  por  la  entidad,  tales  coma  ser  PROFESIONAL  EN  FINANZAS  Y
NEGOcios    iNTERNAcioNALEs   CON    MAGisTER   EN    DiREccic>N    EMPRESARiALr   io
anterior  debido   a  que  existe  la  necesidad  de  fortalecer  los  procesos  y  procedimientos  de  la
Entidad  en  raz6n  a  las  actividades  objeto  del  contrato,  con  miras  a  brindarles  a  los  atletas  de
rendimiento   y   alto   rendimiento   del   departamento   estandares   6ptimos   que   garanticen   la
participaci6n en  las  respectivas competencias.

3.     REGULATORIO:

La   modalidad  de  seleccl6n  es  la  contrataci6n  directa,  la  cual  se  fundamenta  en  el  literal  h,
numeral  4,  articulo 2  de la  Ley  1150 de  2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  No.1082  de
mayo  26  de  2015,  que  permite  contratar servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,  en  forma directa con  la  persona  natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto    del    contrato,    y    que    haya    demostrado    la    idoneidad    y    experiencia   directamente
relacionada   con   el   area   de   que   se   trate,   sin   que   sea   necesario  que   ha   haya   obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4.     CRITERIOS  DE SELECC16N:

En   los   procesos   de   selecci6n   del   futuro   contratista,   las   entidades   estatales   estan   en   la
obligaci6n  de  cumplir  los  principjos  contenldos  en  el  articulo  209 de  la  Constituci6n  Politica de
Colombia;   principios  que  fueron  desarrollados  en  la  Ley  80  de   1993  y  la  Ley  1150  del  2007.
Los  principios  son  los siguientes:

•              lgualdad,   Transparencia,   deber  de  selecci6n   objetiva,   moralidad,   eficacia,  economia,

celeridad,   imparcialidad  y  publicidad,  se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  y  desarrollados  en  los  articulos  24,  29  y  30  de  la
Ley  80 de  1993.

•              Planeaci6n,  Economia  y  Participaci6n.,  Estos  principios  se  encuentran  consagrados  en
los  articulos 25,26,  63  y 66  de la  Ley  80 de  1993.

5.     CAPACIDAD JURiDICA:

La  capacidad  juridica,   se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser  t.itular  de  derechos  y
obligaciones;   de  ejercer  o  exigir  los   primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y
comparecer  a  juicio.  La  capacidad  juridica  para  el  caso  en  particular  obedece  a  la  amplia  y
suficiente   experiencia   como   idoneidad   que   permite   crear,   modificar  o   extinguir   relaciones

juridicas de forma voluntaria  y  aut6noma.
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Para  el  efecto,  se  solicitaran  al  contratista  una  serie  de  documentos,  que  acrediten  ser  sujeto
de obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad  y experiencia.

6.     CONDICIONES TECNICAS:

La  persona   natural  que  desarrollara   las  actividades  objeto  del   contrato  debera  cumplir  con
unas    especificaciones     relacionadas     con     su     idoneidad     y    experiencia,    como    es    ser
PROFESIONAL   EN   FINANZAS   Y   NEGOCIOS   INTERNACIONALES   CON   MAGISTER   EN
DIRECCIC)N     EMPRESARIAL,'   para     lo     cual    se    valorara    la    hoja    de    vida,    verificando
concretamente su  idoneidad a traves de la formaci6n academica y experiencia.

Ill. ANALISIS  COMERCIAL,  FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1. ANALISIS COMERCIAL 0  DE MERCADO:

La  entidad  en  vigencias  anteriores,  ha  contratado  los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n   mediante   contrataci6n   directa   "contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de
apoyo  a  la  gesti6n",  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de  actividades,
certificado  de  recibo  a  satlsfacci6n  por  el  supervisor  del  contrato,  acompaFiado  de  las  planillas
de  pago  al  sistema  de  seguridad  social  integral,  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  una  vez  la
necesidad  fue  satisfecha.    Segdn  la  experiencia  obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es
necesario  que  los  honorarios  se  cancelen  por  cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de
actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento de estas  realizada  por el  supervisor.

1.1.         Durante  el  afio  2021   el   lnstituto  del   Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle   del   Cauca,   realiz6   varios   contratos   para   profesionales,   entre   los   cuales   dejamos
constancia de los siguientes como guia de apoyo  para esta  nueva contrataci6n:

No.  DEL
CONTRAT

0
CONTRATIS

TA
CONTRATAN

TE
OBJETO  DEL
CONTRATO

VALOR 0
CUANTiA

PLAZO

2021-0402
ALBERTO
LUCuARA
GUTIERREZ

lNDERVALLE

Prestaci6n de Servicios
Profesionales y de
Apoyo a  la gesti6n como
CONTADOR  PUBLICO
en  la subgerencia de
Competici6n  para el
desarrollo  del  proyecto
estrategico denominado
''Apoyo  para  el

posicionamiento de  los
deportistas del
departamento en
las delegaciones
nacionales que
participan en  los eventos
internacionales valle del
cauca"

$28.000.000 7 MESES

2021-0404
NATALIA
VIVAS
ROMERO

lNDERVALLE
Prestaci6n de Servicios
Profesionales y de

esti6n  como
$28.000.000 7 MESES
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CONTADOR  PUBLICO
en  la subgerencia de
Competici6n  para el
desarrollo del proyecto
estrategico denominado
"Apoyo  para  el

posicionamiento  de  los
deportistas del
departamento en  las
delegaciones nacionales
que  participan  en  los
eventos internacionales
valle del  cauca"

A

1.2.        Analisis del  Mercado -SECOP:

Se consult6 en el  SECOP la  contrataci6n  relacionada con el objeto,  con el fin de establecer si el
valor del  contrato  y  la  estructura  pueden  satisfacer  la  necesidad de la  E ntldad  Estatal,  asi:  Una
vez  revisadas  las   condiciones  de  ejecuc ion,  de  otros  procesos  de  contrataci6n  simjlares,  se
acopi6  informaci6n  relacionada  con  condiciones,  valores  y  plazos  de  entrega;  para  lo  cual  se
tom6  referencia  la  informaci6n  publicada  d e la  plataforma  SECOP, tomando como referencia las
condiciones  locales del  mercado  segdn  el  analisis  realizado.

No.  DELCONTRAT0
CONTRATIS CONTRATAN

OBJETO  DEL CONTRATO
VALOR 0

PLAZO
TA TE CuANTiA

CD-2021-0

ERWIN  DEJESUSMEZAHERNANDEZ

BARRANQul

PRESTAR  LOSSERVICIOSPROFESIONALES COMOCONTADORPUBLICOQUEAPOYEENLOS

$15.000.00 4MESES
012 LLA PROCESOS  DEFORTALECIMIENTO  PARALAGEST16NADMINISTRATIVAYDElNFRAESTRUCTURA. 0

CD-lDPAC-
LUZMILAMARINMARTINEZ DISTRITOCAPITALDEBOGOTA

Prestar los serviciosprofesionalescomoContador(a)Ptiblico (a)conautonomiatecnicayadministrativa,pararealizarenlostemascontableselfortalecimientoylaasistenciatecnicaalas

$13.500.00 3
480-2021 organizaciones comunalesdeprimerysegundogradoenlasLocalidadesdeEngativaySubaolasqueledesigneelsupervisordelcontrato,asicomoelseguimientoalosprocesosdelnspecci6nViailanciav 0 MESES
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Control que le sean
nados.

En   este   orden,   para   determinar  el   valor  estimado   del   contrato   se   realizaron   estudios   del
mercado  (analisis  del  sector),  donde  se  expusieron  condiciones  similares  en  la  ejecuci6n  de
contratos directamente con  lNDERVALLE y en otras  Entidades estatales,

2.    ANALISIS  FINANCIERO:

El      lnstituto     por     tener     autonomia     financiera     asignara     la     disponibilidad     presupuestal
correspondiente,   para  atender  el  servicio  requerido.   Los  recursos  de  esta  contratacl6n  seran
con  cargo  al  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  aprobado  para  la  lnstituci6n  para  la  vigencia
2023.

El   tipo   de   remuneraci6n   recomendada   para   la   prestaci6n   de  servicios  objeto  del   presente
Proceso de Contrataci6n son  los honorarios.

INDERVALLE  despues  de  realizar  el  analisis  correspondiente,  identific6 que dada  la  modalidad
de  contrataci6n   Directa;   el  objeto  del  contrato  y  las  condiciones  de  ejecuci6n  y  pago  de  la
misma   puede   ser   ejecutado   por   una   persona   natural;   que   cumpla   con   los   requisitos   de
idoneidad y experiencia mencionados en  los estudios previos.

3.    ANALISIS  ORGANIZACIONAL:

EI   Instituto  establece  que,   para   la  satisfacci6n   de   la   necesidad,   que  sustenta   la  presente
contrataci6n  directa,  es viable  contar con  los  servicios  de  una  persona  natural,  que cuente con
la  suficiente experiencia que permita acreditar su  idoneidad.

Teniendo  en  cuenta  que  la  modalidad  de  selecci6n  es  la  contrataci6n  directa,  con  fundamento
en   las   normas  legales  que  la  rigen:   Ley  80  de  1993,   Ley  1150  de  2007,   Ley   1474  de  2011,
Decreto  ley  019  de  2012,  Decreto  1082  de  2015;  la  entidad  estatal  debe  adjudicar  el  proceso
de  contrataci6n,  a  la  persona  que  cumpla  con  las  condiciones  exigidas  en  los  documentos  del
proceso;  por  lo  tanto,  para  desarrollar el  objeto  del  contrato,  se  requiere  la  presentaci6n  de  la
siguiente documentaci6n:

1.  Propuesta de prestaci6n de servicios
2.  hoja  de vida  del  SIGEP  actualizada
3.  Fotocopia  de  la  cedula  de ciudadania  legible
4.  Fotocopia  de  libreta  militar (hombre  menores de 50  af`os de edad)
5.  RUT actualizado
6.Tarjeta  profesional  (si  aplica)
7.  Certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta  profesional
8.  Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experiencia  laboral
10.   Certificaci6n   de   afiliaci6n   vigente   a   EPS   -   (Entidad   Prestadora   de   Salud)   y   a   AFP   -

(Administradora  Fondo de Pensiones)
11.  Examen  Medico  Ocupacional -Decreto  1072  de  2015
12.  Certificaci6n  de cuenta  bancaria
13.  Registro  del  proveedor en  el  SECOP  11  (Pantallazo)
14.  EI  Certificado  de  Bienes y  Rentas  y conflictos de  lnteres

lv.           ESTUDIO  DE LA DEMANDA:
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OBJETO:   "PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA  GEST16N
POR  SUS   PROPIOS   MEDIOS  CON   PLENA  AUTONOMiA  TECNICA  Y  ADIvllNISTRATIVA,
COMO  PROFESIONAL  EN  FINANZAS  Y  NEGOCIOS INTERNACIONALES  CON  MAGISTER

5=ND6RMF:£b°oNE,¥3R=:fBRJ%+6:ATLELME:S£:RPELNLT°oDEDLEPRL3YF#&EESsTT¥uTCETGj::
DEPORTIVA Y RECREATIVA  EN LOS  MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA".

C6DIGO UNSPSC:  80111600

a

A

c6DIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80111600

Servicios degesti6n,serviciosprofeslonalesde

Servicios derecursoshumanos
Servicios de Servicios de personal

empresa yservlciosadministrativos. personal temporal temporal

3. VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO

El   valor  total  del  contrato  es  la  suma  de:  TREINTA  Y  OCHO  MILLONES  QUINIENTOS  MIL
PESOS M/CTE ($38,500,000).  '

4.    FORMADEPAGO:

lNDERVALLE  pagara al CONTRATISTA el valor del  contrato de acuerdo como se establezca en
la  minuta  del  Contrato.

5. TIEMPOS DE ENTREGA:

Los   tiempos    de    permanencia,    se    estableceran    claramente    en    el    contrato    y    quedaran
establecidos en  los estudios  previos.

6.  RECURSOS LOCATIVOS:

El  desarrollo  del  presente  servicio  se  ejecutara  en  las  instalaciones  departamentales  que  se
designen en el  contrato,  de acuerdo con  las necesidades

7.     SUPERVISION:

Una   vez   legalizado   el   contrato,   se   designa   un   supervisor   para   el   mismo,   quien   tendra   la
facultad  de  inspeccionar  en  cualquier  momento  el  desarrollo  del   presente  contrato  y  tendra
facultades de supervisi6n y verificaci6n de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8.     GARANTiAS:

De   acuerdo   con   el   articulo  2.2.1.2.1.4.5  del   Decreto   1082  de   2015   las  garantias   no   seran
obligatorias  en   la   contrataci6n   directa,   la  justificaci6n   para   exigirlas   o   no  debe  estar  en  los
estudios y documentos previos.

Carrera  36  No.  583 -65 Casa del  Deporte Teis:  5569242 -5560553 FAX-  5570906 Cali -Colombia
\^leb:  www indervalle.aov.co / E_mall   gerencla@indervalle gov co

Pagina  8 de 8

Irvt.ERv^uE

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA
c6DIGO FO-220-033RECREAcloN

SISTEMA  DE  GESTION

VERSION 1

ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N

APROEIADO 18/12/2018

ANALISIS  DEL SECTOR ECONOMICO  DE LA
PRESENTE CONTRATAC16N

(2.2,1.1.1.6,1.  Decreto  1082  de  2015)

9.     ANALISIS  DEL  RIESGO:

EI   concepto   de   riesgo   en   la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir  como  la   probabilidad  de
ocurrencia  de  eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  de  este,  generando  una  variaci6n
sobre   el   resultado   esperado,   tanto   en  relaci6n   con   los  costos  como  con   los  ingresos.   Los
riesgos   estimados   de   la   presente   contrataci6n   se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo  -
Matriz de  riesgo  y en  los estudios  previos.

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  Analisis  del  Sector  GEES-02  de  Colombia

Compra   Eficiente,   y   dado   que   se   trata  de  un   proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,   cuya
naturaleza   del   objeto,   forma   de   pago   y   servlcios   a   ser   adqulridos,   no   representan   mayor
complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la  situaci6n  de
este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior,  se firma en Santiago de Cali,  en el  mes de  marzo de 2023.  '
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AREA  SOLICITANTE:  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Responsable del area solicitante:  FRANZ WESLEY AGUIRRE  MUNOZ (E)

Objeto:    "PRESTAR    LOS   SERVICIOS    PROFESIONALES   Y   DE   APoyo   A   LA   GESTION   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TEC NICA  Y  ADMINISTRATIVA, COMO  PROFESIONAL  EN
FINANZAS  Y  NEGOCIOS INTERNACIONALES  CON  MAGISTER  EN  DIRECC C)N  EMPRESARIAL,  PARA
EL       DESARROLLO       DEL       PROYECTO       ESTRATEGICO       DENOMINADO       "CONTRIBUCION       AL

MEJORAMIENTO  DE  LA NFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA EN   LOS  MUNICIPIOS  DEL

VALLE  DEL CAUCA".

Informaci6n  proyecto:

Nombre del proyecto
C6digo de RegistroBancodeProyecto

Rubro Tipo de Recursos

"CONTRIBUCIC)N         AL
1 -601 -005-23 2.3.2.02.02.008.4301004 Inversion

MEJORAMIENTO        DELAlNFRAESTRuCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA" .83990.61.6104.109

1.    JUSTIFICACION  Y  DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD.

J ustificaci6 n :

El   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un

Establecimiento  Ptiblico  del  Orden  Departamental,  dotado  de  personeria  juridica,  autonomia  administrativa

y patrimonio independiente y  hace parte del  Sistema  Nacional del  Deporte

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene como  principales objetivos
el   patrocinio,  el  fomento,   la  masificaci6n,   1a  divulgaci6n,   la   planificaci6n,  la  coordinaci6n,  la  ejecuci6n  y  el

asesoram.lento  de  la  practica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo   libre   y   la   promoci6n   de   la   educaci6n   integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.

Lo  anterior,  en  pro  de  amparar  el  derecho  fundamental  al  deporte  de  todos  los  individuos,  pues  tal  y  como
ha   sido   definido   por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (I)  es  Indispensable  para  que  el
individuo   desarrolle   su   vida   dignamente,    (il)    se    relaciona    con    los   derechos   al    libre   desarrollo   de   la

personalidad, a   la   educaci6n,   a   la   libre   asociaci6n,   a   la  salud   y  al  trabajo;   (iii)   conlleva   las  obligaciones
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correlativas  a   cargo  del   Estado,   de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su   practica  se  lleve  a   cabo  de
conformidad    con    principios    legales   y    constitucionales;    y    (iv)    se   garantiza    tambien   a   traves   de   las

organizaciones  deportivas  y  recreativas,   las  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por  su   parte   la   Junta   Directiva   de  lNDERVALLE,  en  uso  de  sus  competenc`ias  mediante  el   literal  d)  del
articulo  16  de  la  Ordenanza  022  del  26  de  noviembre  de  1997  y  el  literal  d)  del  articulo  18  de  los  Estatutos
lnternos  de  lNDERVALLE  y el Acuerdo  007  del  12  de  diciembre de 2022,  expedido  por la  Junta  Directiva  del
lnstituto  le  concedi6  autorizaci6n   al  Gerente  para  celebrar  todos  los  contratos  que  se  requieran  para  la
debida   ejecuci6n   del   Plan  Anual  de  Adquisiciones  y  en  general  aquellas  obligaciones  que  se  demanden
para   el   buen   funcionamiento  del  lnstituto,   Ia  garantla  de  la  prestaci6n  del  servicio  y  en  cumplimiento  de
postulados  constitucionales  y legales.

Por su  parte,  el  articulo  62  de  la  Resoluci6n  218  del 22 de febrero de 2021,  ha establecido  como funciones
de    la    SUBGERENCIA    ADMINISTRATIVA    Y    FINANCIERA:    1.    Identificar,    proponer,    formular,    disefiar

politicas,    estrategias,    planes,    programas   y   proyectos   que   permitan   mejorar   el   recaudo   de   ingresos,
permitiendo  solvencia  y  liquidez  de  la entidad.  2.  Disefiar con  la  Subgerencia de  Planeaci6n  el  programa  de
inversion  del  plan  de  acci6n  del  lnstituto,  y  realizar  las  interventorias  o  supervisiones  que  sean  asignadas
por  la  gerencia.  3.  Participar  activamente  en  los  comites  de  gerencia  y  demas  reuniones  que  sea  citado  o
designado  por  la  gerencia.  4.   Planear,  organizar,  dirigir,  coordinar,  Iiderar,  ejecutar  y  controlar  la  gesti6n  y
desarrollo  del  proceso  de  administraci6n  del  Talento  Humano  en  sus  componentes  (provision,  evaluaci6n
del   desempefio,   capacitaci6n   y   formaci6n,   jnducci6n   y   reducci6n   del   desempefio  y  demas  situaciones
administrativas),   asi   como   en   el   procedimiento   de   liquidaci6n   y   pago   de   n6mlna.   5.   Dirigir,   garantizar,
implementar,    mantener   y   hacer   seguimiento   al   autocontrol   de   la   dependencia,   fundamentado   en   la
normatividad    de   Control   lnterno,   el   Sistema   lntegrado   MEcl   -   CALIDAD   y   el   Modelo   lntegrado   de
Planeaci6n   y  Gesti6n   MIPG,   practicando   en  el  trabajo  diario  de  la  cultura  de  Calidad   Integral  donde  los
valores,   principios  y  conceptos  se  centren  en   la  calidad  y  las  herramientas,  tecnicas  y  metodos  de  los
procesos.   6.   Coordinar   la   elaboraci6n   del   Plan   de   Compras   de   lNDERVALLE,   para   ser  sometido   en
consideraci6n  antes  el  Comite  de  Compras  del  lnstituto,  encaminado  a  suministrar  bienes  y  servicios  con
oportunidad,  aplicando  y efectuando el seguimiento al  Plan Anual de Compras establecido por la  lnstituci6n.
7,   Coordinar  la  elaboraci6n  del   proyecto  de  presupuesto  del  lnstituto,  conforme  al  estatuto  organico  del

presupuesto,  de  acuerdo  a  las  necesidades formuladas por las dependencias garantizando el cumplimiento
de  los  objetos y  la  misi6n  institucional.  8.  Velar por la  correcta  aplicabilidad  de  los  procedimientos,  tecnicas y

principios  de  contabilidad  conforme  al  Plan  General  de  Contabnidad  Pi]blica  y  normatividad  proferida  por la
Contaduria   General   de  la  Naci6n,  a  fin  de  revelar  fidedignamente  la  realidad  econ6mica  y  financiera  del
lnstituto.    9.    Velar   porque   los    informes   contables,    presupuestales   y   de   tesoreria    sean    presentados
oportunamente   en   los   formatos   establecidos  y  de  acuerdo  a   los  plazos  o  fechas  de  presentacj6n.10.
DiseFiar  y  liderar  las  politicas  para  el  adecuado  manejo del  almacen  de  lNDERVALLE;  en  lo  concerniente  al
ingreso,   almacenamiento,   salida   y   actualizaci6n   de   lnventario.   De   igual   forma   debe   contribuir   con   la
evaluaci6n,  depuraci6n  de  los  blenes  muebles  e  inmuebles  del  lnstituto,  determinando  su  vida  dtil,  valor de
salvamento  y  estado  de  obsolescencia.11.   Contrjbuir  con  el  diseFio  e  implementaci6n  de  estrategias  que
contribuyan   con    la   consecuci6n   de   recursos   econ6micos   con   entidades   ptlblica   y   privadas   para   la
financiaci6n  de  planes  y  programas  institucionales,  contemplados  en  el  Plan  de  Desarrollo  del  lnstituto.12.
Planear,   organizar,   dirigir,   controlar   y   coordinar   las   acciones   necesarias   para   el   cumplimiento   de   las

politicas,   normas  y  las  disposiciones  que  regulen  los  procesos  y  procedimientos  de  la  Subgerencia.     13
Planificar,  organizar,   coordinar  y  ejecutar  los  programas  de  desarrollo  institucional  y  proponer  estrategias
orientadas  al  mejoramiento  continuo en  la  prestaci6n  de  los  servicios  institucionales.14.  Pacta  los  acuerdos
de  Gesti6n  de  Conformidad  con  los  planes  operativos  o de gesti6n anual,  los objetivos de la dependencla y
los   indicadores   del   plan   de   desarrollo   institucional,   coordinando   con   los   Directivos   de   las   areas   de
lNDERVALLE,    las    necesidades   de    personal    y    las   situaciones   administrativas    que   se   presenten   en
cumplimiento  de  la  ley  de  carrera  administrativa.15.  Implementar planes y  proyectos  para  la  administraci6n
del   talento   humano   de   lNDERVALLE artir   del   reclutamiento selecci6n vinculaci6n  o  nombramiento
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evaluaci6n   de   desempefio   y   desvinculaci6n,   conforme   a   las   normas   legales  vigentes.   16    Articular  los
sistemas  o  canales  de  informacl6n  interinstitucional  oportuna  para  la  liquidacj6n  de  n6minas  de  personal
activo,  tramite  los  aportes  parafiscales,  afillaclones,  retiros,  aportes  y  pagos al sistema de seguridad social,
incapacidades   e   indemnizaciones,   cesantias   de   conformidad   con   la   normatividad   vigente.   17.   Liderar,
coordinar  y  realizar  la  evaluaci6n  de  desempeFio  y  productividad  de  los  servidores  pdblicos  vinculados  en
carrera   administrativa,   que   pertenecen   a   la   Subgerencia  Administrativa  y  evaluar  de  manera  directa   a
aquellos  empleados  que  ejercen  cargos  de direcci6n en  la Subgerencia   18. Atender a  los encargados de la
realizaci6n  de  las  auditorias  que  permitan  evaluar  el  cumplimiento  de  las  politicas,  normas  de  control  de
informaci6n   y   seguridad   de   los   recursos,   verificando   que   los   controles   definidos   para   los   procesos   y
actividades  de la dependencla se cumplan de acuerdo a  lo establecido a  la  normatividad vigente,  el  Sistema
lntegrado  MEcl  -CALIDAD  y  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  MIPG.19.  Presentar  y  liderar  la
implementaci6n   de   los   planes   de   mejoramiento   requeridos,   en   los   tiempos   establecidos   para   tal   fin,
ealizando    el    segulmiento    y    evaluaci6n    de    los    mismos    oportuna    y    eficazmente.    20.    Velar   por   el
iantenimiento,    uso    y    manejo    adecuado    de    las    instalaciones,    inmuebles    y    parque    automotor    de

lNDERVALLE,   como  su  debido  proceso  en  tramites  de  legalidad  de  conformidad  con  las  normas  legales
vigentes.    21.    Las    demas   funciones   y   actividades   que   le   asigne   la   Constituci6n    Politica,    la   ley,    las
ordenanzas,   los  decretos,   los  reglamentos,   normas  y  las  que  sur/an   como  consecuencia  del  desarrollo
normativo,  tecnol6gico  y jurisprudencial.

En   consecuencia,    para   dar   cumplimiento   a   estas   funciones,    la   SUBGERENCIA   ADMINISTRATIVA   Y
FINANCIERA,  requjere que se  adelanten  actividades  relacionadas  con  1 )  Brindar apoyo  a  las  supervisiones,
revisando  la  documentaci6n  contable  presentada  durante  la  ejecuci6n  de  los  programas  que  hacen  parte
del  proyecto  estrategico  2)  Oar  apoyo  en  la  revision  de  los  {nformes  presentados  por  los  contratistas  y  los
informes  de  supervision..  Por  lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona  que,  por sus  propios
medios,  con  plena autonomia tecnica y admirativa  preste sus servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n
para  apoyar el  cumplimiento  de  las funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que no existe en esta
subgerencia  personal  de  planta  suficiente  que  pueda  adelantar  las  actividades  que  le  corresponden  a  esta
area.

Teniendo   en   cuenta   el   objeto   a   contratar  y  las  actividades  a  desarrollar  en   ejecuci6n  del  contrato,   se
requiere entonces que la  persona cumpla con el siguiente perfil:

Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de
conformidad  con   lo  establecido  en  la  normativa  vigente,  se  podra  contratar  directamente,  para  lo
cual  el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la
idoneidad   y   experiencia   relacionada   con   el   objeto   contractual,   mediante   la   acreditaci6n   de   las
condiciones  de formaci6n  academica y experiencia seftaladas a continuaci6n,  de conformidad  con  lo
dispuesto  en  la  Circular  003  del   13  de  marzo  de  2023,  y  las  demas  que  la  compilen,  actualicen  o
modifiquen.

Categoria. Requisitos. Meses de experiencia Contenido                    delReciuisito.

PROFESIONAL Diploma    o     acta    de De mas de 50 meses Titulo                                de

EN  FINANZAS  Y grado  que  confiere  el PROFESIONAL     EN
NEGOCIOS titulo                                    de FINANZAS                    Y
lNTERNACIONA PROFESIONAL      EN NEGOCIOS
LES                  CON FINANZAS                    Y INTERNACIONALES
MAGISTER       EN NEGOCIOS CON  MAGISTER  EN
DIRECC16N lNTERNACIONALES DIRECC16N
EMPRESARIAL CON   MAGISTER  ENDIRECC16NEMPRESARIAL EMPRESARIAL
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*La  categoria,   los  requisitos,   meses  de  experiencia  y  se  tomaran  teniendo  en  cuenta  la  tabla  de

honorarios  del   lNDERVALLE   establecida   mediante   Circular  003   del   13   de   marzo   de  2023,  y  las
demas que  la  compilen,  actualicen  o  modifiquen

*+Tener  en  cuenta,  las  EQUIVALENCIAS  entre  estudio  y  experiencia  establecidas  mediante  Circular

003  del  13 de  marzo de 2023,  y las demas  que  la  compilen,  actualicen  o  modifiquen.

*"Tener en  cuenta  que  cualquier variaci6n a  la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada

tecnicamente por cada  subgerente.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los soportes documentales que
presente  el  candidato  a  considerar,  en todo caso el candidato no podra  estar incurso en causales de
inhabilidad  o  incompatibilidad  para  la  celebraci6n  del  contrato.

Descripci6n  de la  Necesidad:

La   Oficina  Asesora   de   Planeaci6n  certific6,   que,   en   el  banco  de  programas  y  proyectos  del  lnstituto  de
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca  -lNDERVALLE,  se encuentra  registrado  el

proyecto   estrat6gico   denominado   "CONTRIBuCION   AL   MEJORAMIENTO   DE   LA   INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL   VALLE   DEL   CAUCA".   Que   dicho   proyecto
estrategico  contiene  la  actividad  "lMPLEMENTAR  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,   DE  PLANEACION  Y
TECNICOS  PARA  ASESORAS  MUNICIPIO  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  EN  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA
INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA",     segtm    c6digo    del    banco    de    proyecto    No.
1-601-005-23,  certificado  de  planeaci6n  No.  010-23.

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento
del  proyecto  estrategico  de  la  entidad,  asi como tambien  los diferentes perfiles que  puedan  brindar
desde  su  experiencia  el  apoyo  al  desarrollo  de  las actividades enmarcadas para cada  rol.  Por ello,
es  indispensable  la  contrataci6n  del  personal  que  cumpla  con  los  estandares  solicitados  en  cada

perfil y que cuenten  con  la capacidad  para llevar a  cabo los objetivos planteados por la entidad.

De  acuerdo  con  el  inciso  3,  del  articulo  2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068  de  2015,  se justifica  la  contrataci6n  de

prestaci6n   de   servicios   de   mss  de  una  (1)  persona  con  el   mismo  objeto  y  obligaciones,   de  diferentes
niveles,   para   que   cada   uno,   segtin   la   complejidad  de  los  asuntos  que  le  sean   asignados,   apoye  a   la
subgerencia.

En   consecuencia,   es   necesaria   la   contrataci6n   de   un(a)   PROFESIONAL   EN   FINANZAS   Y   NEGOCIOS
INTERNACIONALES   CON   MAGISTER   EN   DIRECCION   EMPRESARIAL   con  la  finalidad  de  prestar  a  la
SUBGERENCIA  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,  por  sus  propjos  medios,  con  plena  autonomia tecnica

y   administrativa,   sus   servicios  profesionales  y  de  apoyo   a   la  gesti6n   para  que  apoye  las  tareas  antes
enunciadas facilitando  el  cumplimiento  de  las  responsabilidades  de  la  Subgerencia.

2.    DESCRIPCION  DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR  DE  EJECUCION.

Descripci6n del objeto:

"PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   Y   DE   APOYO   A   LA   GEST16N   POR   SUS   PROPIOS

MEDIOS     CON     PLENA    AUTONOMiA    TECNICA    Y    ADMINISTRATIVA,    COMO    PROFESIONAL    EN

FINANZAS  Y  NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON  MAGISTER  EN  DIRECCION  EMPRESARIAL,  PARA

EL       DESARROLLO       DEL       PROYECTO       ESTRATEGICO       DENOMINADO       "CONTRIBUCION       AL
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MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL

VALLE  DEL CAUCA".

Plazo de ejecuci6n:

Para  desarrollar  la  gesti6n,  el  plazo  estimado  sera  contado  desde  la  fecha  de suscripci6n del acta de inicio
en el  mes de abril y hasta el 31  de octubre de 2023. '

Lugar de ejecuci6n:

El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el departamento del Valle del Cauca.

ARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la  ciudad  de Santiago de Cali.

3.    IDENTIFICACION  DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR Y  MODALIDAD  DE  SELECCION.

Identificaci6n  del  contrato a celebrar:

De  conformidad  con  el  objeto  a  contratar y  lo  dispuesto  en  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150 de 2007 y Decreto
1082   de   2015,   el   contrato   resultado   del   proceso   que   aqui   se   adelante,   se   denominara;   Contrato   de
Prestaci6n de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n.

Modalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo anterior,  la modalidad de selecci6n  pertinente para  contratar corresponde a:

"PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   Y   DE   APOYO   A   LA   GESTION   POR   SUS   PROPIOS

MEDIOS     CON     PLENA    AUTONOMiA     TECNICA    Y    ADMINISTRATIVA,     COMO     PROFESIONAL    EN

FINANZAS  Y  NEGOCIOS  INTERNAcloNALES  CON  MAGISTER  EN  DIRECCIC)N  EMPRESARIAL,  PARA

EL       DESARROLLO       DEL       PROYECTO       ESTRATEGICO       DENOMINADO       "CONTRIBUC16N       AL

MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL
VALLE  DEL  CAuCA".

a)    Licitaci6n  publica

b)    Selecci6n  Abreviada:

I.        Para  la Adquisici6n de Bienes y servicios de caracteristicas Tecnicas uniformes por subasta
lnversa

11.         Para  la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas T6cnicas  uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebraci6n de acuerdos marco de precios _

Ill.         Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas uniformes en  bolsas de
productos
Para  la SeT=Tci6n Abreviada de  Menor cuantia
Prestaci6n de servicio de salud
Declaratoria de desierta de la licit==r6n
Productos de ori en o destinaci6n  a ecuarios
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VIIl.        Actos y contratos que tengan  por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de as SEM

lx.        Para la ejecuci6n de:  protecci6n de personas amenazadas,  desmovilizaci6n  e  incorporaci6n,
atenci6n a  poblaci6n desplaz ada  por la  violencj a,  protecci6n de derechos humanos y poblaci6n en
alto  grado  de exclusion

X.        Contrataci6n de bienes y servicios que se requieren para  la defensa y seguridad nacional

c)    Concurso de meritos:

I.         Abierto
11.          Conpreca ificaci6n

111.         Escogencia  de  intermediarios de seguros

d)    Contrataci6n  Directa:

I.         Urgencia  manifiesta.
11.         Contrataci6n  deemprestitos

Ill.         Contratos  interadministrativos
lv.        Contratos  para el desarrollo de actividades  cientificas y tecnol6gicas
V.         Encargofiduciario

Vl.         Inexistencia  de  pluralidad  de oferentes.
Vll.        Arrendamiento  o adquisici6n  de  bienes  inmueb es.

Vlll.         Prestaci6n  de  servicios  profesionalesyde  apoyo  a  lagesti6n   _X_

e)    Minima  cuantia

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo   en   cuenta   la   tabla   de   honorarios  que   lNDERVALLE   ha   dispuesto   para   los  efectos,   y  el   perfil
requerido   para   esta   contrataci6n, el   valor  del   contrato   sera  hasta   por  la suma  de  TREINTA  Y  OCHO
MILLONES    QUIN IENTOS   MIL   PESOS   M/CTE   ($38,500,000),    presupuesto   estimado   en    atenci6n    a
dispuesto  por  la  Circular  003  del  13 de  marzo de 2023.  PARAGRAFO:  El  va or del presente conti.ato sera el
que    resulte    de Ia    prestaci6n    efectiva    del    servic io    desde    el    cumplim iento    de    los    requisitos    de
perfeccionamiento y ejecuci6n  hasta  la finalizaci6n  del  plazo  contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.Elvalordelcontratoresultadodelpresente proceso se encuentra  respaldado por la sjguiente disponibilidad

presupuestal  y/o vigencia futura  que se  relaciona  a  continuaci6n:

Nro.  CDP  ovicienciafutura. Fecha de CDP oviaenciafutura. Subgerencia. Valor  en  letras. Valor en  Numeros.

2990  , 22 de marzo de lNFRAESTRUC TREINTA Y  OCHO $38,500,000
2023 TURA MILLONES

DEPORTIVA QUINIENTOS  MILPESOSM/CTE

6.    JUSTIFICAcl ONES  DE LOS  FACTORES DE SELECCION.
NO  aplica.

Criterios de Verificaci6n:
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NO  aplica.

Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1.  Obligaciones del Contratista.

.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:  1.  Cumplir con el objeto del contrato  con  plena  autonomia
ecnica  y  administrativa  y  bajo  su  propia  responsabHidad,   por  lo  tanto,  no  existe  ni  existira  ningun  tipo  de

subordinaci6n,   ni  vinculo  laboral  alguno  entre  el  CONTRATISTA  y  el  lnstituto  Del  Deporte,   La  Educaci6n
Fisica   Y   La   Recreaci6n   Del  Valle   Del   Cauca  -lNDERVALLE.  2.  Actuar  con  responsabilidad,  eficiencia  y
transparencia   en   todas   las   actividades   que   realice   en   la   ejecuci6n   del   presente   contrato.   Igualmente
participar  en  la  inducci6n  y  entrenamiento  organizado  por  lNDERVALLE  3.   Participar  y  apoyar  al  lnstituto
Del   Deporte,   La   Educaci6n   Fisica   Y   La   Recreaci6n   Del   Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE  en  todas  las
reuniones  a  las  que  este  lo  convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del contrato.4.  Disponer de los medios
necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria
para   el   desarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   5.   Atender   los   requerimientos,   instrucciones   y/o
recomendaciones   que   durante   el   desarrollo   del   Contrato   le   comunique   el   lnstituto   Del   Deporte,   La
Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del Cauca -lNDERVALLE a trav6s del  supervisor de este,  para
una   correcta   ejecuci6n   y   cumplimiento   de   sus   obligaciones.   6    Entregar  al   supervisor  del   Contrato   lcis
informes   que   se   soliciten   sobre   cualquier  aspecto   y/o   resultados   obtenidos   cuando   asi   se  requiera.7.
Diligenciar,   cargar   y   firmar   de   manera   mensual   en   la   plataforma   SIDD   -   Sistema   de   lnformaci6n   del
Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades  contractuales,   las  evidencias,  el  sc>porte  de

pago   al   sistema   de   seguridad   social,   certificado   d   afiliaci6n   de   la   ARL   y   demas   documentos   que  se
requieren  para  el  pago  de  los  honorarios,  o cualquier sistema o mecanismo que se determine en  la entidad
8.  Guardar estricta reserva sobre toda  la  informaci6n y documentos que tenga  acceso,  maneje en desarrollo
de  su  actividad  o  que  llegue  a  conocer  en  desarrollo  del  contrato  y  que  no  tenga  caracter  de  ptlblica.  En
consecuencia,  se  obliga  a  no  divulgar  por  ningtln  medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la

previa   autorizaci6n   escrita   del   lnstituto  Del  Deporte,   La   Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del
Cauca  -lNDERVALLE.  9.  Mantener  correctamente  actualizados  cada  uno  de  los  sistemas  de  informaci6n
que   maneje  en   desarrollo   de   su   actividad.   10    Asumir  un  buen  trato  para  con  los  demas  colaboradores
internos  y  externos  del   lnstituto  Del  Deporte,   La   Educaci6n   Fisica  Y  La  Recreaci6n   Del  Valle  Del  Cauca
-lNDERVALLE,   y   actuar   con   responsabilidad,   eficiencia   y   transparencia.11.   Devolver   al   lnstituto   Del

Deporte,   La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE,  una  vez  finalizado  la
eiecuci6n  del  contrato  los  documentos  que  en  desarrollo  del  contrato  se  hayan  producido,  e  igualmente
todos   los   archivos   que   se   hayan   generado   en   cumplimiento   de   sus   obligaciones   y   a   la   Direcci6n
Administrativa,   los  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.12.  Utilizar  la  imagen  del
lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE  de  acuerdo
con   los   lineamientos  establecidos  por  este.   Ningtin  contratista  podra  utilizar  el  nombre,  emblema  o  sello
oficial   de   la   otra   parte   para   fines   publicitarios  o   de   cualquier  otra   indole   sin   autorizaci6n   expresa.13.
Realizar   los   pagos   al   SISS    (salud,    pensi6n   y   riesgos   laborales),    aportando    los   soportes   de   pago
correspond.ientes,  segdn  cada  caso,  y  de  acuerdo  con  la  normatividad  vigente.  14.  Legalizar  los  gastos  de
desplazamiento  y  transporte  que  se  autorice  a  su  favor  dentro  de  los  t6rminos,  tiempos  y  procedimiento
establecidos   por   el   lnstituto   Del   Deporte,   La   Educaci6n   Fisica   Y   La   Recreaci6n   Del   Valle  Del  Cauca
-lNDERVALLE   para  tal  fin.   15.  Cumplir  con  las  disposiciones  establecidas  en  el  Manual  de  contrataci6n

vigente.16.  En  el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea  responsable del  lvA y durante la
vigencia  del  mismo  pase  a  ser  responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar  dlcho  cambio  de  regimen
ante  la  DIAN  dentro  de  los terminos ue  Otor a  la  le ortar  dicha  situaci6n  al  lnst.ituto ara  lo  cual
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aportara  el  RUT  actualizado,  lo  anterior  de  conformidad  con  las  normas  tributarias.17.  Presentar la factura
electr6nica  validada  previamente  por  la   DIAN,   como  requisito  necesario   para  el  pago  de  los  bienes  y/o
servicios  contratados,   conforme  con   las  disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de
2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  demas
normas  vigentes,  cuando  aplique.18.  Cumplir con  las  obligaciones contenidas en  el  articulo 2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual
se  debera  practicar  de  acuerdo  con   las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la
suscripci6n  del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.
19.   Reportar   a   lNDERVALLE   el   ntlmero  de   cuenta   bancaria   de  ahorro   o  corriente,   donde   se   le   ha   de
consignar el  pago derivado de la ejecuci6n del contrato. 20. Teniendo en  cuenta el  Decreto 417 de marzo  17
de   2020   "Por   el   cual   se   declara   un   Estado  de  Emergencia   Econ6mica,   Social  y  Ecol6gica  en  todo  el
territorio   nacional",   y   demas   normas   que   expida   el   Gobierno   Nacional     generadas   por  el   Covid-19,   el
contratista  podra  realizar sus actividades en forma   presencial, trabajo en  casa, virtual o de conformidad  con
las  indicaciones  que  establezca  el  lnstjtuto,  a traves de circulares y  resoluciones,  previa  coordinaci6n  con  el
supervisor(a)   del   contrato,   quienes   deberan   contar   con   los   insumos   necesarios   para   cumplir   con   sus
actividades    contractuales,   tales   como   equipo   de   c6mputo,    internet,    y   demas   herramientas   para   el
cumplimiento   del    objeto   y   actividades   contratadas.21.    EI   contratista   se   compromete   a   masificar   los
procesos,  programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades y capacitaciones de  indole deportivo y
recreativo,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La
Recreaci6n   Del   Valle   Del   Cauca   -lNDERVALLE-   y   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca   en   programas
deportivos  relacionados  con  el  objeto  misional  del  instituto,  a  traves  de  redes y plataformas  digitales que  el
contratista   disponga.   22.   Cumplir   con   las   obligaciones   contenidas   en   el   protocolo   de   bioseguridad   del
lnstituto    Del    Deporte,    La    Educaci6n    Fisica    y    La    Recreaci6n    Del    Valle    Del    Cauca    -lNDERVALLE-,
relacionado  con  las  medidas  de  protecci6n  del  COVID  19.  23.  El  contratista  no  podra  usar  la  indumentaria
entregada  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,  competencias  o  eventos  en  establecimientos  diferentes  a
los   de   la   practica   deportiva   o   slmilares.   24.   El   contratista   debera   dar   cumplimiento   a   las   politicas  de

prevenci6n  del  consumo  de sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,
La   Educacidn   Fisica   y   La   Recreaci6n   Del   Valle   Del   Cauca   -lNDERVALLE-25.   Cumplir  con   las   buenas

practicas que  requiere  la  gesti6n  contractual  y  lo  establecido  en  el  estatuto  anticorrupci6n.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Ademas  de  los  deberes  sefialados  en el  articulo 5 de la
Ley  80  de  1993,  las  actividades  especificas  a  desarrollar  para  la  prestaci6n de  los servicios  profesionales y
de   apoyo   a  la  gesti6n,   las  siguientes:   1)  Brindar  apoyo  a  las  supervisiones,  revisando  la  documentaci6n

contable  presentada  durante  la  ejecuci6n  de los programas que hacen  parte del proyecto estrategico 2)  Dar
apoyo  en   la  revision  de   los  informes  presentados  por  los  contratistas  y  los  informes  de  supervisi6n.  3)
revisar   y    presentar   oportunamente    los    informes    que    sean    requeridos   en   cuanto   a    la   evaluaci6n,
consolidaci6n,  y  analisis  de  la  documentaci6n  contable  presentada  en  la  ejecuci6n del proyecto estrategico
4)  dar  apoyo  y  analizar  los  resultados  econ6micos  que  permitan  mejorar  las supervisiones de los contratos
suscritos  en  desarrollo  del  proyecto  estrat6gico,  logrando  mejorar el  desarrollo  de los objetos contractuales
5)   los  demas  actividades  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto  contractual,   perfil  del  contratista  y  las
necesidades  de  lNDERVALLE.  6)  Brindar apoyo  en el proceso de supervision de los contratos que suscriba
lndervalle  cuando  se  requiera  de  acuerdo  su  perfil  profesional.  7)  Participar en  los  comites juridicos  y/o de

evaluaci6n  en  que  su  presencia  sea  requerida.  8)  Dar  apoyo  en  la  elaboraci6n  de  los  estudios  del  sector

que  le  sean  requeridos  segun  la  modalidad  de  contrataci6n.  9)  Mantener  absoluta  reserva  de  todos  los
procesos   y   documentos   relacionados   con   las   actividades   asignadas   por  lNDERVALLE.10)-Cumplir  los
requisitos  que  establece  el  sistema  integrado  de  gesti6n  en  todas  y  cada  una  de  sus  actuaciones.11)  EI
Contratista   debera   presentar   los   informes   en   los   que   de   cuenta   de  las  actuaciones  realizadas  con   la

periodicidad   mensual.    Lo   anterior   sin   perjuicio   de   los   informes   que   el   supervisor   requiera,   cuando   lo
considere conveniente.
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Ir.oERv^Li.E ESTUDIOS  PREVIOS CONTRATO DE  PRESTAC16N  DE
APROBADO 24-JUN-2022SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A  LA GESTION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:  MARZO 2023.

7.2 .  Obligaciones  de lNDERVALLE.

7.2.1.  Obligaciones  Generales  del  lNDERVALLE:

Ademas   de   los   deberes   seF`alados   en   el  articulo  4  de  la  Ley  80  de   1993,   las  siguientes  obligaciones:   1
Pagar  el  valor  del  contrato  de  prestacl6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma
terminos   establecidos  en   el   mismo.   2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico  qu
requiera   el   contratista    para   el   cumplimiento   de   sus   obligaciones   contractuales.   3)   Sufragar   gastos   d
desplazamiento  y  gastos  de  permanencia  al  contratista  cuando  su  actividad  lo  requiera,  siempre  y  cuand
este  autorizado  por el  supervisor del  contrato.  4)  Vigilar,  supervisar y  controlar la  ejecuci6n  id6nea  y  oportun
del objeto del  contrato.

8      FORMADEPAGO.

El  valor  del  contrato  sera   pagado  pctr  lNDERVALLE,   al  contratista  en  SIETE  (7)  CUOTAS  IGUALES  POR
VALOR    DE    CINCO    MILLONES    QUINIENTOS    MIL    PESOS    M/CTE    ($5,500,000),  'cada    una,    previa
certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado
que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes  relativos  al  sistema  integral  de  seguridad
social, y que present6 el informe solicitado

9      SUPERVISION  E INTERVENTORIA.

Supervisi6n:

La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  de  la  SECRETARiA  GENERAL  de  lNDERVALLE.  En todo caso,
el  ordenador del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito
al  designado,  con  copia  a  la  Direcci6n  de Contrataci6n.

Interventoria:

"NO  Apl,ca".

10    ESTIMACION  DE  RIESGOS Y  FORMA  DE  MITIGARLOS.

De  conformidad   con   el  artlculo  4  de   la   Ley   1150  de  2007,   y  el   articulo  2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de

2015  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificacj6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los

Procesos  de  Contrataci6n  M-lcR-01"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  la tlplficaci6n,  asignaci6n  y estimaci6n

de  los  riesgos  previsibles en  la  contrataci6n.

SE ANEXA  MATRIZ DE RIESGOS.

11  ANALISIS  QUE  SUSTENTA  LA  EXIGENCIA  DE  LAS  GARANTIAS.

Las  condiciones  de  cobertura  y  suficiencias  de  las  garantias,  se  sujetara  a lo dispuesto en el  Decreto  1082
de  2015.   De  conformidad  con  el  Articulo  2.21.2.14.5    No  obligatoriedad  de  garantias.  En  la  contrataci6n
directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1  al
2.2.1.2.3  5.1.del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la  iustificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los
estudios y documentos previos.
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDuCACION  FisICA Y  LA
CODIGO PE-FO-220-111RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION
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ESTUDIOS  PREvlos CONTRATO DE  PRESTAC16N  DE
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS                                            I  Fecha:  MARZ0  2023.

En  este contrato no se exigira garantia teniendo en  cuenta  la  naturaleza del objeto por contratar,  la forma de
pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera  cancelado unavez la contratista  presente informes de
las actividades desarrolladas y  la  supervisj6n  certifique  la  prestaci6n  del  servicio.

12. ANEXOS.

Tabla  Matriz Estimaci6n  de  Riesgos

APROBACIONES.

Mediante  autorlzaci6n  No.   2853 `del   15  de  marzo  de  2023,   la  Gerencia  de  lNDERVALLE,  emiti6  concept
favorable para  adelantar el  proceso de contrataci6n que aqul se  relac iona.

/-`.. /
CarQo Nombre \\  \  /  \  Firofa

SUBGERENTE (E) FRANZ WESLEY AGUIRREMuf]OZ +/\
Transcribi6   Stephanie pehate  Hernandez-Abogado(a) Contratista                 / F,rmaflifeitarfe
Revis6   Luz  Stel]a  Diaz V6lez -Profesional  universitarla F,rna               fl

Revis6   Jorge  Eliecer Tamayo MUF`oz -Secretario  General F,rma    trfej
Aprob6   Franz Wesley Aguirre  Muhoz -Subgerente Administrativo y  Financiero  (E) F,rma         \     \faj
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Fecha:         22ro3ra023

Dependencla.            IN FRAESTRUCTURA

Certlfico dlspo"billdad porvalorde s          ,9B,sore.cO

(  TREINTA Y  OCHO  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  ML

NOMERO:  2900

Vet`cimiento: 30                              Di8^§y A  ¥

2.3 2 02.02 008 4301004.83990 61.6           lmplementar prcoosos Administrat]vos,  Do                                SAP -lNFRAESTRUCTuf}A

104.109                                                                            Planeacion Y  Tecnicos  para  Asesoras  Municlpio

Del Valle  Del  Cauca  En  EI  Fortalecimien`o  De  La

I nfraestructura  Deportiva  Y  Recreativa

a

^

Dentro del presupues(o  de  Egresos  de  la vlgencla                        2023

Por  concepto de:            PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA GEST16N  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS CON  PLENA AUTONOMiA

TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  COMO  PROFESIONAL  EN  FINANZAS  Y  NEGOCIOS  INTERNAC,loNALES  CON  MAGISTER  EN

ELABOBADO  PoR          SANDRA   ESCALLON

APROBADO  PoR           Fablan   valverde correa

U

U
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA CODIGO PA-FO-240-004

RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA. SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTloN
VERSION 1

INDERVALLE
lNVITAC16N

APROBADO 08/MAR/2023
LT.1'=,...i-~T=+O`.,

PROCEDIMIENTO  GESTION  CONTRACTUAL

Santiago de Call,  23 de  marzo de 2023

Sef`or(a)
ADF{lANA  GOMEZ  VALENCIA
Ciudad

®

a

ASUNTO:     lNVITACION    A     PRESENTAR     PROPUESTA    CON     EL    FIN     DE    SuSCRIBIR
CONTRATO    DE    PRESTAC16N    DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   Y   DE   APOYO   A   LA
GE.ST16N  COMO   PROFESIONAL  EN   FINANZAS  Y  NEGOCIOS   INTERNACIONALES  CON
MAGISTER EN  DIRECC16N  EMPRESARIAL.

De   manera   atenta   lo   invito   a   presentar  propuesta   para  celebrar  contrato  de  prestaci6n  de

Beer:;::%S%°8f2S'°dnea'e2So¥5:epaapr:y°aap:;a:eset:6nprco°ynef:tromed:n':m|::d8o°/1,:9o3fut#J5%2£°7AZ
MEJORAMIENTO    DE    LA    INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    EN    LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

PERFIL    REQUERIDO:    Persona    Natural,    con    titulo    Profesional    en    Finanzas   y   Negocios
internacionales  con  mss  de  64  meses  de  experiencia  para  el  cumplimiento  de  las  actividades
del    proyecto    estrategico    y    brindar    apoyo    logistico    y    administrativo    para    la    gestidn    del
rendimiento  deportivo  en  el  Valle  del  Cauca.

DURAC16N  DEL  CONTRATO:  El  plazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  el tiempo durante el
cual  el  contratista  se  compromete  a  prestar  el  servicio  a  lNDERVALLE,  es  desde  la  firma  del
acta  de  inicio  en  el  mes  de  abril  y  hasta  el  termino  final  del  contrato estipulado en  los estildios
previos.

VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:  El  valor  total  al  que  asciende  y  la  forma  de

pago sera  como se estipule en  los estudios previos y la minuta del contrato.

El    proponente   debe   remitir   con   su   propuesta   los   documentos   de   orden   juridico   que   se
relacionan   a   continuaci6n,   los   mismos   debe   dirjgirlos   al   lnstituto   del   Deporte   la   Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE" y presentarlos en  la  Subgerencia de
lnfraestructura   Deportiva,   ubicada  en  la  carrera  36  Nro.   5b3-65  de  Santiago  de  Cali  y/o  en
medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que la entidad designe.

DOCuMENTOS  REQUERIDOS:

Propuesta  De  Prestaci6n  De Serviclos.

Hoja  De Vlda  Del  Sigep Actualirzada.

Carrera  36  No   583 -65  Casa del  Deporte Tels   5569242 -5560553 FAX   5570906 Can -Colombia
\^leb   www indervalle  aov.co /  E_mall   gerencia@indervalle gov co

Paqina  2  de  2

IINDERVALLE

lNSTITUT0  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA cOD'GO PA-FO-240-004
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION
VERSION 1

lNVITAC16N

APROBADO 08/MAR/2023
nth.i.D.I-I.Lin=r.`[r"

PROCEDIMIENTO  GEST16N  CONTRACTUAL

Fotocopia  Cedula  Ciudadania  Legible.

Fotocopia  Libreta  Militar Legible  Homb  Men  50 Afios.

Rut Actualizado Actividad  Econ6mica  F{equerida.

Tarjeta  Profesional  (si Aplica).

Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.

Acta  De Grado Y/o Constancia  De Estudios.

Certificados  Experiencia  Laboral.

Certificaci6n Afiliacidn  EPS Vigente  lndependiente -Entidad  Prestadora  De Salud.

Certificaci6n Afiliaci6n  AFP Vigente  lndependiente -Administradora  Fondo  De
Pensiones.

Examen  Medico  Ocupacional  Decreto  1072  De  2015.

Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

Registro  De  Proveedor  En  Secop  11  Pantallazo.

Certificado De Bienes Rentas Conflictos  De  lnteres.

Antecedentes  Disciplinarios (procuraduria  General).

Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Reptlblica).

Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia -Multas).

Antecedentes  Penales  (policia).

Consulta  De  lnhabilidades  -Policia  Nacional  Ley  1918  De  2018.

lNDERVALLE   a   traves  de   la   Subgerencia   respectiva,   verificara   por  medio   de   la   plataforma
SIDD   y   expediente   fisico,    que   el   proponente   cumpla   con   los   requisitos   de   idoneidad   y
experiencia    requeridos    para    que    la    propuesta    sea    admitida,    de    lo    contrario    podra    ser
rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informara  al  proponente  para  la  firma  y  legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

Carrera 36 No   583 -65  Casa del  Deporte Tats   5569242 -5560553 FAX   5570906 Call -Colombia
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