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DOCUMENTOS
Propuesta economica
Fotocopia del documento de identidad del representante 
legal____________________________________________
Certificado de existencia y representacion legal o registro 
mercantil (no superior a 30 dias de expedicion)__________
Copia de los estatutos (Cuando aplique)
Capacidad para contratar en SMMLV (Anexar acta en caso 
de ser necesario para el proceso)_____________________
Formato unico de hoja de vida de la Funcion Publica
Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido 
por la Procuraduria General de la Nacion (Persona juridica 
y representante legal)_________________
Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por 
la Contraloria General de la Nacion (Persona juridica y 
representante legal)________________
Certificado de no tener antecedentes penales expedido por 
la Policia Nacional_________________________________
Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC (Codigo de Policia)_________________
Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el codigo 
SIIU a contratar)______________________
Copia de certificados de idoneidad y experiencia
Certificado de paz y salvo de la seguridad social y 
parafiscales durante los ultimos seis meses.
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SISTEMA DE GESTidN DE LA CALIDAD 
DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA JURIDICA
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MUNICIPIO DE EL PEfiOL 
CtOlrtaminU d*

Formato de declaration de no estar incurso en las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la ley 
(Persona juridica y representante legal)________________
Inscription en el directorio de proveedores y contratistas del 
municipio < - "______ >______ ______________
Certification de cuenta bancaria
Paz y salvo municipal
Declaration de bienes y rentas y conflictos de interes 
(Diligenciada a traves de la plataforma de Funcion Publica) 
Inscription como proveedor en SECOP II
Declaration juramentada de multas y/o sanciones
Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
Certificado BPIN



PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

UNIDADNo ACTIVIDAD

1 $ 343,779m3 108.00 $37,128,147 0.00 $0

2 $ 329,572m3 $3,954,86412.00 0.00 $0

3 $275,675m3 $21,089,11276.50 0.00 $0

4 $ 349,076 $37,700,176m3 108.00 0.00 $0

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS 
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE 
LA VEREDA PALESTINA, PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE PLACA 
HUELLA EN LA VEREDA PALESTINA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”.

CANTIDAD 
APORTE 

MUNICIPIO

VALOR
TOTAL 
APORTE 
MUNICIPIO

CANTIDAD 
APORTE 
JAC

VALOR 
TOTAL 
APORTE 
JAC

Suministro, preparacion y 
vaciado de concrete 
ciclopeo clase F 21 Mpa 
para centres y 
sobreanchos (NO 
INLUYE CEMENTO)

Suministro, preparacion y 
vaciado de concrete 
clase D (210 kg/cm2 o 
3000 PSI) para viga 
riostra (NO INLUYE 
CEMENTO YACERO)

Suministro, preparacion y 
vaciado de concrete 
clase D (210 kg/cm2 o 
3000 PSI) para huellas 
(NO INLUYE CEMENTO 
YACERO)

Suministro, preparacion y 
vaciado de concrete 
clase D (210 kg/cm2 o 
3000 PSI) para cunetas. 
(NO INLUYE CEMENTO 
Y ACERO)

VR. 
UNITARIO



$ 7,400,000400.00$18,5005 m

$ 7,400,000$ 99,872,299SUBTOTAL

$107,272,299TOTAL

Mano de obra no 
calificada para la 
construccion de placa 
huella en la vereda 
PALESTINA

Firma
Nombre: Blanca Dolly Cano Usme 
C.C. 42.842.316
Telefono: 312 213 2555
Direccion: Vereda Palestina
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.^NOMSRES •, .

" i x

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA.PE:§!UOADANIA

mumero 42.842:316
CANO USME ■ rO?

APELUDOS

BLANCA DOLLY

PECHA DE NACIMIENTO 
. PENOL 

(ANTIOQUIA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.42 0+
ESTATURA G.S. RH 

31-OCT-1994 PENOL 
PECHA Y LUGAR DE EXPEDICION./^/-^/"***) 
rc REOISTRAOOA NAC1ONAL

CARLOS ARIEL SlNCMEZ TORRES



UNIDOS

ID: 1769

CERTIFICA

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mesa'partir de la fecha de expedicidn.

Dado en Medellin el 14/03/2023 08:30:49.0.

SC4887-1

Cpntrn Adnnini^trativn DapAitamontal .Ir^ Maria "nzdnya fl.a_ A>ntiiarra>

CARGO
PRESIDENTE 
VICEPRESIDE NTE 
TESORERO 
SECRETARIO 
FISCAL
1° CONCILIADOR 
2° CONCILIADOR 
3° CONCILIADOR 
C.T. DEPORTES 
C.T, OBRAS 
C.T. SALUD 
1’ DELEGADO 
2° DELEGADO 
3' DELEGADO

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Direccidn de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Si desea verlficar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace: 
Consultar Certfficado

DIGNATARIO
BLANCA DOLLY CANO USME 
NICOLAS DE JESUS JIMENEZ CIRO 
VIVIANA CATALINA GIRALDO MARIN 
SORANI ANDREA CANO GARCIA
ELDA DEL SOCORRO GOMEZ MARTINEZ 
SORELLY QUINTERO QUINTERO 
DRIANA ELENA CANO USME
MARIA ERMINIA CANO GARCIA 
LINA MARYORY CANO USME 
OSCAR RAMIRO MORALES USME 
LEIDY JOHANA CANO USME 
LUCELY GARCIA PARRA
SORANI ANDREA CANO GARCIA 
VIVIANA CATALINA GIRALDO MARIN

CEDULA 
42842316 
70950907 
1037236587 
1041230425 
42841420 
32393413 
42841484 
42840738 
42843758 
70953112 
42844166 
42840295 
1041230425 
1037236587

AUTO
908
908
908
908
908
908
908
908
908
908
908
908
908
908

FECHA AUTO
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022
13/01/2022

Que la Representacidn Legal de la citada organizacion civica y sin dnimo de lucre es ejercida por: BLANCA 
DOLLY CANO USME con CEDULA DE CIUDADANIA numero 42842316 en su calidad de PRESIDENTE y 
cuyo nombre se encuentra inscrito en los libras y archives que lleva dsta Secretaria para el registro de los 
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grade que son competencia del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.

■■■I*2023030165682*

GOBERNAClbN DE ANTIOQUIA
SECRETAM* DC RAAnaMCtOM V OlinjBA cuoadaha 

DESPACHO DEL SECRETARIO

SO >001

w 
icontec

Que mediante Resolucidn numero 272 del 12/02/1980 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocio 
personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA del Municipio de PENOL (ANT.) 
la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacidn y Cultura Ciudadana a solicitud de la 
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la 
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.
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is introducWa3 a los Eslaiutoj de la ' 
JUNTA OS ACClON COMUNAL ■ VERED^PAIESTINA

;.d6l;niuniclpto'de. ELPEflOL< . .. Antioquia, con personerla Jurldlca do.

;'(hiltei--12tfe.-feb’rgro de 1.900* ’■ . .’otofgada' por Ministerlo de! 'ntorlor 
..J04 .'delJuev^tOTd&mayodeaoos. • ’. ,

ARTICULO SEGUNDO; La presente resplucldn surtird efeclds'Legates a padir de !a fecha d* >■>

•x- 1’2 ?'■’:■• ;.■
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-Que.lp JUNTA DE ACClON COMUNAL • ’ VEREDA PALESTINA
.detrpuniclpjp dq EL PE^QL.- ’f .1 . . '..solictor.TWdiod? su represenlanle legal, se k- npiuehe fa

■Rgfoirji? ^iQ^Eatalfllps en Io felaclonado con La Ley 743 de 200ZY.su de’creto reglaiYientario 2350 de 2093

'.?.::ii Qdtf esludtada Id documentacidn presenlad?, se encontrd ajustada a la Legislacidn Comunal que reguto 'a mated;?, las 
il’ ; A-X'-.r^uo•.^MpylgenJe's'.al momenlo de aprobarlas reformas inlroducidas eh bus eslatulos

" ,■ . '■ .. '■■■. .

; t".. ■■:>■.■ ■ . ■; RESUELVE.
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G6BERNACION DE ANTIOQUIA •
Sccicralfa de r’.'uikrpjddn Ciudhebiw 

y O^M'iello Sochi ■
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1 1'POR l^DIQ DE LA CUALSE APRUEBA UNA REFORMA ESTATU TARIA” 

de Participaolbn Ciudadana y'Desaaolto Social, en usd de sus alrifauctones legales, confendas ror la Ley 52

;\y-.ef Decretb NaclapaTBOO de 2008 y,

fill

Bl?. -
1 pW ^cWq-Bepartamobb^Te « 1M1. en e.p.cl.l la ley 70 io 2002, el Deerelo 7 XSO «« 20C3. ■'
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CAPITULO I

DENOMINACldN, NATURALEZA, TERRITORIO, DURAClON, DOMICIL IO

fl
i1
>

Decretos Nacionales N°1930 del 8 de 
IT

■i 
it

J

V<XS VUtctoA \lnq 
cb- 6\>c^ci^LY 

POR EL OG.G1DENTE: C<3\v \)e,cl« *<1 ^orx'O

■ .-com.prendjd.Qpor los siguientes Ifmites-
11 >X- ' '
If ‘ R0R EL QRIENTE: 
fc'F'- - 
fl

OBJETIVOSj PRINCIPIOS Y HNALIDADES 

  MCw‘lGiraOOr' C°^Agl^.<^ra1, C°rreglmienl0’ lnsPecol6n ae Pollcla, Vereda, Sector o paraje)-------

DEPARTAMENTO' DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA
■ ilERSON.ERiA JUR.IDICA N° a . del TZ,-VivO '

. OT0RGADA POR:._ Vf,w&7n^ -----

OlC.ULp 2’ NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, «es una expresidn social oraanizada 
yy s°,'^r'a la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un desarrollo integral' 

-ps enible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la ' 
gestion del-desarrollo de la comunidad" (Articulo 6° de la Ley 743 de 2002).

Esta JUNTA DE ACCldN COMUNAL, que eri adelante llamaremos simplemente JUNTA “es 
n'L°|^^^'6anr.'clvlca’ social y. compnitaria de gestion .social, sin animo de lucre’ de 
norT^'.personeria WOd'ca y patnmonio propio, integrada voluntariamente' .

de.un,Lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo 
na^ra ’ / ^TXhP0! y SUSfentable c:on fundament° en el ejercicio de la democracia 
participativa (Articulo 8 , literal a) de la Ley 743 de 2002).

Wta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en
. -~3,..-.x • ,■ ■ -------- - ---------- “J agosto de 1979 v el N’300 del 11 defebrpro dg 19.87, la Resolucidn Nacional N° 2070 del 11 de junio de 1987, la Ley 743 del 5 de 
junio de 2002 y su D.ecreto Reglamentario N’2350 del 20 de agosto de 2003 y por los • 
presentes est^tujos. ■

A^TiCULO 3* TERRITORIO: Esta junta desarrollara sus actividades dentro del territorio

ESTATUTOS
jJUN FA DE ACGlfiN CQMUNAL.' 
-MUnIgIPIQ0^ COn<^(Q eSid^31, Cofreg'friierit01 ,nsPeccI6n de-Policla, Vereda, paraje)

La
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ART-IgULO 4° DURACION: Esta junta tendra una duracioh indefinida, pero se disolver# y 
liquidara per disposicion de la Asamblea General, conforme a estos estatutos, o cuando la 
Institucion publica competente previo debido proceso, !o establezca y decida la cancelacidn 
de la .Personena Jurfdiea

ARTfcULO 5°. DOMICILIO:
MUNipIRlO de \ . .______________
ANTIOQUIA, REPUBL1CADE COLOMBIA.

ARTfCULO 6Q OBJETIVO.S: Los objetivos.de esta junta son:
Promover y fprtalecer en e) individuo, el sentido de pertenencia. (rente a su comunidad, 
lopalidad o municipio.a trayes del ejercicio de la democracia participativa.

b) Crear y desarroilar procesos de formacidn para el ejercicio de la democracia.
c) Planifi.car el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.
d) Estable.cer los canales de comunicacion hecesarios para el desarrollo de sus 

actiyidades.
Generar procesos comunitarios autonomos de identificacion, formulacid'n, ejecucidn, 
administraci.dn y eyaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario. 
Celebrar coritratos con empresas publicas y privadas del orden internacional, nacional, 
departamental, municipal, y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos 
acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo.

g) Crear y desarroilar procesos economicos de car^cter colectivo y solidario para Io cual se 
podfan celebrar cpntratos de emprestito con entidades nacionales o internacionales.

■ Desarroilar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes. 
fR^manifes.tacto^^ y deportiyas, que fortalezcan la identidad

Gomunal y nacional.
i) Cohstruir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro ■ 
.. . -dejar.comunidad, a partir del reconocimiento .y respeto de la diversidad dentro de un 

clima de respeto y tojerancia.
Lograr que la comunidad este permanentemente informada sobre el desarrollo de los. 
hecho.s, politipas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en sti 
bienestar y desarrollo.
Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos 
previstps por la Constitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados: 
bivulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y del 
medio ambiente, cpnsagradds en fa Constitucion y la Ley.

. m) Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccidn con las 
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos 
;de la accion cgmunal.

sS .

objetivos.de
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A) Promoyer y facilitar la participacion de tcdos los sectores sociales, en especial de las 

mujeres y Ips jovenes, en los drganqs;de la junta. .
Procurer una mayor cobertura y caiidad en los servlclos pOblicos, buscar el acceso de la 
comunidad a la seguridad social y generar una mejor caiidad de vida en su jurisdiccidn.

• ■ . a i t I A* » a ♦ » . | » f 1......^

de sus derechos, natupaleza y autonomia.

ARTfcULO 7° PR1NG1PIOS: Los principios por los que se orientara esta junta, son:
a) PRIN.C1PIO DE DEMQCRAC1A: Participacion democratica en las deliberaciones y 

decisiones.
PRINCIP1O DE LA AUTONOMlA: Autonomia para participar en la planeacion, decisidn, 
fiscaliza.cjdn y control de la gestion publics, y en los asuntos internes de la organizacibn 
comunitarip ebnforme a sus estatutos y reglamentos internos de trabajo.
PRiNCIPid DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.’
PRINGIPiO. DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (obligaciones) 
y oportynidades en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria.
PRINCiPl.Q DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualquier discriminacion por 
razones politicas, religiosas, sociales, de genero o etnicas. ,
PRINClpIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMON: Prevalencia del interes 
comun frente al interes particular.
PRINCIPIO DE LA BUENA EE: Las actuaciones de los comunales deben cehirse a los 
postulados de .la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos 
adeianten.

h) PRINCIPIO DE S.OLIDARI.DAD: En la junta, se aplicara siempre, individual y • 
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

- i) RRINCIpio■-.bE-LA'vGAPACITACldN: La junta tiene como eje orientador de sus
actividades. la" capacitacion y formacion integral de sus organos, dignatarios(as), 
yoceros(as), representantes, afiliados(as) y beneficiarios(as).

. pRjNCjpjO D;E LA ORGANIZACION: El respeto, acatamienfo y fortalecimiento de la 
restructure de la accion comunal, construida desde la junta, la que regira los destinos de .
la acclbn comuna! en Colombia.

k) RRINC.IPIQ DE LA PARTICIPACION: La informacion, consults, decisibn, gestibn, 
■ - ■ e/ecucibn, seguimiento y.-evaluacibn de sus actos infernos, constituyen el principio de la 

participacibg que prevalece para-sus afiliados y beneficiaries de la junta. La junta podra 
participar en los pro.cesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

ARTICULO 8° FINAL1DADES: Las finalidades de esta junta son:
a) Estudia y anaiiza las necesidades, dificultades, problemas, Intereses, inquietudes y 

aspiraciones de la comunidad comprometida para la busqueda de soluciones.
Establece los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del 
liderazgo .en la comunidad.
Programa y organiza cursos y otras actividades educativas de capacitacion dirigidas a la 
comunidad que permitan la participacion y vinculacibn en el ejercicio de los derechos y 
deberes ciudadanos.
Fomenta la creacibn y conformacibn de empresas de economfa solidaria, como tambien 
el impuiso y ejecucibn de.programas que promuevan el desarrollo integral de la persona 
humana y la comunidad.
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DE LOS AFILIADOS
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ARTICULO 9° AFl.LIAGlP.N: Constiluye el acto de afiliacion, la INSCRIPClPN directa de los 
interesados en ei libro de afiliados. Excepcionalmente procedera la inscripcidn mediante 
solicitud escrita y radica’da con la firma de recibo por el secretario(a) de la junta o en su 
defecto ante la Personerfe local o la entidad publica que ejerce la inspeccidn, control y 
vlgilancia paraestas entidades.
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Pardgrafo: Para efectos de llamado a lista y verificacidn de quorum, es v^lida la Inscripcion 
qn el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacidn, debidamente radicado ante la 
instancia competent© en los termlnos de los presentes estatutos. En todo caso, el Secretario 
debe registrar en el libro a tpdas las personas que cumplan con los requisites y.que Io 
soliciten directamente por escrito o con el comprobante de radicado.

ARTICULO 10° REQUISITOS: Para afiliarse una persona natural de un determinado 
territorio a la junta, debe reunir y cumplir con los siguientes requisites:
a) Ser persona natural (hombre o mujer) mayor de catorce (14) anos. ..

1

11
Buscar que la junta se haga representar por medio de sus Ifderes en otros organismos 
de grado superior y en las corporaciones publicas en las cuales se tomen decislones 
que repercutan en la vida social y economica de la comunidad.
Como orgapismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiaies y 
privadas la celebracion de contratos y/o convenios para la construccidn de obras o la 
prestacion. de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de la 
Constitugidn Politica de Colombia.
Buscar permanentemente la armonfa en las relaciones interpersonales dentro de la 
comunidad que propicie el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo y 
fortaiezca los.lazos de vecindad y solidaridad entre las personas y la sociedad,
Disena y formula el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo con 
la.s necesidades, intereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los particulares. 
Contribuira la economla de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al publico 
no excedan los prOcios oficiaies, y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de 
las reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a 
a.quellos. que las infrlnjan.
Velar pgr la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la comunidad, 
haciendo cono.cer a las autoridades de control, administrativas y judiciales-las conductas 
violatorias de. la Ley o las que hagan presumir la comision de hechos delictuosos o 
contravenciqnales.
Asumir pprmanentemente la vocerfa de la comunidad en los asuntos que directamente 
le cpmpetan e Interese.
PartiCipar activamente'en la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion en los 
Planes de Desarrollo y presupuesto municipal, departmental y nacional, en los que se 
recoja e interprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la 
comunidad;
Ser una entidad de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo es, para 
defender ips intereses.de la comunidad en este tema.

CAPITULO II

32

intereses.de
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c)

d)

W
c)

d)

e)

i)

j)

33■■

f)
g)
h)

*

I !
I>•

1 ■■ * ,' '!•'

j se Ilmen los requisites del 
encuentren en las sigulente

Junta de Accion Comunal, excepto cuando se trate de 

Qu^enTs^ay^sid?ttesafillados ,o suspendidos de cualquier organismo ds accion 

Quines’ despmpe'^cargos en las oficinas oficiales de accidn c0™^l, en las 
dep.endencias que ejerzan control fiscal sobre orgamsmos comunales o los que imphque 

Qu?enes%Y Terce^ocasTdT'hafyan sido sancionados con desafiliacidn P°r‘^mino 

superior a '-.un (1) ano, en virtud de la decision tomada y en firms por las instancias 

competentes. /

ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los afiliados a la junta tienen los 

a^Tellgl^ser'elegidos para^desernpenar cargos en la junta y/o en representation de 

A participar y opinar en las. deliberaciones de la asamblea general y en los drganos a los 
cuales pertenezca y. ejercer el vote para la toma de decisiones correspondientes.
A fiscafizar. la gestion economica y en general de la entidad, exammando los hbros y 
demas documentos, y solicitar informes al presidents o a cualquier dignatario de la 

Sr elegido como delegado y/o en los cargos de los organismos comunales de grado 

superior de acuerdo a la estructura organizational y a los estatutos.
A taper acceso preferential con la familia a los servicios publicos y sociales 

A^'istfr^faTreuniones de la Mesa directiva en las'que tendra voz pero no voto.

A participar en la^abpracipn de los planes, programas y proyectos de la organizacidn y 

A^partici^rerTlaHrevocatoria del mandato a los elegidos de conformidad con Io 
preceptuado sobre la materia en los estatutos y la Ley 743 de 2002. •
A que se ie certifique las boras requeridas en la prestacion del servicio social 
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los 
parametros frazados por el Ministerio de Education como uno de los requisites para la 
obtencion del titulo de bachiller.

ARTICULO 13° pEpE&ES DE LOS AFILIADOS: Los afiliados tienen los siguientes deberes: 
, 'j

. .. .. :■ •••'•/. i
Bi/.-: : W

Residir dentro del territorio de la Junta./
Poseer dbciimento de-identidad.
No estar incurso ,en ninguna de las 
Articulo 25° de la Ley 743 de 2002.

actividad ecoridrriica permanente/

ARTI.CUL0110 liyiPEpiMENTOS PARA AFIL1ARSE: Aun cuando 
^rtfeuip 10i no podran afiliarse a la junta las personas que se c 
situaciones:
a) Quienes esten afiliados a otra

b)

u
b)
0) 

d)
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ARTlCUl.O 15 
direccidh y es

JKS “ 2“ ..r convalidados par!» ««

cqmpetente. ; .

a) 
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ORGANOS DE LA JUNTA

;_. -. .7. ORGANOS: Los brganos de^U Junta son* °

Org.^np de V’flV.3!1.?!.3 y |ra[,aj0 y/o empresariales. .

oSno° Justicia Comuna,; La C°miSi6n dS
Conciliacidn deleaados de la junta al organismo comunal de
SS& jyXSKt CaU., -ASOCOMUHAL.).

Pardgrafo: De conformidad con la Ley
entlende la Asamblea convocada por la Y todos los asistentes, con el umco
corniin para todos, sstdn o no afihados. En este ca , y para tomar
requisite de ser residente.s ’Jenen derecho rt^ ad hQC |evantara el acta de
decisidn que lop afecte. El Secretar Jbleas de Resic|entes podran ser generales o 
parctallFiTn m TectoFdel barrio), vereda o Secretedo con, por

SSj’X W « aSci&dn y se%alizar, cuando !a junta .0 considers necesano.

CAPITULO IV

de la asamblea general

la cpnstitucidn o disolucion de la junta.

.r. ■ ■ 13-

a) A eSteo cer ^Sn'los'SM^Z^rX “os^SpY Kudones de la 

organlzadPn y, las demAs dlsposicloaes epe WjJJ*p^'lclpar aclivamaate an las 

JSSs&’TS - 5 “Si *,un,a “ ***'
d) a sJ- >■ *“* - “—*• p,0,ea“ 7rZ

sus DignatariQS.
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Remover en cualquier.tiempo, cuando Io oonsidere necesario, uno o varies dignatario(s) 
o miembro(s) de la junta, de las comisioaes empresariales o empleados de la junta y 
ordenar, con suj^cid.n a la ley,;la terminacidn de los ebntratos de trabajo contrafdds. .
Determin.af la cyantfa de' laYORDENACldN DEL GASTO y segun la NATURALEZA DE 
LOS CONTRATQS qua seap de competencia de la Asamblea General, de la Mesa 
Djrectiya, del Presjdente, de la Comision Empresarial, de las Comlsiones de Trabajo y 
del Gerente o Administrador, de las actividades de economia solidaria de la junta.

La ORDENACION DE GASTOS, queda de la siguiente forma:
• El presidente cuyo valor sea hasta <^(.0 -S.M.M.LV.
•> Comisipnes de Trabajo.
• Comisiones Empresariaj
. r

Comisiones de Trabajo. . •
' ■ ? jes. . L r!

Gerentes p Administradores. j •,
La mesa directiva, de S.M.M.LV. hasta. S.M.M.V.L

• La Asambiea General.de \nt-) iS.M.M.L.V. en ^dblante, 
SEGUN LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS:
• El Presidente cuyo valor sea hasta S.M.M.L.V.

Comisiones de Trabajo,
Comisiones empras^riales. :
Gerentes 6 Administradores.
La Mesa djrectiya, de : S.M.M.L.V. hasta loon S.M.M.V.L.
La Asamblea General, de S.M.M.L.V. en adelante. .

Crpar y determiner el numero, nombre, coordinador y, funciones de las diferentes 
Comisiones de trabajo y/o Empresariales de la junta.
Aprueba los reglamentos .internos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa 
D.irectiva, de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales y de la Comision de 
Convivencia.y Conciljacidn.

g) Elige los Oigna'tarios de la junta de acuerdo a Io contemplado en la legislacion comunal 
vigente y a.los estatutos.

h) Aprobar y/o mpdificar el orden del dia de las reuniones salvo cuando la asamblea este 
reunjda para eiegir dignatarios.
Adoptar y/o mpdificar los planes, programas y proyeclos que los brganos de direccion o 
administracion presentee a cqnsideracidn para su aprobacidn.
Aprobar o. improbar los estados financieros, balances y cuentas que presenfen la Mesa 
Djrectiya, el Fiscal y Ids Coordinadores de Comisiones de Trabajo y/o Empresariales o 
qujen maneje recursos de la organization.

k) Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones presehtadd por los organos de 
la junta para el ano siguiente y elaborado en los meses de noviembre o diciembre del 
qfio anterior.

; I) . Autoriza Ips actos de. dispositidn de bienes inmuebles de propiedad de la junta.
■m) Aprueba la afilipcion o retiro de la junta a la respectiva Asociacion de Juntas de Accion 

Comunal-ASOCOMUNAL-de su jurisdiction.
n) Determina la.cuantia.de la caja menor de la junta.
o) Las demas decisjones que correspondan a. la junta y no esten atribuidas a otro organo o 

a algun Dignatario.

ARTICULO 16° C.QMPOSICldN: La Asamblea esta integrada por todos los.afiliados inscritos 
y activos a la Junta, quienes deben concurrir a las reuniones en las ciiales se tiene derecho a

BS®’'"1”'.........

IliBiifc'-

S.M.M.LV
S.M.M.LV
General.de
la.cuantia.de
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ARTIGULO IT 9CI»l'!P<!ATO?l^^l ,̂I’U,^e|^'„““oJia se” ebe irfcer .1

“
ordenado.la cpiivecatoris,la deTaMa^Si el Secretario no comunica

^SSgg ”5d“3" S.™ vn MMfc .d «■ «- 
afiliado.

fijacio.n de por- osrnenos m 5J alternatiTOS y. complementarios de

2. Hombre ° balldad did oidanador ds la oonvocalona.

3 Objetlvo de la asamblea y/o asunto (s) a ra ar.
4. Lugar,-fechay.bora de la reunion.
5. Firms del Secretario. ? .
6. Fecha de fijacion del. aviso.

' . « r-r- iinrt i a rnMvnCATORIA: La convocatoria debera 
^Sfdon ’4^ echo (8) dlas, ni superior a puince (15), de l9

fecha de la reunidri.

SSSttSS
cl Fiscal.ssssasssss^5

K ■ ■ SSSSS5S 
l^^ocaria para .atender sus funciones.
IS&GULO.23> QUORUM DfeUBERAtORiO; La junta no podra abrir sesiones ni doliberar, 

;; tfWnSiSs del ve'inte por ciento (20%) de sus miembros.

11 -
plBsIBIW® “P
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ARTfeULO 24° QUORUM: DECISORIO: Los organos de direccidn. administraclon, de 
Conyivencja a Justicia Comunal y. de ejecucidn cuando tengan mas de dos (2) miembros se 
instalaran vah'damente para la toma de decisiones con la presencia de por lo menos la mitad 
mas uno de Ips mismos. ' r ■' : ,
Si a la bora senalada no hay quorum decisorio el drgano podra reunirse una bora mas tarde y 
el'quorum se conformara con la pres’enciade por lo menos el treinta por clentd (30%) de sus 
miembros salvo los casos de excepcidn previslos en la Legislacldn Comunal y los Estatutos.

ARTICULO 25° QUOFIUM ‘SUPLETORIO: Si no se conforma el qudrum decisorio, el dia 
senalado en la coriyocatoria, el drgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los 
quince (15) cjfas siguientes, y el quorum decisorio solo se conformara con no menos del 
veinte.por ciepto.(20%) de sus miembros.

Paragrafo Excepciones a los Qudrum Decisorio y SupJetorio: Solarnente podra instalarse 
laAs.qmblea General de afiliados; con'no menos de la mitad m£s uno de sus miembros y se 
require el vote afirmativb de por lo menos los dos tercios (2/3) de Ostos cuando deban . 
tomarse las siguientes decisiones:
1. Gonstitucidn y disolucion de la junta..
2. Adopci6n.o-refo.'rma de estatutos de la-junta.
3. Los actos cje. disposicion de bienes inmuebles de la junta. ■ •
4. Afjliacion de la junta a la Asociacion de Juntas de Accion comunal -ASOCOMUNAL-

correspondiente. ■
5. Aspmbl.ea'.Gerieral de afil.iados a la junta cuando se opte por la Asamblea de delegados.
6. Reunipnes de la junta por derecho propio,

ARTICULQ 26? VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regia general, los organos de 
dirqccidn, administracidn'/'Co'nciliacion o Justicia Comunal y ejecucidn, tomaran decisiones 
validas con la mayorfa de Ips miembros con que se instalo la reunion. Si hay mas de dos (2) 
alternatiyas, la que obteng.a el mayor numero de votes sera valida si la suma total de votos 
emitidos, incluida la'vQ.tacidn en bianco, es igual.o superior a la mitad mas uno def numero de 
miembros con que se 'formd el quorum deliberatorio. En caso de empate en dos (2) 
vofaciones validas sucesivas sobre el. mismo objeto, la comision de convivencia y 
coricil.iac.ipn determioara la forma de dirimirlo.

ARTIGULO 27° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea 
seran nulas cuando con.pdsterioridad a la convocatoria se modifique el objetivo, lucjar, la 
fecha, y ho'ra de la reunion, a menos que la asamblea ya se haya instalado validamente y por 
motives justificados determine la modificacion.

ARTICULQ 28? DIREQCION DE REUNIONES: Instalada validamente la asamblea se 
designana un Presidente para dirigir la reunion y esta responsabilidad debe recaer en 
cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrant© de la mesa directive!.

CAPITULO V

u 
t.y- 
&.’4L
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ARTiCULO ??« RIGNATA^bS t|E LA JUNTA:vEs

Ssempefiarun cargo en la entidad.' Los Dignatarios de la junta son:

a) . Presidente.
b) Vicepresidente.
c)

?>
f)

III i 
i

M 
w' 9

tr
Asqmblea General/ Io P^?ent£ y postularh Z

a) - Presidente.

tesorero'.
Secretariq.

ASOCCM'JNAL- de su junsdicciOn.

jEsariws: ~ =-

comunal de gradp superior.

gS;==~gi£gSsS SX ’XTft-STi.’S «. ’c— -asocomunal-
' “"“"oonS&A ,/» . I. rtXM ■» “«> ,-**• • "** “ *"
incompatibilidad- con quien(es) se pretenda realizar el acto.

ARTiClll O 32° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad ds dignatario se obtiene 
S3t SJESSSk 8-~>.• Afiliadosy "aS
debidamente firmada por.ei Presidente. y Secretano de dicha Asamblea y el Tnbunal

: Garantfas. .,. , 3
ARTfeULO. 33° INSCR1PC|6n LEGAL: El Presidente y Secretario electos de> la junta^deben 
solicitar ia inscripcion totaljo parcial (segun el caso) de .^tanose^^ a^e 
entidad estatal que ejerce la inspeccion control y vigilanda. en los dfas s>g i
a la eleccion, si la junta es urban? y en- los sesenta (60) dias s'9uientes sl ha J ,
anexandp a la solicltud fiel copia del Acta de la eleccion de d'gnatan.os eaj'Xha reunion de 
los integrantes del Tribunal dfe Garantias y el Presidente y Secretano d
asamblea y el listado de afiliados a la junta.  ■ documentacion

: La entidad responsable, despues de haber revisado la .?o11^ >L sus dianatarios la 
presentada y obtener el visto bueno, procedera a la mscripcion legal de sus dignatario ,

ii .
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administrative correspondiente (Auto' de
I ••

d)

e)

ft

funejones:
a)

h) Revisar y aprqbar lo$ presup'uestos que le

i)

j)

se matedaliza con la exped'icion del icto 
ReGonopimiento ^e'pignatarios).

■BOB

cMtulovi
LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 34° INTEGRAClbN: La Mesa Directiva es el organo de Administracidn de la 
iunta esta integrada por.el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretano y los 
Coordinadores de .Ias Gomisiones de Trabajo y/o Comisiones Empresariales A las 
deliberacionds de la Mesa Directiva podran concurrir todos los afiliados d la junta, con 
derecho a v.oz, pero no a voto/en la toma de decisiones.

ARTIGULp 3,5? DE LA M.ESA DIRECTIVA; La Mesa Directiva cumplirS las siguientes 

brdenar.gas.tos cuyo valor sea hasta IccuS.M.M.L.V. y la celebracion de contratos 
hast^ bore 6stos de acuerdo a Io definido y aprobado por la Asamblea

Aprwba su regl.amento inferno de trabajos y el de las- Comisiones de Trabajo y/o 
EmprCsariaies.
Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar las acciones y obras que aeoan 
aepmeterse deJ acuerdo con; las normas trazadas por la Asarnblea, y determinar la 
Comisidn de Trabajoque lecorresponda su ejecucion.
Goprdina las- distintas Comisiones de Trabajo para la realizacion de Jas labores de la 
junta. x- • i
d-uscar la integracidn, coordinacion y cooperation de las entidades oncjaies, 
semiopciales y priyadas, .en el desarrollo de las obras o campahas que sean de interes 
de la comunidad.
Fijar Iq cuajitfa de la.fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondOs 
propigs .de la.junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales. ■ 
Lievar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la 
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas. en construction y en 
proyecto, de interes de la comunidad.

' 'J ' *; sean presentados por las Comisiones Trabajo
y/o.Empresariales. ■ , ■
Rinde a la A'samblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado 
de sus actividades, proyectos y programas en ejecucion por ejecufar.
Elabprar-ejpreiupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses del ano 
y s.er aprobado por la Asarnblea General.

k). Aprobar Ips pres.upuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o 
empresariales.

j) Gonceder las licentias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus 
cargos, cuyo periodo no podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y nombrar los. 
reemplazos-temporales mientras dure la ausencia del titular. .

m) Elabora y pres.enta el plan estrafegico de trabajo para la organization a consideration 
de la Asarnblea General.
Convpca a foros y.otros eventos de. encuentro y deliberation en su territorio sobre 
asuntos dp interes.-geheral de la comunidad. '
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ARTfeULO. 37-.WlON.ES:- La Mesa Directiva se reunira ordinariamente cada mes y 

extraordingriamente cuan.do Io 'considere necesano.
A.RWU.LP 38- Q°^yQ^TOR'A\ La conyoca^ona a reuntones de Mesa^d^rectiva,gSera 
ordenada por el Rreside.nte y comumcada personalmente por ei ^ecr
integrantes. < ' '

ordenara quienes ia requieran, no inferior a do., (2) directives.
inn o 39“ DhJrKKoiuHNTH. El President© de la junta tiene las siguientes funciones-

S&»5ss: -
convocaorla para la. reunion., da Ma.a olrediva y de 

StSSSS* • Mm MM Y d. Asamblaa General de Affliadb. 

SS^SS^Xi^e ordenes d. bay.n M 

realizadasal igual qua las gestiones y eslado de los proyectos y programas de la junta.

leeponeabllldades

intern.o. de trabajo del drgano de administracidn.

ARTICULO 40- D.EL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente tiene las siguientes ^ctoyies^
.a) Reemplaza ai Presidents en sus ausencias temporales, mSximo de tres (3) mesas caaa 

Coordina el trabajo de .las Secretaries ejecutivas de Trabajo en el cumplimiento de sus 
 funci’ones y proyecto.s: de su competencia. ’ '

/’’J
1 . ..

seguri Io preyisto en

ordepara quienes la r^quieran, no
!.) •

ARTICUUO 39;a D.eL PRBSIDENTE.
a) ' I....................
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por derecho propio,' hace parte,defies Comisiones Empresariales creadas y an 

^SSotraaa del cargo y estado de las^nsabliidades adgulridas por .a 

■junta, dentro del t^rminode un (1) ^XnTcumplK asumir los delogadosjas) a la 
Coordinbr la funcjon y gesbon que^eben de Pj^L_ corre5pondiente.

General, la M DlreotW, el PresK.nle o el

SaS O " 6r’“° * adr"W’lr“'6"-
nnTiri ll O 41° DEL TESORERO. Correspond© al Tesorero:
af La resppesahiirdad en H cuMadcjajX^dTtonomlTsolldaria. en eayo oaso 

te JipOSSae Wna en lee — de lr.Pa|e yto en reaped

g*X 'S? ffSai S3.n.e- •■>«-«- » «~J- to' ”P",“
S L> i. lmp»r an
SSSSTfc bH™:. previa erden Imp.rMa p« el drgenp o Dlsnatano 

C°S» in 1. cuenla Mnearla a nembr. de la |unl., W togmo. r—ldoa per Iodo

Hacer'debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la 

hl

■,) (S'SCSSKL b *—» •«“DMiVi el pr’,id"l, 0"
■■ V I reglameritb ihterno de trabajo del organo de admlmstracion,

I-- : ARTlCULO 48- DEL SECRETARIO- El SepreL.lo d. la «-»» I-

| » ’ Lr'Snlc. » eonvocalorla . I.a remiener, de MM. MM «

9 ^ilrpdos ante la aujoridad competente; entregarlos al’ Secretano en el caso de

L^^WSWipente grganizado e! archive y documentos de la

cada; mo'iTjento por el cuidado y buen estado de rxi v Mesa DirectivatoiaiMorresppodencia recibida y refrendar las actas de Asamblea Genera! y Mesa D.rect.va. 
iBPOS^Slelbn de MM de ,e. MM- - -Mg.?!** *

j^^^Matt&Qssuspendidos as! corno

muebles e inmuebles

los respectivos
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Registra en .'el libro de afiliado.s Ios dates correspondientes de cada uno de ellos, de 
acuendo.con ios requerimiehtos establecidos, al igual que hace el registro de Ios nuevos 
afiliados. ' !
P.br l.o Tnepos cada seis ;(6) meses y teniendo presente las novedades del caso 
(renuncias, .por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de 
afiliados.a.lajunta. '■i'
Es. ei Secre.tarjq-en Igs reuniones de-la Asamblea General de Afiliados y en las de Mesa 
Directiya. . 
Las demas que le. senaleii'.la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el 
reglarnehio. inferno d.e trabdjo del drgano de administracidn.
, . ■ ■■■''/ -

ARTLCU.LQ 43? DEL CQORDINADOR. DE LA COMISION DE TRABAJO y/o 
EMPRESARIaL: Son funcipne£ generales del Coordinador de la Comision de Trabajo y/o 
Emprqsarial:' ' i|
a) Cpnybca.a,las reuniones de la Comision y las preside.
b) Nombrar, de.entre. ios inscritgs, al afiliado(a) que ejerza la secretaria de la Comisidn.
c) Qrdena gastos hasta por un Valor de S.M.M.L.V., de acuerdo a lo aprobado en 

la Asambfea General.
d) Conformar Ios grupps de trabajo, que considere necesarios para el optimo 

funcionami.qnto de.la comision a su cargo.
e) Rinde ihforirie de las gestiones de la Comision en reuniones de Mesa Directiva y/o en 

Asamblea General previa solicitud.
Elabqrar el presupuesto necesario para la ejecucidn de las funciones que le encomiende 
Ip Mesa directiva y/o ia.Asamblea General. ’ ■ .

g) Elaborar, .jcinio con el secretario de la Comisidn, informe general de las gestiones, dates 
y estadtsticas de Ios proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar, Ios cuales 
serbn presentpdos a la Mesa Directiva y en reuniones ordinarias de Asamblea General, 
si os del caso:

h) Pre.spntar. ppr.escrito, informes al Tesorero de la junta, con sus: respectivos soportes
■ (corriprobantes) de irigresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que 

impiiquen manejo. de dinero, dentro del termino de quince (15) dfas posteriores a la
■ reqlizacidn’ de las actividades.

i) Hacer debida.entrega de su cargo y de Ios bienes bajo su responsabilidad de la junta, 
"dentro dertermino de un (1) mes, a quien lo reemplace.
Las demas -que le senalen ja Asamblea General, la Mesa Directiva o el reglamento 
Ihterno de trabajo de acueftlo a su especialidad.

: - i CAPITULOVII.F
: COMISIONES DE TRABAJO

^Bi&IILO,4.4?8DE.rAS CdMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el 
d? ojocuciqr) de la:junta,-encargadas de ejecutar Ios programas y proyectos de la

menos de ciricd (5) afiliadps/ f ‘ ■
El numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la junta, debe ser 

. detejminado:por-la Asamblea ’General. En todo caso, la junta tendra constituidas y en 
funcionamientd, como ihinimq .tres (3) comisiones y como maximo, dieZ (10); entre otras,

I -
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esta junta podra optar pd^algunas; de las siguientes: de’ Capacitacidn, obras, cultura y 
depprtes, sai’ud,-- planeacidn, juvehtudes, asmtos politicos, asuntos femeninos, del medio 
ambiente. la fencera .edafij la niiiez, • derechos humanos y otras, de acuerdo a sus 
necesidades’y pfoyeetos/5.^* j ! ■

"i'ir
Paragtafo: I a direccidn de 'faada Comision de Trabajo, estara a cargo de un (1) Coordinador 
elegidp '.en Asamblea General. Cada comision tendra un nombre, denominacidn y 
naturaleza, este,’ se dara su propio reglamento de trabajo, el cual debe ser sometido a la 
aprobacion de la Mesa Dir^tlva.-£ntre otros, se puede optar poralgunas de las siguientes 
cdmisiones:

DE LA CQMISION DE TRABAJO bE EDUCACibN Y CAPACITACION. Son sus funciones:
□ Trabajar para que eh'-W te’rritorio/ se creen y fortalezcan los establecimientos de 

educacipn'formal y no formal, en torno a modelos educativos que correspondan con la 
idqntidad, necapidades'/aspiraciones de la comunidad,
Eyalua' con Ja .comunidad la calidad de la educacibn impartida por los establecimientos 
pdb’Hcos y priyados, y propender por su mejoramiento;
Promueye y realjza, eyentos de formacion y educacion para los afiliados y la comunidad 
en derechos fundamentales, democracia participativa, elaboracion y gestion de proyectos, 
sery.icios' piplicps, situacion; economica, social y politica del pbfs; mecanismos de 
participaqipn; conservqcion y proteccidn del medio ambiente,. economfa solidaria y otros 
temas de interes e incidencia en la comunidad. . ■
Con otras juntas, trabajar e incidir para que en los planes de desarrollo y el presupuesto 
Municipal, p.epartamental y Nacional se incluyan recursos tendientes a la formacion 
cpm'unifaday‘ciudadana. ■

□ Las dpmas de su^naturaleza aprobadas en Asamblea General de la Junta o de interes 
comun, psumidas por Iq comision.

D.E LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones: .
□ Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer

cudies se pueden Ifeyar a cabo con.la vinculacion y trabajo de la comunidad, cuales con 
trabajo corhuhal y sport© publico, ■ y cuales definltivamente deben ser asumidas 
exclusiyamente por la' administracion local competent©, para que sean incluidas en el 
plan de. besiarrqlig respectivo. *

□ Elabprar un ‘Plan de Trabajo por el periodo de administracion de la junta, en el que se
■ e.stablezca el .como, el 'cuando, el porque, el para que, se realizarSn las obras que se 

pueden adelantar con:trabajo de la comunidad.
Organizer' brigadas y/b convites comunales para la ejecucion de las obras. comunales 
suscepljbles :de' cpnstruifse mancomuhadamenfe.
Particip.ar.e.inci’dir en la formulacion del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas 
fos obras. que deben ser .apoyadas .con recursos pdblicos y la'participacion de la 
.comuhi.dad;'ai igual-que sobre la asignacidn de presupuesto en la asignacidn de-recursos. 
Drear una Comision .Empresarial especializada en la construccion de obras para poder 
concursar de acuerdo a las potencialidades y posibilidades de los convenios y/o contratos 
de jurisdiccidn de la junta.

□ Las demas. propias de su .naturaleza.

D.E LA COMISION,DE TRABAJO DE CULTURA, DEPORTE V RECREAClON.
funciones: . ''■r ■
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Que en el' plan de Trabajo adoptado pbr la junta, se trabaje de acuerdo al cronograma y 
respensabilidades concretas;' definidos en el Plan de Accion del ente territorial 
corre.sppadiehte. : <
Participar y yincular a los demas miembros de la junta y de 'la comunidad en la 
elaboracion y ajustes al Plan.de Desarrollo Cludadano, que ha de adopter la respective 
Asociacidn de Juntas de Accidn Comuna! (ASOCOMUMAL) dirigido a los candidates que 
aspiran a. cargos de eleccion popular. ■„

r - • • -I : ; -1- ---t necesitan inversion de
en el Plan de Desarrollo del Municipio y se les

■ft
■I
■l
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Trabajar para qu.e los progrdmas y proyectos de la junta que 
recursos oficiales, queden incluidos ‘ ~
asignen reqursos en el respective Presupuesto. 
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Realiza. el inv.entario de los’! valores y recursos culturales, deportivos y recreativos 
existentes en la-com.un.id'ad. 7 ■ . ‘ v
Organizer grupoS culturajesj ■■ deportivos y recreativos, programando actividades y 
Dresentaciones dentro y fuera del territorio de la junta. 
Prograrna encuentros/de integration e intercambio cultural, deportivo-y recreative con

programas y proyectos de apbyo a las expresiones culturales, deportivas y recreativas de 

Creation'y funcipparniento de uha Comision Empresarial especializada en la consecution 

dereeursps de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes a la cultura, 
deports y recreation. r
Las dernAs.propis.s.de sp natufaieza.

DELACOMISIQNDE TRABA^DESALUD. Son sus funciones:
a Conyaiida perrpanentemente el cen'so sobre las condiciones.de salubndad de sus 

habitantes, por edades ’y sexo.'
Raalizar un censo sobre los recursos de personas vmculadas a la salud residentes en el 
lugar, buscandp la' programacion y vinculacidn de las personas mas necesitadas en 
§^aherdQCcm’S^n8o?sob^ personas de la comunidad afiliadas a la seguridad social, 

prombver y realizar campanas, en especial de tratamientos especializados.
Permanenternente, velar por iina adecuada atencion- y funcionamiento del puesto y/o 
centre de salud''(si Io hay) en la prestacidn de un optimo servicio a la comunidad
Velar'- de acuerdo con la Constitution y la Ley para que la Empress Social del Estado, 
centres de salud y droguerias existentes en el territorio de la junta, presten un optimo 
s.eryicio ala comunidad,. ' .... ,
Gestiona,- para gpe.en el Plan de Desarrollo de la locahdad y en el presupuesto se 
destinin’los reciinsos adecuados y suficientes para ia atencion en salud.  f

□ Trabajar con-las demas juntas y organizaciones sociales del municipio por la creacion de. 
.Empresas Gomunales Rentabjes en Salud con el fin de acceder a la ejecucion directa de 
recursos destina.dos a la salud en el municipio.
Las demas prqpias de sy.natufaleza.

DELA.GOMISl.bN DETRABAJQ-DEPLANEACldN. Son sus funciones:
□

Plan.de
dernAs.propis.s.de
condiciones.de
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□ Hacer.segilimiento y evaluacid.n a lai administracion local para que gobierne de acuerdo
co.n al -Pfan -de Deiiarrbilo Municipal’;vigente, al programa de gobierno y presupuesto, 
dembcE^ticamente aprpbados. •! i j ■ .

□ Trabajar ipara qua los recurSos publicos se ejecuten por contrato 0 convenio de 
cofinanciacidn. con la Junta/ garantizando el complemento autogestionario. 0 la 
contf-apartida $n trabajp.o especie de la comunidad.

□ Las dern.as propias d.e si) haturaleza.
•■■■ ’ ;:i- .■ • • = • i ■

DE LA COMISION DE TRABAJO DE JUVENTUDES. Son sus funciones:
□ ’ Gestipna J^/p^qracidnde un censo actuaiizado sobre la existencia de jovenes en el 

.territorio de la junta y su situacidn y condicion educativa y socioeconomica.
Promueye y vela por la creaclon de la biblioteca local y de los centros comunales de 
Internet con facllidades de acceso para los jovenes.

a Promueve y prganiza tertufias y conyersatorios con los jdvenes sobre temas de interns y 
aptdalidad y/ paseps. a lugards de- atractivo cultural, historico, geogrSfico, ambiental y 
turistico.J /•;- J '  . .

□ Gpstipria y promueve la organizaci6n-.de una empresa comunal rentable especializada, de 
acuerdo a la'Vocacion y aptitudes de‘ los jdvenes;

□ Busca, mediante la presentacidn de proyectos ante las autoridades competentes para que 
apoyen lOsiniciativas empresariales y de investigacidn de los jovenes.
En cqqrHiriacion / con' la Cbmision de cultura, deportes y recreacidn, organizar 
regularrnenle-^ctividades y encuentros de interes comun.
RegqlTObn®;fealiz,ar coh los jovenes y los padres de familia, reuniones y conferencias 
de preyeEqdh de males, de incidencia y repercusion en los jovenes.

□ Prograrna y jeajiza foros, conferencias y seminaries de orientaclon vocacional, destrezas 
i.y.de oriehtqqion .sexual.

□ . Velar porque en el . Plan de Desarrollo del municipio se incluyan los adecuados y 
: suficlentesvrecursps en ,los.proyectos y programas dirigidos a los jovenes.

Crear su /^spectiya empresa de economfa solidaria que genere recursos propios, como la 
"asignacionWitre ;ptros de contratos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas con 
destjnq.a.’prggramas.y.proyectbs de la juventud,

□ . Las'Semasspropias de su naturaleza.
1 t , ■

/DEJ-A CO^ISjbN.DE TRABAJO DE ASUNTOS POLITICOS. Son sus funciones:
l./’Q. VigilaF porque Jos cahdidatos a cargos de eleccion popular que visiten la comunidad, 

Hepen3ientemente.de su filiacion politico, desarrollen su campaha sobre la base de 
;prpc;ramas• cpncretos y.compromisos escritos, que beneficien a la poblacion.

□ ;@^^jzai|f^(iniQnes y asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccion 
j^J^^|^ara<que.los responsables? informen de las sesiones en que han participado 
^|W|^dAcisiones tomadas para beneficio de la comunidad.

□ y evaluation corf la comunidad, sobre el cumplimiento de los compromises 
BlSffiSWi0? etegidos a cargos cle eleccion popular.
pronr^^^la" presentacidn de AcciOnes de Cumplimiento, ante: los Tribunales de Io 
Ig^^^^j^Adminislrativo cuando los gobernantes elegidos no cumpian con los Planes 
de Desaffbiip ni los.programas inscritos o establecidos en los mismos.

□ :Trecuentqrriente, realizar conferencias con amplia invitacidn a la comunidad, sobre temas 
de interes general y de caracter economico, social y politico.

□ Prgmue^Ja Vrganizacion y movilizacion de la comunidad en defensa de sus legitlmos
///jnte^es^l'OmJ.'^ -/• > .•

i.y.de
ISjbN.DE
Hepen3ientemente.de
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o Las demas propias de s.6 naturaleza.

' ' :■[! ” '.'j • ..L

DE LA COMISION DE TRABAJO DE ASUNTOS FEMENfNOS. Son sus funciones:
o G.estionaia realizacioh’del ce’nso sobre el numero, condiciones y caracterfsticas de las 

mujeres •exisfentes en ta'JcorriOhidacL
Fonienta *bri la comunidad -l^organizacidn de las mujeres en torno a sus intereses de 
equidad y g.6nero, :;ii’
R.romueye la creaGion de erffpresas deleconomfa solidaria por especialidades para las 
mujeres. ■/'’ ; a ■ ; ■ _ _ .
Programs y realiza tertulias, cohversatorios, talleres, seminaries sobre equidad y genero. 
Velar por'qua el Plan .de be&arrollo Municipal se incluyan programas de atencion & las 
mujeres "a. las families.'y queen el Presupuesto se incluyan los recursos.
Que se Haga efectivo ante las autoridades locales el principle Constltucional del Articulo 
40, donde'dice gue "las'autoHdades garantizaran la participacion adecuada y efeotiva de 
la mujer e'n:los asunto.ssdeci$brios de la administracidn publica":
Qrear eri'^jo po.sible, ia empresa de economia solidaria de las mujeres que genere 
recursos' prqpios, al i^ual :,qde el poder disputar la ejecucion de recursos publicos 
mediante la'contrataclb'n o convenios de cofinanciacion de asignacion a las mujeres;

□ Las demas prppias de su naturaleza.
■ ' ........... .fj ■ ’ :-

DE LA COMISION DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE. Son sus funciones:
□ ld,en.tificar los. principales problemas ambientales en el territorio de la junta y la 

cgmunidad, praponiendo soluciones.
Realiza actiyidades de formacion sobre recuperacidn y proteccion del medio ambients.
Identificar las aefividades que pueda desarrollar autonomamente la comunidad para la 
recuperacidn y proteccidn' del ■medio ambiente.
identificar los’’epntarniriantes ambientales existentes en el tenitorio de la junta y 
desarroilar actiyidades ■comunitarias en coordinacidn con las autoridades competentes, 
para coptrarrestarlos. . •
Desarrollar una c.ultura por el uso de productos biodegrad'ables (jabones, detergentes y 
oiros), buscandp alianzas con isus’ productores para que apoyen las campanas. .
Desarrolla intens.as campanas por la no quema de la vegetacion.
Emprende campanas por'la construccion de reservorios de agua, (con hnfasis 6n Io rural), 
para que la cbmunida^enfrente major los problemas de sequias.
Incidir en la formulacipn de los Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos 
programas de proteccibn y conservacion del medio ambiente con participacion de la 
comunidad y que eh el Presupuesto s© incluyan los recursos necesarlos.
Ocean lina empresa de . economia solidaria con enfasis en Io ambiental que genere 
recursos propio's, al igual que-poder acceder a recursos o contratos pdblicos coh destine 
a la proteccion y conservacion del medio ambiente.

D.E LA GOMISION.DE TRABAJO DE LA TERCERA EDAD. Son sus funciones:
□ Elaborar el censo de las personas de.tercera edad existentes en el territorio de la junta, 

estapleciendo las condiciones socioeconomicas de cada uno.
Prom.over jornadas de salud para atender a las personas de la tercera edad que no estan 
cobijadas por la seguridad social. 1
Gestiona y ayuda a encontrar los parientes mas cercanos con posibilidades economicas 
de apoyo para que los atiendan, casbjcontrano, orientarlos en la respectiva presentacion 
de demandas ante fll.Bienestar Famifiano entidad competente.

GOMISION.DE
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DE LA COMISIQN DE TRABAJO' DE LA NINEZ Son sus funciones:
□

lb. ..
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ARTfCULO 4.5“ CREAC.IQN: Guando la Asamblea General determine la conveniencia de que 
ia junta adelante. actividiad.es de economfa solidaria, creara la(s) comisi6n(es) empresarial(es)

l^»
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Gestiongr ante instituciones^publicas' y privadas, el apoyo en . salad y complementacion 
alime.ntari.a.para las personas de la tercera edad que Io necesiten.
Organiza y- reajiza regulanriente, tertulias y encuentros culfurales, deportivos y 
recreatiyos. Pcopicia encuentros de nuevas y viejas generaciones para la transmisidn oral 
de vivencias y conocimientos. ;
Incidir.e.n Ja formulacion de lps: Planes de Desarro'llo, para que se incluyan los programas 
necesarios.‘pa.ra atender a la's personas de-la tercera edad, al igual que en la asignacidn 
dePresup’uestoen vuanto a’lo's recursosr
Crear una ernpresa comunal. rentable especializada que generare recursos propios y 
defender que se respeien los recursos destinados en el Presupuesto para la tercera edad. 
Las demas propias de su naturaleza.

■Realjza pl gepso. sobre los- hinds existentes en el territorio de la junta y su situacidn 
spcioeconomicp (salud,' atericidn familiar y educacidn; principalmente).
Para los-nihos que tierien dificultades para aslstir a la escuela, organizer con estudiantes 
y otros y.Qlunfarib.s, cursos de nivelacidn y alfabetizacidn. Para Ids nihos que tienen 
fifriitaciones'nutricicnales y de saiud, buscar soluciones dentro de la comunidad y las 
institucione,s publicas y/o privadas.
Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de atencidn a la 
nifiez, incluida la- nihez desamparada, y sobre los presupuestos para que asignen los 
recursos. .
Real.izar actividades de integrhcidn, formacidn, ludicas, recreativas y otras vinculando y 
comprometiendd a los afiliados y a la comunidad, en el fomento y formacidn de semilleros 
de.futuros lideres com.unales.

DE LA G.OMISION DE TR^BAJO DE DERECHOS HUMANOS. Son sus funciones:
Dar a conoqer y difuridir entre la comunidad, el respeto y defense de los Derechos 
Humanos y el Derecbp Internacionai Hurnanitarid; aprendiendo a distinguir entre los 
Derechos Fundamehtales de la Constitucidn y los Derechos Humanos.
Difundir eptre la comunidad e! conocimiento y cumplimiento del Derecho Internacionai 
Humahitario y, qcudir- ante las entidades locales, nacionales e internacionales para 
amparar a su comuhj'dad en tomo a este derecho.
Vela porque se respete y fortalezca el principio de autonomia e independencta de la 
drganizacidn comunal (rente a. los difefentes actores armados en conflicto.
Fq.rmar a.la comunidad en los mecanismos de' protection y conservation de los Derechos 
Fundarnentales, consagrados en la.Constitucidn Politica de Colombia en los Artfculos 83 
al 95, .eniespeciai, el de la Action de Tutela, la Action de Cumplimiento, la Action Popular 
y la Presuricion de la Buena Fe.
Las denies propias de su naturaleza.

| CAPiTULO VIII

COMISIONES EMPRESARIALES

actividiad.es


determinacfd,^ para la getieracion de <empleo en la comunidad y de excedentes para la

b)

• c)

d)
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ARTlGULQ 50

□
□
□

responsgb^Cs-),- .qua pomplempnte(n) la gestidh de junta en la prestacion de un servicio

organizacidp.- La junta po.dr^ cfear las iComisiones Empresariales que estime conveniente y 
necesario. ' .v;:

i.
AR^IC.ULO.^O^ IN-TE.Gl^A.CIpf\l:5 Cada Collision Empresarial estara integrada, en Io posible, 
pgr un rninjmb-^de cinqp (5) iriigrpbros, afiliados a la junta. El Vicepresiderite, por derecho 
propio, haraj'partedeca’daunq^eestascorhisiohes. estea suveznopuedeser Coordinador 
de esta Comisidh. ; I •

■; ' F-’ ' / . . !

ARTIpULO 47° DE LZ\ COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de la Comisidn 
Empresariai: ,
a) TrazaLpoilticas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimlento de sus 

objetiygs; al jgual que capacitarse sus integrantes permnanentemente para la toma de 
declsicijies y' de trascendencia para la Empresa de Economfa Solidaria o Empresa 
Cpmunal Rentable. • ■
pesjgn^Q’ai Gerente o.adminlstrador, auditor y demas empleados de la empresa, a 
.q,uien,e.$ Ips fijara sus funciones y retribuciones.
peternjiner I3 el.monto de utilidades que le entregardn a la junta pafa el cumpllmiento de 
sqs qbjetiyos y Iqs que se destinaran para la recapitalizacion de la empresa. Esta 
fu.ncipn se ejercera anualmehte al cierro del ejercicio economico,
Reunirse periqdicame.nte ’por lo menos cada quince (15) dfas, de cada reunion de la 
comision empresarial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario 
de la collision y suscjita por los asistentes.

■ ' -/•:

Par^grafq 1:| Estas funciones’y las demas que sean necesarias para el funcionamiento 
inferno 0 l^feomisign Empresarial, se consignaran en un’reglamento interno de trabajo que 
debera som'dterqe.a la'aprobacion de la Mesa Directiva y/o de la Asamblea General.
P3r^9raJ? ’2!r5 Lbs cbntratqs de trabajo con. el Gerente 0 Administrador y Auditor seran 
sgscritos por el. Presidents de la junta.’ Los contratos con los demSs empleados seran ■ 
firmados por el Gerente o .Administrador de la empresa.

A.RTIGULO. 48°; REPRESENTACION Y SlSTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE 
■ECONOMIC;SOLIDARIA 0 EMPRESA GOMUNAL RENTABLE: La representacion legal de 
la •Empresai-''e.star3 en cabeza del Gerente 0 Administrador. El sistema contable 
(contabilidadj .de ia Empresd sera independiente del sistema contable de la junta. Los 
dine.ros que; ppr cualguier cpncepto .ingresen a la Empresa, no se contabilizar^n en la 
tesorena de la junfa. Sin embargo, a efectos de los codes anuales de cuentas, se haran 
balances cohsolidados.

■ ; ■_ , '■ ■ 

ARTIGULO'490- QJJ0RUIVI: La Comision Empresarial se reunira validamente con la presencia 
de ppr lo mends la mitad mas .uho de sus' miembros y tomara decisiones por mayorla.

.. J’ DEL GERENTE O.-ADMINISTRADOR. Corresponds a! Gerente 0 
Administrador de la empresa cumplir con’las slguientes funciones:

Define y gerenqia las politicos financieras de la empresa.
Lleva la representacion legal de la Empresa.
O.rdena los gastos hasta -L S.M.M.L.V establecidos y aprobados ppr la Asamblea 
General de’la”junta/’ ;

Iw
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CAPITULO IX
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a|'::?. I'3 Co',lisi“'> 'fc Cotivivencia y Conciliacidrr 

!

• . .. .. ---------- » en los Estatutos, reqlamentos
de^unt? !'a^a;9':p',anes- Pr°0ramas y proyectos y funciones de todos los dignatarios 

Splqbantfi?03^"15 l0S 'ibr°S re9lamentarios de Junta y demas soportes 

Vigilar que el p.residentefaj y el • tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los 
S± vS y m^:as^oS a la junta y cobren oportunamente los aportel que ?e 
Spanos oSBes °S " haya COnfOrme a la a ,as dec!sio"es d°

W'Wados que se presenfan a la Mesa Directive y Asamblea 
War los oh^es'y^mSs drdenes de egreso de dineros, para Io cual observard oue 
as autorizaciqnesjsejfiayan .oforgado per el organo o dignatario compefentes 9 

Vela y suppryisa el/ecaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de 
la junta, as: como pqr.su correcta utilizacidn.' inmuebles de

g) Rindp infornies a. la Asamblea General v Mesa DirerHva <nhrO ai ,
aSeltcom- ' rS' '0S b'eneS C,Ue f°rman part9 del Pafrimoni° de la junta y d^nuncia
ante, la com stop cle Gonvivencia y Conciliacion y/o autoridad competente ('de’lnsoeccirtn

°Wcia,) tas s 
;Sa]o?QPQeRl9 PQr eSCrif0'. S°bre 13 marCha Senera! de la ll!nia y las comisiones de

" “b™ <*='•«=

> ! CAPITULO X

CpMISlbN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACldN

Justicfa^omunal^^ de Convivencia y Conciliacion es el Organo de
^rioW^os ■•■SfiiladnVacS nc,^,acion de la junta, encargada de velar por que todos y cada 

cor;la Legisiarn Cornunal wjent8 io" ^tuJylos 
entre lo<' abhSs) en re XL '? enXardada d? di'™ir las discrepancies que surjan 

pomisidn estara integrarla L9fn°S ° l0S 6rSan0S en,re Sl' Esta
(tenoral de afiliados.'° ’ 3 aflllados(as) a la Junta, elegidos por la Asamblea

ARTICULO g-Dg M.^sioAI DE: CONVJVEMCiA Y CONCiLiACtdN: Son funciones de

li ;
_r ■

.; i • • ’ \

?.:!t
:« ■ ■ d ' ■ ift-: LA FISCALIA

ARTi'CULO 5r DE bA'HSCALiA Y DEL FISCAL: La Fiscalla

■ ■■

’ L.

•'W? .
Mil . <

•bpntroj.'^e.ta j.urita;* integrado por el Fiscal, 
_ I I J V* _ _ ’ I . f ’ i t '•> r t • . . .

a) VoJa: por ,el' cumplimiento de' las decisiones tomadas

pqr.su
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Construir y preservar.ja armonfa en las relaciones intarpersonales y colectivas dentro de 
la junta, a partir del reconbcimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para-lograr 
el amb.lente necesado' q.ue facilite su normal desarrollo.

b) Surtir la via cpncifi'atoria de todos los conflictos al interior de la organizacidn que surjan 
en.el ambltp de la junta. . .

c) Abocar, ihediapte procedirniento de conciliacion en equidad, los conflictos internos de la 
entldad qjje.seari sus'ceptibles de transaccion, desistimiento/querella y conciliacidn. 
D.eclaraja desafiliaoigh de’alguno de sus integrantes de la junta por:
- Fallpcirnientp del pfiliado.
- Cambio de resipencia a tem'torio distinto al de la junta.
- Cuandp el afiliado. se encuentre en las causales de perdida de la investidura,

■ preyistqs.en estos -Estatutos.
Cuando el afiliado. haya dejado de asistir a tres (3) asambleas generales ordlnarias 
debjdamente conybcadas, sin justa causa.

ARTICULO 54° DIREC.ClbN Y. VACANCIA: Para la direccion, en reunion de la cOmlsidn, se 
pombrana entre .sus infegrahtes, un (1) Coordinador y un secretario(a) por periodo de un (1) . 
ano, en forma rotatiya.
Er .coordinador de la. comisidn, sera el encargado de convocar y presldir las reuniones, asi 
cpmq de firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los 
cqmpfornetidos-, Ips acuerdps o compromises establecidos.
Las. yacancias ternporales; o definitivas que se presenten en la comisidn, serdn provistas 
mediant.e eleccidn rea]i?ada por la asamblea general, segun lo dispuesto en los presentes 
estatutos,

AfTTlGULp 55° P^RIODp; REUNIONES Y DECISIONES: El perfodo de la Comlsibn de 
Conviyencia y. Conciliacipn sera el mismo de la Mesa Directiva de la junta. La comisidn se 
reunir^ ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario para el 
estudiq, analisis de los qasos denunciados y para la toma de decisiones.

CAPITULOXI ■

DELEGADOS a la asociaciOn de juntas de acciOn COMUNAL 
(ASOCOMUNAL)

ARTfcULQ SGAtyUMERO pE DELEGADOS; Aprobada por la Asamblea General la afiliaclon 
d® la: j.M.nta a ip Asociacipn/pe Juntas de Accidn Comunal correspondiente, como organismo 

d-6 s.?9undQ graddjla junta estar£ representada ante esa Asociacion, por un ndmero 
Fwffl! Fdetrp (.4) delegacjos, cada uno con voz y voto y elegidos en reunfon de Asamblea 

afihados a lijupta. El Presi’dente de la junta, por derecho propio, es uno de los 
HfiWsWr69?/05 an^e *a Asociacion. Los Delegados de la junta ante la Asociacidn, conforman el 

dc rcPrese.ntacI<5n’de la 'entidad.

|^W^:,ar^grafo: Sop ipquisitos para ser defegado a la Asociacidn:
|l|f 4||Qj^e.r^afiliado(a) de la junta..

.elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la junta como delegado de 
fciiiatfSta anle la A-™cicn. ,

< ■>: ; ■ 

i ■
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□ Estar debjdapente inscrito y reconocido como delegado de la junta ante la Asociacidn per 

la entidad- que ejercs la mspeccion, control y vigilancia, quien expedira la respectiva 
certificacion. ■

ARTfCULO 57’ DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACldN; Son funciones de los 
dplegaqps, a te.-Asociacidn:- .
a) Representer y defender los: principles, objetivos. finalidades. estatutos, reglamentos 

internes de; trabajo de la accidn comunal ante la asociacion relacionados con los 
deberes, derechos, y prerrpgativas.

b) A?istir pyntualmente a.Jas reuniones de ta Asamblea General y organos de la Asociacion 
de lo.s cuale.s forme parte. ,
Vot.ar con resp^nsabilidad y.mantener Informada a la Asamblea de la junta sobre las 
depsiones, respluciones y actividades de la Asociacion y las desarrolladas en 
.cumpbmjentp de su cargo, como tambian consultando .previamente aquellos actos 
epnsiderados. de frascendencia.
Hgcer debidg entrega del cargo, funciones y compromises, dentro del termino da uh (1) 
mes, a qtiienes los reemplacen. '

CAPITULOXII
PERfODO Y ELECCIONES

U ARTl'CUI O 58’ DEL PERIODO Y LA ELECCICN DE DIGNATARIOS: De conformidad con
U a, I ey, ^1 periodo de los Dignatarios de la junta es el mismo de las corporaciones publ leas
■ temtoriales correspond,ante. La eleccion de dignatarios de la junta, se realizara el Ultimo
Hl domino del mces de. ABRIL en el ano siguiente a aquel en que se celebren las elecciones
■> p corporaciones publicas temtoriales y su periodo se inicia el primero de JULIO de ese
■ mismo ano. ....

■ - ARTfGUUO 59° .TRIBUNAL DE GARANTI'aS: Quince (15) dias antes de la eleccidn de
■ . Digriatarios (total por cambio de periodo o parcial dentro del periodo), en Asamblea General 
a) <n de Garantias integrado por (res afiliados a la misma, quienes no 
It . df.bpn ser dignatarios ni. aspirar a cargos en las elecciones en curso.
I dS^f G06NOIWA2l6N CANDIDATOS: Los candidates a ser elegidos dignatarios 

SltSs®W^ser^.09minados mediante la presentacion de dos (2) o mas listas o de dos (2) o 
I ms Pp . 'h'as- Ningun afiliado podra figurar en mas de una llsta o plancha 
10^* los riombres y apellidos de aspirantes o candidatos, con su'

- '^'dad' de acuerdo .al numero de cargos a proveer y por bloques 
!nC-*,yJ’6 npmbre del cargo), con la respectiva firma de cada candidate.- 1"““' h 1 56 eLnombre del cargo, los nombres y apellidos de-aspirantes 

K twoffe? V nnr'hJ^ ?U documento de identidad, de acuerdo con el ntimerp de cargos a ■ 
■^^^^en'.Ror bloques separados, con la respectiva firma de cada candidate 

u' •
C documentor dp .debe Co-ns.tar los nombres, las firmas, el numero de los

3 o planchas.
ante el Secretario de la junta 

con doce (12) boras de anticipacion a la eleccion; 6stasf

• f--: <!•

■sx’ er - ” 
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deben ser prespntadas por un mfnimo de tres (3) afiliados a la junta. Cuando ello no fuere 
ppsible, se hara ante cualqUier directive o ante el Fiscal.
Pardgrafo 3: ‘ Ningun afiliadofa) podrS inscribirse en mas de una (1) lista o plancha. Sera 
vdli.da; la que Heye .su firma;i$i firnia mas de una lista o plancha, invalidara su aspiracion.

ARTICULO 64° SISTEIWA DE ELECCldN: La postulacion a las vacantes se haM por el 
.sistema de’ listps ©• por el sistema.de planchas y la asignacion de cargos se har6 aplicando 
cuociente electoral y en por rd’rfienos cinco (5) bloques separados a saber: Directives, 
Fiscal, Goordtnadofes de las Comisiones .de Trabajo y/o Empresarial, integrantes de la 
Comisidn de Coriviyencia y Conciliacion, y los delegados a la Asociacion de Juntas de Accion 
comunal“ASOCOMUNAL-. ■■■
El Cuociente Electoral sera el numero que resulte de dividir el total de votos validos entre el 
nurrjero de puestos por proveer (los votos nulos se consideran como no validos).
La. ele.ccidn se hgrAen reuni6ri.de Asamblea General previamente convocada y en forma 
secreta con p.apeietas p tarjetbn. Cuando se opte por realizarla en forma directa (con urnas), 
riebido al numero .considerable de afiliados a la junta, se hard por un periodo mlnimo de 
cipco (5) horas y en por Io menos cinco (5) urnas separadas, asl:
1. Urna para la ej.eccion de Mesa Directiva (Presidents, Vicepresidente, Tesorero y 

Secretario). '
2 lirna-para la elecci.on del Fiscal.
3. Urna para ja eleccion de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales
4. Urna para la eleccion de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion (integrada por tres 

afiliados a la junta)
5. Urna para la' eleccion de los cuatro (4) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accion 

Comuhai -ASOCOMUNAL-

ARTfCULO 62° ASIGNACION DE CARGOS De acuerdo con los bloques y los resultados 
' ................. /. •< ......... J . ’

5

■ tuvo derecho, ia. asjgnacidn.’se hara con base al listado de los nombres y apellidos transcritos 
de arriba hac.ia abajp, .cuando la postulacion ha sido por el sistema de listas; y segun al cargo 
asignado correspondiente. con la persona postulada, cuando la postulacion se ha hecho por 
el sistema de planchas.

P.ar^gr.afp: Cuando la postulacion ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunion 
ap.arte, inpiediatgmente despues de la eleccion, se asignaran los cargos a proveer.

; CAPITULO XIII

DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO .63° C.OMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y 
toma. de. decisignes entre los organos, dignatarios o afiliados a la junta sobre las 
competencias, jnterpre.tacion o aplicacion de las normas comunales legales- vigentes, 
estatutarias o regjamentarias, la comisidn de Convivencia y conciliacion de la junta surtira la 
VIA-CONCILIATORIA en el ambitp correspondiente a la junta.

ParSgrafo 1: De cp.nfocmidad cop la Ley, las decisiones recogidas 
prestaran merito, ^jecutivp a cosa juzgada.

.••ihr. •

sistema.de
reuni6ri.de
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Paragrafo 2: Durante la primera instancia;1 se tendra a partir de la fecha de recibo, quince 
(15) bias comp pjazo rpaximd para abdcareTconocimiento del caso en cuestion (conflicto) y 
de'cuarenta y cinco ;(45) dfas como m^xirno, para adelantar las •audienctas conciliatorias y 
recaudar Ips el$m6ntos ’que\a su juicio' estime riecesarios a fin de que fas partes lleguen a un 
acuerdp conciliatorid. ; - '

ARTfcULO 64.° CITACl^N'- Y^PROCEDIMIENTO: En el momento en que se evoque el 
conpcimiento;deL,cpnflici:o/la cbnMsidn citara a las partes en audiencia indicandd elobjeto, 
bora ,y fecha de iamisrria.
□ En el evepto de que una de'las partes o ambas no asista a la audiencia conciliatoria, la 

Gpmis.idn fijara riueya fecha y'hora para su realizacidn. La inasistencia a esta segunda 
audiencia sin.justificacidn, hara presumible la inexistenci'a de animo conciliatorio y 
cpmisidn ordepara per medio de acta el archivo de la solicitud:
En case cie justificarse.. la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la comision podra fijar 
una te.rcera. y ultima fedha para la realizacidn de la misma, siernpre y cuando no se 
exce'da ef termino de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la comision para procurer el 
acuerdp cqnpiliatorio- \ ■
ijna vez transcurrido el termino de fos cuarenta y cinco (45) dias, sin que se hays logrado 
uri a.cuerdo total, la cpmjsidh dara traslado a la Comision de Convivencia y Conciliacidn 
de |a Asociapiph corresppndiehte, para el cual regiran los mismos terminos; en el caso de 
no existir esta, a la ehtidad ’ estat’al. encargada de la inspeccion, control y vigllancia 
respectiva, quien.es aplicaran el proce'dimiento previsto anteriormente.

v’'’ -p.

. ARTI.GU.LO 65° R.ECLISACION O INCULPACIQN: En caso de recusacion o inculpacldn en 
contra, de los miembr.os de la Comision de Convivencia y Conciliacidn de la junta, la Mesa 
Directiya d'eterminar^ si se.-;da p no se da, esa recusacion. Si se admite la recusacion, la 

. Mpsa. Directiya nombrara una Comision ad hoc para el caso. =Si -la recusacidp es contra un 
Conciliador, la Mesa Directiva nombrar^ un Conciliador ad hoc para el caso.

ARTiCULp .66° GAUSALES DE SANCldN: Seran causales de sancion los siguientes 
JBhechps:

'%) ' Apropiacipn^ refencion p uso.indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros 
de Ip junta.

|5 b) Ror psp del npmbre. de la junta para campahas polfticas partidistas o beneficio personal. 
R g) Ror- la viplacion a las normas legales comUnales vigentes, estatutarias oTeglamentarias, 
tt® 'Guandq ej afiliado no concurra a tres (3)’citaciones consecutivas de los drganos de los 

W cuales hace parte,' sin causajustificada. ;
k ■: S , ■' <
■|Wfc^jTricy-LQ 6.7° GLASES. DE SANCldN: Segun la gravedad de la falta y las modalidades del 

comision de convivencia y conc|iiacipn de la Asoctacion o a quien le corresponda, 
imponerlas sigu’ientes sanciones: ;;

■^^^R®^uspenci°ri basta por seis ;(6jfmeses; o
8B^^»MP^sat1J‘.a.GiQn del afiliadp hasta por veinticuatro (24) meses.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendiclos, no podran ejercer 
su favor establecen las normas y los ©statutes, y no se tendran en 

del quorum en los organos de la junta de los cuales hace parte.
■ . La.perspnapancionada con la desafiliacion podra solicitar nuevamente su afiliapion cuando

dP IS sancion.

U} ■ li- ;;t' r’.; iCj; ;■■■<
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Io expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comision de Convivehcia

'.i

II
■ fc’

r
'if

I 

1

sir

IK

1^ l£-
|TgtI
fc'

:■ :r,

MF-
||

M Fapitulo XIV
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DE LAS IMPUGNACIONES
A^TfCUL.Q.69’-C4IJSALES Y COMRETENClA'pE^L^ Las decisiones
de Ips drga.nds y dignatario’s de-Ja junta'1 sonJnnpugj^SieS^uando violen las normas legates 
comunales vigentes; estatutariasjo reglanientag^ ante la Comisipn de ■
Conviyeocip' y Conciliation! dp la AsQciacjd ’n^jSnfeu^efectd, ?ahte’ la entidad estatal que

...

N° ■ .:Cpnviyencia ,y/Conciliacion de la

s"°
• en ?n ‘®rm-h0 no mayor de cua,ro

PE DEMANDANTES: Para impugnar se fequiere la 
baber asistid0 a la Asamblea General en la que se 

,a demanda- La demanda de impugnacion debe ser 
afiUados inscritos y actives a !a junta y haber asistido

IDE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion debe 
I^^W‘W8^»Wi(3si9uiente mformacidn:

hechos. 
|^^^^gggflgg^!^!a.icausa! de impugnacidn, mencionando las normas legales comunales

0 r.e9,arTientari'as que se estimen violadas.
...demandantes y demandados para las respectivas notificaciones 

ffiiiwSMT", ””s * ,“”s 
M" W1 ?c a ’« ^mision ae uonvivencia y Conciliacidn do la Asociacion

deMa junta ' '°n ° ^r1an^es^ac’°ri de due no ’e ^ue entregada por el secretario

.p:i Consiancia del S.ecretario de la junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes Si 
el Secretario no Io expide, podra hacerlo el Fiscal, fa Comision de Convivehcia y 
Cpncijiacipn de la junta o la institucion que ejerce la inspeccion, control y vigilancia. Si no

■ fuere.posjbje su gbtencjdn, asi se expresara en la demanda

1 €
4 !■

de imPugriaci6n

5W dingirse a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion

K.r? Copia dei acta de eleccion op  
JHX Ha :la ii info —

III ■'■-
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La demanda de impugnacion debera

(fallp).

CAPITULO XV

Si 
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•ARTiCULO ,72°
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cpmpetente de inspection, control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisites al 
efecto, 6 pasta que, se demuestrs Io contrario a traves de un acto administrative definitivo 
(fallp). '

PLAZO PARA DEMANDAR:
present^rse dehtro de lo^.diez (10) dias habiles siguientes a la eleccidn.

■AR.T[cULO 73“ pRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberd ser presentada 
personalrnente. p.or los que.la.suscriban y la firman, en original y dos copias. No obstante, 
puede ser presentada por;;:otra persona, pero en este caso las firmas del original de los 
d.emandahtes, deberpn estar autenticadas por Notario, Alcalde, Fiscal, Juez, Corregidor o 
Inspector dp, P.olicia.' La demanda, cuando sea dirigida a la Comision de Convivencia y 
.Cgnciliacidn de la AsOciacidn, debera ser presentada ante uno de sus miembros o ante el

. SecFeta.no de la junta. . • ■

ARTfcy.LO 74° EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentation de la demanda no invallda 
las decisiones o. elecciones que Impughan, las cuales seran v^lidas a menos que se declare 
,su niilidad.;

Paragrafo: La presentation y aceptacion de la demanda en contra de uno (1) o mas 
dignatarips, no impide el ■ registro (inscription legal) de los mismbs, ante la entida'd

□BROS Y SELLOS

&RT[cyLO 75“' LIBROS .REGLAMENTARIOS: Ademas de los que autorice la Asamblea y 
de los quo seriated los reglamentos internes de trabajo de las Comisi6n(es) Empresarial(es), 
la junta t'endra los siguientes libros:
1. Registro de Afiljados a la junta.
2. Tesoreria general.

•j^A;3. Invegtariqs de lbs bienes muebles e inmuebles de la junta. ;
g ;4. ^ctas.dp Asamblea General y de Mesa Directiva.

|£aragrafo 1: La Comision de Convivencia y’Gonciliacidn llevara un (1) libra especial en el 
.cu^F>se?do.nsign.en las betas‘de reuniones y las conciliaciones acordadas entre las partes y 

il®HnMteSosAP°r dicha comision; igualmente, llevara un archive documentario de la 
^^fgndencia recibida ydespachada.

• ? ; !3LL LIBRP.DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libra, se
general sobre .el afiliado(a), como tambien las sanciones de 

||'^^^^®^®^desafiliaci6n del afiliado(a).
P°r ,0 menos. las siguientes columnas: 

■ttWiSO^^eorden,..; .
2)xFecnarae inscnpcibh.
$) Nombre(s) y apell'ido(s) del filiado
4) Edatl.del afiliado.
5) Numero y class del documenta de identidad.

SecFeta.no
LIBRP.DE
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f -6) Direccipn del afiliado.

■■ !. ■ •,;' 

'■F . .f..i

Wj' felefono derafi|i.ado, i
■ ■5'8) Profesipn u o.cupacjon clef afiirado. . ;:

9) Comision de Trabajo y/o Empresarial ’eh la que se inscribio el afiliado para trabajar. 
iq)Sanciones y/d desafiliadiones'del afiliado.
Hjpelegacion ,$e.l afiliado'ante brganismos publicos o pdvados.
12)Firma o huelia del afiliado. , • fj
isjobsen/acipnesi '1 ’•■! ■■ ’
El trazado. de las columnas en’el libro,. pddra hacerse hasta en dos (2) paginas. En cago de 
error en una q mds columnas,■ dste debera salvarse por anotacion del Secretario de la junta, 
quien e.stampara su firma junto con la del Fiscal

ARTIC.ULO 77° DEL LIB.RQ 'DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE MESA 
piREOTiy/V: En este libro se ■'consigriara- los a'suntos mas importantes de cada reunidn, el 
numerode asistentes del tptal de afiliados inscritos y actives (para la verificacion del quorum) 
y el resuitadq de las votacio'nes para la toma de decisiones, estos entre otros.
A c.ada .reunion de Asamblea General d de Mesa Directiva, debe corresponder un acta, 
numqradp-ep or;den ascendents, sin hacer ninguna interrupcion en la numeracidn por cambio 
de dire.ctivos y/p de ano, la cual debe contener entre otros:
a) Nume.ro del.Acta. ’ t
b) Lugar yfecha de la reunion/
c) Objetivo de l.a reunion.. ■'..
d) Cargo.del ordenador.de la cohvocatoria a la reunion.
e) Numero de familias afiliadas asistentes a la reunion del ndmero total de afiliadas.
f) Nombre del Presidents y Secfetario de la reunion.

Orden del Dfa. I' :
pesarrollp del Orden del Dfa, determinando para cada reunion, segun el objetivo.
Firma del Presidente.y Secretario de la reunidn; cuando se hace eleccidn de dignatarios, 
el acta debe eqtar firmada tambien por los integrantes del Tribunal de Garantfes.'

■ P^Fagrafodzn el libro de actas, se anotara tambien, cuando se hace eleccidn de dignatarios, 
afill.aclo.s que integrarop ej TRIBUNAL DE GARANTIAS (los que fueron elegidos en Asamblea 
General, quince -;15- digs antes) y las LISTAS 0 PLANCHAS inscritas para cada eleccidn. A 
la .cop.ia del acta de eleccidn total o parcial de dignatarios que se envfa a la entidad estatal de 
inspeccidn control y vigilancia para su revision y posterior inscripcidn legal, se debe anexar el 
LICTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y actives de la junta.

DETPS°RERIA GENERAL: En el libro de tesorerfa general, se 
jpJ|gSO.9W3ran todos los movirnlentps.de dinero. Este libro constara de dos partes:
■ ^^Ja: En e??a Pa.rle, se registraran los dineros en efectivo que posea la junta, anotacion
HL™..JStiKK,se las siguieptes columnas: Fecha, razon o details, entradas, salidas y 
^^gg^pldos Cadp movimlento debe estar respaldado condos soportes del caso.

E9;:®sta parte, qejlevara y ejercera el control contable sobre el manejo de 
as corn?ntes o de ahorros, anotacion que se hard en las siguientes columnas: 

w < •?eC?a’ 0 d-eta|le.-. entradas, salidas y saldo. En la parte superior se coIocard el
B. . ; . Fn9fn9re 991 banco y el. numero de la cuenta, los movimientos deberan ser respaldados

(sop’orfes respectivos).

Nume.ro.del Acta. '
Lugar y fecha de la reunion.:
Objetivo de l.a reunion.. ■'.

Numero de familias afiliadas asistentes a la reunion del ndmero total de afiliadas.

g) Decisiones aprobadgs en la reunidn.
h)

.0
j)

Nume.ro
ordenador.de
movirnlentps.de


J

I

Los libros se podran
easos:
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■
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:n-ienores, urgentes y cotidianos, la

Ppr det^rioro. ...

e) Ror exceso de enmendadurasp inexactitudes.:

■18
"fl.raflfafo ?.■ ,En el.casq del literal b), junto con el nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud 

de]. denuncio penal respective. : - ,.j ’ .
3: En P-l ca.so de ips literales c) y e), debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud 

donde- deben aparecer msertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fiscal, 
^ragr^fp ^' En pl case del literal d), debe anexarse .copia del fallo de la Comision de 

■Lonvryencia y Conciliacidn, en el cual conste la sancion ai'Afiliado retenedor.del libro.

jT AHTie.ULO 8gQ SB-LpS: La junta llevarS jos siguiente^sellos. Cada responsable debe 
!■ yplar pp.r el cuidado y manejo de estos sellos.
I 1) Pcesidente.

. 2) Tesprero.
3) Secretario.
4) Fiscal.''
5) G.o'mision de. Conyivencia y Conciliacidn.

CAPITULO XVI

■w
fhW -n . * sM.r

F . >ju,nta podra toner y manejar una caja menor hasta por • ( .
B1BRWS? ”a,2",0 'n'ninlo Jew1 vigente por mes, cuyo. ordenador sera el Presidents y 

cJq manejo el Tesorero. Las ordenes de gastos seran refrendadas por el Fiscaf 
Menor sellevaraun libro adicional especial. <

[fi^TIGyLjp 79’ DfiL LIBRODE INVENTARIOS: En el Libfe de Inventarios s^debe registrar 

con pjcactitud y deta le, los b.enes muebles e inmuebles fdeudas y acreenc’^s de |a junta 
En el se consign.ara tamb.ien, el balance-que sirve como mfedio de entrega deJa tesorerfa s'l 
tuere. ei caso. .■p ’- W ? ’
Este Libpo cpnstadp cincp columnas, a saber:; Fecha, dltalle, entradas, saiidas y saldos 
Cada rnpyimi.epto debe .estar respaldado con bn'cdmprobagte o’acta de baja &el bien

-. ?Q° REGI^TRO DE LOS LIBROS Y SELl.OS: Para el regisfro y foliado de los
j^SJv|^cia? °S' 3 ■Unta 10 S0llclfa^' ante 'a iiytitycidn qye ejerce la inspection, control y 

jr ARTfclJLO ar REEMRLAZO DE LIBROS REGISTRADOS-
■ re.emplazar en los siguientes
B aj Porutilizaciop totah'
| b) Por extravio o hurto:
■ c) Por dete.rioro.
■ d) For retencion.

EL PATRIMONIO
;J .

ARTiqULO 83° DEL PATRIMONIO DE LA.JUNTA: El activo del patrimonio'de fa junta, esM 
constituido por todos los bjenes muebles e inmuebles quedpgresen legalmerite por conceptp 

-? ' >5 

.‘4 ;
M 
i-;h:
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*’ - • Ji » I* '!>*' f* que provengan de cualqijier actividad 'u
operation licrtaque.se rpahce. . .

■ Erpatrimonio, nd perteneqe ni en todo ni en parte a ningiiho de los afiliados de la junta en 
particular, Su uso, usufructo y destine se acordara cotectivamente en las reuniones de 
Assmb ea General y/p de la Mesa-Directiya per ma^rfa absoluta, segun el case v 
cornpetencia. • / $,• ’ y • dOU y

ANGULO .84; PE IQS RECURSOS, SERV1CIOS Y tfooS: Los recursos oficiales que 
i.rigresen.a la.jjffrta.Ra.ra .la realizacion de obras, prestacidn de servicios o desarrollo de 
PWemos, no jng^saran a su patrimonio y el impose de los mismos se manejard 
contablemente en rut?ro especial. Se debe tener presented en cuenta que- "“'^dra 
a.) ^os recursp.s de ,la junta que no tengan destinacion especifica, se invertiran de acuerdo 

a cpm.Q.Jo dpteminq la Asamblea General; La inversion de aportes oficiales destinados 
a P^as Yanas. sera.de cornpetencia de la Mesa Dirfctiva, con informes a la AsarX

b) A i.os.biene^, beneficiosy servicios administrados por la Junta, tendran acceso todos los 
.rrue.mbrqs de la comunidad y los afiliados activos y.sii familia, de conformidad con estos

. estatutos y reglamentaciones. V
c) Cpnfdrme al Artfculo N’141 de la Ley 136 de 1994, la junta podra vincularse al

desarrollo y m.ejoram.iento municipal, mediante su.participacidn en el ejercicio de sus 
funcio.nos, la prestacion de servicios o la ejecucidp-de obras publicas a cargo de la 
adrninistracipn central o descentralizada. ’ '

d) L.ps.cqn,tratQs que-celebre la junta, se regularan por el regimen vigente de conttatacidn
•••para;qrganizaciones splidarias. ,

eJo- Xe tarife dp los servicios publieos administrados; porja. jun’ta, 'se' suietara a las
. ; reglamentaciones.de las.autoridades competentes. !

f) Vf. Lo.s . afiliadps a la junta, tendran derecho preferencial a los servicios publieos que 
.adm'nistre la.entidaid. Elio quiere decir, que en igualdad.de condiciones, se preferira al 
afiliado frepte a. quien no tenga tai calidad. j

L- ' CAPITULO XVII,
■OWBaMs®.. . ■ ■’!'/fL DISOLUCION YLIQUIDAblON
aWiaaaiia;;- ■ '■ ;Yii
■ ■ ARTICULO 8^'.: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION QE LA JUNTA: Esta junta se podra

1 a-' .a reun!ori de Asamblea General de afiliados!’convocada, concurre la mitad mas
■ .TI€?nM?rPS y .con el voto afirmativo o favorable;cie Ids dos tqrceras (2/3) partes de 
P^sentes.; i^mbien podra disolverse por mandato legal previo debldo proceso.

djsolucion decretada por la prbpia org^adon requiere, para su validez, 
bac'dn de la entidad gubernamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia

y < ‘ En el m’S01° acto en que la qrganizacidn'.apruebe su disolucidn, nombrara un
en ^e^ecto- lo ser® el dltirrio representante legal inscrito. Si la junta se

, - '■la entidad nombrar"un ,iquidador y

■ Jiquidacion de la junta, se hara de acuerdo y teniendo en cuenta,
Il " so.luciones y demas normas y dispqsiciones vigentes establecidas para

licrtaque.se
sera.de
reglamentaciones.de
igualdad.de


ARTfCULQ 87°:..Quijice (-15 ) 'dias despues, de la publicapi6n'’jdel ultimo aviso, se procedera

'•1A
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(Nombres y Apellidbs)

Secretado(a) de. la Asarnblea

J
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la aytoridad cdmp’etente, referidas a la disolucidn liquidacidn dd Entidades Sin
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dS w^..p^idente^delaAsamblea

 ......

Lucro.
1
|-W JpTfCULp 8£°: Con cargo al patrimonio de la junta, se pagara los gastos de liquidacion; el 

Hquidador publicara tpes (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando 
L’ ’ ; en'tre Gina y otra publication un lapso de quince (15) dias'Gy en ellos se informara a la 
I™-^^•■.tiud.adanfa'Sppre el proceso de liquidation, instando a Ips-;acreedores a hacer valer sus 

derechos :

\ I « • 1 A « « « • «■% ^4

, a |a liquidacion en la. siguiente forma: E,n primer lugar, se reiniegraran al Estado los recursbs 
oficiales nd ejeputados, si es que los hubiere, y, eh.; segundo lugar, sg.- pagar^n las 
obligaciones contraidas con terceros, observando las disposjeiqnes legales spbfe prelacidn 
de creditos. ’ ■

: Wfe' ■.1G
ParSgrafo: Si cumplido lo anterior queda un remanente deTactive patrimonial, este pasara en 
primer lugar, al organismo cornyna! de segundo grado ‘(ASOCOMUNAL) de su jurisdiction 

:correspondiehnte, en el caso de no existir esta, a otro organismo comunal de primer grado 
circunvecino del terriforio de la junta que escoja la Asarnblea. General de afiliados, o en su 
defecto, a una entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga su radio de accion 
en la locahdad. ■ ;. h.

Esta Reforma a Ips ^statutes de fa junta, fue aprobada por todos Jos afiliados 
asistentes a ia reunion de Asarnblea General, segun cOnsta en el Acta Nq y

  realizada el dia 69* de V-Uiuo de '2.0cP|f •..

d^ara. constantia firman,



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 14 de marzo del 2023

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA DOLLY CANO USME identificado(a) con C6dula de ciudadanla numero 42842316:

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradurra.gov.co

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certificaciOn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

CERTIFICADO ORDINARIO 
z No. 218635621

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pgrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempehen funciones pCiblicas en 
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

PROCURADURIA
GM DE UH

S^S

WEB 
12:08:55
Hoja 1 de 01

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuradurra.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 14 de marzo del 2023 /

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los (alios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pdrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pObllco, en los tbrmlnos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn 
que presente el aspirante en la pbgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 218635693

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCI6N :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacibn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA identificado(a) con NIT numero 8110281557:

PROCURADURIA
WDElAim

Si
WEB 
12:09:35
Hoja 1 de 01

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


CERTEFICA:

Generd: WEB

<2^

1
1

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

'l

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de 
marzo de 2023, a las 12:09:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

COR—

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLtCA

Tipo Documento
No. Identificacidn
Cddiqo de Verificacidn

Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

1
/

C6dula de Ciudadania 
42842316 
42842316230314120938

Esta Certificacidn es vdlida en todo el Temtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES 
Contrator Oalegado

/
/



CERTIFICA:

Generd: WEB

Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

De confonnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec&nica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de 
marzo de 2023, a las 12:10:02, el numero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPU6UCA

COR—

- 1 J 1

Tipo Documento
No. Identificacidn
Cddiqo de Verificacidn

Nit__________ _____________________________
8110281557 /
8110281557230314121002 x _________________

\
/ \

Esta Certificacidn es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

YEZID LOZANO PUENTES 
Contraior Dologado



Policia Nacional de Colombia14/3/23, 12:09

r

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Portal UnicoMinisterio de GOV.COPresidencia de

la Republica

g'GOV.CO

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, 
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio 
colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las oreguntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

La Policia Nacional de.Colombia informa:
Que siendo las 12:12:02 PM boras del 14703/2023, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 42842316
Apellidos y Nombres: CANO USME BLANCA DOLLY

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de 
la condena o la prescripcion de la pena.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados

Direction: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencidn administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail, dijin.araic- 
atc@policia.gov.co •

1 @ a © g* * f

MIN

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


14/3/23.12:11 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

In} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

X Consulta Ciudadano

Q Nueva Busqueda li Imprimir

515 9000

i

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana" Registro interno de validation No. 55870887 . La persona interesada 
podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institutional 
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el 
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y 

cuando el numero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR 
CUMPLIR.

£1lututo 
osdttodo;

OaHwiM 
WCIIWtli

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Policia Nacional do Colombia
Orecaon General - Cra 59 N* 26 * 21 

Centro Administratrvo Nacional CAN. Bogota D C 
tinea de atencion: O10OOO-91O112

ES UN

HONOR 
SER POUCfA

La Pohcia^Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/03/2023 01:13:20 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 42842316 y 

Nombre: BLANCA DOLLY CANO USME.

https://www.policia.gov.co


Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacidn2. Concepto 0 2

148905927414. Numero de formulario

Qi I?

58 1 1
IDENTIFICACldN

27. Fecha expediddn25. Tipo de document©

1
Lugar de expedition 28. Pais 29. Departamento

33. Primer nombre32. Segundo apetlido31. Primer apellido

36. Nombre comercial

5 4 10 5

42. Correo electronic©
31 3662046343. Codigo postal

Ocupacion

2520 2118 19172

Exportadores

109a764 52 31
32I 1Servicio56. Tipo55. Forma

57. Modo
2018 19171614 151311 12

58. CPC

2023 -05 ■ 24 / 08 : 58: 0361. Fecha60. No. de Folios:NOSI59. Anexos

CANO USME BLANCA DOLLY984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

001

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica

39. Departamento
16 9 Antioquia

40. Ciudad/Municipio 

Periol
38. Pais 

COLOMBIA

12. Direccidn seccional 
imouestos de Medellin

41. Direccidn principal

VDA PALESTINA

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 

0 2 8 1

zDizxrxi
POR UHA COLOMBIA MAS HOHESFA

_____________________________
Fecha generacidn documento PDF: 14-03-2023 01:39:53PM

Para uso exclusive de la DIAN

°l
Sin perjuitio de las verificationes que la DIAN realice. 
Firma autorizada:

i^^Mizdn social
jWtA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA

51. Codigo

I
24

I
23

I
22

I I

IIIIIIM^
(415)7707212489984(8020) 000001489059274 1

Actividad principal

46. Codigo 47. Fecha initio actividad 

|9 4 9 9| |1 9 8 0,0 2,1 2|

___________  noB_________________
La informacidn suministrada a travds del formuiario ofitial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn 
y cancelation del Registro Unico Tributario (RUT), debera set exacts y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensidn. segOn el caso.
Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del sofititante:

52. Numero 
establecimientos

I I
3 4

53. Cddigo j? | 1 4 [ 1 6 | 4 8 

’^ketencion en la fuente a titulo de'rentxl,^/ 

l4Hnformante de exogena \

16- Obligation facturar por ingresos bienes' 

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiaries Finales

6. DV

5 I 7

26

54. Codigo l.

Otras activldades

50. Codigo 1 2

|4 2 9 0|5 6 2 1 |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos 

10 11 12 13 14 15 16

I I I I I I I

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actuailzaciones a que haya lugar, la iLeripci^n en el igistro Unico Tributario -RUT-, tend* vlgencia Indefinida y en consecuencia no se oxigird su renovation

]

26. Numero de identificati'in^-^/S? ’

. \\)) . (^>9)
,30,-Giudo^/iv.unitipio

))
//^ \5 /34>Stios nombres

ksx>______
____________________________   

 
jacveredapalestina@hotmail.com_____________/4 

|44.Telefo^t ../T7?/XX6 04830854 3| 45. Telefono 2 

'--..CLASIFICACldN____

. Activjdad.acon6niica-KX^"--.y 

Ac^id78>c-/unuaria^ 
48. Cdd^x^19^Fecha^n.i^-^w'>ad

I I4 2<WK^6 ^-->^0 31 
■' ........................

i/piSiX

.©' <§)____
Obiigirios aduaneros

mailto:jacveredapalestina@hotmail.com


CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

El Penol, 14 de marzo de 2023

Senores: ALGALDIA DE EL PENOL-ANTIOQUIA

ASUNTO: Carta de certificacion de aportes /

Atentamente,

Por medio de la presente me permito certificar, que la entidad que represento o 
audito, se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de 
los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, 
aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, Institute Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de 
Compensacion Familiar durante los ultimos seis (6) meses.

Firma
Nombre: Blarfca Dolly Cano Usme 
C.C. 42.842.316
Telefono: 312 213 2555
Direccion: Mereda Palestinti



DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Penol, 14 de marzo de 2023

Asunto: Declaration de inhabilidades e incompatibilidades.

Cordialmente,

Senores;
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Yo, Blanca Dolly Cano Usme identificada con cedula de ciudadanfa N° 
42.842.316 y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDALA PALESTINA, identificada con NIT: 811.028.155-7 declare que a la 
fecha ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en ninguna causal de 
incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 
2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y 
sus decretos reglamentarios, asf como las demas normas constitucionales y 
legales vigentes sobre inhabilidades: por Io tanto me encuentro en optimas 
condiciones legales y juridicas para celebrar contratos con el Estado.

Firrna
Nombre: Blanca Dolly Cano Usme
C.C. 42.842.316
Tel6fono:312 2l3 2555
Direction: Vereda Palestina



CERTIFICACION

DI

FIRMA AUTOft'.?AP^^M»>^Baraa«*/Z

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA PALESTINA, identificado(a) con NIT JURIDICAS No. 8110281557, se 
encuentra vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS 
AHORROS, numero 0-144-87-01903-9, SE ENCUENTRA ACTIVA.

Se expide en PENOL, a los quince (15) dias del mes de marzo de 2023, con 
destino a: A QUIEN PUEDA INTERESAR

H Banco Agrario de Colombia
El Banco que hace crecer el campo.
Nit: 800.037.800-8



Cedula-NIT: 811028155 JUNTAACCI'.JN COMUNAL VDA PALESTINANombre:
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCERTOS Y OTROS CPTOS

*ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

FIN

Firma:

Cedula/^

!

i'

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIA lEKTOS E-N I. Y C.

A.T: Area de Terrene
A.T.C: Area de Terrene - Comun
A.TP: Area de Terrene - Privada 
‘VC: Area Construida
^.C.C:Area Construida - Comun
\/.T: Valor Terrene
VT.C:Valor Terrene ■ Comun 
VC: Valor Construccidn
VC.C: Valor Construccibn • Comun

4reas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econbmicos

541-2-01-000-011-00321-000-00000 Ficha: 1583550 Matrlc: 168417 Die JAC PALESTINA Pag6: 2023-01 # Prop: 1 Proind: 100%.(FIN) 
N.U.P.: 05-541-00-01-00-00-0011-0321-0-00-00-0000.(FIN)
-> Afio: 2023, A.T:3190, A.T.C:0, A.T.P:0, A.C:72.55, A.C.C:0, Desoiazad :NO, (D.E'24=100%) Estrato:3:MEDIO ■ BAJO.(FIN)
-> Aflo: 2023, V.T:$149,446,251, V.T.C:$0, V.C:$35,153,250, V.C.C:?0, A Total; $184,599,501, Avaldo Derecho: $184,599,501 .(FIN) 
-—> Estado Especial: 03 = PROPMPAL Desde: 2023-01 Hasta: 2023-12 °/ Afe.-.tado:J00.(FIN)

Pag. 1 de 1 
15-Mar-2023 08:47:39 

UserJOCAMPO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS )E PAGO 7IGENTES 
’^EDITOS DE VIVIEN’DA, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.”

HIOIIIIIIHIIIIIBIIIIIIIIIlllllll
(415)7709998016613(8020)202300031560(3900)000000- 000(98)20230 414

NOTA: Los funcionarids que expiden este documento, son responsables de las sunas que adeudan los respectivos 
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancibn pen; I por detitc en que incurren de conformidad 
con las disposiciones leggiest ■

TODO PC R Ml GENTE
Nit: 890980917-1 Direccibn: CR 18 N 02 91 Telbfono: 851 18 55 Fax: 351 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co

nOIRECClON FINANCIER 
SH hl MUNICIP10 DE EL PENOL 
5^ NIT: 890.980.917-1

MUNICIPIO DI: EL PENOL
it

PAZ Y SALVO MUI IICIPAL ■'#: 610) 
Documento #: 202300031560, por Valor cf$0.00 ■ (# Fact, soporte: 2023-31545) 

Destino del Documento: CONTRATi. S - Vigenc’ia Hasta: 14/Apr/2023

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICA >1 QUE LA- PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCERTO. 
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACI' )N.

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co


DECLARACION JURAMENTADA

El Penol, 14 de marzo de 2023

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones.

Atentamente,

Yo, Blanca Dolly Cano Usme identificado con cedula de ciudadania N°42.842.316 
y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA 
PALESTINA, identificada con NIT: 811.028.155-7, declare bajo la gravedad de 
juramento, que la entidad que represento no ha sido objeto de multas y/o 
sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, 
durante los ultimos dos (2) anos.

Senores
MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA
Ciudad

Firma /y
Nombre: Blanca Dolly Cano Usme 
C.C. 42.842.316
Telefono: 312 2 '< 3 2555
Direccion: Vereda Palestine



PUBUCADO
Modificar Exportsr todos

5)Buscan (la chapa

CodlQO UNSPSC: Aorecat cocHom UHSPSC

Modalidad de seleccidn: figagai

Adquisiciones planeadas
Adquisidones planeadas (i)

VDesert pcion Valor total estimado

Marzo 9 Mes (s) Recursos 180.000.000 COP

Oescargar Excel (CSV) ’: Exporter excel

Necesidades adicionales Vt?href i oftyctoip

Busqueda de necesidades adicionales

’©Votver]

Busqueda de adquisiciones

Usuario creadon Carolina Cordon 
a Orozco

Codigo 
UNSPSC

Fecha estimada 
de initio de 
proceso de 
selection

Fecha estimada 
de presentation 
de ofertas

Duration del 
contrato

Modalidad de 
selection

Fuente de tos 
recursos

Aho: 2023 
Venton: 12

Contratedon 
regimen especial - propios 
Regimen espedal

72141003 Aunar esfuerzos. tecnicos, operatives y financieros entre el Marzo 
munidpio de El Pefiol y la junta de action comunal de la 
Vereda la Chapa, para reaKzar 1 u?

EHmfnar tatros *



El Penol, 17 de marzo de 2023

CERTIFICA

DELinea estrategica

YComponente

013

Y se encuentra en concordancia con el cddigo BPIN: Mejoramiento rutinario de vfas 
rurales en el municipio de El Penol. 2022055410069.

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PEftOL, 
ANTIOQUIA

ULIANA PATRICIA L6PEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacidn 

Municipio de El penol

Fodc

MUNICIPIO OE EL PEftOL 
Departimtnto d> Antioqua

Programa 
Subprograma

I -f

Que el contrato con objeto "AUNAR ESFUERZOS, T^CNICOS, OPERATIVOS Y 
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA JUNTA DE ACCiQN 
COMUNAL DE LA VEREDA PALESTINA, PARA REALIZAR LA 
CONSTRUCClON DE PLACA HUELLA EN LA VEREDA PALESTINA DEL 
MUNICIPIO DE EL PENOL" Se articula de la siguiente manera con el plan de 
desarrollo Todo por mi Gente.

2.INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS
2.2 MOVILIDAD SEGURA 
SOSTENIBLE PARA LA GENTE 
2.2.3 INFRAESTRUCTURA VIAL
2.2.3.2 CONSTRUCClON DE PLACA 
HUELLA

...
0851 58 51. Email: alcaldia@elpen61-antioquia.gov.‘co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

http://www.elpenol-antioquia.gov.co

