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DOCUMENTOS

2. VERIFI/CACION

Propuesta econdmica _ v/
Fotocopia del documento de identidad del representante /
legal

Certificado de existencia y representacion legal o registro L
mercantil (no superior a 30 dias de expedicion)

Copia de los estatutos (Cuando aplique) v
Capacidad para contratar en SMMLYV (Anexar acta en caso ‘\\‘,
de ser necesario para el proceso)

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica A\

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion (Persona juridica
y representante legal)

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por
la Contraloria General de la Nacién (Persona juridica y
representante legal)

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por
la Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC (Cédigo de Policia)

Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cédigo
SlIU a contratar)

Copia de certificados de idoneidad y experiencia

Certificado de paz y salvo de la seguridad social y
parafiscales durante los Ultimos seis meses.




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
f Y
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DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA JURIDICA

CODIGO: F-ABS-28

VERSION: 02

Formato de declaracion de no estar incurso en las causales

de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley v
(Persona juridica y representante legal)

Inscripcion en el dichtorio de proveedores y contratistas del Nv
municipio- - - - ’ ) '

Certificacion de cuenta bancaria v
Paz y salvo municipal v
Declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés %\9
Diligenciada a través de la plataforma de Funcion Publica)

Inscripcion como proveedor en SECOP I AYYY
Declaracién juramentada de muitas y/o sanciones v

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) S bheigdo

Certificado BPIN v

FECHA: 09/11/2022




PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
LA VEREDA PALESTINA, PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA VEREDA PALESTINA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL".

No

ACTIVIDAD

UNIDAD

VR.
UNITARIO

CANTIDAD
APORTE
MUNICIPIO

VALOR
TOTAL
APORTE
MUNICIPIO

CANTIDAD
APORTE
JAC

VALOR
TOTAL
APORTE
JAC

Suministro, preparacion y
vaciado de concreto
clase D (210 kg/cm2 o
3000 PSI) para huellas
(NO INLUYE CEMENTO
Y ACERO)

m3

$ 343,779

108.00

$37,128,147

0.00

$0

Suministro, preparacion y
vaciado de concreto
clase D (210 kg/cm2 o
3000 PSI) para viga
riostra (NO INLUYE
CEMENTO Y ACERO)

m3

$ 329,572

12.00

$ 3,954,864

0.00

$0

Suministro, preparacion y
vaciado de concreto
ciclépeo clase F 21 Mpa
para centros y
sobreanchos (NO
INLUYE CEMENTOQ)

m3

$ 275,675

76.50

$21,089,112

0.00

$0

Suministro, preparacion y
vaciado de concreto
clase D (210 kg/cm2 o
3000 PSI) para cunetas.
(NO INLUYE CEMENTO
Y ACEROQ)

m3

$ 349,076

108.00

$ 37,700,176

0.00

$0




Mano de obra no
calificada para la
5 ! construccién de placa m $ 18,500 400.00 | $ 7,400,000
huella en la vereda
PALESTINA

SUBTOTAL $ 99,872,299 $ 7,400,000

TOTAL , $ 107,272,299

Firma Jard

Nombre: Blanca Dolly Cano Usme
C.C. 42.842.316

Teléfono: 312 213 2555

Direccidon: Vereda Palestina

Blona L Gy T/
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DESPACHO DEL SECRETARIC

ID: 1769

La Direccioén de Organismos Comunales de ia Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015,

CERTIFICA

Que mediante Resolucién nimero 272 del 12/02/1980 expedida pdr MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocio
personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA del Municipic de PENOL (ANT.)
la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacién civica y sin animo de lucro es ejercida por: BLANCA
DOLLY CANO USME con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 42842316 en su calidad de PRESIDENTE y
cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGC DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE BLANCA DOLLY CANO USME 42842316 908 13/01/2022
VICEPRESIDENTE NICOLAS DE JESUS JIMENEZ CIRO 70950907 908 13/01/2022
TESORERO VIVIANA CATALINA GIRALDO MARIN 1037236587 908 13/01/2022
SECRETARIO SORANI ANDREA CANO GARCIA 1041230425 908 13/01/2022
FISCAL ELDA DEL SOCORRO GOMEZ MARTINEZ 42841420 908 13/01/2022
1° CONCILIADOR SORELLY QUINTERO QUINTERO 32393413 908 13/01/2022
2° CONCILIADOR DRIANA ELENA CANO USME 42841484 908 13/01/2022
3° CONCILIADOR MARIA ERMINIA CANO GARCIA 42840738 908 13/01/2022
C.T. DEPORTES LINA MARYORY CANO USME 42843758 908 13/01/2022
C.T. OBRAS OSCAR RAMIRO MORALES USME 70953112 908 13/01/2022
C.T. SALUD LEIDY JOHANA CANO USME 42844166 908 13/01/2022
1° DELEGADO LUCELY GARCIA PARRA 42840295 908 13/01/2022
2° DELEGADO SORANI ANDREA CANO GARCIA 1041230425 908 13/01/2022
3° DELEGADO VIVIANA CATALINA GIRALDO MARIN 1037236587 908 13/01/2022
OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a'p/artir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 14/03/2023 08:30:49.0.

s AL Iktso o

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO

Direccion de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:
Consuttar Certificado




" COBERNACION DE ANTIOQUIA.
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"POR M]:DIO DD LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORNLA ESTATUTARIA"

B, Sécfétaf{o de Parﬂclpacldﬂ Ciudadana y Desarfono Sodial, en uso de sus alribuciones Isgales confendas ror fa Ley 52
| de’1990, 8! Dacrata-Departamonlal-878 de 1991 en especia! l2 Lsy 743 de 2002, o} Decreto Reglams ntarin 0)E0 de 0K,

o ef Decre!o Naclanaf 890.de 2008 y.
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Que- asluﬂnada fa dOCumentac[én presentada, s encontré a]ustada a Ia Leglslaclﬁa Comunal que rf'gul‘! la meateil3, las
up:e5lan vigenles al momanio de aprohar las reformas fnlroducidas en Bus sstalulos .

- RESUELVE o :

TICULO 'PRIMERO )\prqbdr fas teformas mtmduc:das a ios Eslatulm; dela- : \ ) !
L JUNTA OE ACCIQN COMUNAL VEREDA PALEST!NA " , ..,

. L Ant[oqma con personerig Juridica i\]o 27?
y olurgadé par  Ministerlo de! ‘ntariar

ARTICULO SEGUNDO: La presente resalucién surticé efectas Legales a partir de ta fecha de st s pert i,

Notifiquese y Cumplase.

g - de Barticlpacic Chodadaas y Goalin Sovinl "4

' W(%;bu‘?ﬁw;ﬂwn cagmz’" " Anﬂoqm“ {}?tld OdOS
| ot sz 52108 Piso 10 011000 - Tris: (13 363 20 VE- Firs 363 10 19- 3839381

\@ L ontro Adwd il o K Carcora Qe Abalir) nﬂﬂﬂ.i 4 ’1 t’;H”é" ;
A T uu!d'b: ’cxba‘v-ue-sr.rm(du e . (g Zg R

.



200ZY.su

RS ITTL AT AL ST B

JUNTA DE ACCION COMUNAL:__ vevede & Ls-‘rmc\ .
(Barrio o sector, conjunto residencial, Corregimiento, Inspeccién de-Policia, Vereda, Sector o paraje)

MUNICIPIO: ___€{ & o)

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACION, DOMICILIO,
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES

ARTICULO 1° DENOMINACGION La entidad reguladapor estos estatutos se denominara:
JUNTA DE ACCI‘QN COMUNAL:__ Veida \P:\,ns\gﬁwm ’

(Barrlo o sactor, conjunto residencial, Corregimiento, Inspeccién de Policla, Vereda, Sector o parsje)
MUNIGIPIO; @) NG, ,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA

RERSONERIA JURIDICAN® A 237 del_\2 Felym ~1980°

OTORGADA POR:__ Y wyi¥Reres_ ol it vior

ABIEC,L'ILQ 2° NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, “es una expresién social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover un desarrollo integral,
sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en Ia
gestion del-desarrollo de la comunidad” (Articulo 6° de la Ley 743 de 2002).

Esta JUNTA DE ACCION COMUNAL, que en adelante llamaremos simplemente JUNTA, “es

F. . .Una organizacion .clvica, social y-comunitaria de gestion .social, sin &nimo de lucro, de
«.r . NAtUraleza solidaria, con personeria juridica y ‘patrimonio propio, integrada voluntariaments -
g ....Poris residentes de Un lugar que atinan esfuerzos y rectirsos para procurar un desarrolio
14 integral, sostenible” y sustentable con fundamento en el ejercicio de ‘la democracia
participativa” (Articulo 8, jiteral a) de la Ley 743 de 2002). ' '

Pardgrafo: Esta-junta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en

ial por las Decretos Nacionales N°1930 del 8 da agosto de 1979 y el N°300 del 11 de
febrero de 1987, la Resolucién Nacional N° 2070 del 11 de junio de 1987, la Ley 743 del 5 de
junio de 2002 y su Decreto Reglamentario N°2350 del 20 de agosto de 2003 v, por los

Presentes estatutos.

. ARTIGULO 3° TERRITORIO: Esta junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido por los siguientes [imites:
¢ : .

ol POREL ORIENTE:  Can \&S \)Lftcl_;d Lo {Lm \?r Lca ‘owlf.""
SO Cnomcigro ds @m‘m?zj,

POR EL OGGIDENTE: Cow \¢ veveda &l ¥lorco

94




poR L NORTE: \qu\o\ c,:j{ U\,\\W\\ﬁ .

PORELSUR:  vuida  Sovg

ARTICULO 4° DURACION: Esta junta tendra una duracién mdef nida, pero se disolvera y
hqundara por drspos:cuon de la Asamblea General, conforme a estos estatutos, o cuando la
institucién pablica competente previo debido proceso, o establezca y decida la cancelacién

de la Personeria Jur(dlca

ARTICULO 52, DOMICILIO ra\todos los efectos legales, el domicilio de esta Junta es el

MUNICIPIO de ; del DEPARTAMENTO OE

ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA.

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos.de esta junta son:
a) Promovery fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su cormunidad,
focalidad o mumcuplo a través del ejercicio de la democracia participativa.
b) Creary desarrollar procesos de formacion para e! ejercicio de la democracia.
¢) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.
d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus
ac(xvsdades
e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacion, ejecucién,
e admm:strac:én y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.
fy  Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional, nacional,
departamental mumczpal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos
acordes con los planes comumlanos y territoriales de desarrollo.
g) Creary desarrollar procesos econdmicos de caracter colectivo y solidario para lo cual se
podran celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales.

‘3__ R

e manlfestacmnes culturales, _recreativas y deportivas, que fortaiezcan la identidad
, comunat y nacronal
i) Construir y preservar la armonfa en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro
- . ~de:la.comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia.
Lograr que la comunldad esté pormanentpmente informada sobre el desarrolio de los.
hechos, pohtmas programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su
b:enestar y desarrolio. ’
Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumphm:ento como mecamsmos
previstos por la Constitucidn y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados:
1) Divulgar, promover y velar por el gjercicio de los derechos humanos fundamentaleu y del
medio ambiente, consagrados en fa Constitucién v la Ley.
Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de :nteracctén con las
qnferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumpllmlentc de los ob;stlvos
de Ia accnon comunal

N m)

)- :Desarrollar procesos para la recuperacién, recreacidn y fomento de las diferentes.



objetivos.de

a)

10

Promover y facilitar la partmpac&on de tcdos los sectores sociales, en espema\ de !as

mujeres y los jévenes, en los organos de la junta,
Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios puiblicos, buscar el acceso de la

comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccidn.:
Los demas que se aprueben en la Asamblea Generai de afiliados de la junta en el marco

de sus derechos natura!eza y autonomaa

l n ) ARTTCULO 7° PRINC!PIOS Los pnnmpuos por los que se orientard esta junta, son:

PR!NCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democratlca en las deliberaciones y
decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la pianeacnon decisién,
flscahzacnén y control de la gestidn ptblica, y en los asuntos internos de la organizacion
comun;tana conforme a sus estatutos y reglamentos internos de trabajo.

PRINC!PIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINC!PIQ DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (obligaciones)
y oportunldades en la gestién y beneficios alcanzados por [a organizacién comunitaria.
PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualquier discriminacién por
razones polftlsas religiosas, sociales, de género o étnicas.

PRINGCIRIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del interés
comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA‘BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que acuellos
adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En la Junta se aplicard siempre, individual y
colectlvamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de fa solidaridad.

- PRINCIPIO" DE-LA~CAPACITACION: La junta tiene como eje orientador de sus

actividades. la capac:tac;on y formacién integral de sus Organos, dignatarios(as),
voceros(as) representantes, afiliados(as) y beneficiarios(as).

- PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la

<+ »@stryctura de |a accién comunal, construida desde la junta la que regira !os dest:nos de L

a)

b)

la acc:(’)n comunal en Colombia.
PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La mformacnon consulta, decision, gest;én

partlc;paaén que prevalece parasus afiliados y beneficiarios de la junta. Lajunta podra
participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

ARTICULO 8° FINALIDADES: Las finalidades de esta junta son:

Estudia y analiza las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y
aspiracionegs de la comunidad comprometlda para la buisqueda de soluciones.

Establece los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad. '
Programa y orgamza cursos y otras actividades educativas de capacztacxon dlngldas a Ia
comunidad que permitan la participacion y vsnculamon en el e;ercumo de los derechos y

deberes mudadanos
Fomenta Ia creacion y conformacion de empresas de economia solidaria, como tamblen

el impulso y ejecuaén de programas que promuevan el desarrolio integral de la persona
humana y la comunidad.

- gjecucion, seguimiento y-evaluacion de sus actos internos, const;tuyen el principio de fa . ",




- | | 11

Buscar gue Ia junta se haga representar por medio de sus lideres en otros organismos
de grado superior y en las corporacnone pUblicas en las cuales se tomen decrslones
que repercutan en [a vida social y econdmica de la comunidad.

f)  Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entldades oficiales y
privadas la celebracxon de contratos y/o convenios para la construccién de obras o la
prestamon de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de la

Const;tumon Politica de Colombia.

comunldad que propicie ‘el ambiente necesario que facilite su normal desarrolio vy

fortalezca los Jazos de vecindad y solidaridad entre las personas y la-sociedad.

h) Disefia y formula el establecimiento de pianes, programas y proyectos de acuerdo con
las n80951dades mtereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los particulares.

i) Contnburr ala economfa de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al publico
no excedan los precios oficiales, y que su calidad y peso se ajusten a los pardmetros de
las reg[amentac:ones vigentes, denunciando ante las autondades compeatentés a
aquellos que las infrinjan.

i)  Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la comunidad,

haciendo conocer a las autoridades de control, administrativas y judiciales las conductas

wolatorlas de. la Ley o las que hagan presumir la comisién de hechos delictuosos o

contravencnonales
k) Asumir permanentemente la voceria de la comunidad en ]os asuntos que dlrectamente

le competan e inferese.

l) - Participar acfivamente en la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién en los
Planes de Desarrollo y presupuesto municipal, departamental y nacional, en los que se
recoja e mterprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la

comunidad;
Ser una entfdad de usuarios de les servicios publicos, como en efecto lo es, para

defender los mtereses de la comunidad en este tema.

CAPITULO I
DELOS AFILIADOS

ARTICULO 9° AFIL]ACION Constlluye el acto de afiliacidn, la INSCRIPCION directa de los
interesados en el libro de afiliados. Excepcionalmente procedera la inscripcién mediante
solicitud- escrita y radrrada con la firma de recibo por el secretarlo(a) de la junta 0 en su
defecto ante la Personeria local o la entidad pubhca que ejerce la inspecciéon, control y

vigilancia para estas entidades.

Paragrafo: Para efectos de llamado a lista y verificacién de qudrum, es vélida la mscnpmon
en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacién, debidamente radicado ante la
instancia competente en'los términos de los presentes estatutos. En todo caso, el Secretario
debe registrar en el Iioro a todas las personas que cumplan con los requisitos y.que lo
solraten dlrectamente por escrito o can el comprobante de radlcado

ARTICULO 10° REQUIS!TOS Para afiliarse una persona natural de un determinado
territorio a la junta, debe reunir y cumplir con los siguientss requisitos:
a) Ser-.persona natumi (hombre o mujer) mayor de catorce (14) arios.

Buscar permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la



intereses.de

| . pb) Residir dentro del territorio de fa Junta. // .
m ¢) Poseer documento de identidad. : _
B d) Na estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el

Atticulo 25° de la Ley 743 de 2002.

Paragrafo: Se entiende por RESIDENCIA el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita la afiligcion a la junta o que sea propietario(a) de un

astablecimiento de comercio ubicado en el territorio de la junta y que en ésle, desarrolle uha
_actividad econémica permanente /-

ARTICULO11° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Al

Articulo 10°, no podrén afiliarse a la junta las personas que se encu

situaciones: ' o

a) Quiénes estén afiliados 4 ofra Junta de Accién Comunal, excepto cuando se ftrate de

" una Junta de Vivienda Comunitaria.

by Quiénes hayan sido desafillados .o suspen
comunal, mientras la sanciéniesté vigente. _

c) Quiénes desempefien ‘cargos en las oficinas oficiales de accién comunal, en las
dependencias que gjerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que implique
jurisdiceion y mando eh el Municipio. .

d) Quienes por tercera, ocasion hayan sido sancionados con desafiliacién por término

superior a-un (1) afio, en virtud de la decisién tormada y en firme por las instancias

competentes, .
ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los afiiados a la junta tienen los
siguientes derechos: '
a) A elegiry sere
ésta.
b) A participar y opinar en

n cuando se lenen los requisitos del
entren en las siguiente

didos de cualquier organismo de accion

legidos para: desempefiar cargos en la junta ylo en representacion de

las deliberaciones de la asamblea genéral y en los érganos a los
cuales pertenezca y, ejercer el voto para la toma de decisiones correspondientes.

¢) A fiscalizar. la gestion econdmica y en general de la entidad, examinando los libros y
demas documeéritos, y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la
Junia. ‘

d) A ser elegido como delegado y/o-en los cargos de los organismos comunales de grado

" superior de acuerdo a la estructura organizacional y a los estatutos.
e) A tener acceso preferencial con la familia- a los servicios publicos y sociales
" administrados por la Junta.

f) A asistir a las reuniones de la Mesa directiva en las que tendré voz pero no voto.

g) Aparticipar de los beneficios de la organizacion.

h) A participar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos de la organizacion y

, exigir su cumplimiento.

i} A participar en la revocator

preceptuado sobre |a materia en los estatutos y la Ley 743 de 2002. .

iy A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio social

obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los

pardmetros trazados por el Ministerio de Educacion como uno de los requisitos para la

obtencién del titulo de bachiller. '

ia del mandato a los elegidos de conformidad con 1o

‘ RTiQU._L,O ;13?.43‘?-_13_.-'5@5,3 D_E,.LOS AF!LIA_DOS: Los afiliados tienen los siguientes de_abe_res;" -




a)

.. b)
.. competente.

paragrafo: De
entiende la Asamblea convocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de interés
comun para todos, estén 0 no afiliados.
requisito de ser residentes, tienen derecho a participar con vo
decision que los afecte. El Secretario de la junta o un Secretario ad hoc levantara el acta de
las Asamblea de Residentes. Las Asambleas de Residentes podran ser generales O
parciales (cgn un sector del barrio), vereda O conjunto residencial. La Asamblea de
Residentes debe ser convocada por escrito por el President
lo menos, ocho (8) dias de anticipacion y se realizara cuando la juntalo considere necesario.
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A estar inscritos ¥ participar ‘activamente en las comisiones de trabajo y/o empresariales.
A conoeer y cumplir los estatutos, reglamentos internos de trabajo y resoluciones de la
organizagion y, las-demas disposiciones que regufan la matefria.

A asistir a las reyniones de asamblea genzral de afiliados y participar activamente en las
deiibé,ra.ciories, y-enla de los 6rganos de (a junta en los que sea elegido, votar con
responsabilidad. '
A f;ap.ajar activamente €n la ejga_cucién de los planes, progra
por la organizagion. ' o . :
A respetar y hacer-respetar el derecho a la honra y o1 buen nombre de la junta, de 108
drganisrhbs?.donﬁunales, de las personas, en especial de los miembros-de la junta y dé

sus Dignatarios.

mas y proyectos acordados

- CAP{TULO

ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ARGANOS: Los érganos de wsta Junta son.

Organo de Direccion: La Asamblea General de afiliados o de residentes.

- Organo de Administracién: La Mesa Directiva o Consejo Comunal.

Organo de Vigilancia y Control: La Fiscalia.

Organo de Ejecucion:. Las Comisiones de trabajo y/o empresariales.
Organo de Gongiliacién © Justicia Comunal: La Comision de Convivencia y
Conciliacion " ' ‘
Organo de Representacion. Los delegados de la junta al organismo comunal de
segundo grado (Asociacion de Juntas de ‘Accion Comunal -ASOCOMUNAL-).

-c.onfor.midad con la Ley 743 de 2002, por Asamblea de Residentes se

En este caso, todos los asistentes, con el unico
z y voto para tomar una

e a través de! Secretario con, por

| 'CAPITILO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

A‘R’fgi.(}u_-l__(') 15° D{EFIN!CIQN Y FUNCGIONES: La Asamblea General, es el érgano de
direccidny es fa maxima autorida_d de la junta y, como. tal, tiene las siguientes funciones:

Decreta la constitucién o disolucién de ta junta.
Adoptar y reformar los estatutos, los que deben ser convalidados por la entidad oficfal
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Remover en cua!quler tlempo cuando lo considere necesario, uno o varios dignatario(s)
o miembro(s) de Ia junta, de las comisiones empresariales o empleados de la junta y
ordenar, con su;ecron ala Jey, la terminacién de los contratos de frabajo contraldos. .

d) Determinar la ciantia de laiORDENACION DEL GASTO y segtin la NATURALEZA DE

©LOS CONTRATOS que sean de competencia de la Asamblea General, de la Mesa

Directiva, del- PreS|dente de la Comisién Empresarial, de las Comisiones de Trabajo y
del Gerente o Admmstrador de las actividades de economia solidaria de la junta.

La ORDENACION DF GASTOS queda de la siguiente forma:

o« E| premdente cuyo valor sea hasta ___Cﬂp_ﬂ S.M.M.L.V.

o Comisiones de Trapajo. o

o (Comisiones Empresanajes Dt e

» Gerentes 0. Admmr"radoros o

+ Lamesa directiva, de " g S MMLV. hasta, @@z SMMV.L

« La Asamblea General, de 3@3 __S.MM.LV. en aclotante,

SE(‘UN LA NATURALE“ZA DELOS CONTRATOS:

o EI Presudente cuyo valor sea hasta ][j_Q S.MM.LV.

° Comislanes de Trabajo.

° Comlslones empresariales.

s Gerentes o Admlnlstradores

e LaMesa d;rectlva de QL0 _S.MMLLWV. hasta __\oom SMMVL,

s la Asamblea General, de _\qno_ S-M.M.L. V. en adelante.

e) Crear y determumr el nimero, nombre, coordinador y, funciones de las diferentes
Comisiones de Tr'—xbajo yfo Empresariales de la junta.

fy Aprueba los reglamentos internos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa
Directiva, de las Comisiones e Trabsjo y/o Empresariales y de la Comisién de
Convavencna y Conciliacion.

g) Elige los Dlgnatarios de la junta de ‘acuerdo a lo contemplado en la Ieglslacion comunal
vigente y a los estatutos.

h)  Aprobar y/o modificar el orden del dia de las reuniones salvo cuando la asamblea esté
reunjda para eleglr dlgnatanos

i) Adoptar ylo madificar los planes, programas y proyeclos que Ios organos de direccién o
adm;mstracnon pregenten a consideracion para su aprobacion.

i) Aprobar o. improbar los estados financieros, balances y cuentas que- presenten la Mésa
Directiva, el Fiscal y los Coordmadores des Comisiones de Trabajo ylo Empresarlales 0
quien maneje recursos de la organizacién,

K) Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones presentado por los érganos de
la junta para el afio siguiente y elaborado en los meses de noviembrse o diciembre def
ar’io anterior.

. Autoriza los actos de disposiciin de bienes inmuebles de propiedad de la junta.

Aprueba la aﬂhac:[on o retiro de la junta a la respectiva Asociacion de Juntas de Accion
‘Comunal -ASOCOFAUNAL- de su jurisdiccion. :
: .Determma la cuantia de la caja menor de la junta.

T a a[gun Dignatario.

ARTICULO 16° COMP’)S!CION La Asamblea esta integrada por todos los afiliados inscritos
y activas a la junta, qu;enes deben concurr il‘ a las reuniones en las cuales se tiene derecho a
y voto. ;

Las demas dec;stones que oorrespondan alajunta y no estén atr:buxdas aotro érgano o
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AR‘TICU,LO 17° CONVOCATORIA; Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que
concurran a sus reuniones de Asamblea General, en 1a convocatoria se debe indicar el
objetivo, la persona que la ordena; la fecha, el lugary la hora de la reunion.
La convocatoria para ‘reuniones de la Asamblea sera ordenada por el Presidente. Cuando el
Presidente no convoque, debiéndolo hacer, Io requeriran por escrito: El Fiscal, la Mesa’
Directiva, la Comisign de Convivencia y Congciliacién o el veinte por ciento (20%) de los
afiliados inscritos y. activos. Si pasados cinco (5) dfas del requerimiento atn no se ha
ordenado la convocatotia, 12 ordenaran quiénes la requieran.

La convocaloria sera comunicada por ol Secretario de la junta. Si el Secretario no comunica
la-convocatoria, el ardenador de 2 misma designaré un Secretario ad hoc, quien deberéa ser
afiliado. : ’ o : :
ARTICULO 182 COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara con Ia
fijacion dé por |0s menos cinco (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles y
concurridos del territorio de la junta y, de otros medios alternativos y complementarios de
somunicacion existentes eri a localidad. Cada aviso fijado debe contener:

Razdn Social de la junta.

Nombre y calidad del ordenador da {a convocatoria.

Objetivo de la asamblea y/o asunto (s) a tratar.

Lugar, fecha yhoradela reunion.

Firma del Secretario.

Fecha de fijacion del aviso.

| ARTiCU',LQ 19° GUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera
ef-e_c_tu}a_’rse con una antelacion, no inferior a ocho (8) dias, ni superior a quince (1 5), dé la
. fecha de la reunién. ' '

OO RON S

QRT fcuLo 20° GIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: El libro de afiliados quedaré cerrado -
ocho (8)-dias antes a la fecha de la asamblea y el cierre de éste, debe estar refrendado por

Fiscal.
ARTICULO 21° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podré reunirse en

cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no
os de la mitad mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran la junta.

RTICULO 22° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General
nira por lo menos cuatro-(4) veces al afio. (cada tres meses) Y extraordinariamente
o'sea convocada por quienes fisnen autoridad para ello o cuando sea necesario

para atender sus funciones; -
D LT l *

‘ )30 QUORUM DELIBERATORIO: La junta no podra abrir sesiones ni deliberar,
s del veinte por ciento (20%) de sus miembros. ‘ '

Y
!
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ARTiQU_ LO 24° QU_(')_RUM ‘DECISORIO: Los organos de direccién, administracion, de
Cénvivencia o Justicia Comunal y de ejecucién cuando tengan mas de dos (2) miembros se
instalaran vélidamente para la tomd de decisiones con la presencia de por-lo menos fa mitad
méas uno de los mismos. N :

Si a la hora.sefialada no hay quérum decisorio el drgano podré reunirse una hora mas tarde y
el quérum se conformara con |a- presencia de por lo menos el treinta por clento (30%) de sus

y

 ARTICULO 25° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el guorum decisorio, el dia
sefalado én la convocatoria, el érganc deberd reunirse, por derecho propio dentro de los
quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio sélo se conformara con no menos del
veinte.por ciente (20%) de sus miembros.

Pardgrafo Excepciones a los Quérum Decisbrio y Supletorio: Solamente podr3 instalarse
la. Asamblea General de afiliados,’ con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se

tomarse las siguientes decisiones:

. Constitucién y disolucion de la junia.

Adopcion o.réforma de estatutos de larjunta.

Los dctos de, disposicién de bienes inmuebles de la junta.

. . . 2

Afiliacion de la junia a la Asociacién dé Juntas de Accidn comunal ~ASOCOMUNAL-

correspondiente. : :
Asamblea General de afiliados a la junta cuando se opte por la Asamblea de delegados.

Reuniones de la junta por derecho propio,

o0 o~

ARTICULO 26° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los érganos de
direccién, administracién, Conciliacién o Justicia Comunal y ejecucion, tomaran decisiones
vélidas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunién. Sihay mas de dos (2)
altérnativas, la que obtenga el mayor nimero de votos seré vélida si la suma total de votos
emitidos, incluida la vatacion en blanco, es igual.o superior a la mitad mas uno del nimero de
miembros con que se formd el quorum deliberatorio. En caso de empate en dos (2)
votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la comisién de convivencia vy
conciliacién determinara la forma de dirimirlo. | ' :

AR-Ii,GLJ[.Q 27° NU.,LID,A[_),:?DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea
seran nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique el objetivo, lugar, la
fecha, y hora de la reunién, a menos que la asamblea ya se haya instalado vé[idame’nte y por

- motivos justificados deteimine la modificacion.
ARTICULO 28° DIREGGION DE REUNIONES: Instalada vélidamente la asamblea se

_designara un Presidente para dirigir Ja reunién y esta responsabilidad debe recaer en
~‘cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrante de la mesa directiva.

CAPITULOV

'DE LOS DIGNATARIOS

rniembros salvo los casos de excepcion previsios en la Legislacién Comunal y los Estatutos.

requiere el vote afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando deban |

R

5
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ARTICULO 28° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la junta, el afiliado que en
Asamblea General, lo presentan y postulan .y, democréaticamente_resulta elegido para -

desempefiar.un cargo en la entidad. Los Dignatarios de fa junta son:

a)- .F’Eésident.‘?:

b) Vicepresidente.
c) Tesorero.
d) Secretario.

e) Fiscal. ° -
f) Los [ntegrantes de ta Comision de Convivencia y Congiliacion.

Los Caordinadores de cada Comisién de Trabajo y/o Empresarial.
hy Los cuatro (4) Delegados - a la Asociacion de Juntas de Accién Comunal -

ASOCOMUNAL- de su jurisdiccion.

ra .permanecer en el cargo, ia

ARTICULO 30° REQUISITOS: P:'ara ser Dignatario o pa
Asamblea General y llenar los

persona’ debe estar: afiliado(a) a la junta, ser elegido en
siguientes requisitos:

+ Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comision

de Convivencia y Conciliacion y Coordinador de la Comision Empresarial. Ser mayor de
edad, poseer documento de identidad (cédula) y saber leer y escribir. .
» Para.ser elegido 'secretario(a), delegado(a) a la ASOCOMUNAL y coordinador(a) de una
Comisién;c{e T;fé}:_}.ajcg: Ser mayor ¢le catorce (14) aflos y saber leer y escribir.
Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar dos (2) o mas cargos a la vez en la

junta, caso excepcional, podria ser delegado a ja-Asociacién de juntas por ser un organismo

- comunal de grado superior.

ARTIQU.L,O_ 31° INQQMPATIBILIDADES: Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los
integrantes de la Comision de Convivencia y Congitiacién, no puede haber parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser cdnyuges o
comparieros permanentes: ~ Casos especiales para las juntas. rurales, deben ser
considerados por- la Asociacién de Juntas de Accién Comunal -ASOCOMUNAL-

 corrgspondiente. : ,
En la contratacign y/o en la adquisicién de bienes muebies o inmuebles, regird la misma

incompatibifidad:con quien(es) se pretenda realizar el acto.

© ARTICULO. 32° ACREDITAGION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene
ién en Asamblea General de Affliados y se constata con ¢l acta de eleccion

mediante la eleccl :
debidamente firmada por. ¢l Presidente y Secretario de dicha Asamblea y el Tribunal de

{ Garantfas. *

ARTICULO. 33° INSERIPCION LEGAL: El-Presidente y Secretario electos de la junta deben
solicitar 1a inscripcién total ;0 parcial (segun el caso) de los dignatarios elegidas, ante 1a
entidad estatal que ejerce la inspeccion control y vigilancia, en los treinta (30) dias siguientes
- a la eleccién, si la junta es urbana y en. los sesenta (60) dias siguientes, si la junta es rural;
-anexando a la solicltud fiel copia del Acta de la-eleccién de dignatarios realizada, firmada por
~ Jos integrantes del Tribunal dé Garantias y el Presidente y Secretario de dicha reunidon de
. asamblea y el listado de afiliados a la junta. :

ber revisado la solicitud y la documentacion

a entidad respgms_abie, después e ha
tada'y obtener e/ visto bueno, procedera a la inscripcion legal de sus dignatarios, la .
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que se materializa con la expedicion del acto administrativ
Regconogimiento de Dignatarios). '

o correspondiente (Auto de

- GAPITULO VI
'LA'MESA DIRECTIVA

ARTICULO 34° INT EGRACION: La Mesa Directiva es el érgano de Administracién de la
junta, est4 integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario y los
Coordinadares de las Gomisiones de Trabajo y/o Comisiones Empresariales. A las
deliberaciones de la Mesa Directiva podran concurrir todos los afiliados & la junta, con
derecho a voz, pero no a voto,en la toma de decisiones, :

AR-“F,iC_L;JLQ 35° BE LA ~M,ESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva cumpliré las siguientes

funcicnes: _

a) Ordenar.gastos cuyo valor sea hasta tey S.MM.LV. y la celebracién de contratos
hasta __\m__'S'_.M:M:-L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por |a Asamblea
General,” ' P : ,

b) Aprgebé su reglamento_interno de trabajos y el de las- Comisiones de Trabajo y/o
Empresariales. -

¢) Elgborar los programas y planes de accion, y estudiar las acciones y obras que deban
acometersg de acyerdo con: las normas trazadas por la Asamblea, y determinar la
Caomision de Trabajo que le corresponda su ejecucion.

d) Cogrdina las- distintas Comisionés de Trabajo para la realizacion de las labores de la

. junta. ‘

e) Buscar la integracion, coordinacidn vy cooperacién de las entidades «oficiales,
semioficiales y privadas, en el desarrolio de las obras o campafias que sean de interés
de la. comunidad, ‘

- Ve - N

f)  Fijar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondds
propias de la junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales.

g) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en
proyecto, de interés-de la comunidad. '

~h) Revisary aprobar los presuptiestos que le sean presentados por las Comisiones Trabajo
y/o Empresarjales. o ‘

i) Rinde a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado

_ de sus actividades, proyectos y programas en ejecticion por ejecutar.

) Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses dél afio

y ser aprobado por la Asamblea General. '

Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o

empresariales. : Yo o

- Conceder las licencias temporales jgsﬁﬁce'idas a los dignatarics para separarse de sus
‘cargos, cuyo periodo no podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y nombrar {0s,
reemplazos temporales mientras dure la ausencia del titular. ' o

Elabora y presenta el plan estratégico de trabajo para la organizacion a consideracién

de la Asamblea General. '

Convoca a foros y otros eventos de: encuentro y deliberacion en su territorio sobre

.+ asuntos de interés general de la comunidad.

34
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o) Determina en gue establecimientos deben abrirse las cuentas corrientes o de ahorros,

en donde deben de. depositarse todos los dineros que ingresen a la junta.
’ as y asignadas por fa Asamblea General.

p) Las demds funciones uie sedn aprobad

Directiva se reunira validamente con la presencia de por
miembros, tomara decisiones con no MeNos de la mitad
on que se instald (a reunion.

ARTIGULO 36° QUORUM: La Mesa
los menos la mitad-mas una de sus
mas uno del ntimero de sus miembros ¢

ARTICULO. 37°-REUNIONES: La Mesa Directiva se reuniré ordinariamente cada mes y

extraordinariamente cuando lo considere necesario.

vocatoria @ reuniones de Mesa directiva, sera

ARTICULO 38° CONVQGATORIA: La con
rsonalmente por el Secretario & cada uno de sus

ordenada por &l Rresiderite y comunicada pe
integrantes. ‘ S b
. N . v i . . .
. : . sa Directiva no cite a las reuniones ordinarias
segun lo previsto en estos estatutos, 10 requierirdn por escrito el resto dela Mesa Directiva.
Si pasados cinco: (5)dias del requerimiento ain no se ha ordenado la convocatoria, ésta, 1a

ordenara quiénes la fequieran, no inferior a dos (2) directivos.

paragrafor Cu_ando'jéi ‘Presidente de la Me

A—RTiQL[_l,;Q 392 D,E,L,'PRE_S._IDENTE. _El Presidente de la junta tiene las siguientas funciones:
a) Ejercerla representacion legal de lajuntay, como tal, suscribira los actos y contratos en
representacién de la misma, y otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de
los intereses de'la Entidad.
b) Ordenar gastos cuyo valor s
hasta _9g©_S.MML.V.,, éstos de acuerdo a lo definido y apro
General.” " .
Es, uno de los. Delegados de 12 junta por derecho propio, & [a Asociacion.
d) Presidir y dirigir las reuniones de Mesa Directiva y Asamblea General, exceptuando las

de eleccidn dé Dignatarios. =
"e) Qrdena al secretario(a) la convoca
Asambled ‘General de Afiliados.
f) Convalida con su firma las actas de Mesa Directiva y de Asamblea General de Afiliados
a la junta y, firma la cQ{;gspo_ndermia despachada. :

g) Ordenar con el Tesorero, los cheques y demas 6rdenes de pago que hayan sido
_ previamente aprobados por el drgano competente.

_h) Presenta periddicamente informes sobra los gastos, las inversiones y actividades
N realizadas, aligual que las gesticnes y estado de los proyectos y programas de la junta.
)  Es, el'ordenador de la-cgja menor de la junta.
) Hacer debida éntrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la
© junta, denfro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace. '

K) Las demas que le senalen la Asamblea General, la Mesa Directiva o &l regla

~interna de trabajo del érgano de administracion.

eahasta_an  SMMLYV.y la celebracion de contratos
hado por la Asamblea

toria para las reuniories de Mesa Directiva y'd

mento

N AR’]‘-iCU},Q 40° DEL \(erEPR_ESIDENTE. El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:
.'g) Reemplaza al Presidente en sus ausencias temporales, méximo de tres (3) meses cada

+"Goordina el trabajo de las Secretarias ejecutivas d

funciones y proyectos. de su competencia.

e Trabajo en el cumplimiento de sus




; R N . 20

‘ . ‘ Y | Y o N i .

¢) Por derecho propio, hace parte.de”las Cornisiones Empresariales creadas -y en
funcionamiento. IR T _ A

d) Hagcer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por (a

junta, denfro'del término de un (1) mes, a quien lo reemplace. ‘
e) Coordinar la funcion y gestion que deben de cumplir y asumir los delegados(as) a la
Asociacién de Juntas.de Accion Comuinal -ASOCOMUNAL- correspondiente.
.f)  Las demas-que l& sefialeh la Asamblea General. la Mesa Directiva, el Presidente 0 el
re_gle;mejhtq intérna de trabajo del érgano de administracién. :
i ‘ b coe

ARTICULO 41 DEL TESORERO. Corresponde al Tesorero: |

a) La i‘esppnsapjl@‘dad en &l cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles
de la junta, eg;ggbt’o cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso
la responsabilidad ‘$e determina en los contratos de trabajo y/o en los respectivos
reglamentas internos- de trabjo. : :

b) Es responsable del manejo: y cuidado de los Libros de Tesorerfa (diario, mayor y
balances v. libros auxiliares} y de Inventarios, los que deben de estar debidamente
registrados ante la autoridad competente. Diligenciar y conservar los soportes
contables, entregarlos al otro Tesorero, en el caso de ser reemplazadlo.

c) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y bienes de la
junta. . La prima serd cubjerta con dineros de fondos comunes de la entidad.
tamente con el Presidente todos los cheques y documentas que impliquen

d) Firmar conjun _ .
manejo de. dinero o de bienes, previa orden impartida por el érgano o Dignatario

competente. | .
&) Consigna en la cuenta pancaria a nombre de la junta, los ingresos recibidos por todo
concepto. S -
Rinde ‘enlas reuniones de Mesa Directiva un informe detallado del movimiento general
de ta Tesorerfa y sobre el estado de los bienes muebles & inmuebles (inventarios) de Ia

~ entidad. e . -
g) Hacer debida entrega del.cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la
" junta, dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace. '

’h) .Es.tesponsable del manejo de la caja menor para la junta seg

por la Asamblea General. . :
. Lgs demas que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el

reg}afqgﬁito' intero de trabajo del érgano de administracion.

dn la cantidad autorizada

RTICULO 42° DEL SECRETARIO. El Secretario de la junta cumplira las siguientes
unciones: ‘ ‘ ' ’

omunica,
irectiva. , :
er bajo su cidado.y diligenciar. Js libros de registro de afiliados a la juntay de actas
mblea General y de Mesa- Directiva, los que deben de estar debidamente

rados .ante fa autoridad competente; entregarlos al Secretario en el caso de' ser

la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Mesa

ar:debjdamente organizado el archivo y documentos de |a junta, propendiendo én
omento por. el cuidado Y buen: estado de los MisSMOS; contestar la
orrespondencia recibida y refrendar las actas de Asamblea General y Mesa Directiva,
con el Presidente. ' .

bre la condicién de afiliados de los miembros de la junta y lleva el control de

e,

s suspendidos asi como el de los sancionados por desafiliacion.
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e) Registra en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de eilos de
acuerdo con fos- requerimtentos establecidos, al igual que hace el registro de los nuevos
_aﬂhados ' ' o

f)  Por lo ‘menos cada seis- (6) meses y-teniendo presente las novedades del caso
(renunc:as por muerte, sanmones desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de

afiliades. alajunta. -
a) Es. el Sec:retano en las reuriones de.la Asamblea General de Afiliados y en las de Mesa

Directiva.
h) Las demas que le. sena!en la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el

reglamento sntemo de trabajo del 6rgano de admlmstrac:én
ARTICULO -43° DEL COORDINADOR DE LA COMISION DE TRABAJO vylo
' EMPRESARIAL Son funcaoneé generales del Coordinador de la Comisidn de Trabajo y/o
Empresana! o
a) Convocaa, las reuniones de la Comisidn y las pres1de
b) Nombrar, de entre ios mscntos al afiliado(a) que ejerza la secretarla de ia Comisidn.
c) Qrdena gastos hasta por un valor de___ _S. M M.L.V., de acuerdo a lo aprobado en
la Asamblea Generai ,
d) Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el Géptimo
funmonamjento de la comisién a su cargo.
e) Rinde mforrne de las gestiones de la Comisién en reunjones de Mesa Directiva y/o en
, Asamb!ea GeneraI previa salicitud,
f) Elaborar el presupuesto necesario para la ejecumén de las funciones que le encom:ende
la Mesa dlrectlva //o la. Asamblea General.
g) Elabarar, }unto con el secretario de la Comisién, informe general de las gestlones datos
y estadistlcas de los _proyectos y -programas en ejecucién y por ejecutar, los cuales
seran presentados a Ia Mesa Dirzctiva y en reuniones ordinarias de Asamblea General,
sies del cagso. .
Presentar. por, escrito,- mformes al T esorero de la junta, con sus respectivos soportes
(comprobantes) de ingresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que
~ impliquen manejo. de dinero, dentro del 1ermmo de quince (15) dias posteriores a la -
. “realizacién de las actuv;dades
. .Hacer deblda entrega de su cargo y de los bienes bajo su responsabilidad de la junta,
-dentro del termmo de un (1) mes, a quien lo reemplace.
“las demas -que le sefialen Ia Asambfea General, [a Mesa Directiva o el reglamento
nterno de trabajo de acuerdo a su espec:alidad ~

DE LAS COMISIONFS DE TRABAJO: Las Com|510nes de Trabajo son el
iqn de. la junta,’ en«,argadau de ejecutar los programas y proyectos de [a
lefina la’entidad. (,ada comisién debe estar integrada en lo posibie, por no
5) afiliados,

bre y funcrones de Ias Comisiones de Trabajo de la junta, debe ser
Asamblg ;General En todo caso, la junta tendra constituidas y en
inimo fres (3) comisiones y como maximo, die? (10); entre otras
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esta junta podra optar porfa!gunas de Ias blgutentes de' Capacitacién, obras, cultura.y
deportes, salud p[aneacnon Juventude° asuntos politicos, asuntos fémenines, del medio

ambiente, la tercera edad' fa n:nez dere(hos humanos y otras, de acuerdo a sus

neceS|dades y proyectos

Paragrafo: La d!feCC[O"l de cada Comisién de Trabajo, estara a cargo de un (1) Coordinador
elpgudo en Asamblea Geﬁeral Cada comision tendra un nombre, denominacién y
natura!eza éste, se dara su propio reglamento de trabajo, el cual debe ser s sometido a la
aprobamon de la Mesa Dlrect;va Enfre otros, se puede optar por algunas de las siguientes

comisjones: ”‘ '
ll]

DE LA COMIS!ON DE TRABAJO 'D{: EDUCA(‘ION Y CAPAC[TAC!ON Son sus funciones:

o Trabajar para que enwsu territorio, se creen y fortalezcan los estabiecimientos de
educacién formal y no formal en torno a modejos educatives que correspondan con la
zdentrdad necasidades y aspiraciones de la comunidad.

a Evalua conla. ‘comunidad la calidad de la educacién impartida por los establecimientos
pubhcos Y pnvados y propender por su mejoramiento;

o .Promueve Y. fealiza, eventos de formacidn y educacion para los afiliados vy la comunidad
en derechos fundamenta[es democracia participativa, elaboracién y gestion de proyectos,
servicios pubhcos situacion: economica, social y politica del pais mecanismos de
partucupacuon conservacuon y proteccion del medio amblente economia solidaria y otros
temas de interés e incidencia en la comunidad.

o Con-otras Juntas trabajar e incidir para que en los pianes de desarrollo y el presupuesto
Mumc:pal Departamental y Nacional se incluyan recursos tendientes a la formacidn
comumtar;a y c:ud'ldana

a Las demas de su.naturaleza apmbadas en Asamblea GeneraI de la Junta o de lnteres

comun asum:das por la comisién.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funcuones :

a Realzzar Un mventano de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer
cudles se pueden ltavar a cabo ¢on la vinculacién y trabajo de la comunidad, cuéles con
trabajo comunal y aporte pubhco y cudles definitivamente deben ser asumidas
exclus:vamente por la ‘administracion local compelente, para que sean incluidas en el
Plan de Desarrollo zespect;vo )

) Eiaborar un Plan de Trabajo por el perlodo de administracién de la junta, en el que se

: establezca el €6mo, .el'cuando, el porqué, el para qué, se realizaran las obras que se
- pueden adelantar con trabajo dé la comunidad.

o Organizar brigadas y/o ‘convites comunales para la ejecumon de las obras comunales

suscepfibles ¢ de construirse mancomunadamente.

a Partncnpar e |no|dir en la formulacion del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas
las obras. que deben ser apoyadas- con recursos publicos y la’ participacion de la
comunrdad ‘al |gual que sobre la asignacion de presupuesto en la asignacion de recursos.

o Crear una Comisién Empresarial especializada en la construccién de obras -para poder

' coneursar de acuerdo a las potenc:ahdades y posm;hdades de los convenros ylo contratos

de jurlSdICCIOI’] de la junta. :

! Las demas proplas de su naturaleza.

PE LA COMISION DE TRABAJO DE CULTURA DEPORTE Y RE(,REACION Son sus
; unctones
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Realiza el inventario de losivalores y recursos cullurales, deportivos y recreativos

existentes en la.comunidad. ™ . . S
Organizar grupos culturales; »deportivos y recreativos, programando actividades y

presentaciones dentro y fuera def territorio de la junta.

n Programa encught‘ros.'de integracién e intercambio cultural, deportivo-y recreativo con
ofras juntas, organizaciones y comunidades vecinas. ‘

a Geslionar el apoyo con recursos del sector publico y privado con ¢l fin de promover los

valores artfsticos, deportivos y recreativos de la localidad.
o Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de la localidad, se incluyan politicas,
programas y proyeclos de apoyo a las expresiones culturales, deportivas y recreativas de

beneficia comunitario. -

a Cr.e‘,a;o,i.én'y fuﬁc_':_i"o;jam_i‘ento de‘;fiir’ra Comision Empresarial especializada en la consecucion
de recursos de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes a la cultura,’
deporte y recreacion. B

o Las demés.propias.de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO'DE SALUD. Son sus funciones:

a Convalida permanentemente el censo sobre las condiciones.de salubridad de sus
habitantes, per edades Y sexo.’

o Realizar un censa sobre los recu
lugar, buscando la programacién y vincul
brigadas de atencjén en salud. ‘

a De acuerdop con el.cénso sobre personas de la comunidad afiliadas a la seguridad social,
promover y. realizar campanas, en especial de tratamientos especializados.

o Permanentemente, velar por :una adecuada atencion y funcionamiento del puesto y/o
centro de salud (si lo hay) en'la prestacién de un optimo servicio a la comunidad.

a \elar; de gguerdo con la Constitucion y la Ley para que la Empresa Social del Estado,

centros de salud y droguerias existentes en el territorio de la junta, presten un dptimo

servicio a la comunidad. ; :
Gestiona, para gue en el Plan de Desarrollo de la localidad y en el presupuesto se
destinen los reclirsos adecuados y suficientes para la atencién en salud.

Trabajar. con:las demas juntas y organizaciones sociales del municipio por la creacién de,
'Em,9f$§?$ Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la ejecucion directa de
- recursos destinados a la salud en el municipio.

o-. Lag demas propias de sy naturaleza.

DE LA _CAOMI‘S,I,ON-D'E TRABAJO.DE PLANEACION. Son sus funciones:

o Que.en el Plan de Trahajo adoptado por la junta, se trabaje de acuerdo al cronograma y

responsabilidades concretas; definidos en el Plan de Accién del ente territorial

- correspondiente. S

Participar y vincular a los _deméas miembros de-la junta y de 'la comunidad en la
slaboragion -y ajustes al Plan de Desarrollo Ciudadano, que ha de adoptar la respectiva
socigcion de Juntas de Accidn Comunal (ASOCOMUNAL) dirigido a los candidatos que

aspiran a cargos de eleccidn popular. :

“Trabajar para que los programas y proyectos de la junta que necesitan inversion de

. recursos oficiales, queden incluidos en el Plan de Desarrollo del Municipio y se les
-asignen recursos en el réspectivo Presupuesto. '

reos de personas vinculadas a la salud residentes en of
acién de las personas mas necesitadas en
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o Hagcer seguimiento y evafuac’ién a |& administracién local para que gobierne de acuerdo

con al Plan.de Desarrolfo Municipéi‘f{vigente. al programa de gobierno y presupuesto,

democraticamente aprobadas. ! i1 .
cofinanciacion.” con’ la " junta, garantizando el complemento &autogestionario, o la
contrapartida en trabajo. o especie de la comunidad. :

o Las demas propias de sy haturaieza.  *

DE LA COMISION DE TRABAJO DE JUVENTUDES. Son sus funciones:

1 Gestiona la glaboracion’ de un censo actualizado sobre la existencia de jovenes en el

territorio de la junta y su situacién y-condicion educativa y socioecondmica.

Promueve y vela por la creacién de la biblioteca local y de los centros comunales de

Internet con fagilidades de acceso para los jovenes. , C _

o Promueve y. organiza tértulias y conversatarios con los jévenes sobre temas de interés y
actualidad yi paseos.a lugares de' atractivo cultural, histérico, geogréfico, ambiental y
furistica. - =% s ‘

o Gestiona'y promuevs la organizaciér.de una empresa comunal rentable especializada, de
acuerdo.a la:vocacidn y aptitudes de los jovenes; '

Q

a

a B&'scg, medianté la presentacién de proyectos ante las autoridades competentes para que
3n 12 ivas empresariales'y de investigacién de los jévenes.
ccon la Comision de cultura, deportes y recreacion, organizar
vidades y encuentros de interés comadn. .
o Re salizar con los jovenes y los padres de familia, reuniones'y conferencias
. de, _rneyeh,c;p_ de males, de incidencia y repercusion en los jovenes.
a Pro aliza foros, conferercias y seminarios de orientacion vocacional, destrezas
al. , ' .
n.el Plan de Desarrollo del municipio se incluyan los adecuados y
an los.proyectos y programas dirigidos a los jovenes.

tiva empresa d& economia solidaria que genere recursos propios, como la
ntre otros de contratos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas con

ION DE TRABAJO DE ASUNTOS POLITICOS. Son sus funciones:
candidatos a cargos de eleccidén popular que visiten la comunidad,

eniemente de su filiacién politica, desarrollen su camparia sobre la base de
S y.compromisos escritos, que beneficien a la poblacion.
s y asambleas, a [as que se invite a los elegidos a cargos de eleccion
os responsables; informen de las sesiones en que han participado
s tomadas para b_éneficio de la comynidad. ' '
aluacién cori la comunidad, sobre el cumplimiento de los compromisos
legidos a cargos cle eleccidn popular. _ '
tg_cién de Accivnes de Cumplimiento, ante:los Tribunales de lo
listrativo cuando los gobernantes elegidos no cumplan con los Planes
los.programas inscritos o establecidos en los mismos. |
e, realizar conferencias con amplia invitacidn a la comunidad, sobre temas
neral y de gar,écter econamico, social y politico,

rganizacion y movilizacién de la comunidad en defensa de sus legitimos

o Trabajar lpara que los recursos publicos se -ejecuten por cortrato o convenio de-

us.
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'@ - DELA COMIS!ON DE TRABAJO DE ASUNTOS FEMENINOS. Son sus funciones:

Geshona la Tealizacion: del censo sobre el numero condiciones y caracteristicas de las

mujeres. exustentes en !a'comumdad
Fomentaen Ia comumdad la -organizacion de Jas mujeres en torno a sus intereses de

equ1dadygenero n. i
Promueve |3 creacién de empresas de:economia solidaria por espemal:dades para las
mujeres.'t
Programa y realiza tertuhas f:onversc'tor;oo talleres, seminarios sobre equidad y genero
Velar por ue: el Plan dé Desarrollo Municipal se incluyan programas de atencion & las
mujeres y a las famuhas y que en ¢l Presupuesto se mcluyan los recursos.

iy
Qué se haga efectivo ante las ‘autoridades locales el principio Constitucionai del Artlculo
40, donde"dlce gue “las autorldadras garantlzaran la parhcapacuon adecuada y efectiva de
Crear en “lo posubh, la empresa de économia solidaria de las mujeres que genere
recursos “propios, al 1gua! ique el poder disputar la ejecucron de recursos publicos
mediante la’ contratamén o ¢convenios de cofinanciacion de asrgnamon a las mujeres;

Las demas prOplas de su naturale,:a

DE LA COMISION DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE Son sus funciones:

ldentlflcar fos. pnnupaies problemas ambientales en el territorio de la junta y la
comumdad proponu,ndo soluciones.

Realtza act:wdades de formadion sobre recuperacién y proteccidn del medio ambiente.
Identiflcar las actividades que pueda desarrollar auténomamente la comunidad para la
reCuperac:on y protacc;on del medio ambiente.

identificar log contaminantés ambientales existentes en el territorio de la junta y
desarronar aoﬁwdades comumtartas en coordmacson con las autoridades competentes,
para. contrarrestark)b .' -

Desarrollar una cultura. por ef usa de productos biodegradables (jabones, detergentes y
ofros) buscando ahanzas con sus productores para que apoyen las campanas

Desarrolia intensas camparias por la no quema de la vegetacion.

Emprende campanas por la construccion de reservorios de agua, {con énf331s én lo rural),
para que la comunidad, enfrente mejor los problemas de sequias.

incidir en la formu[auon de los Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos
programas de proteccnén y conservacién del medio amblente con participacién de la
comunidad y:que en el Presupuesto se incluyan los recursos necesatios.

Crear una empresa de.economia solidaria con énfasis en lo ambfental que genere
recursos propios, al lgual que’poder acceder a recursos o contratos publlcos con destino
ala proteccmn A comervacmn del medic ambiente.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA TERGERA EDAD. Son sus funciones:

! Eiaborar el censo de las personas de tercera edad existentes en el territorio de la junta,

estableciendo las condiciones socioecondmicas de cada uno.

Promover Jomadas de salud para atender a las personas de la tercera edad que no estan
Cobuadas por la seguridad social. '

Gestiona y ayuda a encontrar los parientes thas cercanos con posibilidades econdmicas
de apoyo para que los atiendan, caso contrario, orientarlos en la respectiva presentacion

de demandas -ante’ L’*l Bienestar Famlnar o entldad competente,

.....
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o Gestionar ante institucionas! publicas' y privadas, el apoyo en salud y complementacion
alimentaria para las personas de la tercera edad que |o necesiten. . -

o Organiza 'y realiza regularmente, tertulias y encuentros culturales, deportivos y
recreativos. Prapicia encuentros de nuevas y viejas generaciones para la transmisién oral

de vivencias y conccimientos. : ;

o Incidir.en la-formulacion de los' Planes de Desarrollo, para que se incluyan los programas
necesarios. para atender a las personas de.la tercera edad, al igual que en la asignacion
de Presupuesto-en cuanto a'los recursos: ™

o Crear una empresa -comunal rentable especializada que generare recursos propios y
defender gue se respeten [os recursos destinados en el Presupuesto para [a tercera edad.

uw Las'demas propias de su naturaleza.
: BT

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA NINEZ. Son sus funciones:

o Realiza gl censo. sobre los fifios existentes en el territorio de la junta y su situacion

socioecondrhica (salud, atencion familiar y educacion; principal mente).

Para los-nifios que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes

y otros voluntarios, cursos de nivelacién y alfabetizacién. Para los nifios que tienen

limitaciones nutricicnales y -de salud, buscar soluciones dentro de la comunidadi y las

instituciones publicas y/o privadas.

o Actuar sobrelos Planes de Desarrollo para que incluyan las programas de atencion a la
nifez, incluida la niflez desamparada, y sobre los presupuestos para que asignen los
recursos. . ' ' '

o Realizar actividades 'de integracién, formacion, lidicas, recreativas y otras vinculando y
compromeétiendo a s afiliados y & la comunidad, en el fomento y formacion de semilleros
de.futuros iideres comunales. '

DE LAG.QMIS,!_O,N-,DE TRABAJO DE DERECHOS HUMANOS. Son sus funciones:

o Dar a conoger y difundir entre la comunidad, el respeto y defensa de los Derechos
Humanos y el Dérecho’ Internacional Hurnanitario; aprendiendo a distinguir entre los
Derechos Fundamentales de la Constitucién y los Derechos Humanos.

a8

Humanitario y, acudir-ante las entidades locales, nacionales e internacionales para
amparar a su comunidad en torno a este derecho. '

o Vela porque se respete y fortalezca el principio de autonamia e independencia de la
organizacién comunal frente a.los difefentes actores armados en conflicto,

o Formar ala comunidad en los mecanismos de proteccion y conservacion de los Deréchos
Fundaméntales, consagrados en la. Constitucién Politica de Colombia en los Artfculos 83
al 95, en'especial, el de la Accidn de Tutela, la Accién de Cumplimiento, la Accidn Popular

y la Rresuncion de la Buena Fe. ' ' :

o Las demés propias de su naturaleza.

GAPITULO VIHI
o COMISIONES EMPRESARIALES

i

ARTICULO 45° CREACION: Cuando la Asamblea General determine la conveniencia de que
la junta adelante. acfividades de economia solidaria, crearéa la(s) oomisién(_es) empnr__egari‘all(es‘)

o Difundir entre la comunidad el conocimiento y cumplimiento del Derecho Internacional
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T ' responsable(s) que compiemente(n) fa gestion de junta en la prestacién de un servicio
determmado para la generacron de 'emplec en la comunidad y de excedentes para la

]Ei organizacién: La junta podré crear fas Comisiones Empresariales que estime conveniente y
;31 necesano G +i wof g ;m. oo
81} ARTICULQ 45“ INTEGRACION Cada Cornision Empresarial estard integrada, en lo posible,

par un mmlmo -de cinco (5) m:embros aﬁllados a la junta. El Vicepresiderite, por derecho
propio, hara' parte de cada uno; de estas comxsnones éste a su vez no puede ser Coordinador
g de esta Comls|on RN \

el SO R

1. ART!CULO 47° DE IA COMISION EMPRESARIAL Son funciones de la Comr's:on
B Empresartal ,
e a) Trazar polztlcas y estrateglas empresariales necesarias para el cumplimiento de sus
B objetlvos ‘al fgual que capacuarae sus integrantes perrmanentemente para la toma de
= decis;ones y de trascendencia para la E mpresa de Economia Sqlidaria o Empresa
e Comunal Rentable. * :

i b) Desagnar, al Gerente 0,administrador, auditor y demés empleados de la empresa, a

g | : quienes les: fijaré sus funciones y retribuciones.

k. ¢) Determinar la el.monto de utilidades que le entregaran a la junta para el cumplimiento de
o sus objetlvos y los .que se deslinaran para la recapltallzamon de la empresa. Esta
i funcidn's se ejercera anua!mente al cierre del ejercicio econdmico.

o d) Reunirse penodacamente por lo menos cada quince (15) dias, de cada reunién de la
> - comisién empresa ial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario

s , de la comaston y suscrita por los asistentes.

3 [1 §x»r=.: f"
B Paragrafo 1 Estas func;ones Yy las demés que sean necesarias para el funcionamiento
e ¢ interro de- la:ComESion Empresanai se consignaran en un'reglamento interno de trabajo que
1B debera someterse a Ia aprobacion de la Mesa Directiva y/o de la Asamblea General. ‘
t Parégrafofz‘*‘* Los contratos de itrabajo con. el Gerente o Administrador y Auditor seran
g ) suscritos por el Pressdente de la junta.” Los contratos con los demés empleados seran -

ﬂrmados por el Gerente o) Admxmstrador de la empresa.

.

1 ) ART!CULO 48° REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE

‘f ‘ECONOM!A SOL!DARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacion legal de

. la Empresa, estaré en cabeza del Gerente o Administrador. El sistéma contable

g«gg‘{ , (contabshdad) de {a Empresa seré mdependtente del sistema contable de la junta. Los

dineros que por cuaiquter concepto ingresen a la Empresa, no se contabilizardn en la
. tesoreria de la junta. Sin embargo, a efectos de los cortes anuales de cuentas, se harédn

, ba{ances consohdados

LK)
Ty

. ARTICU LO 49" QUORUM La Comisaon Empresana[ se reunira vélidamente con Ia presencna
sll:.  de por lo menos Ia mitad mas: uno de sus mtembros y tomara decisiones por mayoria.

ARTICULO 50° DEL GERENTF O, ADM&NISTRADOR Correspande  al Gerente o

Administrador de la emoresa cumpllr con ias siguientes funciones:
o Define y gerencia las pohtrcas financieras de ja empresa.

o Llevala representacion legal de la Empresa.
o Ordena los gastos hasta _; S.M.M.L.V. establecidos y aprobados por la Asamblea

Generaf de Ia junta.’ S

ne ’
S
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CAPITULO IX

LA FISCALIA

el

TIGUL®. 81° DE LAFISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia es el érgano dé vigilancia y
ontrol de fa juntd, intégrado por el Fiscal, que es un dignatario elegido por la Asamblea

General, ‘tendrd el mismd’periodd que la Mesa Directiva y ejercerd las siguientes funciones:

fevla:p'bfr ol cumplimiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos

‘internos de trabaio, planes, programas y proyecios y funciones de todos los dignatarios

delajunta. - UoRaE

Revisar periddicamante los libros reglamentarios de la junta 'y demés soportes

(comprobantes). - . | ,

- Viigilar -que el presidente(aj y ol-tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los
contratos y convenios-asignados a la junta y cobren oportunamente los aportes que le
‘hagan-y, que la inversion de, los mismos se haga conforme a la Leyy alas degisiones de

[
Y

..
)

I

- los 6rganos competentes. |
d) Refrendar ,:os.ba{e;,gj‘c‘gg,s consolidados que se presentan a la Mesa Directiva y Asamblea
Pt v ek SR e ll-—f.:';"’; PN ; ]
e) Visar los cheqties’y,demés Srdanes de egreso de dineros, para lo cuat observar4 que
las, autorizacione "'St‘a}?'h_ayan ©otorgado por el érgano o dignatario competentes.
[N RN nl,' AL . epe » ¢ .
la junta, asf como pa,su correcta utilizacion, ' . .
) . Rinde informes a-la Asamblea General y Mesa Directiva sobre el recaudo, cuidado,
. antela comision de Convivencia y Conciliacién y/o autoridad competente (de inspeccién,
- ¢ontral y vigilancia, -administrativa o judicial) las irregularidades que observe -en el
Emite -qc'gnc,ept_g por escrito, sobre la marcha general de Ia junta y las comisiones de
trabajo. " / |
0 $e convoque para Asamblea General.
CAPITULO X

General.

Vela y supervisa, oltécaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de

mangjo e ipv_gréi,@g‘l de los bienes que forman parte dei patrimonio de la junita, y denuncia

‘manejo patrimenial de la junta.

R encj‘_a‘cgn ocho (8) dn’aé de antelacién, el cierre del libro de afiliados a la junta -
conmsuf)N DE CONVIVENCIA Y CONGILIACION

2? DEFINICION: La Comisidn de Convivencia y Conciliacién es el érgano de
al vy de Conciliacién de ia junta, encargada de velar por que todos y cada
ados(as) cumplan con la Legisiacién Comunal vigents, los estatutos y los
ternos de trabajo; es la encargada de dirimir las discrepancias que surjan
os(as), entre éstos y los diferentes érganos o los 6rganos entre si. Esta
integrada por tres (3) afiliados(as) a la junta, slegidos por la Asamblea

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y GONCILIAGION: Son funciones de
e Convivencia y Congiliacién: s

. oy Q

i
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a) Construsr y presewar la armonia en las relaciones interpérsonales y colectivas dentro de
la junta a partir del reconocnmlento y respeto de la diferencia y la diversidad, pard lograr
el amblente necesarlo que facilite su normal desarrollo.
b) Surtlr la via concmatona de todos los conflictos al mtenor de la organizacién que surjan
en el ambwto de la Junta L
) Abocar med:ante progedlmaenlo de conciliacion en eqmdad fos conflictos internos de la
entidad que.sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querslla y conciliacién.
d) Declarala desaﬂhacton de’'alguno de sus mtegrantes de la junta pot:
- Fallecimiento del ‘afiliado,
- Camb;o de residencia a territorio distinto al de la junta.
- Cuando el afiliado. se encuentre en las causales de pérdida de la investidura,
' prewstos en estos Estatutos.
- Cuando el afmado haya dejado de asistir a tres (3) asambleas generales ordinarias
debldamente convocadas sin justa causa.

ARTIGULO 54°. DIRECCIQN Y. VACANC!A Para la direccién, en reunién de la comisién, se
nombrara entre SUS mtegrantes un (1) Coordinador y un secretario(a) por per:odo de un (1)
aflo, en forma rotat:va _

El coordmador de la comision, seré el encargado de convocar y presidir las reuniones, asf
comp de fzrmar con al secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los
compromet:dos los acuerdos o comprorisos establecidos.

Las. vacancias temporales o definitivas que se presenten en la comxs:én seran provistas
mediante eiecc:on reahzada por la asamblea general, segln lo dispuesto en los presentes
estatu{os

ARTICULO 55° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: EI perfodo de la Comisién de.
*Convivencia y. Gonciliacidn serd el mismo de la Mesa Directiva dé fa junta, La comisién se
reumré ordinanamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario para el
estudlo anahs:s de los qasos denunciados y para la toma de deczs;ones

CAPITULO XI =

. DELEGADOS A LA ASOCIAC!ON DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
v+ (ASOCOMUNAL)
B |‘ .

TICULO 56° NUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asambloa General |2 afiliacion
fe'la junta a ia Asociacién, pe ‘Juntas de Accién Comunal correspondients, como organasmo
Ide segundo gradd la junta estara representada ante esa Asociacion, por un nimero
8 ,.,uatro ) delegados cada-uno con voz y voto y elegidos en reunfén de Asamblea

e afiliados a |- Junta El Presidente de la junta, por derecho propio, es uno de los

la Asoc:ac:on Los Delegados de Ia junta ante Ia Asomac:én conforman el
'sentac:én de ia ent:dad

requisitos para ser delegado a la Asociacion:
do(a) de la junta. .

‘sido elegido(a) legalmente por la Ascimb!ea General de !a junta como delegado de
sta. ante.la A soc;ac:én Lo

R .
.o .o
. ® -
Jl- - Y
' o j 5 O :
. ¥

¢




. ' . o : H : 30

Q Estar debidamente inscrito y ;recénoézido como delegado de la junta ante la Asociacidn por

~ la entidad- que ejerce la inspeccién, control y vigilancia, quien expedird la respectiva
certificacion. ' . .

'ARTICULO 57° DE LOS DELEGADOS A LA ASOGIACION: Son funciones de log

delegados a laAsogiacién:;,, . . 3

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos
internos de- trabajo de la accidn comunal ante la asociacién relacionados con fos
debéres, derechos y prerrogativas, '

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y érganos de la Asociacion

. delos cuales forme parte. .

c) Votar con responsabilidad y mantener Informada a la Asamblea de la junta sobre las
decisiones, resoluciones y actividades de la Asociacion y las desarrolladas en
cumplimiento, de su’ cargo, como también consultando previamente aquellos actos
considerados. de frascendencia. , ‘ '

- d) Hager debida entrega-del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de un (1)

' mes, aquienes.los reemplacen.

. .. CAPITULO XII
PERIODO Y ELECGIONES

-ARTIGULO 58 DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad con
a l.ey, ¢l periodo de los Dignatarios de la junta es el mismo de las corporaciones publicas
erritoriales corréspondiente. La eleccion de dignatarios de [a Junta, se realizaré el ditimo
fomingo del mes de. ABRIL en el afio siguiente a aqusl en que se celebren las elecciones
ara corporaciones publicas territoriales y su perfodo se inicia el primero de JULIO de ese
ismo afio.”

,.TiC_l;J_LQ 59° TRIBUNAL DE GARANTIAS: Quince (15) dias antes de la eleccién de
Dignatarios (total por cambio de perfodo o parcial dentro del periodo), en Asamblea General,
Ljunta elegira uni Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a |a misma, quienes no

eben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso,

‘A‘RTIG_L}LQ,-QQ? NQ,MI_NAC‘ION DE CANDIDATOS: Los candidatos a ser elegidos dignatarios
Junta, serén neminados mediante la presentacién de dos (2) o més listas o de dos (2) o
planchas. Ningin afiliado podra figurar en mas de una lista o plancha, .
istas s¢' incluye los -niombres y apellidos de aspirantes o candidatos, con su
to-de identidad, de acuerdo al nimero de cargos a proveer y por bloques
9s.(no se incluye el nombre del cargo), con la respectiva firma de cada candidato.

has; se incluye el'nombre del cargo, los nombres y apellidos de.aspirantes-
on.su documento de identidad, de acuerdo con el nGmero de cargos a
aques separados; con la respectiva firma de cada candidato.

casos debe .constar los nombres, las firmas, el ndmero de los
ony lafirma de quienes presentan las listas o planchas.

0 planchas se presentaran y radicaran ante el Secretario de la junta
as.hasta con doce (12) horas de anticipacién a la eleccién; éstas,

mbes

-

2,

)
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deben ser presentadas por un mimmo de tres (3) afiliados a la junta. Cuando ello no fuere

pos;bie se hara ante cudlquier directivo o ante el Fiscal.
Parégrafo 3: Nlngun «}fmado(a) podré inscribirse en mas de una (1) lista o plancha. Sera

vahda la que Ileve su flrma i$i firma mas de una lista o plancha, invalidara su aspiracion.

ARTICULO 61° SISTEMA DE ELI:CCI(JN La postulamon a las vacantes se haré por el
sistema de llstas o’ por el mstema de planchas y la asignacién de cargos se haré aplicando
cuocuente electoral y en por lo'menos cinco (5) bloques separados a saber:. Directivos,
F;,.cai Coordlnadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial, integrantes de Ia
Comision de Convivencia y Conciliacion, y Ios delegados a la Asociacién de Juntas de Accién
comunai -ASOCOMUNAL- : ¢

Ei Cuomente Electoral serd el nimero que resulte de dividir ef total de votos vélidos entre el
numero de’ puestos por proveer (Ios votos nulos se consideran como no validos).

L.a. eleccidén se hard ep reunién, de Asambiea General previamente convocada y en forma
sécreta con papeletas 0 tarjetén Cuando s€ opte por realizarla en forma directa (con urnas),
deb:do al numero ‘considerable de afiliados a la junta, se haré por un periodo minimo dé

cinco (5) horas y en por lo menos c¢inco (5) urnas separadas, asi:
1. Umna para la elecc:on de Mesa Directiva (Presndente Vlcepresxdente Tesorero y

Secretano) '
Urna' para la eiecclon del F|scal
Urna paraia elecc:on de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/6 Empresariales

Urna para la eleccién de la CO!TII i6n de Convivencia y Conciliacién (integrada por tres

afiliados a ia junta)
Urna para la eleccion de los cuatro (4) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accidn

Comuna! —ASOCOMUNAL~ .
ARTICULO 62° ASlGNACtON DE CARGOS De acuerdo con los bloques y los resuitados

obtentdos despues de- haber aplicado el cuociente electoral y al niimero de puestos a que

: tuvo derechm la asjgnacién; se hara con base al listado de los nombres y apeliidos transcritos

de amba hacia abajo cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas; y segun al cargo

asugnado correspondnente con la peruona postulada, cuando la postulacién se ha hecho por

el snstema de planchas

Parégrafo Guando la postu!acnon ha sido por el sistema de listas, los elegides en reunién

_,aparte mmedsatamente despues de fa elecczon se asignaran los cargos a proveer.

. CAPITULO XIl
DEL REG'IMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ART!CULO 63° COMPETENCIAS Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y

toma de. decnszones entre los érganos, dignatarios o afiliados a la junta sobre las
competenmas mterpretacron o aplicacién de las normas comunales legales. vigentss,

-estatutarias o reglamentanas la comision de Convivencia y conciliacién de la junta surtird {a

ViA CONCILIATORIA en el amblto correspondlente a la junta.

Paragrafo 1: De conformidad con la Ley, Ias decisiones recogidas en actas de Conciliacion
prestaran mérita, e,;ecutnvo a cosa juzgada



sistema.de
reuni6ri.de

Paragrafo 2: Durante fa prlmera mstancaa se tendra a partir de la fecha de rembo quince

(15) dias como plazo méximo para aboca' &l conocimiento del caso en cusstion (conﬂ:cto) y

de cuarenta y cinco (45) dfas como maximo, para adelantar las -audienclas conciliatorias y

recaudar los e[ementos que a su ;unmo estnme necesarqos a fin de que las paries lleguen a un
_acuerdo concmatorlo o : -

B
Py

ARTICULO 64° CITA(‘ION Y PRO(‘EDIMIEMTO En el momento en que se evoque el
conocamlento ‘del- confhcto ‘la comisién citard a las partes en audiencia indicando el objeto,
hora y fecha de Ja, m:sma '

o En pl evento de que una de'las partes o ambas no asista a la audiencia congiliatoria, la
comision fuara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda
audiencia sin justificacién, haré presumible la inexistencia de animo conciliatorio y la
comision ordenaré por medio de acta el archivo de Ia solicitud.

o En caso de jUStlf carse, la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la comisién podra fijar
una tercera y ultima fecha para la realizacion de la misma, s:empre y cuando nag se
exceda el termmo de cuarenta y cinco (40) dias que tiene la comisién para procurar el

cuerdo concrl:atorio Ha o
a Unavez transcumdo el term;no de tos cuare'nta y cinco (45) dias, sin que se haya Iogrado
un acuerdo tetaf la comisitn daré traslado a la Comisién de Convivencia y Conciliacion
de ]a-ASOCtaClon cmrespondlente para el cual regirdn los mismos términas; en el caso de
no ‘existir ésta," a la eftidad: estatal encargada de la inspeccién, control y vigilancia
respecttva qu:enes apl:caran el procedlmiento previsto anteriormente.
i,.

ARTICULO 65°. RECUoAClON o IN(‘ULPACION En caso de recusacién o inculpacion en

contra de los mrembroo de la Comisién de Convivencia y Conciliacidn de la junta, la Mesa

E}n ectlva determmara si se. da o no se da, esa recusacién. Si se admite la recusacién, la

'Mesa Dlrectlva nombrara una Comisidn ad hoc para el caso. :Si la recusacidn es contra un

,Conc:hador !a Mesa Dlrectrva nombrara un Concmador ad hoc para el caso.

,,:

' Apropaac:on retencion o uso indebido de los blenes fondos, documentos, sellos o libros

- de Ja junta.

. Por uso del nombre. de la junta para campanias politicas partidistas o beneficio personal.
Por- fa v:o!aczon a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o’ reglamentarras

.- Cuando el aﬂhado no concurra a tres (3) citaciones consecutivas de los érganos de los

ales hace parte sin causa Justlflcada

O, 67° CLASES DE SANCION Segun la gravedad de la falta y las modalidades del
a com:s:on de convuvencna y concgl:ac:on de la Asociacién o a quien le corresponda,
er, las sagulentes sanciones: - i

ion del afiliado hasta por seis (6) meses; o

Gion del afmado hasta por vemtlcuatro (24) meses.

ECT OS DE LA SANCION Los afiliados suspendidos, no podran ejercer
n su favor establecen las normas y los estatutos, y no se tendrén en
clos del quorum en Fo organos de la Junta de los cuales hace pafte
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comunales wgentes estatuts_an
ConvsvenCla y Concﬂiacu. .
tenga delegada lai |n3pecmon control y w

‘ primera instancia.
'r‘los_,érganOS de direccidn,

Adncnonaimente Ias ‘elec
causas )

,e se evoque el conocimiento _por parte de la
dad.competente.

cargada de la- 1n3pec;cuon control y vigilancia
,'éN caso de apelacidn.

UMEROQO DE DEMANDANTES: Para impugnar se fequiere la
c , haber asistido a la Asamblea General en la que se
demanda. La demanda de impugnacién debe ser
af‘ liados mscrltos y activos a la junta y haber asistido

'NTENIDO .DE LA DEMANDA La demanda de lmpugnacaon debe

ausal de mpugnacsén mencuonando las normas legales comuna{es
as.o reg!amentaraas que se estimen violadas.

emandantes y demandados para las respectivas notificaciones.

: Il,dos nimero de los documentos de identificacién y firmas de quienes

"y

~Opjia’‘del acta de elecmon 0 manufestacnon de que no le fue entregada por el secretario

-.'Con anma del Secretarlo de Ia junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Sij
el Secretario no lo expide, podré hacerlo el Fiscal, la Comisién de Convivencia y
Concmamon de la junta o la institucion que ejerce la inspeccién, control y vigilancia. Sino
fuere pOS{bIe su obtencnon asn se Pxpresar’u en la demanda.

-
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ARTICULO 72° PLA?O PARA DEMANDAR: La demanda de mnpugnacnon debera
presentarse dentro de Ios dlez (10) dfas habiles siguientes a la eleccion,

ART[CULO 73" PRESENTACION DE LA DEWMANDA: La demanda deberd ser presentada

personalmente par los que !a suscriban y la firman, en original y dos copias. No obstante,

puede ser presentada por; otra persona, pero en este caso las firmas del original de los

demandantes deberan estar autenticadas por Notario, Alcalde, Fiscal, Juez, Corregidor o

Inqpector de. Poiicia, La ‘demanda, cuando sea dirigida a la Comns:on .de Convivencia y

Conciliacién de la AsOcnacnon debera ser presentada ante uno de sus m:embros 0 ante el
< Secretarlo de la junta, .

ARTICULO 74° EFECTOS DE LA DEMANDA La presentacron de la demanda no invalida
las demsuones o] elecc:ones que :mpugnan las cuales seran vélidas a menos que se declare
sy nulidad. . . IR

Paragrafo: La presentao:on y aceptacuon de la demanda en contra de uno (1) 0 mas
dngnatanos no impide el registro (inscripcién legal) de los mismos, ante la entidad
_competente de inspeccion, control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisitos al
efecto, o hasta -que, se demuestre lo contrario a través de un acto administrativo definitivo
(failo)

‘
“ . IS

CAPITULO XV

! . ‘ - LIBROS Y.SELLOS
=i,
"ARTICULO 75° LIBROS REGLAMENTAR!O‘S Ademés de los que autorice la Asamblea y-
de los que sena[en los reglamentos intefnos de trabajo de las Comisidn(es) Empresarial(es),
a junta tendra los s;gu:entes libros:
Registro’ de Afiliados a la junta.
. Tesorerra general.
inventanos de los bienes muebles e inmuebles de la junta.
Actas de Asamb!ea General y de Mesa Dlrectwa

_ La Comislon de Convwenma y (,oncmamén llevara un (1) libro especial en el
1l ise ¢ onsugnen Ias dCtaS ‘de. reuniones y las conciliaciones acordadas entre las partes y

s’ por dacha comlsmn lgua!mente llevara un archivo documentario de la
dencna rec;brda y despachada : : ‘

6° DEL LIBRO DE REG!STRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libro, se

cién general sobre . el afiliado(a), como también las sanciones de
esaﬂhacnon del afiliaclo(a).

"I d cumento de idéh.tidad.
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6) D,rec(;]én del ’c}ﬁli&}dl); v
7) Teléfono del afiliado, -
8) Profesion uocupacion del afifiado. =+ .
'9) Comision de Trabajo y/o Empresarial 'en la que se inscribid et afiliado para trabajar.
1Q)Sanciones y/o desafi!f;a.éionfgfs:,del afifiado. '* )
11)Delegacion del afiliado’ ante organismas puiblicos o privados.
- 12)Firma o huella del afiliado. , -+ ¢
13)0Observaciones. SIS | SO
El trazado de las columnas en‘el libro, podra hacerse hasta en dos (2) paginas. En caso de
errer en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacién del Secretario de la junta,
quien’estampara su firma junto con la del Fiscal. '
T e T RN O
ARTICYLO 77° DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE MESA
DIRECTIVA: En este libro se Consignara’ los dsuntos mas importantes de cada reunién, el
namero de asistentes del fotal de afiliados inscritos y activos (para la verificacién del quérum)
y el resultado de las votaciones para la toma de decisiones, estos entre ofros.
A cada reunion de Asamblea General ¢ de Mesa Directiva, debe corresponder un acta,
numerada-en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcién en la numeracidn por cambio
de directivos y/o de afio, la cual debe conténer entre otros: '
a) NumerodelActa, = * '~ =
b) Lugary fecha de la reunién.’ - ;
c) Objetivode laréeunion.. :i. = .
'd) €argo del ordenador,de la convocatoria a la reunién. :
e) Numero defamilias afiliadas asistentes a la reunién del niimero total de afiliadas.
.f)  Nombre del Presidenté y Secratario de la reunién.
.g) Decisiones aprobadas en la reunién.

‘h)  Orden del Dia. b
i Desarrolio del Orden del Dia, determinando para cada reunion, segun el objetivo. .
Firma del Presidente y Secretario de la reunidn; cuando s¢ hace eleccién de dignatarios,

el acta debe estar firmada también por los integrantes del Tribunal de Garantias:

‘Paragrafo:En el libro de actas, se anotara también, cuando se hace eleccién de dignatarios,
afifiados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS (los que fueron elegidos en Asamblea
General, quince -15- dias antes) y las LISTAS O PLANCHAS inscritas para cada eleccién. A
la'copia-del acta de eleccidn total o parcial de dignatarios que se envia a la entidad estatal de
Inspeccion control y vigilancia para su revisién y posterior inscripcién legal, se debe anexar el
ISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y activis de la junta. -

CULO 78° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el fibro de tesoreria general, se
aran todos los m<>\/'in'iiento§,de dinero. Este libro consiara de dos partes;

En esta parie, se registraran los dineros en efectivo que posea la junta, anotacion

2.6n las siguierites columnas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y
1da movimiento debe estar respaldado con los soportes del caso.

esta parte, se:Jlevara y ejercera el control contable sobre el manejo de

flentes o dé ahorros, anotacién que se hara en las siguientes columnas:

:echa,"razon o detalle,: entradas, salidas y saldo. En la parte superior se colocard el

ombre, del banco y el nimero de la cuenta, los movimientos deberdn ser respaldados

probantes (soportes respectivos).
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ordenador.de
movirnlentps.de

36

ré tener y manejar una caja menor hasta por . ( .
e “salario. minimo’ legal vigente Por mes, cuyo: ordenador serd el Presidente y
sable del manejo, el Tesorero. Las 6rdenes de gastos seran refrendadas por ef Fiscal,
ara ‘el 'mangjo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.

ARTIGULQ 79° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de Inventarios sé:debe registrar
con exactitud y detalle, los bienes muebles e inmuebles tdeudas y acreencias de la junta.
- En €l se consignard tambjén, el balance.que sirve como medio de entrega de’latesoreria, si
fuere, el caso. - o T
. Este Libro consta de cinco columnas, a saber: : Fecha, -qﬁetafie, entradas, Sgl_id,as y saldos.
Cada movimiento debe estar respaidado con t'comprobante o acta de baja
IREFAN o ' B )

x|

del bien.

\RTICULO 80° REGISTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS: Para el registro § fafiado de fos
ibros y sellos, la junta lo solicitars, ante la institycién qiie ejerce la inspeccion, control y
ilancia. ‘ s B

5 }l;

Al

reemplazar en los siguientes casos:

a)  Por utjlizacion totat. -

b) Por exiravio o hurto! .
c) Por deterioro. : bos
d) FEorretencidn, :
e) - RFor exceso de enmendaduras o inexactitudes.:

ARTICULQ 81° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros so podrén

Paragrafo 1: Para g caso del literal a), bastarg con aportar el libro utilizado a Ia solicitud -
para que el nuevo sea régistrado y se continde anotando los datos respectivos.

- Paragrafo 2: En el caso del literal b, junto con e nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud
copia-de] denuncio penal respectivo. Cel e D

Paragrafo 3: En el caso de los literales ¢) y e), debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud,
dm’dégc{:eben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fiscal.
Pardgrafo 4: En el caso del literal d), debe anexarse .copia-del fallo de la Comisién de
Convivencia y Conciliacién, en el cual conste la sancidn al Afiliado retenedor. del libro.

Y

! y - i .
ARTICULO 82° SELLOS: La junta llevaré;los siguientes’selios. Cada responsable, debe
velar por el cuidado y manejo de estos sellos. ' c
1) Presidente. -
. 2) Tesorero. iy g
3) Secretario.

4) Fiscal.

5) Comisién de Conviveneia y Conciliacién.

CAPITULO XVI
EL PATRIMONIO

ARTIGULO 83° DEL PATRIMONIO DE LA jUNTA:; El activo dél pairimonio de la junta, esta
congtiﬁiidg por tqdos los bijenes muehles e inmuebles que: ingresen le’galmer}te por concepto

Ca_]a Menor: Cori el fin dé'atender gastosfnienores, urgentes y cotidiancs, ia

3

i3 )

! . . . » . 2

4 Yo & o . . ' Joo
B N . "~ . . 3 . -l
NI RN DSt e T s




e'contnbu(:lones aportes donaciones vy Ios que provengan de cuaiqurer actividad y
peragcion | rclta que se realice.

El patnmonro no pertenece ni en todo ni en parte a nmg“no de los aﬂllados de la junta en
‘particular.  Su uso, usufructo y destino se dcordard co[ectrvamente en las Tteuniones de
‘Asamblea General y/o de la Mesa. Drrect;va por mayoria absoluta, segun el caso y
.,cdmpetencaa o .

y RT!CULO 84° DE L.OS RECURSOS, SERV!CIOS Y OTROS Los recursos oficiales que
ingresen. a la .junta .para la realnzaczon de obras, prestac:én de servicios o desarrollo de
cdnvemos no ingresaran @ su patrimonio’ y ei :mporte de los mismos se manejard
CQntablemente en fubro espemal Se debe tener presentély en cuenta que:

a) Los recursos de la junta que no tengan destinacion ¢
- acoma. Io determme la Asamblea General." La mve'ré
a obras vanas sera. de’ competencia de la Mesa Directlva con informes a la Asamblea
Generai ’-

A Ios blenes beneficios y servicios administrados por Ia Junta tendran acceso todos los
: mlembros de la comunidad y los afiliados activos y. su fam:!fa, de conformidad con estos
. estatutos Y reglamentacnones

Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de 1904 la Junta podra vincularse al
desarrolfo y mejoramiento municipal, mediante su. partnc;pacnén en el egjercicio de sus
func:ones la prestacién de servicios o la ejecuolon de obras plblicas a cargo de la
admmastracron central o descentralizada.

; Los. contratos que-celebre la junta, se regufaran por el reglmen vugente de contratacion
~para, orgamzac;ones solidarias.

La tarifa de los servicios publicgs admmfstrados por Ia Junta se sujetara a las
: regfamentac:ones de las autoridades competentes. {

~Los .afiliados a la Junta tendrén derecho preferencial a los servicios publicos que
) .admmlstre la entidad. Ello quiere decir, que en lgualdad de conchcnones se preferira al
}afmado frente a quién no tenga tal cahdad . S

'x

ll-l o st

CAPITULO XV”
DISOLUCION Y LlQUlDAClON

nl 1

CULO: 85°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION_ DE LA JUNTA Esta junta se podra
_ 68" convocada, coneurre la mitad mas
us mlembros y con el voto afirmativo o favorab!e de las dos terceras (213) partes de

presenfes también podr dfsolverse por mandato legal previo debido proceso.

| a disoiucnon decretada por la propla organizamon requiere, para su validez,
_,_de la entidad gubernamental ‘que eJerce inspeccion, control y vigilancia
En el mismo acto en que la orqamzacton apruebe su disolucién, nombrard un
defecto, lo sera el Gltimo representante !ega! inscrito.  Si la junta se
dato, legal la entidad gubemamental competente nombrara un liquidador y
nes.
Ademas, la liquidacion de Ia Jun(a se hard de acuerdo y teniendo en cuenta,
S, resoluc:ones y de»mas normas y dlsposmuones vngentes establecidas para

pecifica, se invertiran de acuerdo
n de aportes oficiales destinados



licrtaque.se
sera.de
reglamentaciones.de
igualdad.de

‘quldadof pubhcara tres (3) avisos en un penodmo de ampl:a oarculauon nacuonal dejando

o2t

a y otra pubhcac:on un lapso de qumce (15) dlaS"‘

t ""t .5 a- reunlon de Asamblea General, segiin consta en el Acta N°__ AL
ahzada_el dia 63 de HC{_\{\"} de 2007 :

Aoy

y Ape!hdos) ¢ . _
2162815 de to»p @6&!’,&? C.C.'N° w2, 53:.\\’
)dela Asamblea . Secretario(a) dela Asamblea
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%lea

12:08:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foia 1 do 01
GENERAL DE LA NAGION yd No. 218635621

Bogota DC, 14 de marzo del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA DOLLY CANO USME identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 42842316:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de {a acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
astablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmt

SN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuradurra.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

12:09:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION pZ No. 218635693

Bogota DC, 14 de marzo del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA identificado(a) con NIT nimero 8110281557:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVISNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiér) de Retacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
/

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
marzo de 2023, a las 12:09:38, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. Identificacién 42842316 _ . '
Cédigo de Verificacion 42842316230314120938 ""‘«._ .

7 N

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. 3
1

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANQ PUENTES
4
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR e

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 14 de
marzo de 2023, a las 12:10:02, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit e
No. Identificacion 8110281557 -~
Cddigo de Verificacién 8110281557230314121002 ~.

7

j'
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y o

ID LOZANO PUENTES
4
Contrator Dologado

Gener6: WEB

COR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

P



14/3/23, 12:09 Policia Nacional de Colombia

DB GY f

@ 0oL ICIA NACIONAL e
DE COLOMBIA e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de €olombia informa:
Que siendo las 12:12:02 PM horas del 14703/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42842316
Apellidos y Nombres: CANO USME BLANCA DOLLY

’ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

LInea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.govco -

EEeey GOV.CO

la Republica
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Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La PoI/icia’NacionaI de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2023 01:13:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42842316 y
Nombre: BLANCA DOLLY CANO USME.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 55870887 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || Imprimir]

515 8000

H - -

. Policia Nacional de Colombia .
lC - Decaon General - Cra. 59 N 26 - 21 3?
e Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. sdetodos  decetentis
= s . Linea de atencion: 016000-910112
| I

\____________ -
SER POLICIA


https://www.policia.gov.co

) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMGIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 | 2]  Actualizacion

4. Ntmero de formulario 14890592741

(415)770 ||( | 00 || asltlss

721248998

e

5. Numero de Identificacion Tributarda (NIT} 8. DV | 12. Direccién seccional '

/ D
. 4, Buzdn electronico
8 1 1 0 2 8 1 5 5 7 Impuestos de Medellin !/_\ //}Ql\\ﬁ/’
{ N g
IDENTIFICACION \\J/ RN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de [dentifi cacv‘ g & e 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q /;\)
; . 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ‘;‘” ;J&/Gwd&?hﬁzimclpiu
. /‘J )
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( / ( 3% \"“ms nombres

-mzén social

JONTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALESTINA // r»\:> /\}\

36. Nombre comercial , 37(9‘9}123,“%“/
- AN K N

JABICACION7 T

2

38. Pais 39, Departamento P N ‘\”ﬁf? /) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia P {;} - < 4] Pefiol 541
41, Direccion principal ) {/f;z;w %‘1} {/J"\\}
VDA PALESTINA 4 w, PR LN S
22, Comeo clecranico _Jacveredapalestina@notmail.com 7> %/ 78 S
43, Cdigo postal [4a.Tetoond 1%, F7 L/ M6 0 4 8 3085 4 345 Tellono 2 3136620463
S %, CLASIFICACION '
Activt.l‘:id econémica:“ "Q«:wf" Ocupacion
Actividad principal vld?d 43%“"’18"?*;, \,\ 7 Otras actividades 52. Numero

46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadi \ 3 ﬁif 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientes

[0 4 99|[19800212||[4 ,\2;0«1;2x0\1foj |4 2 9 0[5 6 2 1] | | | |

(’ ¢ < Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 & ™9™, 10 H 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

PEONNTEINON
o 1:f4|16|4'3|52@;,4§~jm T T T Y
etencion en la fuente a titulo de” rent >
({” ﬁ
14~informante de exogen 4 P
informant gena ix“—/? é.mé}

16- Obligacién facturar por ingresos bienes’

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA PN
52 - Facturador electrénico )
55 - informante de Beneficiarios Finalés e
&
Obligzcios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| | l | | 1 ‘ I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 O O I O I Lo .

I finid

IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién en ol Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigenci: yen ia no se exigird su renovaclon -

" Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: [jl 61, Fecha |2023)0q -24/08:58:03 4'

La informacion suministrada a través del formuiario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién {1 Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en ¢asa de constatar § Firma autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientes administrativos
sancionatorics o de suspensidn, segun el casa.

Paréagrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decrato 1625 de 2016

Firma de) soficitante: 984, Nombre CANO USME BLANCA DOLLY

985.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 14-03-2023 01:39:53PM



mailto:jacveredapalestina@hotmail.com

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES
El Pefiol, 14 de marzo de 2023
-'S‘eﬁores::ALc’;ALDiA_DE.E; PENQL—'ANT!OQU.IA
. AéUNTb: Caﬁa de cer;ifiéacién de»apo>rtes /

Por medio de la presente me permito certificar, qué la entidad que represento o
audito, se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de
los empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar durante los ultimos seis (6) meses.

Atentamente,

Firma : :
Nombre: Blanca Dolly Cano Usme
C.C.42.842.316

Telefono: 312 213 2555
Direccion: Vereda Palestina




DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El Penol, 14 de marzo de 2023

Seﬁores; _
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades. /

Yo, Blanca Dolly Cano Usme identificada con cedula de ciudadania N°
42.842.316 y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDALA PALESTINA, identificada con NIT: 811.028.155-7 declaro que a la
fecha ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de -
2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012y
sus decretos reglamentarios, asi como las demas rormas constitucionales y
legales vigentes scbre inhabilidades; por lo tanto me encuentro en dptimas
condiciones legales y juridicas para celebrar contratos con el Estado.

Cordiaimente,

=/

Firma
Nombre: Blanc Doliy Cano Usme )
C.C.42.842.316

Teléfono: 312 213 255

Direccidn: Vereda Palestma




M Banco Agrario de Colombla

ElBanco que hace crecer el campo |
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PALESTINA, identificado{a) con NIT JURIDICAS No. 8110281557, se

" encuentra vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, nimero 0-144-87-01903-9, SE ENCUENTRA ACTIVA.

Se expide en PENOL, a los quince (15) dias del mes de marzo de 2023, con
destino a: A QUIEN PUEDA INTERESAR

omb;a

g s ——

D'rE\ :f;@m 9EILP NOL™

£

' TTTRIRNA AUTORIZADA




MUNICIPIO DI: EL PENOL Pag. 1de 1

3 15-Mar-2023 08:47:39
PAZ Y SALVO MUIIICIPAL {#: 810) User:JOCAMPO
Documento #: 202300031560, por Valord $0.00 . (# Fact. soporte: 2023-31545)
Destino del Documento: CONTRAT& S Vlgen< ia Hasta: 14/Apr/2023
LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICA v QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.

EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACI N. {
Cédula-NIT: 811028155 Nombre: JUN"!‘AACCI' )N COMUNAL VDA PALESTINA

541-2-01-000-011-00321-000-00000 Ficha: 1583550 Matric: 168417 Dsr. JAC PALESTINA Pagé: 2023-01 # Prop: 1 Proind: 100%.(FIN)
N.U.P.: 05-541-00-01-00-00-0011-0321-0-00-00-0000.(FIN)

-> Afio: 2023, A T:3190, A.T.C:0, AT.P:0, A.C:72.55 A.C.C:0, Desgiazad: :NO, (D.£:24=100%) Estrato:3:MEDIO - BAJO.(FIN)

--> Aflo: 2023, V.T.$149,446,251, V.T.C:$0, V.C:$35,153,250, V.C.C:80, A ‘aitic Total $184,599,501, Avallo Derecho: $184,599,501.(FIN)
----> Estado Especial: 03 = PROPMPAL Desde: 2023-01 Hasta: 202312 % r'\.’e:.tado:;100.(FlN)

- INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y QTROS CPTOS. | . el
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECH IER 125 FN LYC.
_ACUERDOSDEPAGO oo oTmTRTToomosoosoeroeessooeeos oo

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
i
| A.T.P: Area de Terreno - Privada

d | A.C: Area Construida

(415)7709998016613(8020)202300031560(3200)000000 200(96)2023¢ 414 A.C.C:Area Construida - Comuan

- e - - - - - \.T: Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las surias que adeudan los respectivos 1 ¢:valor Terreno - Coman

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién pen: | por delitc’ en que incurren de conformidad  \/C: valor Construccion
con las disposiciones lgj ¢ V.C.C: Valor Construccion - Comun

" AT Area de Terreno
”"“ A.T.C: Area de Terreno - Comuin

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

DtRECCION FINANCIEBRA
MUNICIPIO DE £1. PENOL
NIT: £00.980.917-1
Eirma:
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TODO PCR MI GENTE
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851! 8 65 Fax: 351 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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DECLARACION JURAMENTADA

El Peﬁ'o'l, 14 de marzo de 2023

Senores -
MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones.

Yo, Blanca Dolly Cano Usme identificado con ceduia de ciudadania N°42.842.316
y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
PALESTINA, identificada con NIT: 811.028.155-7, declaro bajo la gravedad de
juramento, que la entidad que represento no ha sido objeto de multas y/o
sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién,
durante los ultimos dos (2) afios.

Atentamente,

Firma o

Nombre: Blanca Dolly Cano Usme
C.C. 42.842.316 -
Teléfono: 312 213 2555

Direccion: Vereda Palestina
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MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamento de Antioqusa

El Periol, 17 de marzo de 2023

EL BANCO DE PROGRAMAS Y-PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto "AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA PALESTINA, PARA REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VEREDA PALESTINA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL" Se articula de la siguiente manera con el plan de
desarrollo Todo por mi Gente.

Linea estratégica 2.INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS

Componente 22 MOVILIDAD SEGURA Y
SOSTENIBLE PARA LA GENTE

Programa : 2.2.3 INFRAESTRUCTURA VIAL

Subprograma 2.2.3.2 CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Mejoramiento rutinario de vias
rurales en el municipio de El Pefiol. 2022055410069.

LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacién

Municipio de El pefioi
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