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LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-OT]I

PASTO - ARN NARINO |

OHJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena al

ia thenica y

ac.erdo con &b objeto de 1a entidad,

iva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de [a ARN en el acceso a los
banaficios sociales y econdmitos definidos en la normativicad vigente ¥ 1a ejecucion de planes y programas sequn fos ineamientos técnicos y matodoldgices establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. P

¥y ta participacidn acliva & &ninterrumpida de las
Ipersonas objato de atencién que te sean asignadas en los distintos|

o ¥ de ubicacién, de acuerdo con ks lineamisntos
instilucional ides, las idades de servicio y ¢l contexis
tamitosial,

En ¢l mes de mayo tengo a camge la poblacior de (7) mumicipios entre eltos; Samaniego, Pasto, Taminange,
Pasto, Leiva, Linares, Tangua y Tablon de Gomaz, para un total de (53} PPR; de los cuales: (19) 58 encueniran en;
e312d0 Active, (1) Suspendida, {27) Culminades (2) En investigaciin por aband: al pr de reintegracié
{8meses). (1) Inoctive En &) transcurso del mes se realizd ia convocatpria para tograr (20) atenciones
psicosociales a las PPR asignadas por [a asesora de ria, alencienss indrviduates en las cuales se dic continuidad,
) proceso de caracierizacién, -denuf:ando caracxensucas aciuales de 1a PPR y su grupo famitiar, Se logré,
Mmolyanos parh que Jesde su parspects que desean priorizar en sus planes de wabajo)
vigencia 2019, de los cuales (14) se encuentrar en ejecucion con oclividades programacas a parur del mas de,
abnl, (5) contingan en fase de caraclerizacién Se logro brindar atencidn a {2) PPR asignados a airos
Profesionales Reintegradores.

Respecto al 1ablero de contro! en el indicador N° 2 se logré atender ol 54,5% da Ia peblacién asignada ton una)
{recuencia de atencan del 2.1

2, Aglicar los insirumentos de caractarizaciin establecides para el
disedc y fortalecimiento de los planes y programas que lidera 1a entidad,
'a fonnulacién de los planes de trabajo ¢a ia poblacidn objeto de

ian, el segui o las de yia ia de
atompadamients poss. de rdo con los i d por|
'a antictad.

Enel tmnwurso del presents mes se reat 2 (17} Er de | en cuents [o8 tiempos]
e aplicacidn de dicho § . (1) Censo de Kibiat, Se hmhzamn {2} ionas, (2} For idn de;
Planes de Trabajo. {2} Encusstas y {2) Visitas Demiciharias de la Esuategia de Acompahamianto Posi, (1) Ev-|
Pd? Se aplicaron (2) ISUN con (2) PPR en el itipio de iego los cuales cor 18 lap
visila.

il

3. Formudar y concertar ¢l plan de trabajo de la ruta de acompaftamiento
con Ins personas objeto de atencidn que le sean asignadas, cen
fundamenta en sus cara:ten:ms $u grupo famitiar, el entorno)
cemunitario y tas dindmi émicas y culturalas dal tamitosio)
de acuerde con los lincamientos de 1a entidad.

En ¢l ranscurso del presente mes deade el acercamiento con (02} PPR que estin en 8slado activo y con quignes|
sa finatizé la caracterizacion se logré identificar aspecios a contemplar en ot plan de trabayp vigencia 2019, se hiza
aorietackén frente b la imporiancia de proyectar las aclividades desde las ocho dimensiones de |a ruta de stengidn
y los lingamientos de la ARN (1} ce ellas esta pastulada para culminarss en el mes de sepliembre

4. Hacer seguimiento y prop por ¢l alimi da los
toncenindos en los planes de trabajo de las personas objein de munabn
que la sean asrgnadas y sus grupas familiares a través de acch

En el transcurso det mes se realizaron (24) activ-dades en ¢l marco del proceso de ejecucidn de acuerdos
esublwuns en gl plan de roboje, 16 atenddd durania e¢ste penado @ (8) PPR del municipio de Pas:c td) del|

¥k
ik

de , gastién, fi & iritar

ce S (3) Taminango, (1) El Rosario, Sa logré dar curmplimi a tas
pmgramadas Henurundn habilidedes, legras y dificuitades reconocidas por las PPR en relacién a las|
dimensionas de 13 rula de reintegracion, rasalando a imponancia de adquiris dilerentas herramientas para el
fonalscimiento de su proyacto de vida, desda |5 formulacién de metas a coro, mediana y largo plaze, anatizanda)
sus difernnies recdes de 2poye v (08 recursos con los cuales cuenian para mejosar sus condiciones oa vida.
En ta dimensidn Parsaagl: la PPR idenlfica aspectos significativos en su historia 0a vida los cuales estd lograndgl
1e3ignificar, 6 abordd la importanciz qua tienen las redes de apoyo en diferentes contexios, Asi mismo se

abardansn asp rel da estgm y diversidad de genero a fin de analizar ko3 imaginarios y
esteractipos que se tienen desds los il roles & iMagingrios
En la di idn Prod ;. s8 bnndd irente & ta i icacién aliemativas en la ganeracién de|

ingresos, comprension y fonalecimiento da las ideas de negocio, reconotimiento de productos y servicios|
firanceres, efenas de fermacion para &) tatento, requisiies y 2specios a tener en cuénta para logrer una|
coniratacin laboral asertiva,

Enla di ion Famuliar; se ob roles familiares,
aeennas Y !-gmﬂcados familiares y redes da apoyo
En la o c se realizd A a (2) PPR que estdn iniciando 13 iniciativa de senicw
secial en actividades ¢ itarias p idas por ¢l Promotor de reintegracion. Asi mismo se brindd arientacidn
frente al reconocimiento de las organizacionss e insutuciones presenies en su (eriliio, idenuficands fos
beneficios, requisilos y ruta para acceder a las ofertas,

En la dimensién Educacidn; se logré qua 13 PPR raconozca los factores que inlluyen en el process educativo y su
proyecio de vida logranda vincular & (5) PPR en &l proyecio Maeslro itinerante.

En la dimansidn Salud la PPR identfico el pr y ilos para panmanecer en ¢l SG5S5 v en|
atencdn especializada en salud mental

de pri en VIF, i

5. Realizar gestion y seguimienie permanenis con los actores
esralogicos  identificados en el marco de la  esirategis de
corresponsabilidad, para ta visibilizacidn de las peliticas de reintagracion
¥ reincorporacién, | obtencsbn de beneficos dirigidos a la poblacién

g y1a i on ge las acciones y escenarios lncales
lacicnades con Lo la {reJcenstruccion del ejido social y 1
reconciliacion.

Por parte de In 0s£s0ra da rula s¢ ha canlado con la arieniacién v entrenamiento (rente a los procesos requeridas
parn gestionar o cealzar seguimianto a ks actores identficados o a «dentificar, de acuerds a los crilerias
coniemplades an ta ruta de reintegracion

6. Imglemeniar las acciones necesanas para fomeniar el acceso de laj
[pablacidn cbjeto de nlancidn que ls sea asignada y su grupo lamiliar a
los diferéntes servicios ofertados por la ARN, enticades puoblicas,
enlidades privadas, ocadamia, tercer sector y olras, 8 acuerde con los
linearientos establecidos por la entidad

Par parie de la psesora dé ruta se ha conlado con para fortal los p
pos:Bilten la vinculacidn de las PPR a los servicios por ia ARN, deleg. i signg!
que lideren (a3 estrategias de FA, FpT, Salud, ASS, Empleabilidad entre oiros fod emxogo ala peuona
de ceggitacidn planilias de FpT de (3} PPR que n 123 fecha son objeto da f y {3) pl
de {5) PPR que inciaron su p da démica en el proy Maesita ltinerants convenio realizado|
entra UNAD y ARN da las cuales. {2) PPR residen en el municipio de Pasto- Cicle |, {1} en Samaniego- Ciclo V (1)
E1 Rosario - Ciclo 1l y {1} en Taminange-Cicte I,

7. Prosender por el nr.ousu YR di

en a

Se brindd asesoria y onentacidn a (5} PPR Irente al procesc requenido para acceder & BenefSicio da Insercign

la gt de as pasa la

objeto de atencitn anqnada ¥ su grupo farniliar, medignte &) acteso o

los beneficias ds insercidn 2] Vo3 ¥ servicios

de inclusidn laboral & inclusién 1mancmra de atugrdd con  sus|
dades, el contexto y la normatividad vigente,

] + BIE. Se brindd acompatiamiento en la consvuccisn de la ficha para la implementacidn de la umdad
productiva a fin de lograr acceder a) BIE; (1) de ellas aspira la compya y venta de ganado porcino considerando
que 83 un negocio rentabls que se ajusia a su interés, disponibilidad de tiempo v & dindmica familiar, 1o otra PPR
ospira comprar (2) neveras para fa comariplizackin de helados y babidas fras. Se reslizd {3) entregas
documentales a i3 persona encargada de archivo entre eflos: {1} Censos de Habdai y {t) Canso Famihar, (10}
Actax da Reunidn, {19) Encuestas de empleabiiidad, {3) instrumenios de seguimienis a unidades de negocio)
(ISUN) {14} Resumen de ocuerdos (5) listadas de asistencias {(3) Planillas de regisiro Plan Padrino de fas
expansas selicitadas para el mes de maye. se dligencié ta matniz i idn d¢ PPR que requieren apeyo para
la comertiafizacidn de sus productos y la matriz i e feabil

8 Propender por 13 culminacién del procusc de reintagracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, insiruclivas y

linsamientos de la enudad
.

Seé posiutd fuera de los tiempos establocidos e la ptaneation del PA a (2) PPR en e mbdulo de SIR "Postulacion
y Venficacion para ta Culminacidn™ que & llsvara a ¢abo en ¢l mes de junio /2018, teniendo en cuenta que una de
las PPR presanid el cenificade de FpT o) dis 1320502039 situacion que ameritd &) cambit de acta de ierminacion
de beneficio, Se socializé 1a #strategia da acompafamianto Posi con (2} PPR que estdn prézimas a culminarse en|

&l mes do junio
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 ]

LUGASR DE EJECUCION (ClUDﬂDvGT)i

PASTO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Piestar con plena

ia thenica y admiri

ascuerdo cor et objelo de la entidad.

. los servicios profesionales para el
benaficios socialas y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los i

1o ala p 6 -ob;elo de atencidn de |a ARN én el acceso a los

téenicos y ogicas establecidos de

9. Paruapar en ia mplemmtmon de accicnas y escenzrios kacales

2¢r pnne de la asesora de rula se recihid enirenarmento frente a los procesos necesarios para 3 feston,

i cor 13 ¢ WCig, 48 {c@ ded tefido social y ta ] &nlas ] gias comunitanas p ot la ARM entre eflas la
sequn los I ientos por ia entidad y con quvldaﬂ programada para el dia 15 de mayo Agrmi a los 3 de fa LE. Santa
fund en las idades i data on asig “eresita del gimi da C buco £on Quisnes se ruahzé un reco-Tigo par fas diferenies iglesias de fa

su, grupo famitiar y la comunidad recaplora.

<iudad de Pasto, #l ¢ia 19 de mayo en & parque ecolégico de Chimayoy se apoyé en la actividad camunitaria en

b cual 3¢ lizé tas did formas da impl una huena casern, la imporiancia del sembrar para ng
wmprar k0 que la huena me puede dar,
10. Paricipar n ks diferentes espacios de trabajo que establezca !l S participd en ¥ es ydas por i3 6n y Asasora de ruta de la ARN-Nanifio,
coordinacar grupo lesritorial o punto de atencion para kacer seguimieniolentre ellas:

al ptan de accidn

° El dia 07/05/2019" se nsistio a la réunidn equipo de Reintegracidn - Reincorporacian y Universidad Abierta v a
cisiancia UNAD, en [a cual so conceriaron Ios fechas para las aisncicnes del mes de junio, acordando que cada
¢ia 5 de cada mes nos reuniremos para programas las alenciones del mes siguiente.

* El dia 070512019 se asistib ol entrenamiento &8 Juslicia y Paz, realizade por n asesora de nuia, quen o o
conocer ef proceso gqua o debe implemeniar, los dastinalarias, el perodo da uempo en 13 rula, las fases, los
iastrumentos a aphcar, entre otros. Asi mismo realizd recomandaciones frente a la importancin de actualizar|
cantactes telefdnicos de las PPR en &1 SIR, ef control que s¢ debe fendr con las asistencias, aspectos B tenar an
Cusnla anies de cerar los beneficios econdmicos y la fidetzacion de toda la informacion de a3 acciones
inplementadas con las PPR fas cuales deben registrarss de manera oporna SIR yio ARPA,

* Las dias 15, 18 y 17 22019, se asistid o i da la @ cargo de dos
{enciandnios ol IDSN quienes abordaron dilerantes temiticas de la camlra hacia una vivienda saludable antrel
alas: la vivienda como un espacio wils), $orbos de vida: agua para consuma humane e 13 vivienda, manejo de!
ucmlns ¥ resntuny 36lios, plagas y dmamu:a familiar y comunitanin, Asoectos Gue hacen parte de fa estrategia

p dasde I3 di " 8 habital,
" El dia 1710572019 se asistid a la reunidn co squips dirigide por la asesora de ruta, quien los p j

=] tablero de conwol correspondientes al mes de abril, brindando orientacién frents & 1o protasos requendos
pars subir 10 indgi que se Bn por debajo del indicador de nivel central, finalmente sa logrd

la en Chimayoay el dia 19/0572019

11, Rencir en ferma oportuna los informes que le sean soficitndos y|
p en la elaboracion de )| i Que PO S contenidd vl
naturaleza astén centrg del émnl.o de objelo tontratede

Sa realizd [8 enirega oportuna del informe de honorarios correspondiente 8l mes de abiil y (3) legalizaciones de!
#Zpensas con los respeclvos soportes ¢ informes de dasplazemiento, realizendo las atencionas &n tos mumupaos
de Taminango (Et Paramo - Remotno), Samanisgo H Ei Rosario, las fueran
registradas en el cronograma en ef sistema Outlook y i
Leach s

3in ningdn |
RO BRI A RN P XN NEY S R I R i

A

|2 Reglstmr opariunamente en et sisiema de mformnuén para la
SIR,

] la ind ref ala G , la
estrategia da C - y la panicipacién en las L]
tos locales 1 con la i . la g 6
del iejido social v la reconciliacion, a loy pr

Instructives y lmeamigntos esiablecidos por la entidad de forma
foperuno, confiable_ y veraz,

S+ realizd fa revisién da los ragistros y avances de (20) PPR an ¢l sistemna SIR, De igual manera se renlizh ¢!
registro de (1) Censo lamihar, En ARPA se realizé &) VO ragisiro y oportung da (16)
de (20} PdT {16} Encuslas de ampleabiidad,

P i

13 Trarmutar los & segin y ptazos

pos el grupo de gestion documental de la enbcad, propendienco por Ip|
[correcia gesiidn de los mismos
f

S4 realizd 3 envrega aportuna da las de asi ia psi dé {19) PPR y (3} plonillas de FpT ds (3)
PPR, (3) ac1as de terminacion de bendficos por culminacin (I) FAy(2) FpT.

“Sn dic raspuesia a tas bases de datos solicitadas per '3 asestra de rutn entre ellas. Reporte jusificacidn de
nasisiencias del mes de abeil, Postulacion de (5) PPR en FA Proyocto Maestro ltnerante, Malriz revision |
Seguimiento da ta esiraiegia Acompadiamiento Post Mnlnz para pos:ulnuon de PPR en s esxratcgm Espazcios,
Ad mismo se dio respuasta a la matriz para la .13 ¥ tomerci da pr
propios de tas PPR.

14 Desarrcilar las demds aclividades gue [e sean asignadas de acuerdo
al objetn dat presants contrato,

Se participd en aspacios de arientacién respecio a los lineamientos de atencidn o 1a poblacién por parte de la
#3nsora de rula.

Para 12 vigencia 2018 mae asignaron 9 continuidad de las estratogias: hahlza: ramnlxa y ¢siratagia
Acompatamianto POST. En reunién con Ia Asesora de ruta a ravas del seguimi 1 e los
BVANCES y | de las £ hasto la facha, i para 1 53|
procesos da regisro oo 1as acciones & ejeculdn. Asi mismo se dio cumplimiento a los compromises que adn|
2saban pendientes pas cumplic correspondientes al mes de abnl.

Cumplimuenio da tas oblig; I
contrata,

y damais en el

Se rahers a las obligaciones generates, y los ilems 23) Obig de 24) Obligacisn de|
cunplimignto del Manua) dal Sistama ge Gestidn df Seguridad da Ia Informacidn $G5), 25) Obtigncin preteccion|
de datos persenales

7
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