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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL

Cuota Número    __04__

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN
Contrato No. 4143,010,26,1, 347,2022   de  2022

Nombre completo del contratista: NATALIA CASTAÑEDA VELASCO

Documento de identificación: C.C. 1144098193 de Cali.

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION.

Objeto del contrato:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN A FAVOR
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

3. INFORME JURÍDICO
Fecha de Inicio
08/FEB/2022

Fecha terminación
17/JUN/2022

Modificación(es) al contrato:4143.010.26.1.347.2022.

Suspensión: N/A

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Reanudación: N/A
Cesión:N/A

Terminación anticipada:N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL PESOS ($10.569.000)
Adición: OTRO SI, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS ($5.284.500)
Prórroga:DEL 29 de abril al 17 de junio del 2022

Información para Retención en la fuente:

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia
legible de los siguientes documentos:

SI NO

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construcción AFC del periodo de la cuota.

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

Información:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado Saldo por Cancelar

$15.853.000 $3.523.000 $10.569.000 $1.761.000

Información del pago de seguridad social:
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 9434391897
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1437489477
Operador: APORTES EN LÍNEA
Fecha de Pago:02/may/2022
Periodo de pago de la seguridad social: Abril

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TÉCNICO
Concepto Supervisor:

1. Realizó orientación psicosocial con 10 niños, niñas y adolescentes en situación de
conflicto, presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los
protocolos de atención externos a la IEO en los casos que se requiera.
Evidencias:
1.Pantallazo raps
https://drive.google.com/drive/folders/1AvkQ5Jg9zYRToponNiL3EWIXj0Y0ik0P?usp=sharing

2. No realizó orientación psicosocial con familias y docentes de la IEO

3. Realizó Jornadas de formación con estudiantes de la IEO.
Evidencias:
Actas de actividades:
2022_05_16 Brindar a los estudiantes un espacio de reflexión sobre la importancia de las
redes de apoyo y la creación de espacios de liberación emocional.
2022_05_16 Brindar a los estudiantes un espacio de reflexión sobre la importancia de las
redes de apoyo y la creación de espacios de liberación emocional.
2022_05_17 Brindar a los estudiantes un espacio de reflexión sobre la importancia de las
redes de apoyo y la creación de espacios de liberación emocional.
2022_05_18 Brindar a los estudiantes un espacio de reflexión sobre la importancia de las
redes de apoyo y la creación de espacios de liberación emocional.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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2022_05_23 Brindar a los estudiantes un espacio de reflexión sobre la importancia de las
redes de apoyo y la creación de espacios de liberación emocional.
2022_05_27 Brindar a los estudiantes estrategias para ser más empáticos con los demás.
https://drive.google.com/drive/folders/179MDzn-vlWyPkNsCHUYrpZEv3HMYbbhE?usp=shari
ng

4.Asistió a reuniones de orientación, coordinación y zonales.
Evidencias:
2022_05_20 Jornada de cuidado al cuidador.
https://drive.google.com/drive/folders/11QgRhaGaIX4ajQHQ1_f9VkIex1xyFKYW?usp
=sharing
Diligenciar jornadas de actividad pyp
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqY
d29VBSiU/edit

5. Realizó articulación del trabajo interinstitucional con los Comités Escolares de Convivencia
(desarrolla la actividad).
Evidencias:
Avance de plan de acción del CECO
Correo propuesta plan de acción del Ceco
https://drive.google.com/drive/folders/1Thf2ZcnmwNi3N7FdXJWI99DMafTIaXz8?usp=sharin
g

6. Apoyó el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar
Evidencias:
Encuesta de avance del plan de acción.
https://drive.google.com/drive/folders/1WZrPW4vq1gW4DJoi7thvQTkhF7Q8UkVq?usp=shari
ng

7.Acompañó a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo II y tipo III al
Sistema Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.
Rejilla de relación de gestión VS respuestas obtenidas

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
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https://drive.google.com/drive/folders/1YCvHjWjXdLmWsZJ1GGu6NSfAaMz-le-p?usp=sharin
g

8. Acompañó el proceso de actualización de los manuales de convivencia de las
Instituciones Educativas.
Informe de acompañamiento a la actualización del manual de convivencia.
https://drive.google.com/drive/folders/1BG7Bxagb6fcVt5vHMMRm2iWI3rGtw4p6?usp=sharin
g

9. No respondió peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el
marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y
Establecimientos Educativos en este período.

10. Entregó el archivo físico y digital.

Recibo a Satisfacción de Servicios:

Constancia de Paz y Salvo :

Observaciones al informe técnico:N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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________
Nombre y firma del Supervisor ADRIANA QUIÑONES VIERA

__________________________________________
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique)

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 02 DE JUNIO DE 2022.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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