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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de marzo de 2023

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548974 del 3 de febrero de 2023
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548974 del afio 2023

OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.121.582 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($36.153.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo,
gue se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2023.

OBJETO:

85 9519 220 prestar servicios personales de caracter temporal para orentar la formacién
profesional integral presencial que el centro programe en su cede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conociemiento institucional de integralidad de la formacién 89.

Obligaciones Especificas:
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aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria dada a conocer por
Coordinacion Académica.

Aprendizaje, mediante la
programacion asignada
previamente en mi correo
Institucional:
ojgarrido@sena.edu.co,

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, | Cumpli con la intensidad de | Material de Apoyo, Guia de
o proporcional a la|(186) horas, segun la | Aprendizaje, Plantila de
ejecucion del contrato | programacién  establecida | Desarrollo de trabajo,
(segun fecha de inicio y | del 1 al 31 de marzo del | Formando de competencias y
finalizacion del contrato), | presente afo.. habilidades para la vida,
segun programacion de | FICHA: 2675197 | pactando nuevas formas de
Coordinacién Académica, | construccion de proyectos | convivencia hacia la paz, que
atendiendo la formacion de | de jardineria con | les permitird desempefiarse
aprendices en el area del | amoblamiento urbano asertivamente en su
programa, en las | FICHA: 2451278 gestion | profesion y su vida diaria.
competencias, resultados | agroempresarial.
de aprendizaje y | FICHA: 2558052
actividades de los | construccion de vias
proyectos de formacion | FICHA: 2558052
programados dentro de los | instalaciones hidraulicas y
tiempos, que para cada | sanitarias en edificaciones
accion se determine por el | residenciales y comerciales
centro de formacion FICHA: 2675327 expresion

para las artes escénicas.
FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

2 La formacion sera de | Realice la formacion | Imparti formacion en el
manera presencial y/o a | presencial de dos fichas en | ambiente  de  formacion
través de medios digitales | el municipio de Yopal, | presencial y virtual, utilizando
segun lo requiera la | Casanare. las plataformas Territorio,
programacion  asignada | FICHA: 2675197 Sofia Plus, WebWhatsapp,.
por la Coordinacién | construccion de proyectos
Académica. de jardineria con

amoblamiento urbano
FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas y
sanitarias en edificaciones
residenciales y comerciales
FICHA: 2675327 expresion
para las artes escénicas.
FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

3 Establecer la ruta de | Desarrolle la ruta de Realice el Informe de Sofia

Plus, en la gestibn de
tiempos. En  Territorium
publique: Material de Apoyo,
Guias de Aprendizaje vy
Evidencias a cada ficha, para
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informando de forma
telefénica a los Instructores
de las Tituladas; FICHA:
2675197 construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.
FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.

llevar a feliz termino la

culminacion de la
competencia transversal.

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Asocie las fichas
correspondientes del mes
de marzo, hacia la ruta de
aprendizaje, buscando la
caracterizacion y luego sus
competencias, para
cuantificar y cualificar el
proceso de cada aprendiz,

Los Aprendices  fueron
asociados a la ruta de
aprendizaje de Sofia Plus y de

territorio, evidenciando los
procesos impartidos
mediante la guia de

aprendizaje e implementacion

de estrategias pedagdgicas

en los tiempos | de aula.

correspondientes de la
Planear y ejecutar las | Planeé y Ejecuté Ilas | Desarrolle actividades
actividades relacionadas | actividades de la guia de | ejecutadas desarrolladas de
en la guia de aprendizaje. | aprendizaje de Etica | acuerdo a las guias de

“Enrigque Low Murtra- | Aprendizaje, disponibles en el

Interactuar en el contexto

productivo y social de
acuerdo con  principios
éticos

para la construccion de una
cultura de paz.” para las
tituladas:

FICHA: 2675197
construccion de proyectos

Portafolio de cada Instructor

correspondiente, de la
competencia impartida,
subidos a la Plataforma
Territorium de las fichas
correspondientes.

Realice Informe de

actividades de apoyo a la
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de jardineria con
amoblamiento urbano
FICHA: 2451278 gestion
agroempresatrial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas y
sanitarias en edificaciones
residenciales y comerciales
FICHA: 2675327 expresion
para las artes escénicas.
FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

formacion, generado por sofia
plus, juicios evaluativos.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion
del programa asignado.

No aplica este punto por ser
competencia transversal.

No aplica este punto por ser
competencia transversal.

Aplicar el modelo
pedagdgico  establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral,
aplicando los formatos
establecidos por el SIGA 'y
elaborar el portafolio del
instructor.

Apliqué el modelo socio
constructivo pedagogico
SENA mediante la
ejecucion de la formacion
de las FICHA: 2675197
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.
No Elabore Portafolio, ya
que la competencia
transversal no lo realiza, no
obstante si realice cambios
en la guia de aprendizaje;

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por sofia plus.
Informe del mes de
Septiembre, enviado a la
supervisén del contrato en el
drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1UHeDQFMG1Gm6v
ilubg 0QYBTs5fDQwIw?usp

=sharing
Material de Apoyo, Guia de
Aprendizaje, Plantilla de

Trabajo y Evidencia de la
Competencia transversal,
Subida en cada una de las
carpetas en el Portafolio de
los instructores de las fichas:
2675343 mantenimiento de
vehiculos livianos.

2675197 construccion de
proyectos de jardineria con
amoblamiento urbano.
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por cosiguiente, mediante el
correo electrénico
institucional, se le envia a
cada instructor, los
documentos requeridos por
el area de formacion, si se
requieren:

1. Guia de aprendizaje
GFPI-F135

2. Plan de trabajo

3. Instrumentos de
evaluacion de la guia
de trabajo

4, formato GD-F-007
de los planes de
mejoramiento
académico para los
Aprendices que o
requieren

5. Novedades:
voluntarios.

6. Juicios evaluados de
la transversal

retiros

Mantener actualizado mes
a mes el portafolio del
instructor segun modelo
pedagogico  establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral.

No Elabore Portafolio, ya
que la competencia
transversal no lo realiza, no
obstante si realice cambios
en la guia de aprendizaje;
por cosiguiente, mediante el
correo electrénico
institucional, se le envia a
cada instructor, los
documentos requeridos por
el area de formacion, si se
requieren:

1. Guia de aprendizaje
GFPI-F135

2. Plan de trabajo

3. Instrumentos de
evaluacion de la guia
de trabajo

4. formato GD-F-007
de los planes de
mejoramiento
académico para los

Envio de correo electronico a
los titulares de las fichas a las
cuales se les impartio la
formaciéon durante el mes de
febrero.
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Aprendices que o
requieren
5. Novedades:
voluntarios.
6. Juicios evaluados de
la transversal

retiros

9 Apoyar la gestion del | No aplica este punto por ser | No aplica este punto por ser
programa asignado, para | competencia transversal. competencia transversal.
el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de Centro
y el Supervisor del
Contrato.
10 | Participar activamente en | Participé en el cumplimiento | Resultados de aprendizaje de
el cumplimiento de las | de metas mediante: las fichas:
metas de formacion de | Evaluacion de resultados de
acuerdo con los | aprendizaje, mediante la | FICHA: 2675197
lineamientos, cobertura y | plataforma sofia plus 'y | construccion de proyectos
productos indicados por la | territorium. de jardineria con
Subdireccion de Centro y | Formacion de los Técnicos, | ymoblamiento urbano
el Supervisor del Contrato. | a través de las fichas: FICHA: 2451278 gestion
FICHA: 2675197 agroempresarial.
construccion de FICHA: 2558052
proyectos de jardineria construccion de vias
con amoblamiento FICHA: 2558052
urbano : ¥ - :
] . instalaciones hidraulicas y
Zgl;(r::epr\r-] pzri?sﬁi;? gestion | sanitarias en edificaciones
FICHA: 2558052 Leosn'ndeerggf‘e'is y
construccion de vias EICHA: 2675327
FICHA'. 25580.52 . expresion para las artes
instalaciones hidraulicas escénicas
y sanitarias en FICHA: 2501380 servicios
edificaciones farmacéuticos
residenciales y '
comerciales
FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.
FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.
11 |Asistr a todas las|En el presente mes no | No aplica
reuniones gue  sean | convocaron a ninguna

programadas para fijar y

reunion.
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monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

12

Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias vy
material pedagogico
adoptado por el SENA
para ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los
Cursos.

Conozco, y adopté la
suscripcién del contrato, los
lineamientos, reglamento,
guias y material pedagdégico
para la ejecucibn de la
Competencia  Transversal
Integracion Consigo Mismo,
con los Demas, con la
naturaleza y con la
Trascendencia.

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por sofia plus.
Desarrollo de la Guia de
Aprendizaje, ajustandolo al
disefio curricular, proyecto y
planeacion de las técnicas
correspondientes, emitiendo
al final de cada uno, los
Juicios Valorativos en los
Aprendices.

13

Participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi lo
requiera.

En el mes de marzo el dia 13
hubo  programacion de
induccion acerca de la
programacion de
transversales, programacion
de salidas pedagdgicas,
portafolio  del instructor,
supervision de contratos-
cuentas de coro- asociacion
de fichas- creacion de
eventos, etapa practica y
reglamento del aprendiz.

No aplica

14

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion
y formaciéon que requiere
para el cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

No aplica

No aplica

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Usé, manejé, apliqué las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje plataforma sofia
plus, app, territorium, para
fortalecer la formacion de
las fichas:

FICHA: 2675197
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

Herramientas virtuales
aplicadas en la plataforma
territorio y sofia plus.
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FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.

16

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia  de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacién y/o curso.

Acomparie, divilgue,
sencibilice, ejecute, motive y
planee; los procesos de
aprendizaje de la
competencia transversal de
Etica, a los siguientes
programas:

FICHA: 2675197
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.

Guia de Aprendizaje, Material
de Apoyo; ademas, se genero
el link de Evidencia Final en la
plataforma sofia plus

17

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o0

Realicé seguimiento a los
aprendices de los
programas: FICHA:
2675197 construccion de
proyectos de jardineria

Evidencias evaluadas,
disponibles en plataforma
Sofia Plus de los siguientes
programas:
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dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que @ se
dispongan para ellos y
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.
FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.
Atraves de la evaluacién de
evidencias

18

Promover que los
procesos  comunicativos
donde se da la
capacitacion sean
asertivos.

Promovi procesos asertivos
de comunicacion, mediante
mensajes y material claro y
objetivo; a través de la
plataforma sofia plus,
Suministrando y
proporcionando informacion
oportuna y veraz a los
diferentes  actores  del
proceso de formacién de las
fichas:

FICHA: 2675197
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

Plataforma Sofia plus
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FICHA: 2675327
expresion para las artes
esceénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.

19 | Manejar herramientas | Manejé herramientas | Plataforma sofia plus de las
informaticas asociadas al | informéaticas como el uso | fichas FICHA: 2675197
area  objeto de la | Powert Point, Televisor, | construccion de proyectos
formacion. Computador,Whatsapp, de jardineria con

documentos y formularios | ymoblamiento urbano

en qlrive, para desa_rrollo de FICHA: 2451278 gestion

\S/ﬁtsl:(;?;ss_ presenciales y agroempresarial.
FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas y
sanitarias en edificaciones
residenciales y
comerciales
FICHA: 2675327
expresion para las artes
escenicas.
FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

20 | Atender  oportunamente | Presenté el informe de | Informe Mensual de
los requerimientos que | ejecucion del contrato del | Ejecucion Contractual del
haga el supervisor del | mes de marzo con las | mes de marzo y soportes,

contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacion (planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

respectivas evidencias,
Actualizando las carpetas
de los espacios
correspondientes a la
transversal de Etica.
Reportando, relacionando,
actualizando las actividades
desarrolladas en la fase de
ejecucion de formacién de
las fichas:

FICHA: 2675197
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias

enviado mediante el drive:
Reporte de eventos dirigido a
"Laura Marcela Rodriguez
Riobueno" al correo
coordinacionaccafec@sena.e
du.co.
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FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion aplicada que
el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el area del programa en
acreditacién asignado.

No aplica este Numeral por
ser competencia
Transversal

No aplica este Numeral por
ser competencia Transversal

22

Participar en Actividades
de investigacion y
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area del
programa en acreditacion
asignado.

No aplica este Numeral por
ser competencia
Transversal

No aplica este Numeral por
ser competencia Transversal

23

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos.

No aplica este Numeral por
ser competencia
Transversal

No aplica este Numeral por
ser competencia Transversal

24

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la
supervision de contratos,
asi mismo podra colaborar
con elementos técnicos en
los estudios previos.

No aplica

No aplica

25

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

No aplica

No aplica
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26 | Programar actividades de | Programé las actividades de | Actividades en la guia de
ensefianza — Aprendizaje- | la Guia de Aprendizaje en | aprendizaje en las cuatro
Evaluacién de | cuatro tematicas, las cuales | tematicas para las fichas
conformidad con los | son: FICHA: 2675197
modulos de formacion y el | Tema 1: Proyecto de Vida. | construccion de proyectos
calendario institucional y el | Tema2: Comunicacion, | de jardineria con
manual de procedimientos | cultura de paz, Y | amoblamiento urbano
para la dejecnlJ:cién _qle tranf?_fotrmacién de FICHA: 2451278 gestion
acciones de Formacion | conflictos. .

Profesional. Tema 3: Liderazgo, Trabajo ??(r:?_le:_q p;%séaSr(l)%l.z

en Equipo y Valores. T e i

Tema 4: Cultura ciudadana | COnstruccion de vias

Ciencia y Tecnologia. FICHA: 2558052

Para los programas de | instalaciones hidraulicas y

formacion: 2675343  y | sanitarias en edificaciones

2675197 residenciales y
comerciales
FICHA: 2675327
expresion para las artes
escenicas.
FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

27 | Reportar en el Sistema | Registré evaluacién de RAP | Reporte de juicios evaluativos
institucional dispuesto | de las fichas: de las fichas:
para ello, en un maximo de | FICHA: 2675197 FICHA: 2675197
tres dias, todas las | construccion de construccion de proyectos
actividades  que  de | proyectos de jardineria de jardineria con

acuerdo con los procesos
que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

con amoblamiento
urbano

FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.
FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas
y sanitarias en
edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380
servicios farmacéuticos.

amoblamiento urbano
FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas y
sanitarias en edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escénicas.

FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

Registro de inasistencias de
aprendices de las fichas:
FICHA: 2675197
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construccion de proyectos
de jardineria con
amoblamiento urbano
FICHA: 2451278 gestion
agroempresarial.

FICHA: 2558052
construccion de vias
FICHA: 2558052
instalaciones hidraulicas y
sanitarias en edificaciones
residenciales y
comerciales

FICHA: 2675327
expresion para las artes
escenicas.

FICHA: 2501380 servicios
farmacéuticos.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion

No aplica

No aplica

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacion, garantizar y
gestionar la realizacién de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

No aplica

No aplica

30

Se debera cumplir con la
ejecucion de 160 horas
mes segln programacion,
en caso de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con
el honorario establecido
como instructor de
Formacion Profesional
Integral, para el caso de
instructores  contratados
por horas, se pagarad un
méximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

Ejecuté 186 horas, de las
cuales segun la ejecucién
del contrato en el mes de
marzo correspondian 160.

Eventos del mes de marzo
reportados a la coordinaciéon
académica por correo
electroénico enviado a
coordinacionaccafec@sena.e
du.co

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes de
marzo generado por
sofiaplus.
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31

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAYy el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA 'y
elaboracion del portafolio
del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

No aplica este numeral por
ser competencia transversal

No aplica este numeral por
ser competencia transversal

32

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion
a nivel nacional.

No aplica

No aplica

33

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y

desarrollo tecnoldgico,
hasta un méaximo de 80
horas mensuales

(equivalente al 50 % del
mAaximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para

No aplica este numeral por
ser competencia transversal

No aplica este numeral por
ser competencia transversal

GTH-F-062 V09




SENA

N

la vigencia, y en el plan de

trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos
concretos en  fechas

precisas, segun las lineas

programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los

programas de formacion
gue estan en ejecucion y
los programas de
formacion que tienen
proyectados para la
vigencia.

34

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas
con investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion con su
correspondiente  registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

No aplica este numeral por
ser competencia transversal

No aplica este numeral por
ser competencia transversal

35

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales.
Para los instructores de
formacioén virtual en todos
los niveles, deberan
cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
CompromlSO.

No aplica

No aplica

36

El  contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con
los correspondientes
soportes (pago de

Se realizé informe y se
anexan todos los soportes
para la entrega de cuenta de
cobro.

Envio al correo electrénico
coordinacionaccafec@sena.e
du.co
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parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a
gue se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. Laférmula serala
establecida en la clausula
de multas del presente
negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

Si el contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en
que se encuentre y,
adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria.

37

El  contratista  debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecuciéon
del contrato, de tal manera
que el Centro de
Formacién, adelante las
acciones necesarias para

No aplica

No aplica
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suplir esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion daré lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula sera la
establecida en la clausula
de multas del presente
negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE peEsPLAZAMIENTO | NICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 4492032086 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

=l CAZL\D

OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO
Contratista
C.C. No. 53.121.582

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548974 del afio 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

EL DESARROLLO SOCIAL.

FICHA 2675370 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

10/04/23 23:37
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RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501380 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

10/04/23 23:37
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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FICHA 2675197 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2023 31/03/2023 OTROS 96,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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sSerua REPORTE DE HORAS MENSUALES
7/\V

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: OLGA JOHANNA GARRIDO CAMEJO cc. 53,121,582 TELEFONO: 3175023109
HORARIO DE DiAS
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE CLASE (24horas) [ M [J[VISTD[LIMIM[JTVISTOILIMIM]J [V[STDTLIMIM]JIV[STDILIMIM]JTV
APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO | FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1 |23 |4|5|6|7|8|9 |10[1112|13[14]15|16|17|18|19|20|21|22|23|24| 25| 26|27 | 28| 29|30 |31 186

RA 1. promover mi dignidad y a del otro a partir de los prin
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principios éticos cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para | ciudadana Cienciay y
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