SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
BEs :
Salbied Integrada
(8 Serviciay ce St INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE Sia
SurEs.t, SERVICIOS ' '
L?iﬂ e
DATOS BEL INFORME
Perloda a Certificar; Desde: 2023.03-01 Hasta 2023.03.26
!é““"’”. . 4 | NvDIA MARCELA SANCHEZ AL DANA Niimero de Documento: 52902136
anfratista:
Correo Electrénico: marce, 82@@hotmail.com Ndmero Telefdnico: 3132054418 °
Nombre det | JEISSON RODRIGO Careo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADD 2 Cddigo -
Supervisor: PARRA TRIANA 8o {LIDER DE PROCESQ) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
Ne. Contratoe: 5443-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Iniciak: 1291
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PIC
Direccldn a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Serviclos: SALUD PUBLICA
P
LIQUIDACION DE SERVICIOS
- Procetaje(%) Centro d
Centro de Costos Direccidn Unidad Total . cetaje(¥o) Centro de
Costos
DIRECCK)N DE GESTION DEL . g ;
K30P . RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA 84222210 . 96%
VALOR SERVICIO $ 4222210 CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: DIEZPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FechadeIniclo del Contrate | 2022-05-01 pecha de Terminacién del Contrato '} 5430620
No. Prorroga Fecha Intclo Fecha Terminactén No. Adicién Valor Adi:cién : coy
i 2022-06-21 2022-08-15 | £ 1470567 1738
2 2022-07-01 2022-97-31 2 $ 4886080 1823
3 2022-08-16 2022-09-08. 3 $ 6189032 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4 $3583125 2481
5 2022-10-0 2022-11-30 5 $ 4386080 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-11-01 2022-12-31 6 $ 4886080 kkxy)
7 2022-12-01 2023-01-31 17 % 4886080 3724
3 2023.01-01 2023-01-31 8 54886080 3848
9 2023-01-01 2023-01-31 9 54886080 3848
Hi] 2023-01-91 2023-01-31 Y £ 4886080 3848
11 2023-01-01 2023-03-26 1t § 9120683 34t
No. Cuenta Segan el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Yalor a Pagar
I MAYO £ 4743767
2 JUNIO $4791204
3 JULIO $ 4886080
4 AGOSTO § 4886080
5 SEPTIEMBRE 5 4886077
6 OCTUBRE $ 4886080
7 NOVIEMBRE § 4886080
8 DICEEMBRE § 4886080
9 ENERQ $ 4886080
10 FEBRERO £ 4886080
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL . SALDO BEL
PAGOS REALIZADOS
. CONTRATO CONTRATO : CONTRATO
§ 8064404 § 62630371 § 48623608 § 14006763
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
; L i PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA _
OBLIGACION

1. Realizar seguimiento a las respuestas de | -Apropiacion tecnica, metodologica, operativa del
1 fas canalizaciones sectoriales que se¢ | procese y reconocimiento del plan del cuidado | -Actas

envian al Entorne comunitario, comunitarip definido por el entomo

. — -Construccién del plan del cuidade de 1a salud

2 A.m.c war gl interior de la Subred e mental para Ta vigencia, considerando periodos de | -Actas de articulacion, ficha

scguimiento a la  respuesta de las A L
2 L R tres meses por grupo & fin que trascienda a un | metodoldgica,  Acla  de  desamollo,

canalizaciones sectoriales que se emvian . f . R

. . grupo de ¢uidado mutuo que se sostiens con el | formatos de acciones colectivas
desde y hacia el Entorne - Comunilario. 2 " B i
tiemipo como una red de cuidado y apoyo solidario

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur - Cédige postal: 110611

wiisstibredsir.gos.co

Teléfono 7300000 Ext 26017




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
- Continuidad de 7 grupos de apoyo para un fotal
3. Apoyar la Plancacion Estratégica | de 28 sesiones, a partiv de la identificacion y
Operativa del entorno, foralectendo la | seleccldn de personas, con discapacidad, sus
3 programtacion de actividades con base en | cuidadores, alteraciones en salud mental y | -Fichas  metodolbgicas, Actas  de
el proceso de prionizacion de productos | afectaciones  psicesociales, cuidadores  y | desarrollo de cada una de tas sesiones
contratados por emergencia sanitaria en ¢1 | cuidadoras con bisqueda acliva, tecomridos de
entorne - Comunitario, calle, coordinacidn con los demnds proceses PSPIC,
de todos los canales de 1as 13 rutas y ofros sectores.
41 Realizar a«?ompaﬁamiento operativo -Aclas de articulacién con persomas lideres o
vitual ¥y no virual, y telefonico a los .
4 ! . encargadas de! grapo el fin de conformar cada uno | -Actas de entrega v listados
componentes y cslrategias del entorno del dea
comunitario, ¢ 108 grupos e apoye
5. Blaborar y actualizar ¢l plan operativo
comespondiente de manera measual del | - lmplementacién del plan de cuidado en salud Soportes de acciones en el informe
5 enforno - Comunitario, com acclones | mental con estratepias para el manejo adecuado de mcrips(ilal
establecidas en ef plan programitico y | cadauna
presupuestal.
6. Adherirse al proceso de gestibn § -Evaluacién del proceso al finalizar la vigencia .
6 documental, en la organizacién y cuslodia | desde el dialogo, establecer logres, dificultades y ﬁn;eaﬁisd; l;f:;%g;:g: {gﬁtgsdlggados
de los documentos generados. mejoras pam Ia accidn. P E ) P
7. Realizar ta planeacion y proyeccién de ;lnfomg;: r;\ée:suat]m(;gg dla descn;:: :ii[tllc‘;:
los reoursos ¢ insumos necesatios para el A g;?ﬁ;i se a mé;ca?;i; c om0
7 desarrollo de los productos del entome de | -Registro y reporte custitativo y coantitativo f:f:slﬁc acibn g;m cada wna de las
acuerdo con los requerdmientos planteados . .
en 1a linea thenica afectaciones en salud mental, ndmero
: tolal de personas abordadas
8. Efaborar informes requeridos por «l
8 entomo- Comunifario de acuerdo al Fatrega de informe mensual -soporte de entrega del informe en ¢l
anilisis de la informacién en la ejecucion g1 e ¢ me drive
de los productos.
9. Participar y asistir en asistencias
téenicas  virtuales y no  virtuales vy . - listados de asistencia que reposan con
9 telefbnieas couvocadas por los referentes -Reunitn de entorno 15 de marza las personas encargadas de las reuniones
téenicos de Secrctaria Distrital de Salud,
10. Realizar Tas actividades
administrativas y de apoyo pam el
camplimicnte de los produclos objeto del | -Aportar informacion adquirida en las acciones de |\ o L e con lo que se
10 lineamiento ¥ del emtorno comunitaric. | cada uno de los grupos con ol fin de darle reall}?za a4 diario con cada 1no qdc tos
{reprogramaciones, respuieslas a | respuesta a cada una de las necesidades de fa Ipos
requerimientos y SDQS, planes de mejora, | comunidad gripo
certifieaciones, maliz de monitoreo, enire
olros).
.] L. Cq?solldar Y diltge}'\ ciar €l prayecto de -Aportar informacidn con los datos cuaatitativos y
inversién en fa herramienta que establezea " ) . i B In infe ion de 1
1 a SDS, y el tablero de control para el descriptivos de 1a poblacién abordada segin las | -Bases de datos con la informacidn de fa
SEGPL:’*\N comespondiente at et afectaciones psicosociales que estén presentes en | poblacidn abordada, mujeres y hombres
Comunitari respondienic at ewlorno- |, poblacién participante
muritario.
12, Apoyer 1a rovisién d? fa H.]ﬁ’mmmén -Revisién de fichas, acias, acordes a las
soporte del producto del lineamicnto, a fin . P : - ’ seripeit det d o d
2 de garantizar Ia calidad y concordancia de necestdades identificadas en los participantes en ¢ -Descripeién en actas del desamolio de

la gestidn de la informacidn en las bases
de datos del entorno - Comunitario,

desarrollo de las diferentes sesiones con la
poblacitn identificada

las sesiones

Corrern 20 No, 47 b - 35 8ur --- Cindige postal: 110611

wiswtsubredsir.gov.co
Telifono 7300000 Ext 26017




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
“EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CAPA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

3. Liderar técnica y operativamente al
equipo de los servicios de acogida en
aspectos téenicos, administrativos vy de
operacion.

-Apoyar la divulgacion pama la prestacion de
servicio

- repaorte en actas de entrega

14

14, Consolidar la informacién brindada
por el equipo pam realizar los infonnes de
gestidn y seguimiento a la respuesta de la
canalizacion a las rutas infegrales de
ateneidn en salud y a servicios sociates,

-Seguimiento a las canalizaciones realizadas en el
mes para precisar su efectividad y cumplimsiento

-envios al correo de la lider del proceso

15. Analizar los resultados de los avances
en la implementacion de las estrategias y
componentes del entomo - Comunitario
con Vigilancia en Safud Piblica y el
componente de Gobemanza en  Salud
Pablica.

- Asistencia a reunién el 23 de marzo con grupo
técnico de discapacidad de la subred sur

-Acta y listado de asistencia que reposa
con los lideres de andlisis y politicas

16. Adherise al proceso de  gestidn
documental, en la organizacién y custodia
de los documentos generados.

-Organizacién de productos para  auditetia vy
gestion documental

-carpetas foliadas y marcadas

17. Cumplicr con la
asignada, acuerdo al
servicios de 1aE.S.E,

disponibilidad
portafolio  de

-NO APLICA PARA ESTE MES

" .NO APLICA PARA ESTE AMES

18. Las demds acciones que se requicren
de acuerdo a las necesidades de [a
Institucién y det PIC.

- Agsistencia a reuniones organizadas por la
estrategia y Hder del entomo

-Actas de asistencia’ que reposan con
lideres de la estrategia

Carvera 20 No. 47 5 - 35 Sur --- Cddlgo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

3"’;‘:’0" al que corresponde | o o0 Pago Némero de Planilla

ARO MES ANO MES DiA xiael:rA:tee:I?:omrms (ertficados ¢ $ 4886080
1053195017

2023 FEBRERO 2023 03 07

Valor honorartos certificados ¢l mes anterfor en letras ggﬁg:g AP;;%‘;‘ONES OCHOCIENTOS  OCHENTA Y SEIS ML

Tten Entldades Aporiantes » | Ingreso Base de¢ | Valor Minlmo | Valor
Seguridad Soclal Cotizacién de los Aportes Aportado

Pensionado NO PROTECCION $ 312709 $ 312800

Salud FAMISANAR $ 1954432 $ 244304 $ 244400

ARL 3 SURA $ 47610 $ 47700

Caja de Compensacitn NG Total § 567215 5 604980

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria gé?g g A.CMA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Namero de Cuenta 24060043694

52902135

1A MARCELA@CHEZ ALDANA

Jelgson Rodrige Parra Triana

Co. 8724
Refereits, P

1)

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA

g i

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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er contrato

@ Creer

L OTER RS N08 R T

Decurrantds da ¢jecucian dal conliato

Destepsia
[N CLENTARZAA- CTO 7533700 pf
[} TLERTA O CTO S443- 5 g2t
i CUENTA B4 3- CTO S22 gt
" CLTHEA RARMCTO SEA3- 2000 (o
1 CLENTAAGISTOLTO S443.2020 g
it CUCNEA SEPTEWSRE CTO M43 200 td
{1 CLERFA CLFUERE-CEO 54432022 b
i CLENTANDVEVERE. CTO SRR 2 04
11 CLENTAQCEVERE X2 CTO S8 Ry vy
[ COEMTAENERDLTO S43- 2022 gt
] CLENTAFELFEROLTO SSAY-2002 por

Fands Pagos
I3 T T Y S
I B
Harpze Kizeain 82 0623

T s errerss & BTN BN e4ren il N

FERD &4 letifivin

Korzbre Sek agkivo

CLIWTAAERA-CTO 7533402 p?
CUENTAVATQ- CTO L4421 o
CUENTA B2 CTO 24432402 02
CLENTA JUO-CTO S84 2002 ¢F
CUBMTA RGUSTOLTO S0 3- 2002 45
CUENTA SEFRIEVERE CTO- S 2002 .8
CUTNTA GOTUERE-CTO B043-202) pof
CLUENTARGVELERE- CTO T 43202 oF
CUENTA D C-EVIRE 2002 (1O $44)- 2302 1
CENTAERERD- CTO 8443 2002 ¢

CUENTAFECRERCCTO 44420002 o
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