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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAI ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERMANDEZ |

€.C.-C.E.-NIT-RUT-D No., CONTRATONo.|  0204-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)I Bucaramanga - GT SAMTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena gutonemla téenica y administrativa sus servicios profesianales para apayar al Coordinador del Grupo termiorial y/o Punte de Atencién yie Programa Paz y
Racancliacion en la gestin, validacidn y venficacion de 1as actividades relacianadas con la implementacion de Ia rula de reintegracitn, {a estrategia de comespensabilicad y las

OBLIGACIONES

acciones y escenanos locales reladionados con la convivendia, la constnrotidn de paz y i reconciliacidn.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1
impulsen I participacién constante de la pablacién objeto de stencién
&n tas actividades oe la rula de reintogracidn, la estategia de|.
comesponsabilidad y las acciones y escenaros locates relacicnados|
o la convivencia, la consinuccion de paz y la reconciliacidn,

Fomular, desamollar y hacer seguimiento a estrategias que

. Seguimiento, apoyeo y solicitud de gestionas para trastados efectives de acuerdo a procedimiento, a fin ce que|
sa logre dar la continuidad de la atencion de las PPR enios nuevo GT (01 al 3105/2019).
Retroalimentacidn penmanente a equipo reintegrador, facilitadores y asistente de informacién soore la
asignacién de PPR y personas de reintegracidn y reincomporacion de acuerdo a su perfil y avance en e! praceso,
asli como perfites profesionates, esia Larea se realiza de manera permanente (31 al 31/052019)

Reunidén ecuipo primario para definir panicipacién y compromisos para eventos del mes y de junio|
(13/05/2019).
. Revisién croncgrama y retroalimentacion a equipo reintegrador que generara apoye en proceso con Hxgar de
Paz, an la realizacién de los talleres segin tematicas definidas {14/05/2019).
. Asignacitn de poblacién para atencidn a equipo reintegrador da antenior prefesional Paula Fonseca, a danlir de
mavyo (07/05/2019).
. Participacitn en comité da entrega fisica de 15 desmovilizados para ingreso a ARN procecedentes d2| Hogar
de Paz (02/05/2018)
. Participacidn de actp simbélico para el ingreso ¢e 15 desmovilizades al proceso de reintegracitn en spoyo det
equipo (0205/2019).
. Gestién con el GAT Carlos Lianos para solucionar situacidn de cuenta de ahorro de 2 PPR nuevos ingreses
del hogar de paz y sus pAmeras d bol junte con profesional de hogar de paz y coordinador
(02/05/2018).
. Atencidn de 6 jovenes quienes no reciben oportunamente su apoyo econdmica a la reintegracién par ingreso
del hogar ¢e paz, sa gestiona su ingreso al hogar de paz en apoyo del coortinador (02/05/2019),
. Selictud al GT Eje Cafetero para atencitn de PPR nuevo ingrese de hogar de paz Manuel Mosqera para
inicio naa reintegracidn, se logra traslado (09X05/2019).
. Apoyo a proceso de implementacion del MEP on Albania, seguimiento a la implementacion de la ruta (01 af
25/052019).
. Reunidén y segumiento con coondinador para revision de caso de seguridad de PPR cel MEP y repone del
mismo para medidas de seguridad, asi como respuesta a GT {20,21,2305/2019),
. Reporte de traslados de las PPR ingresos al MEP Albania, se reporten ingresos para su trastado =fectivo {23
al 312052019).

. Seguimiento a proceso de afiliacién y retiros de SGSSS de PPR del MEP, s& solicita apoyo a PR3 para
revisién de cada case {14/052019).

. Iinforme de trastados a los GT de retomo da las personas del MEP, se solicita 1a alencidn y vaslades de 38
personas y segquimienio para su fegada (25/05/2018).

. Atentién de PCPR Ruben Gantiva que soficita orientacién legal para tema de trabajo y epoyo en la pramocién
da Jos productos actuales de su unidad de negocio (08/05¢2019).

. Alencidn PPR Guillerqui Ortiz a quien $e ofienta a situacion familiar y crianza en apoyo de PR3 (15/05/2019).

. Seguimienio a caso de PCPR Carmen Mejla, por situacion familiar, se realiza seguimiento de caso de hija en
tratamiento de farmaco con el Hospilal Psiguiatrico San Camilo de Bucaramanga {24/05/2019).

. Verificacion de las PPR no atendidos y cambios de estado durante €1 mes, sa generan afertas para busqueda
activa en apoyo del promotor de reintegracion (01 al 31/052019).

. Seguimienio a reporte de 2 cases de personas del proceso de reintegracidn para desembolses de AER, se
orienta a los profesionales para la basqueda y rdmite de formatos para ef desembolso (0B/0S/2013),

2. Apayar al ceordinador del Grupo temitorial y/o Punte de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en la validacin y verficacion de los!
avances en la planeacion, lormulacidn, implemantadién, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo cde ta poblacién objeto de!
atencion,

. Durante el mes se genard asesoria permanente al equipo en la efaboraciin de los PdT logrardose a la facha
dar continuidad a los PDT.se monitorea el paso a en ejecucion, se socializan de la indicacionas ce PDT teniendo
en cuenta la creacién de los PDT en el ARPA, sg dan instnucciones facilitadas por €l grupe de articulacidn
territarial, Se generan instrucciongs especlficas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de 1a
calidad de tas caractefizacionss y acuerdos, en apoyo de profesional de articutacién territorial. Dentro del mes
se genend permanente orientacitn del equipo sobre sus inquietudas y dificultades del ARPA, asl como el cargue|
da acuerdos (01 al 31/05/2019).

. Reunidn de comité de casos de gestién interna, se presentaron 2 casos y verficacidn de sopontes y registros
[21,22/0512019),

. Apoyo a coordinador en fa revisidn de informe de actividades del equipo reinteg: pondientes al mes
del aquipo reintegrador y un informe final de PR que no continug en Ja ARN, para sy aprosacién (06, 27 al
31/05/2019).

. Seguimiento mensual de ofertas educalivas y repornes realizados por cada entidad educativa, se identfican
alertas y seguimiento de cumplimienio de las PPR y PRE, se recibe reporta del mes. (01 al 31Q572019).

. Retroalimentacidn equipo para inicio de MEFR en el mes de junio, focalizacidn de nuevas personas para 1a
aferta edutativa en Sabana de Torres con &) CIME y Bucaramanga con la [E Comuneros (09/05/2019).

. Geslidn en apoyo de profesionales MEP de diploma de bachiller de Chabanibi Majore y envio a GT Umabd
{10/05/2018}.

. Seguimiento a POA Sena y ofentas por gestionar con Sena Girdn, Bucaramanga. Floridablanca, de acuerdo al
nuavo convenio 0020 ¢e 2018, se inicia por parte del equipo dinamizadoer de FPT, formaciores en Flosidablanca
v Girdn en oferta cerrada y cferia abierta, convocatoria litvlada {01 a1 31/05/2019).

. Apoye en gestién de 1 cupo de hijo de PCPR para vinculacién en oferta FPT lae, se legra cupe para la
persona (14,15052019),
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERMANDEZ l

C€.C.-C.E.-NIT-RUTHD No, 37.615.879 CONTRATO No. 0204-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 01 AL 21 DE MAYQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION |cuumo-sn[

Bucaramanga - GT SANTANDER |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisvativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador dol Grupe termitorial y/o Punto de Aiencién y/o Pragrama Paz y
Reconailiacion en la gestdn, validacién y venificacdn de as attividades refacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracidn, |a esirategia de comesponsabilidad y 1as
acciones y escenanos locales selacicnades con la convivencia, 1a constnuccidn de paz v 1a reconciliacién,

. Seguimiento y dinamizatidn del cumplimienta det cronograma anual de actividades en apoyo a la nta de
reiniegratidn, en apoyo de equipo que dinamiza, para ¢l presenie mes se realizd actividad de jomada de safud)
mental, asi como la proyeceidn de ajustes dadoes en el caso da feria de vivienda (08 a1 21/0572019).

. Reunin con PR2 Martha Acevedo del MEP a fin de realizar seguimiante a) desarrolle del stismo en Albania
Sanlancers {10/05/2018).

. Gestién de apoyo para matricula de SIMAT con ta GT Atantico quienas a travds de Secretaria de Educacidn
Departamental fograr fideizar informacidén de 1 estudiante del MEP - instituto Integrado de Comercio EI Hatillp
(1410572019),

. Revisién y sugerencias ¢e agenda para avento de emprasarios del MEP Albania Santander {10/05/2018).

. Comunicacién instructor SENA vétaz Jorge demman para confimmacion de horas a certificar a final del MEP|
(0805/2019).

. Gestidn do refrigerios en apoyo del GAT y OIM para acto del dia de las madres del MEP y el corregimiento EI
Hatillo, 58 logra 1a gestidn (08/05/2019).

. Atencién en apoyo de coordinador, de situacitn presentada en e MEP con temas de sequridad, se anicula
apoyo de PONAL (20/05/2019}).

. Comunicacidn con instructor SENA Vélez para solicitar apoyo en la identificacion de empresas para el evento|
de visita de emprasarios en el MEP (07,08, 13/05/2018),

. Coniacto con USTA decane facullad Empresas Agropecuarias, SENA Vélez para identificacién de aclores a
participar en encuentro de empresarios MEP Albania (06A3572019).

. ApOyo en proceso de loglstica para avento de empresarios del MEF Albania, se retroalimenta informacion con
el operador (08 a1 17/052019).

. Revisidn y ajuste de agendas de dos eventos para el MEP, visita da empresarios y clausura, se allegan
sugerencias al equipo (21,22,23/05/2018),

. Revisién y gjustes de lisiade de ransportes a solicitar a OIM para retomo de 39 personas del MEP a sus
lugares de ofigen {21,22/052019).

. Seguimierms o proceso de postulacion, malricula e inicio de clases de personas del proceso de reintegracion
para convenio ESSA, se logra Ia vinculacién de 25 personas al proceso, se solicita a SENA la verificacién delas
pesonas y se obliene respuesta {01 al 31/05/2019).

. Caontacto eschito con proveacor da ESSA-OIM proceso de fomracion a la mecida para definir entrege de
dotacidn (03,10, 14/05/2018).

. Ramisidn da oficios f del gruo de 25 personas a vincular en proceso ESS5A- SENA, se reportan las
personas a iniciar {07, 10/0572019),

. Organizacidn y monitoreo dg jomada de matricudas ESSA- SENA, se hace seguimiento y acompafamiento del
equipe dinamizador, asi como contacto con el SENA Elsy Fino (02 al 13/0572019).

. Seguimiento a la focalizacidn para FPT en Técnico en electricidad y redes de baja tension con el Convenio
ESSA- ARN, so espera focalizar 25 personas del procese de reintegracion y tamilia, se remite listado a sena
para verificacién de inhabiticades y comunicacidn con OIM para envio de informacidn solicitada, asl como se
allegan a Sena \a informacion solicitada (02,03,31/05/2019).

. Reunidn con ta Fundacion Mujer y Futuro con quienes se evalia proceso de apoyo a ia ARN en temas do
género y pesibilidades de articulacién para inkidencia pelitica (20/05/2019).

. Rewisidn oficiz de respuesta Fundacion Mujer y Futuro en agradecemiana @ la articulacion insticionat
(21X0512019),

. Respuesta ¢ satistaccidn por apoyo interinstitucional de Fundacid Mujer y Futuro, se contesta encuests ern
linea (27/05/2019),

. Comunicacién con e! Sena Girdn para coordinacién de jomada de matriculas del Técnico en Eléctricidad en
Baja Tensidén, convenio ESSA (02 al 1005/2019).

. Seguimiento SENA a convenio ESSA, inicio clases lécnico en electricidac en baja tensitn en CIMI Girdn
(20/0512018),

. Reunidn hospital Psiquiltrico San Camilo y Gobemacién de Santander Rosmira Castro, a fin de definir
COMPromisos de avance en la ejecucidn del convanio de satud mental. Acta No. 716.{24/05/2019),

. Reunidn con coordinador y PONAL mayor SAnchez con quien se reafiza socializecién de ta politics y
articulacion institucional (10/0522019).

. Sodalizacién de oferta del Fondo de Viclimas a equipo para imentacion a las p de! proceso, a fin
de identificar interesados que cumplan con los requisitos y postular, oferta promovida por 1a UNAB y FITEC
{28,29/05/2019),

. Reunitn con Lida Padilla coordinadora Bajo Magadal Medio y inador de S der a fin de hacer
seguimiento al proceso de proyecio de la Gobemacion de Samander (20/05/2019),

. Gestion ce apayo con el GT Nodte de Santander para alencién y apoyo en situacién tamiliar de PPR Andrés
Guerma quien se encuentra en Circula con situacion de satud del padre, se recibe apoyo (20,210572019).

. Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de las PDT, evaluacién de PDT y raslados,
emitiéndose aleras de avance en parcentajes de avance cuantilativo, se generan alenas de tiempo con las PPR
de astabilizacion y demas POT, asl como préximos de evaluacion y sin PDT {04,250572019).

. Verificacion de acuerdos PDT y sequimiento registrado, de acuerdo a base aflegada por e asistenie de
informacion, $& emitan alertas y 58 hace verificacién con los profesionates de la continuidad de los mismos
(06/05/2019).

. Consula GAT sobra estado final da metas do los PDT en ciclo inicial, motive de no aprobacion de las mismas
(13/05/2018).
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERMAMNDEZ ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No, 37.615.87%

PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 61 AL 31 DE MAYO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-0T)|

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestas con plena autenomia téenica y administrativa sus servicios pralesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territarial ylo Punto de Atencidn yfo Programa Paz y
Reconaliacidn en la gestdn, validacidn y venficacidn de las actividaces refacionadas con ta implemeniacidn de la ruta de reintegracion, |a esirategia de corresponsatulidad y [as
acoiones y escenangs locales relacionados con la convivencia, la canstruccion de paz y la reconciliacidn.

3. Qrientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conferme a las direcirices del Coordinader del Grupo temiterial yio
Sunio de Atencién y/o Programa Paz y seconciliacitn, para la

aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion paral.

la formulacidn de Jos Planes de Trabajo, el seguimiento a 1as Unidades
de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a Ias personas que:
llerminan ¢l proceso de reintegracidn por la modalidad de culminacion,
¥ los demas instrumentos que hagan parte do la nuta de reintegracién
de acuerdo ¢on los lineamigntos dispuestos por la Entidad

. Revisidn, ajuste y socializacién de reporie ISUN a equipo reintegracor, generandose alernas de seguimiertos
pendientes, par vencar, attas de entrega de BIE por cargar, alenas varias con relacion a la aplicacién
oportunidad y fidelizackin de la inf 36n {02105/2019),

Verificacién de reporta ISUN de! GAT de visitas digitadas ¢on oportunidad y cuales estin pendiete,
retrealimentando al equipo (0205/2019).

. Verificacidn de apficacién de instrumento da empleabilidad y retroalimentacion al equipo reintegracidn schre su
aplicacidn imestral (22/05/2019).

. Solicitud al GT Cesar pam cortinuidad del seguimiento ISUN de persona activa que se traslada para e GV
(Q2/0572019).

. Solicitud GT Bajo Magdalena Medic para Ia realizacion de 1 visita ISUN de unidades de negogio ubicadas ¢n
Barancabermeja de PPR que se ha trasladado y que cuenian con las unidades en dicho munizipio
{2305/2019).

. Socializacién nueve instrumente de seguimiento de empleabilidad el cual se apficard de manera Uimestrat
{0205/2019).

. Retroalimentacién a equipo de la aplicacidn de los intrumentos de monitoreo post socializacion de estrategia,
productividad y visita, se recuerda meta y registros de gestidn para su seguimiento (07,14,22,23/05/2019).

. Solicitud & 8 GT de apeyoe en la digitacidn de 12 lineas base de PPR independizados de hogar de paz, tas
cuales no sa lograron digitar por dificullades del ARPA {26/05/2019).

4, Eslablecer macanismos de control para el seguimiento 8 a3
implem=ntacién d¢e los mélodos de operaciin def proceso de
implementacién de la entidad y rewoalimentar al equipo de
prafesionales reintegracores Il con retacidn al cumplimienio da los
mismos,

. Verificacion de informacion de todas las de actas proyectadas por los PR de terminacisn de los beneficias g8
la ruta de reintegracion de fos PPR culminadas, retiros voluntanios y agotamiento de liempo y opciongs, actas de
retira de tas ofertas de los PPR durante el periodo, teniendo en cuenta proyeccidn de culminaciones del procesof
de reintegracidn (del 01 al 31/05/2019 de manera continua),

. Verificacién y seguimiento de los avances en la realizacion de visitas 1ISUN dol GT de acuarde a las fechas de
entrega de los BIE y publicacidn de las mismas {02/05/2010).

. Verificacién de informes allegados por PR de visitas domiciliarias realizadas a a fecha, erientandose el avance
de las mismas (02 al 15/05/2019).

. Verificacién y seguimiento de entregas ce BIE y proyectos produclivos de 10 PPR, se venfica camsio de
estado a entrega de bienes y cargus de dacumentos de entraga, se emiten a'ertas de informacicn la cual se
fideliza, para mapa de riesgo(02,03/05/2019).

. Verhcacién mapa de riespos de 3 actas de Psicosocial, 2 FA ¥ 7 FPT cargadas en 8l prasente rres, se
verifica con SIR el no registro (D3052018).

. Verificacién mapa de riesgos de 16 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacitn al eguipo reintegrador]
(03/05/2019).

. Verificacidn y solicitud a equipo reintegrador para el cambio y ajuste de planillas de registro de asisiencias
psicosocial, FA y FPT que no cumplen con <riterios de registro (08/05/2019).

. Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento ragistrade, de a base por el [+1:]
informacion, se emiten alernias y se hace verificacion con los profesionates de la continuidad de ks mismos
(06M52019).

. Verificacién de! avance de caracterizacidn y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT y usslados,
emitiéndose alertas do avance en porcentajes da avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con as PPR
de esiabilizacitn y demas POT, asi como préximos de evatuacion y sin POT (04,25/05/2019),

. Verificacién de la apliacién del instrumentoe de instrumento de empleabilidad, retroalimentando al equipo y
emitiende alertas para la fidelizacién de ta informacion, a través de cruces de informacidn (220572018}

. Verficacion de cierre de novedades de FA y FPT a in de lograr fidefizacidn de 1a informacidn (06, 27052019,




@AR N5 INFORME DE ACTIVIDADES

CODNGO : BSF-26

FECHA : 08.02.2019 l VERSION V4
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C.C.-C.E-NIT-RUTAD No. 37.615.873 CONTRATO No. 0204-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL 1NFORMEI DEL 01 AL 21 DE MAYQ DE 2016 |

LUGAR OE BEJECUCION [C!UDAD-G'I’]I Bucaramaga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena aulonomia téenica y administrativa sus servicios prafesonales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencion yfa Programa Paz y
Retonabacion en la gesticn, validacion y venficacién de las achvidades reiacionadas con la implementacion d¢ 12 nuta de reintegracion, la estrategia de corresponsabuidad y las
acclones y escenanes foczles relacionaces con la canvivancia, la consineccion de paz y la reconciliacign,

. Vaificacidn de agotamiento de tiempo de FA de 5 PPR, se retroalimenta a equipo las alertas (28/057201%).

. Realizacién de mesa de apoyo y gestién de soportas para cierre de novedades comeo finatizadas, se da cieme a
1 nosecad de FPT. Acta No.715 (22,23/05/2019).

. Vedficacién de intorme de contactos teleldnicos de PPR en estabilizacion, se revisa feporte de cada
profesional con PPR en esia etapa (16/05/2019).

. Veiificacién de reportes de matriculas - planillas de 37 FA Y 107 FPT, estableciéndose los tiernpas del
beneficio y emiténdose alertas de 1as temminacianes 0 proximos a terminar (02 al 20005/2019),

. Seguimiento a fidelizacidn de esistencias de FA Y FPT a través de informe de técnico de digitacian,
emitiendese alertas de asistencia (23X05/2019).

. Salcitud a GT Norte de Santander en la verificacidn de sopone de FA primaria de 1 persona de
reincarparacién, se espera raspuesia de la verificacion {14/05/2018).

. Solicitud a GT Norte de Santander en la verificacion de soporte de FA bachiller ds 1 persona de jyp, se espera
respuessia de la verificacion (20/05/2019).

. Selizitus a GT Bogota en la verificacidn de sopona de FA primaria de 1 persona de reincorperacién, se espara
respuzsia de la verificacidn {14/05/2019).

. Retroalimentacitn a equipo reintagrader de! cieme de novedad de FPT pendiente de persona ubicada en el GT
Cesar(07/0572019).

. Retrmalimentaciin a equipo reintegrador del cleme de novedad de FPT pendiente de parsona ubicada en &l GT
Caqueta {07/05/2018).

. Retroafimentacion a equipo reintegrader del cieme de novedad de FPT pendiants de persona ubicada eén ¢l GT
Valled upar (20/05/2019).

. Retreafimeniacitn a equipo reintegrador del cierme de novedad de FPT peadiante de persona ubicada ¢n el GT
Meta (20/05/2019).

. Retrcalimentiacitn a equipo reintegrador del clerme da novedad de FPT penciente de persona ubitada en ¢l GT
Attdntico {22/05/2016).

. Solictud a GT Attantico del cierre ge una novedad ds FA para la fidelizacién de informacién y cargue de nuava
matricula de una PPR del MEP {07/05/2018),

. Solicihud a GT Magdalena del cierre de 2 novedades de FPT para la fidelizacon de informacian y cargue de
nueva Matricula de una PPR dal MEP (130572019},

. Solicitid 8 GT Valledupar del cierre de 1 novedad de FPT para la fidelizacidn dg informacidn de PPR
(14/05/2019).

. Solicitad a GT Cagueid del cierra de 1 novedad de FPT para ta fidelizacién de informacién de PPR
{14/05/2019).

. Verificacién de 7 seguimientos raalizados por promolor de reintegracidn, sobre |a atencidn proporcienada a las
PPR, ervitiéndose alertas de iempos de atencién, datos de contacio, sugerencas de atencidn y satistaccion
{06/05/2319).

. Verificaciin de alertas de basa GAT de métodos de operacion a través del cual e verifica terminacién de
banaeficic 5, servicio social y prdximos a culminar, sa retroalimenta al equio (07,23/052019).

. Verificacién de alertas de base GAT para mapa de riesgos €5 actas de Psicosocial, FA y FPT, na se identifican
emores (V3/052019).

5. Apayar el disefio, implementation y seguimiento de la estrategia
|territorial ce corresponsabilidad, y de 1as actiones y escenarnios locales
relacionados con I3 convivencia, la constuccidn de paz y la
reconciliacidon, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion]
identificacas a través del Pian de Trabajo, |as realidades del contexto y,
dema: i del p

. Revisit n Postulacion de iniciativa Cultivendo Paz a proceso saber hacer Cclombia, a fin de concursar en fa
convocabina, s& allega documento revisado y realizado en apoyo del equipe dinamizador de ia iniciativa
(20/05/2€ 19). '

. Sequimiento 8 proceso da diagndstico y plan de accidn de dos inicistivas comunitarias de Pisdecuasia Raices)
y Floridablanca Cultivando Paz, se genera apoyo en gast para Ia ef ion de activic y logistca

|general, &sl como crientacidn para avance de los documentos a realizar (1 al 31/05/2019).

. Sodalizacion de convocatoria do la Embajada Francesa a Fundacitn Colombo Alemana a fin de conlempiar ta

Ipresentacidn de proyecto Cultivando paz para Concurse. 56 e5pera respuesta deta Fundacidn (11052019),

. Revisid® y ajuste de documento y presupussto de Cultivande Paz para presentacién de propuesia de la
fundacién Colombo Alemana, para Embajada Francesa {15/05/2015),

. Revisidn de oficios para gestibn de acompafiamientd en caminala ecoligica denlro iniciativa comunitaria
Ralces de Pisdecuesta con PONAL y Bamberos {20/05/2019).

. Acompafiamienio actividad comunitaria Raices de Piedacuesta en aclvidad de comunidad ecolbgica con la
comunidad cel Barrio Villanueva {26/05/2019).

. Presentacién de informe de justificacién de insumas para iniciativas comunitarias Cullivando Paz y Raices a
grupo de subdireccitn (23/05/2019).

. Seguimiento a postutacidn de Promator Alexander Rosemberg para convecateria E) Campoe conexidn para el
desamolo, de Nesté en México, se logma la aceptacidn de la persona, se hace seguimiento a tramite de
pasaparte ¢ targas asignadas en apoyo de PR2 (01 al 31/0572019).

Gestidn y tramits de nuevo convenio WS para practicas de trabajo social en apoyo ¢e PR1 ds
cormesponsabiidad, se adelantan gestiones en apoyo de docente Marha Ligia Pefa, asi como acla de
tiquidacidn el mismo {01,03/05/2019).

. Contacto con la directora de escuela de trabajo social UIS Raquel Mendez cen e fin de orientar tramite de,
para conveio de practicas, teniendo en cuenta reciante liquidacidn (27/05/2019),

. Soficitud 8 Universidad Santo Tomds de documeniacién pars adefantar tramile de memorando de
entendimiento con la ARN, se espera respuesta (07052019).
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Presta- con plena autoromia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Gru2o termitodiat y/o Punio de Alencidn yio Pregrama Paz y
Reconciliacion en la gesdén, validacidn y venficacion de 1as actividades relacicnadas con fa imptementacidn de la ruta de reintegracidn, la estrategia ¢e comesponsabilidad y las
acciones y escenanos (ocales relacionacos con la convivencia, 1a consinccion de paz v la reconciliacion.

. Elaboracidn de memarando de cooperacion de inslituciones con la Universidad Sanio Temas, se aflega
memorando y documentacidn de la universidao a Adriana Rojas para su verification (28/05/2019).
. Gestén ¢e acompafiamienio para evento de empresarias del MEP Albania con el DESAN PONAL y Batalién
Sucre, se maliza solicitud escrita del apoye y reprogramacidn (10,13,14/05:2019),
. Invitacitn y seguimiento de asistencia de entidades a evenio de clausura del MEP Albania, se allega invitatién
a PONAL, Batalon Sucre, SENA, Instiito Integrade de Comercio El Hatilo y Alcaldia Municipal
(21,22,23,24/05/2019).

Elaberacidn de presentacidn para visita cde empresares MEP, donde se repofian logros del mismo y
preparacidn de PR salud (22,23/05/2019).
. Reunidn con empresanos qua asistirn a visita en MEP Albania, se realiza contextuatizacién de la visita en
apeyo de PR1 comesponsabildad (2305/2019).

Reunidn equipo primaric para definir compromisos rendickin de cuentas 2019 con director naconal
(13/05/2018).
. Solicitud & equipe reintegrador de 3 perfiles de reintegracidn y reincorporacion para ejercicio de rendicién de
cuentas 2019 (13/05/2019).
. Revisitn y ajuste de perfles solicitados de reintegracion y reincorporacion para ejercicio de rendicicn de
cuentas (14, 15/052019).
. Respuesta soligtud estadistica de personas en proceso para pelitica de género en Saniander al Grupo de
Invastigation ambiente y desarollo de la IS (14/052019),
. Respuesia a fiscalia quarta de jugces promiscuos de Pigdecussta, donde se solicila apoyo en gestdn da cita
psicoldgica a esposa de PPR (20/06/2019),
. Agoyo en organizacidn y detegacion de zcompafiamiento 8 evento de feda empresarial de estudiantes UIS
Ingenieria Industrial (21/05/2019).

6. Reglizar €! registro de la informacidn en @l Sistemna de Informacion
para la Reintegracidn ~SIR referente a fa poblacion objets de atencién,
la esirategia de comesponsabiidad y las accignes y escenarios locales,
relacicnados c¢on la convivencia, I3 construccidn de paz v la

|lineamientos establecidos por la Entidad de forma aportuna, confiable,
y veraz,

reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructives  y|.

. Cargue en sir de documentacion de las inizialivas ge servicio social en curse y nuevas concenadas, cargue de
actas de compromisg, cerlificados de cumplimiento do $s. creacibn de iniciativas, cierres y cargues de
documentos soporias, se realizd el cargue de 1 vincutaciones de 55 y 4 certficados, 1 relro justa causa, 1 acts)
de seguimiento, 1 acta da inicip, 2 acta de ceme y 1 concenacion (02,09,14,21,24/05/2015).

Cargus ge 2 culminacidn del procese de reintegracién que han dado ¢umplimiento a los requisitos y|
procedimignto (09, 250552019},

. Cargug de 0 acta de FPT, 2 acia de Psicosocial, 1 acta FA por modificacién de modalidad de terminacion del
beneficio, lograndose fidetizacidn de la informacion (20,24/05/2019).

. Cierre de novedad de FA por finalizacién a solicitud det GT Atlantico da PPR ubicado en el MEP (0BAOS5/2019).

. Cierrg de novedad de FA por aprobd a solicitud del GT Bajo Magdalena Medio de PPR ubicade en dicho GT y|
cargue de saparte de Colegio Fray Nepomuceno de Rionegro (20052019},

. Cierma do novedad de FPT por retiro de 1 persona de reincorporacion can su fespeclivo soponte de UDES
(14/05/2019),

. Ciefre de novedad de FPT de 1 persona de reintegracion a solicitud del GT Cesar, con cargue del respectivo)
soparte, se emite respuesta del memorance de la selicitud (24/05/2019).

. Cargua de regisiro de bachiller de Chabanibi Majore del GT Urab4, se registra soportes de diploma y acta
{10/05/2018).

. Intento de unificacién de 2 novedades solicitadas por el GT Eje Cafetero, se retroalimenta la dificultad que el
SIR emite {DB/N5/2019).

. Validacién de % culminacién del procese de reintegracién en el moduio de postulaciones (21,23,24,27/C5/2019)
. Cargus de 1 acta de entrega de bienes de un BIE, de PPR trasladado para ef GT Ibagué, en apoyo de dicha
entrega (16/05/2019).

. Consutta GAT sobre el ragistro de gestiones del menitoreo post, teniendo en cuenta inconsistencias cel ARPA
en el registro (13/405/2019).
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ZAIR ELIANI CASTELLANCS HERNAMDEZ

C.C-C.E-NTRUTAD No. 37.615.872

CONTRATO No, 0204-2019

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MAYO OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmunw—cnl

Bucaramaiga - GT SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia 1écnica y agminisyativa sus sesvicios profesonales para apeyar al Coertinador del Grupo termitoriak yio Punto de Atencidn ylo Programa Paz y
Retoncliacidn en 1a geston, validacidn y venficacin de las aclivdades relacienadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, 1a estrategia de coresponsabihdad y las
accIones y escenangs locales relaionagas con ka convivencia, 1a consirueciin de paz y 1a reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veratidad y.
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de informacién
para la Reintegracién - SIR ref al ac iento ata poblacion

objeto de atencién, 1a estrategia de comesponsabilidad y las accionas y|.

escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccidn de
paz y la reconciliacidn, conf alos p imientes, instructivos y
lineamientas estabtecidas por la Enticad.

. Vaificacion de sapones de servicio social en apoyo de equipo reintegrador de las inicialivas autogestonadas yi
gestonadas ACR ¢n ¢l caso del cumplimiento total del servicio y sopories para ajustes ¢ cambios, lograndose|
fidelizacion de la informacién en SIR (01 a) 31/0572019).

Verificacién del avance de caracterizacin y paso a ejecucion de los PDT, avaluacién de PDT y trastados,
emitidndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitative, se generan alertas de tiempo con las
PPR da estabilizacidn y deméas PDT, asl corno proximas de evatuacion y sin PDT (04, 25/05/2019).

. Verificacion del cierre de 120 novedades de FPT del GT, retroalimentandose 8) equipe para su cieme.
{06,27105/2019),

. Vaificacion de ceme de 33 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cieme
(06,27105/2019).

. Veificacidn de 5 PPR que cuentan con terminacidn de tiempo en FA, se retroalimenta a equipo para la
lidetizacién de la informaciin (20/05/2019).

. Verficacién de 106 PPR y personas en reincosporacidn sin Gdelizacion de maximo nivel. Se orientan a los
profesionalas para el cargue de la finformacion y gestion (08M5/2019).

. Verficacidn y seguimienio de entregas de BIE y proyectos productivos de 10 PPR, se verifica cambic de
estada 8 enirega da bienes y cangue de documentos de entrega, se emiten alertas de informacidn 1a cual se|
fideliza, para mapa da rfesgo(02,03052019).

. Veritcacion mapa de riesgos de 3 actas de Psicosocial, 2 FA Y 7 FPT cargadas en el presente mes, $& verifica)
el no carge en SIR (03/05/2016).

. Venfcacidn mapa de riesgos de 16 POT en ejecucion, se emiten alenas de orientacion al equipo reintegrador|
{03/052019).

. VeriFcacién de repories da matriculas - planillas de 37 FA ¥ 107 FPT, estableciéndose los tiempos del
beneficio y emiténdose alertas de {as ierminaciones o proximos a terminar {02 al 20/05/2019).

. Verizacion del cargue del cambio y ajuste de 3 actos administrativos por errores emitidos par el SIR, se
soficita al equipo cambio de los mismos con plazos, con respectiva notificacidn {08,28/05/2019),

. Verificacién de 3 casos da PPR que ingresaran al MEP Albanla en cuanto a Su reporte de FA y FPT, se emiten}
alertas Je contrel para fidelizacion de ta informacion {07/05/2018).

. Verifizacién de 10 casos de PPR y PPRE del MEP Albania, da quienes se hace verifitacion de beneficios de
FA, FP™, terminaciones de tiempe y opciones, novadadas por camar, PDT, 5@ emiten atertas a tos profesionales
y GT anteriores para la fidgliacidn de la informacidn {07/0572019),

. Verificacion de la nita educativa de 28 PPR del MEP Albania, se hace seguimiento a matriculas y svance de la
fidelizaicdn de la informacién con el Institute Integrade EV Hatillo, se revisan ptanitas (08/05/2019),

B. Articutar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
er el marca de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto
y Ia normativa vigenta,

. Orientacidn a equipo reintegrader para el seguimiento y grientacidn de 5 PPR dentro de la muestra de la
verificacdn de alengién de promotor de reintegracion. que sefialan encontrerse en situacidn de desempleo
{05/05/2019).

. Emisidn y retroalimentacian de alertas SIR de BIE, para su seguimiento y oportuno registro de la informacién
{02 al 31'05/2019).

. Paricipacién en mesa de reintegracidn y reincorporacidn econdmica, @ fin de definir los BIE y proyectos
productivos a solicitar, asi como los avancas en lemas de gestién y seguimiento a procasos de fortatecimiento
(14.1705/2019),

. Reunitn equipo primario para definicion (inal de personas de reintegracidn & ser beneficiadas dentro de|
proyecto ds fortalecimiento de unidades de negocis por parte de ta Gobemacidn da Santander (08/0572019),

. Retroalimentacion a equipo reintegrador da dasemboiso de 14 BIE para su entrega oportuna {01/052016).

. Retroalimentacién a equipo reintegrador de 1 error de BIE datos para su ajuste y fidelizacién (13/05/2019).

. Seguimento a estrategia de inclusidn taboral en apoye de PR Miguel Medina, actualmente se tiene 1 persona
vincutada a Paviandi y 13 a Servicopreser, se apoya y orienta ta dinamizacidn de apoyo a Servicopreser en
temas de zharlas para familia de los trabajadores (01 al 31/05/2019),

. ldentificacién en apoyo del equipe productivo para ta identificacion de 5 unidades de negocio a panicipar en
feria Terpel, fueron aprobadas 4 y 56 organiza logistice en apoyo de PR Leonids Melendez
(03,09,23,27,28/15/2018).

. Seguimianio a proceso de realizacidn de visitas de consutorias a unidades de negocio de reintegracién en
epoyo de B Comoracion Mundial de la Mujer CMMC, se define nueva meta det timestre de 35 y sa programan
nuevas vis tas, en apoyo de PR2 Sergio Fuentes (30/05/2019).

. Seguimiento a proceso de nuta de inclusidn faborsal con reincorpovacidn, lograndose la rula para 9 persanas en|
apoyo de egencia de empleo Cajasan (27,28,20,30/05/2019).

. Contactc con Edwin Ardila de Fondo Emprendar a fin de realizar monitoreo a postutacidn de persona en)
reincorporecién (07A35/2018).

. Leetura da lineamientos da inclusit tabaral, resolucion de inquietudes con Maria (sabel Rodriguez y
reroaiimentacién a equipo de reincorporacion (280572019),




@ARN =~ 5 INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO - BS-F-28

FECHA - D8-02-201% | VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ZAIR ELIANI CASTELLANQS HERMANDEZ |

€.C.-C.E.-NIT-RUTD No. 37.615.87% CONTRATO No. 0204-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 [r
LUGAR DE EJECUCION (cwnmn| Bucaramanga - GT SANTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:

Presta” con plana autanamia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coortinador del Grupe ieritorial ylo Punte de Atencidn y/a Programa Paz y
Reconciliacion @n la geston, validacidn y verificacién de tas actividades relacionadas con la implementatidn de la rula de reintegracitn, la esirategia de comesponsabilicad y las
accrones y escenarnios locales relacionados con 1a convivencia, la construccitn de paz v fa reconcitiacidn,

9. Onentar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
Jermanentes de enrenamiento y actuatizacion en 1emas relacionados
2on &l ob eto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

. Durante el mes se generd asesorla permanenie al equipe en la elaboracion de los PAT lograndose a la fesha
dar continuitad a tos PDT,se monitorea el paso a en ejecucidn, se socializan de la indicaciones de POT tenigndo]
en cuenta la creacidn de los PDT en el ARPA, se den instrucciones faclitadas por el grupo de articulacidn
teritorial, Se generan instrucciones especificas de POT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion da la
calidad de las caracietizacionas y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacién temitonial, Dentro de) mes,
s& generd pemanente orientacion del equipo sobre sus inquistudes y dificullades cel ARPA, asl como el cargue
de acuerdos (01 al 31/05/2019).

. Retroali Cidn perr del equipo reintegrador sobre 1a tarminacién de los beneficios de FA Y FPT por
agotamiento y tiempo y opeiones, con el fin de que se inicie proceso da cieme da rutas y vinculaciones a los)
beneficios, asi como procedimientos oparativos en SIR para cargue de matrdicutas y demas procedimientos (01
a! 3105/2019 de manera continua),

. Retroalimentacidn a equipo reintegrador para el ejecucion POA Sena y procesos adelantados en Sena Girdn,
Bucaramanga, Floridablanca, ademas de oferta iimestral (01 a) 31/05/2019),

. Retroalimeniacién permanente del equipo reintegrador en ruta de reintegracién, terminacidn de benefcios,
post monitoreo, BIE -desembolsos-entregas de insumes, devohicionas BIE, envio y seguimiento ISUN, planes de;
trabajo y acciones gue favorezcan el avance do los PPR, se realize rovisidn de todas 1as actas para teminacidn
de lps beneficios, plazos solicitud BIE cuiminados (del 01 3105/2019). reporte ISUN 020572019, seguimiento
entrega, ajustes. desembolso y envig BIE (13052019),

Retroalimentacidn vla comeo electrdnico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones y,
solicitudes de informacidn para la temminacion de beneficios y elaboracién de planes de irabajo, revisidn de
docurnentacién para firma de PPR como acias de terminacidn de beneficios y otros, en especial e las
prafesionales en zona (del 01 a 31/05/2019).

. Retrpalimentacién permanente de PR quien se ubica en zona Marisol Urueta da Rionegro Bajo y Sabana de
Tomes 5e genera orientacién permanente hacia ruta, beneficios, verificacidén de actas y olertas, procedimienios]
operativos y nuevas ingreses, resolucidn de inquistudes generales relacienadas con culminaciones y PDT {01 al,
31/05/2019 y de manera continua via lelefdnica y correo electronico).

. Retroalimentacién con PR Luls Melendez del caso de Ampare Sanchez y situacidn actual en exfoque
diferencial y productiva, sa revisan allemativas de apoyo (02/05/2019).

. Retrozlimentacidn y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipe con la entidades educativas
da FA y FPT, solicitdndose informe mensual, se emiten alertas de incumplimiento de las PPR {01 al 31/052019).
. Retroglimentacidn da equipo reintegradar del procedimiento de traslados y su cumplimignio, tenignde en
cuenta recomendaciones da artcutacion temitorial ((1 al 31052018).

. Refroalimentacion a equipo reintegrador sobre el procedimiento de trdnsiio de desvinculados ICBF a la ARN
(0305208).

. Retroalimentacidn & equipo reintegradar del nuevo procedimiento de culminacidn y seguimiento trimentral a!
estimulo acondmico de empleabilidad (1605:2019),

. Capacilacién de! grupo de comesponsabilidad sobre la comespansabilidad en la ARN para el presente afto
(02/0512018).

. Videoconterencia con el GAT y ia OTI sobre PGT para resolver inquietudes operativas y de la formulacion del
mismo {0905/2019).

. Capacitecidn 8 equipo reintegrador y facilitadores de 1a oferta del FNA para mecanismas de sccaso a vivienda,
se proyecta feria inmobiliaria con 1a entidad (14R¥5/2019).

. Participacién en vid encias de ltados RNR en temas de generacién de ingresos, educacion vy,
salud, dirgida por la subdiretcion programatica (28,29,31/05/2019).

. Paricipacién en encuentre de capacilatién de orientadores para recibir informacién sobre camino diferencial
de vida, derechos humanos, JEP, LUARIV, comisidn de la verdad, género, proyectos productives (15 t-aslado a
Bogots y del 16 al 17/05/2019).

. Reunién de equipo ARNM a fin de retroatimentar el avance en el alcance de metas de la rula de reintegracion y|
reincosporacion, dingida por el gerente (31/05/2019).

. Participacién, asistente de informacidn y PR2 Marisol Uruela en capacitacidn de disposilives de rastes y
SPOT, para socializacién del equipo (28/052019).

. Organizacitn de jomada de resolucidn do dudas sobre estabilizacion y JYP, asl como consolijacion de
inquistudes y envie al GAT para dicha jomada (27.30/05/2019),
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NOMBRE O RAZEN SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNAWDEZ '

C.C..C.E.NT-RUTHD No. 37.615.873

CONTRATO No. 0204-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 61 AL 31 O MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia téenica y administrativa sus servicios profes-enales para apoyar al Coordinador de) Grupo tenitorial yio Punto de Atarién ylo Programa Paz y

Recancdiacion en la gesudn, validacidn y vanficacdn de las actvidades relacienadas con la implementacion de ta ruta de reirmegracion, ia

ia de cor bilidad y tas

aceiones y escenancs locales relacionades con 1a convivencia, la cansuuccion de paz y ia recongiliacién.

10. Adticutar la estucturacidn, implementacién y seguimiento dal.

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ta
construccién de paz y la reconciliacidn, ¢e acuerde con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las)
necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo famitiar y
la comunidad receptora.

Monitorea de servicio social de Asodispie Piedecuesta, controt de asistencia y fidelizacion de la infarmacidn,
mantoreo realizado par el promotor de reintegracion, se realiza cargue actas de seguimiento de iniciativas y 1
de certficaciones de 53 y 0 vinculacidn actuales (02/05/2019).

. Redlizacién de comité para estudio de 2 casos de PPR que no terminaron sus 80 horas y retiro dé la misma, 1
certifcado parcial, se define situacidn denro de la iniciaiva Asodispie Piedecuestn. Acta No, 586
(02, 29/05/2019).

. Ciara de iniciativa de servicio social de Piedecuesla Asodispie, cindose cuiminacién de la misma
{24M05/2019).

. Reunién de seguimientp mensual do servicio seocial, donde sa definen 1ss avances y compromisos para el
logra de lameta, (28,30/572019),

. Retwalimentacién al equipe reintegrador de informe de servicio social da! GAT, donde sa onignla la vinculacion
de pesonas al procase para su certificacion {14,28/052019),

. Carque, vedficacidn, ejuste de la informacidn de iniciativa de servicio social der El municipio Girdn JAC Bocas
de Gixdn, donde se cenifica 1 PPR, se hace fidelizacion tota) de la informacin desde la creacidn hasta el
seguimiento y cierre de la iniciativa. {14/05/2018).

. Cargue, Verificacidn, gjusta de conceriacidn iniciativa de servicio social de El municipio Flaricablanca en la
Fundacién Hogar aduito mayor necesilado, donde se vincula 2 PPR y 1 centificado, retroalimentan ajustes, Se¢
fidelize informacion de seguimiento {07,09,14,21/05/2019).

. Durente el mes se ha venido apoyando la planeacién general 2019 donge se busca avance de la ruta con|
cormesponsabilidad, apalancamiento de acteres para la atencion de ruta de PPR, por olra pane se cugntan con 8|
iniciatihvas comunitarias dentro de 1as cuales se generaran jos proceso de arliculacién y ase desarrafla etapa,
diagndstica de las misma (01 a) 31/05/2019).

“1. Apoyar al coordinador gel Grupo temitorial y/o Punto da Atencion
ylo Programa Paz y Reconcliacibn en el seguimiento a la
implementacidn de las {erminacicnes dal procase de reintegracion de la
poblacitn cbjeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidas en
la normatividad vigente.

. Retrcalimentacidn y seguimienio del equipo reintegrador respecto a la meta dg culminacion para el mes , can
€l fin de tener en cuenia la soficitud da dichas remisiones y fic i de la inf dn, meta para et imestre
sequndb de 7 culminaciones (02,1405/2018).

. Solfictud de verificacién juridica de 4 PPR para viabilizar su culminagién sin ninguna alerta que afectard
procesc de culminacidn, asl como los casos quo falla el cargue del visto bueno de juridico y coordinacdor|
(28/05/2018).

. Verificacidn de 3 remisionas de culminacién, con el fin de que den cumplimients al procedimienic de
culminaciones de la ARN (23:0522019).

. Validadién de 3 culminacines del proceso de reintegracién en el médulo de postutationes (21,23,24/0572019)

. Cargue de 5 culminacion del proceso de reintegracién que han dade cumplimiento 2 Io3 requisiios v
procedirmiento (09,25,27/05/2019).

. Revisidn y ajuste de 3 actos administrativos para cameccidn, s¢ revisan con daios no commecios para nueva
notficacidn, se reafiza revisidn con sus respettivas notificaciones, asl como la verificacién del cargue da ta
informacdn s8 emiten alerias al equip (05,29/05/2019),

12. Apoyar a¥ coordinador del Grupo temitorial y/io Punto de Atencidn
ylic Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan
aperativo del Grupo territarial o Punto de Atencién ¢ Programa Paz y|
Recondiliacidn,

. Reunién en equipe reincorporacion, productive y coordinader para definir acuerdos para cumplimiento avance
da las meias de reincorporacion, $¢ definen avances y compromisos (Q3/R5/2013),

. Reunidn en equipo reincorporacion, productive y coordinador para definir acuerdos para cumplimiento avance
de las metas de reincorperacidn, se dafinen avances y compromisas esiablecidos en 1a Glima semana por ia
subdirecc on (20/05/2019).

. Reunidn én equipo reincorporacidn, productive y coordinador para definir acuardos para cumplimienta avance
de las metas de reincorporacidn, se definen avances y compromisos estabieciios en la ditima semana por 18
subdirect 6n {24/05/2019).

. Reuniér equipo de reincorporacién para la realizacion de informe de metas de reincarporacién y del plan del
post conflisto {24/05/2018),

. Reuniér coertinador para ravisidn nde informe de metas dafinidas en ef plan de accidn institucional y del
posteonflito, se da reporie de metas de reincorporacion y reintegracion (27/05/2019),

. Realizacén y ajustes de informe de metas definidas en el plan do accion institugional y del pestcontiicto, se da
reporie demetas de réincorporacidn y reintegracidn {25,.27/05/2018).
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. |NFORMEI DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION |c|unAo-Gn| Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETOQ DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomla téenica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador del Grupa territorial y/o Punto de Alencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en ta gastion, validacdn y venficacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la rutz de reintegracidn, la esirategia de corresponsabiligac y fas
acciones y escenanos locales relacionades con la cenvivencia, la consinuccién de paz y 1a recenciliacion.

13. Apoyar al coerdinador del Grupe territorial yfo Punto de Atencidn].

wo Programa Paz y Reconciliacion en el desamollo de estrategias y

Fertamientas de controd que permitan el avance en los indicadores).

establecidos en el tablero de control y oiras hemamientas de medicion

do ta gesudn del Grup terrtanial o Punto de Atencidn o Programa Paz|.

y Reconcifiacidn. B33

Venficacion del ciere de B1 novadades da FPT del GT, retroafimentdndose al equipo para su cieTe
(06/05/2018).

Verificacidn del cerrs de 30 novedades dJe FA del GT, retroalimentdndose al equipe para su cierre
[06/5/2019),

Verificacién avance do meta de vinculacidr FA, para los dos procesos de reintegracion {no bachilleres y
bachillgres ruta especial} y reincorporacién, se retroalimenta al equipo {04/052019).

. Venficacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacion de PDT y traslacos,
amiténdose alenas de avance en poit jes de avance itativo, se generan alertas de tiempe cen las
PPR de estabilizacién y demds PDT, asi tomo aroximos de evaluacidn y sin POT {04,25/0572018).

. Definicidn meln BIE de 72 para ¢l presente afio, en apoyo de equipo productivo, se allaga repone a Gerente,
meta tnmestral ¢e 17 {02/05/2019).

. Revisién y ajuste de meta de cuadro de control de promedio de aclividades reafizadas en la atencidn
psivosocial del mes de febrero, se retroatimenta el ajuste con el coorginador (01/052019).

. Venificacitn de avance de cumplimiento de meta de atencién familiar, se retroalimenta al equipo el avance Jue
debe darse (08052019),

. Verificacion de meta de niimere ge atenciones del tablero de control, logréndose verificar que el promeadio en
ruta regular fup ¢ 2 atenciones por personas. se solicita ajuste de la meta en apoyo el coordinador
{02/05/2019),

. Se genera proceso de seguimiento y asignacidn de las mismas de manera cuantitativa al equipo reintegrador
del GT Santander con ¢! fin de definir compromises puntuales en el aporte & ta meta de vinculacién de FA, FPT,
PDT, fidelizacién, monitoret post, BIE y proyectos productivos, ISUN, inclusion laboral, atencién familiar y
vivienda, de los dos procesos da reintegracidn y reincorporacion, ta sociatizacién de las metas. se reatiza
proceso a través de cruces del SIR. (01,04,06 08,00/05/2018).

. Raunidn equipo reintegrador y reincarperacién para socizlizacién ge metas anuales cuaniiativas del Ptan de
accion y del postconflicta. Acta No. 634 (13/05/2018),

14, Onentar la implementacién del proceso espedial de Justicia y Paz,|.

¥/2 el proceso de reincorporacidn en coherencia con los fineamientos
institutionales esiablecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Acompafamiento jomada de fena do wivienda con las personas de feincofporacidn, quienes feron
asesorados por 1 INVISBU y entidades bancarias {09/05/2019).
. Gestion con la Universidad Santo Tomas para la asasorfa de fortalecimiento da 3 unidades de negocio de crig
de pelio semicriclle, se espera respuesta de la USTA para definir visitas de asesoria (03/05/2019).

Reunién con Rodolfe Finilla persona er reincorporacion para iatizacion de su proyecto con Fondo
Emprender y conocer avance de la postulacién (10/05/2019),
. Trémite a soficitud de la ONU y Enlace Ccordinacidn de Arauca ARN a fin de defepar y hacer sequimiento a
siluacidn de salud del hijc de parsona en reincorporacion José Pérez, por rAmites de examenes en
Bucaramanga asi como ayudas econdmicas dara su esiadia, apoyo un facilitador [20/05/2019).
. Retroalimentackin a GT Bajo Magdalena Medio de caso de PPRE para gestion y apoyo de etapa préctica con
et Sena ante su traslado {23W052019),
. Reunidn con Naciongs Unidas y represeniantes de reincorporacién de la Asociacién para el Desarrolio
Plurisgstenible a fin de identificar necesidades de apoye inslitucional para 1a realizacién de su proyecto colaclivo,
(24/05/2018).
. Visita a granja de la Asociacion para e Desarrallo Plun: en pafiamienia de {acilitadares yj
Naciones Unidas, a fin de identificar necesidades de |a Asociacion en el municipio Betulia (30/05/2019).

Consulta GAT scbre la ruta de componente especificc para reincorporatidn, se espera respuesia
(27/05/2018).
. Atencién y orientacidn a PER Gilberio Flérez, sobre su condicidn de adulto mayor y ruta de reincoperacidn
(2720572019).
. Atencién y orientacién a PER Emel Clavijc, sobre su inquietudes sobre FA y la vinculacién a enlidad educativa
(28/05/2019),
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conAnsrA[ ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ ! II
cocenmnuron _ wenes | contraTone| _oz02018 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mFoaME[ DEL 01 AL 31 OE MAYQ DE 2019 ] |
LUGAR DE EJEGUCIN (CIUDAD-GT)| Bucaramanga - GT SANTANDER ‘ |
OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia técnica y adminisiraliva sus sefvicios profesionatas para apoyar al Cogrdinador del Grupa territorial yro Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconcliacion en la gasuon, validacién y venficackin de las activdades refationadas con Ja implementacidn de [a nita de ram:egrac:én ta estrategia de corresponsabiidad y las
acciones y escenanos locales relacionadas con la convivencia, la construscion de paz v la reconcitiacion.

15, Praseniar en forma oporiuna la informacidn qua le soliciie el|.
cocrdinader y panicipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de) abjeto contratado.

Elabaracibn y envio de cronograma de cias de atencién en base del equipo reintegrader, definiéndose lechas
de gpoyo en atencidn de PPR por demanda, sa induyen base de apoyo y fijas, asi como orientaciones hacia el
senfido de |a atencidn y criterios (07/05/2019).

. Reviskin y ajuste de cronograma de aclividades del equrpo de prafesionales correspondients al mes ¢e junio,
se alega a profesional jurldice para su envio a PONAL {22,23/05/2019),

. Elaboracion de informe de actividades realizadas en el mes, evidenciando avance de Ia gestidn de rol como
profesional 1 {del 20 AL 31 /05/2019).

. Informe para legatizacién da expensa de vigje a Bogoid donde se reporta actividades reslizadas duranie
encueniro da fadiitadeores y orientadores de reincorporacion (21X5/2019)

. Serealiza informe a) GAT Diana Ldpez de relacion da personas vinculados a fa oferta Sena y avance de POA
para gl semesire con evidencias en apoyo de equipo dinamizador (21,27/052018).

. Informe para GAT de los hitos semanates de la reincorporacion, reportandose 3 hitas (01,26/052019).

. Elsboracidn de solicitud de expensa extempordnea para Bogold y participacién en encuentro de de caming|
diterencial de vida da reincorperacion (02052019),

Ravisién de ficha de informacidn de reincorporacién y envio de la misma al GAT, reportandose veriable de
carauenzanbn de la poblacitn (07/052019).

Revisidn y ajuste de 2 informes MEP de la segunda qunncena de abril y primera de mayo, dondé se reportan
novedades del MEP duranta 81 periodo sefiatado (03,2120572019).

Infarme de sugerencias al sjuste de procedimiento 'de vaslados por parte del GAT, se allegan
recomendaciones al coordinador (07/05/2019).
. Reunidn para consolidation de informe de sugerencias al procedimiento de traslados al GAT con coordinador,
prafesionales de ruta y asistente de atencidn (09/05/2019),
. Infcrme de 5 unidades productivas para participacion en feria Terpel a grupo de comespensabiidad, con
detalle da 1as unidades y jotografias {09/05/2019).

. Consolidacidn y envio de infarme a grupo de corresponsabuhdad y Fundacién Nifes de la Esperanza e
empresanas para la visita al MEP, se refieran 29 actores (09/05/2019).

. Informe a GT Huiia sobre siluacién de PPRE del MEP Juan de Dics Motta sobre situacidn de salud y seguridad
{02/05/2019). |

. Informa & coordinador de ¢aso de seguridad presantaco en el MEP, para dar alerta temprana (10/05/2019).

. Consolidacidn, verificacion y ajuste de informe de métodos de cperacitn solicitado por ¢l GAT, so allega
informacién da proyeccién de culminaciones {14/05/2018). t

. Varitcacion y ajuste de informe de secretarias de educacitn pare e GAT Maria Elvira La Verde a fin de.
repartar avances de socializacion del MEFR (14/05/2018), |

. Elaborecitn de informe de evantos de dos meses para comunicaciones {(105/2019),

. Ajusle de informe de meias de reincorporacién y plan de post condlicto solicitado por la direccidn programatica
temlona1 (24/05/2019).

. Revision, ajuste y envio de informe de formacién o la medlda para OIM, donde s& reporta avance e proceso
da FPT en Técnico en Electricidad de Baja Tensidn (31052019}

16. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de).
acuerdo al objeto del presente contrate,

ApoyD en procaso de verificacion de perfiles para ol de PR2 en apoyo de ¢tros GT con quien laboré 1 PR2
{07.22/35/2019),

. Apoyd en la gastidn de hojas de vida para proceso de soleccidn de PR2 y fadilitacor en el GT y PR2 {20 al
28.'05:’2019)
. Apoyo en proceso de definicidn de cesién de contrato de PR Mogar de Paz Alix Pardo a PR Martha Acevado
{22.23/052018), |
. ConfiTnacién y trimite de viaje con QIM para encuentro de Camino Diferencial de vida de reincomporacion
(10/05/2019).

:
]

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Dentro de Ia vigencia del prasente informe se ha dada cumplimiento a las obligaciones generalas del conlrato,
}

“Z1 ragistrio ¢& ¢atos perscnales en sie (4MAI0, ALIOMZA A [a ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpdimisnto a la Lcy 158112 y &) Deceeto 137713 y las demas normas
qué modifiquan, adicienen ¢ complementen, Conozea la palilica de lmamlemn delos dalns personales do la ARN a través def tiguiente link:
Bt Aveww, raincorp ion,gov.coless; 03,830

1
Visto Bueno Suparvisor{es) {diligenciar manual)::

nomereS: Luis R owal Gorc_\o \JOYC)Q%
FechavoBo: 4. QG - L 1]
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