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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencién y'o Programa
Paz y Recondiliacin en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracian, la estralegia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
imputser. la paricipacién constante de la poblacién objeto de
atencién en las aclividades de la ruta de reintegracién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con fa convivencia, 1a construecion de paz y
la reconciliacion,

En aras de dar cumplimienio al presente punto contractual, para el mes de mayc se adelantaron
acciones que permitieron |a caracterizacidn de las personas en proceso de reintegracién y reintegracion
especial con el fin de conocer sus necesidades y particulares y de esta manera poder determinar las
aclividades que propenden por el mantenimiento y avance de la poblacién en 1a ruta de reintegracién,

Se realizaron reuniones con cada equipo de irebajo en donde se validaron los indicadores estahblecidos
desde nivel central y con base en ello, se resaltaron propuestas para el cumplimiento de los mismos.

De igual manera, una vez identificadas las necesidades de la poblacién, se retomé el contacte con el
SENA de la regional Quindio y Risaralda con el fin de buscar alternativas para dinamizar las actividades
que conlleven al cumplimiento de las metas del presente afo.

Teniendo en cuenta que la permanencia de las personas en proceso de reintegracion y reintegracion
especial, depende en gran medida del abordaje que le brinde la institucién a través de! profesional
reinfegrador, se crea la estrategia para la capacitacidn y reinduccién en EMIS con todos los
profesionales reintegradores y facilitadores del grupo territorial. Se llevaron a cabo jomadas de
preparacion con los profesionales.

Fuente de verificacién: Actas de reunién.
L)

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial ylo Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y
verificacion de los avances en la planeacién, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de 1a poblacién objeto de atencion.

De manera permanente se realizaron revisiones corespondientes a los avances en materia de planes
de trabajo de la poblacién asignada al grupo territorial Eje Cafetero,

Se enviaron alertas a los profesionales reintegradores frente a los tiempos de vencimiento de los planes
de trabajo segln la fase,

Al terminar el mes de mayo, se evidencid que se encontraban 33 PDT en elaboracién que debian ser|
puestos en Ejecucidn durante ese mismo mas. Asi mismo, en relacién con los planes de trabajo en
Ejecucién, 11 de ellos debian ser evaluados por cumplir e! afio con diche ciclo de pian de trabajo. que
un avance significativo en el cumplimienio de los tiempos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de planes de trabajo, logrando de esta manera que solo 2 PDT no se ajustara a los
tiempos, esto por razones muy especificas y particulares que impidieron la puesta en ejecucion dentro
de los tiempos establecidos.

Adicionalmente, con el fin de evitar la materializacién de riesgos, se realizé 1a revisisn del 100% de los
planes de trabajo puestas en ejecucién durante e mes de abril, verificando que todos contaran con el
documento adjunto "Resumen de acuerdos de la PPR" debidamente firmado tanto por el profesional
reintegrador como por 12 persona en proceso de reintegracidn Asi mismo, se realizé la revision de la
terminacién de beneficios psicosocial, educacion y formacién para el trabajo, verificando que el 100% de
los beneficios terminades contaban con el acta correspondiente adjunta en el sistema. En relacion con
las actas de entregas de bienes e insumos, durante el mes de abril se hize la entrega de un proyeclo
productive en reincorporacidn y un beneficio de insefcién econdémica, se verific en el SIR la
corespondencia de las actas y se constatd que el 100% de las actas cumplieran con los requisilos
establecidos por la entidad quedando reportado de este modo en el informe de mape de riesgos.

Fuente de verificacién: correos electrénicos, informe de mapa de riesgos

"Teda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en al software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia téenica y administrativa sus servicies profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo termtorial y/o Punto de Alencidn ylo Programa
Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacin de fas actividades relacionadas con fa implementacién de ia ruta de reintegracion, la estrategia de
ccrresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionadcs con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

3. Crientar y hacer seguimiento al equipe de profesionales
misicnales, conforme a las directrices de! Coordinador del Grupo
territorial  y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los
Planes de Trabajo, €l seguimiento a fas Unidades de Negocio, la
astralegia de acompanamiento post a las personas que terminan
el preeeso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los
demas instrumentos que hagan parte de la na de reintegracidn
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Et equipo de profesionales reintegradores del grupo territorial Eje Cafetero, son permanentemente|
acompaiados por la profesional reintegradora | {asesora de ruta) con el fin de:

1. Generar alertas sobre los tiempos establecidos para los diferentes procesos dentro de la rula de
re ntegracién de la poblacién,

2. Verificar e cumplimiento en la aplicacidn de los instrumentos de caracterizacion: encuesta tasa de
desocupacion, encuesta de habitat, censo de familia, EMP, entre otros.

3. Monitorear de manera permanente los avances en los planes de trabajo, dentro de los criterios de
oportunidad y calidad.

4. Reportar de manera oportuna |as visitas de seguimiento a unidades de negocio a realizarse dentro del
Mes en curse.

5. Realizar la revisién del cumplimiento de requisitos para las personas postuladas a culminacién del
proceso de reintegracion.

6. Yerificar el cumplimiento de la estrategia de acompafamiento post culminacién para las personas que
aceptaron hacer parte de esta.

7. Se hace seguimiento a los planes de trabajo de las PPR vincutadas a los entornos de agroindustria
que se desarrollan aclualmente en los municipios de Toro y La Unién. Se solicita a los grupos
teriitoriales correspondientes la evaluacién de los planes de trabajo gue aun se encuentran sin evaluar.

Fuente de verificacion: correos electrénicos.

4. Eslablecer mecanismos de control para el seguimienio a la
implementacion de los métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesianales reintegradores Hl con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Con &l fin de dar cumplimiento al presente punto contractual, se establece la agenda para la induccién,
entrenamiento y reentrenamiento con todos los profesiona.es reintegradores y facilitadores de! grupo
terrtorial.

En ias jornadas se abordan los diferentes instructives, gulas, manuales, procedimientos con el fin de
que cada profesional reintegrador se familiarice e interiorice la importancia de dar cumplimiento estrictol
a czda uno de los métodos de oparacién establecidos por la entidad y de esta manera llevar a cabalidad
el proceso de reintegracién con cada una de tas perscnas as.gnadas.

Se programa de manera mensual encuentro con los profesionales reintegradores de cada una de las
zonas: Caldas, Quindio y Risaralda.

De iual manera, con los profesionales reintegradores que iniciaron el presente afio, 4 en lotal, se
realiza un acompafamiento de manera personalizada y con mayor frecuencia a fin de que incorporen las
dinamicas propias del grupo territarial.

Fuer.te de verificacion: Listados de asistencia a jomadas de capacitacién,

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la
estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenanos locales relacionados con la  convivencia, la
construccién de paz y la rezonciliacién, de acuerdo con las
caracler sticas de la poblacion identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del
proceso.

Durante el mes de mayo se llevd a cabo laparticipacion en la video conferencia con el SENA, esla fue
programada desde nivel central y se conté con la presencia de todos los coordinadores de drea de cada
regional del SENA. El objetivo particular de la actividad fue dar a conocer nuevamente las lineas de
accitn del convenio y las metas planteadas para el presente afio,

El dia 21 de mayo se llevaron a cabo en las ciudades de Pereira y Manizales las salidas pedagogicas
con las personas en proceso de reintegracidn y de reincorporacidn reunién de seguimiento con la
regional SENA correspondientes al grupo territorial Eje Cafetere, Asi mismo, en Armenia la actividad se
desamollé el dia 17 de mayo. Estas salidas tuvieron como propdsito dar a conocer la oferta de
formacion titulada y complementaria con la que cuentan tres regionales del SENA y motivar y
sensibilizar a la poblacién frente al ingreso a formacién para el trabajo.

Fuentz de verificacion: actas de reunién y planes operativos SENA - ARN

*Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documents o Contralada, La version vigente se encuentra en al soitware SIGER.™
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)'

PEREIRA GRUPQO TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Presta: con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar af Coordinador del Grupo teritorial yio Punto de Atencion yxo Programa
Paz y Recenciliacién en la gestidn, validacion y venficacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la nita de reintegracidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informac dn para la Reintegracion =SIR referente a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacicnados con {a convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacidn, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el presente mes, se realizo el cargue de la siguiente informacion en el Sistema de informacitn
para Ja reintegracién -SIR-:

1. Informacién comespondiente a zcciones de servicio social: plan de accién de ASS, aclas de
compromiso de las PPR, acta de concertacién e inicio, acta de seguimiento, acta Je finalizacion y
certificados de las PPR.

2. Actualizacién de actas de culminacion de los diferentes servicios: psicosocial, formacion académica y
formacidn para el trabajo.

3. Actas de culminacion y terminacién del proceso de reintegracion con las correspondientes
notificaciones.

En lo correspondiente a la estrategia de corresponsabilidad, no se cargd en el SIR ningun tipo de
soporte.

Fuente de verificacion: SIR.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion - SIR  referente  al
acompaiiamiento a la poblacion objete de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz v la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamizntos establecidos por la Entidad.

Con el fin de dar cumplimiento al presente punto contractual, durante el mes de maye se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

-Planes de trabajo puestos en Ejecucidn durante el mes de abril, con el fin de verificar que cuenten con
la hoja resumen de acuerdos debidemente firmados por la PPR y por el profesional reintegrador.

-Actas de {erminacidn de beneficios: psicosocial, salud, gestidn en educacidon y formacion para el
trabaijo,

-Formato de socializacion de la estrategia de acompadfiamiento post culminacién,

-Registro de los seguimientos ISUN durante el mes de mayo.

- Verificacion de los requisitos para la culminacion del proceso de reintegracion de 2 personas
postuladas para este fin durante el segundo trimestre del presente afto.

Los regisiros antes mencionados fueron verificados en al 100%

Fuente de verificacién: SIR

"Toda impresian fisica de este decumenta se considera Documento no Controledo. La varsitn vigente se encuentra en gl softwara SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

PERE!RA GRUPQ TERRITCRIAL ARN EJE CAFETERQ I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terntorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa
Paz y Reconciliacian en |a geslion, validacién y verificacion de las aclividades refacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
ccrresponsabilidad y las acciones y escenarios locates relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de |a legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto y la normativa vigente.

Se inicia conjuntamente con el grupo de profesionales reintegradores, ta construccion de estrategias en
las dimensiones familiar y productiva con el fin de vincular de manera efectiva a las familias de las
personas en proceso de reintegracion, no solo a la ruta y que sirvan como soporte y adherencia a
proceso de las PPR, sino también a actividades productivas que permitan mejorar &l nivel de ingresos
de los nicleos familiares de las PPR.

El dia 10 de mayo se lieva a cabo el comité de Beneficio de Insercian Econdmica del afic 2019, En se
presentan 13 solicitudes, las cuales fueron aprobadas..

Adicionalmente, los planes operatives establecidos para dar cumplimiento al convenio marco SENA -
ARN, apunian a la vincutacién de las PPRIPPR-E/PER y sus familias en las diferentes lineas que
propenden el mejoramiento de las condiciones en relacién con la generacidon de ingresos de la
poblacidn.

A partir del conocimiento que se tiene de la poblacién, se orienta a los profesionales y se sugiere el
contacto con PPRIPOC que han transitado en formacicnes del area de confeccién como personas que|
podrian participar en el proyecto de la fundacién Tactiva, En el mes de mayo se da continuidad al
proceso de formacién de las PPR, familias y comunidad en ¢l 4rea de confecciones con la fundacién
Tactiva. Es importante mencionar que, aunque la formacién inicié en el mes de marzo, solo se pudo
regortar las asistencias de las PPR en el mes de mayo dado que por demoras en la informacion
suministrada por Tactiva, no se pudo crear el curso de manera oportuna.

Durante el mes de mayo se brinda acompafamiento a ios Modelo de Entorno Productivo en
Agroindustria llevado a cabo en los municipios de Toro y La Unidn (Valle del Cauca) vinculando un total
de 49 personas en procese de reintegracion. Se logré la culminacidn satisfacioria de los enromos el dia
25 de mayo, ctorgando e cerfificade de Operario Calificado en agroindustria a 49 PPR/PPR-E . Asi
mismo, 14 PPR lograron obtener su titulo de bachiller,

Fuents de verificacian” actas de_reunién POA SENA-ARN

9. OCrientar al equipo de profesionales misionales, mediante
Jjornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacienados con el cbjeto de! presente contrato y los lineamientos
de la DPR.

Teniendo en cuenta la importancia del cumplimiento del presente punto contractual dado que de la
claridad y apropiacion tedrica, conceptual y metodologica que tengan los profesionales reintegradores
depende el efective desarrollo de la ruta de reintegracion, se realiza de manera permanente
retroalimentacién a cada profesional sobre su desempedio; asi mismo, se capacitan individual y
grupalmente en los diferentes procedimientos, instructives, guias, manuales y documentos de apoyo que
orientan los procesos llevados a cabo por la ARN.

Grupalmente, se adelantan jornadas de capacitacion de acuerdo con las necesidades presentes.
Los dias 6 y 20 se llevan a cabo la jornadas de trabajo con Ics equipos de trabajo de Quindio, Risaralda
y Caldas,

Fuente de verificacidn: correos electronicos, actas de reunidn

10. Adicular la estructuracian, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ia
construccidn de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar v la comunidad receptora.

Se realizaron gestiones perinentes para lograr !a vinculacién de actores externos a los Maodelos de
Entomo Productivo. En este orden de ideas, se recibié el acompafiamienio de: Alcaldia de Toro,
secretarias de salud de Toro y La Unidn.

Fuente de verificacion; Actas de reunién,

“Toda impresidn fisica de aste documento sa considera Qocumenta no Controlado, 1a varsidn vigente se encuentra en el sohtware SIGER.”
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PERIQDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYC DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)'

PEREIRA GRUPC TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién wo Programa
Paz y Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, la esirateg a de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de
Atenciér yfo Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a
la implementacién de las terminaciones de! proceso de
reintegracidn de la poblacién cbjeto de atencién que cumpla los
requisitcs establecidos en la normatividad vigente,

La meta de culminaciones para el presente afio es de 30 personas. Para el segundo trimestre, se
espera cumpfir con una meta de 10 personas culminadas del proceso de reintegracidn. Por ello, Se
orienta a los profesionales para que adelanten el proceso conforme a lo establecido en el procedimiento
de culminaciones del proceso de reintegracién,

Es asi como, se aprueban, desde el rol de asesora de ruta, 4 personas para culminacion del proceso de
reintegracién. A continuacidn se relacionan las personas y los avances correspondientes:

-Héclor Fabio Agudelo: Postulado en el SIR por la profesional reintegradora Daisy Rodriguez; Fue
aprobado por la asesora de nuta,

- Flor Nancy Giraldo. Postulada en el SIR por la profesional reinteqradora Yadira Ariza. Fue aprobado
por |la asesora de nuta.

- Jorge Ennque Amézquita. Postulado en el SIR por la profesional reintegradora Katherine Cafas
Devia. Fue aprobado per la asesora de ruta.

- Doumer Imbachi. Postulado en el SIR por la profesional reintegradora Natalia Andrea Santofimio. Fue
aprobado por la asesora de ruta

En todos los casos se encuentra pendiente la validacion por parte de la asesora juridica

[posteriormente por e! coordinador del gnupo territorial,

Se valida el cumplimiento de requisitos para fa terminacién del proceso de reintegracion de la PPR Deicy
Johanna Valencia Vasquez y se realizan las observaciones correspondientes a la profesionat
reintegradora.

Fuente de verificacidn: SIR, correos electrénicos.

12. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial ylo Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento
al plan operativo de! Grupo territorial ¢ Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

Durante el mes de mayo, se realiza el informe de mapa de resgos y reporta en el SIGZR.

Fuente de verificacidn: Mapa de riesgos.

13. Apovar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrolic de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de cantrol y otras
herramientas de medicién de la gestidn del Grupo temtonal o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Recongiliacion,

LY

Con el fin de dar cumplimiento al presente punto contractual, se sociafiza cor los profesionales
reintegradores el tablero de control y se realiza un analisis de los indicadores de mas baja cobertura.

Asi mismo, se solicita a fos profesionales que planieen estrategias regionales que permitan el avance y
cumplimiento de los indicadores establecidos.
bl -

En cada jomada de trabajo con los profesionales reintegradores se analizaran las cifras y determinaran
estrategias que permitan el avance en el cumplimiento de los indicadores.

Fuente de verificacién: Listados de asistencia.

14. Ortentar 'a implementacitn de! proceso especial de Justicia y
Paz, ylo el proceso de reincorporacida en coherencia con los
linearientos institucionales establecides, segun las necesidades y
el contexto regional, ¥ en articulacién con Ias instancias definidas
por |2 etidad.

Se orienta a los profesionales reintegradores que atienden la poblacién de reintegracion especial para
que realicen la aplicacién de la ruta de manera como se define en los procedimientos establecidos en la
Agencia para la reincorporacion.

Durante el mes de mayo, se cuenta con un total de 21 PPR-E.
Se realiza fa revisidn del informe presentado por el profesional reinlegrador de la PFR-E Anibal Duave y

Albeiro Bitucay, se realiza la retroalimentacién correspondiente. Elinforme es enviado a nivet central de
acuerdo con la solicitud realizada.,

Fuente de verificacidn: Correos electronicos, acta de reunidn.

"Toda impresién fisica da este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentza en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORMEI DEL &1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2019 [
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I PEREIRA GRUPC TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador def Grupo territorial y/o Punto de Alencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion en la gestién, validacidn y verificacion de Jas actividades relacionadas con fa implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con 1a convivencia, ta construccidn de paz y la reconcifiacion,

15. Presentar en forma oporluna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o e'aborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1. Se realiza la presentacién del informe de gestion commespondiente al mes de mayo.

2. Se consolida y envia la informacién corespondiente a las PPR/PPR-E/PER para la vinculacian con la
UNAD.

3. El dia 11 de mayo se acompafia e inicio de las joradas con la UNAD en el municipio de Pereira, Se
coordina con los profesionales de Caldas, Quindio y Risaralda el inicio en los municipios
correspondientes.

3. Be realiza la presentacion de la legalizacion de expensas llevadas a cabo en el mes de mayo.

Fuente de verificacion: Informe en fisico, correos electrénicos.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presentz contrato

El dia 24 de mayo se lleva a cabo la participacién en la clausura de los Modelos de Entorno Productivo
llevados a cabo en los municipios de La Unién y Toro,

Con el fin de dar continuidad al Modelo de Entoro Productive en Agroindustria, se realizan las
siguientes actividades:

- Verificacidn de las PPR/PPR-E postuladas para el MEP

- Idantificacidn de actores clave del municipio para el desarrollo del MEP

- Jernada de alistamiento para el inicio del MEP

- S¢ realiza acompariamiento una vez por semana a cada uno de los entornos, jogrando identificar
avances, fortalezas y dificultades presentadas en cada espatio.

- Se consclida la informacién enviada por los profesionales reintegradores.

-Se realiza la presentacién de 10 casos en el comité de gestion interna el dia 22 de mayo

Fuete de verificacion; actas de reunién, correos electrénicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
conlrato.

Se llevan a cabo los compromisos conenidos en las obligaciones generales tales como:
Diligenciamiento de la informacién en el SECOP I, legalizacidn de gastos de desplazamiento, Entrega
de informacion requerida por el supervisor del contrato, prestacion oportuna, eficients con calidad de las
oblicaciones contractuales, prestacién de los servicios profesicnales bajo los marcos de la ética, lealtad
¥ buena fe, pago oportuno de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y demas
obligaciones generales contenidas en el contrato No. 209 de 2019
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“£l regisiro da datos personales en este formato, autorize a la ARN para fa recolescion, atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decrato 1377/13 y las demds
nonmas que modidiguen, adicionen o complementen, Conozca la pelitica de tratamiento de los datos persenalas de ta ARN a través del siguienta link:
Ritp:iwww. reincorporacion. gov.coleslatencién/Paginas/politicas aspx”
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