Prestar los servicios profesionales y de apoyo
ala gestién de cardcter temporal como

Titulo profesional expedido

por una Institucién de

1. Elaborar ferent v el
Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional, relacionadas con los avances|
de )

d 2 todas

3 v resp
las comunicaciones recibidas, asi como la participacion activa a sesiones de trabajo y/o

parte del quipoy

de Gestion estratdgica de a Formacién Profesional de la Direccidn de Formacion
Profesional. 3. Ap
de Gestion estratégica de a Formacién Profesional de Ia Direccidn de Formacion

Profesional, orientadas a a planeacién, ejecucidn y fortalecimiento de la formacién del
« Veinticuatro (24) meses de experiencia SENA. 4. Cumpli Ia entrega de actividad dasy avances de

Superior

revisor de recursos digitales y de repositorio
de contenidos, para realizar los procesos de
validacién y correcto funcionamiento de

y avalada por el
Ministerio de Educacion

el

de recursos |equipo de repositorio. 5. Aplicar listas de chequeo de acuerdo con los lineamientos
d d

educativos digitales para repositorio LMS,

manejo de repositorios de materiales

) . . t I de ajust
FV: FACILITADOR DE recursos educativos digitales entregados por Nacional o Titulo educativos digitales y aplicacién de pruebas de ra s recep t:’:’:;‘:z':’“\;:f;w N
REPOSITORIO DE 10 equipos de produccién internos (SENA) y/o | profesional convalidado | funcionalidad a recursos digitales, asi como la " Ubieados en 10 0 1/03/2023 30/12/2023 4192100 $  139.737 $ 41.921.000 | $ 419.210.000
CONTENIDOS externas (adquisicién mediante contratos o ante el Ministerio de ~ [validacion técnica y metadatos a recursos el repositorio LM y que estdn asociados a un programa de formacién. 7. Realizar el
convenios), cumpliendo con los estandares s . dispuestos en el repositorio dentro de la de bit |
Educacién Nacional en: queda,
definidos en la organizacion, catalogacion, S N LS. repositorio LMS de acuerdo con los lineamientos institucionales. 8. Revisar que cada
soporte e implementacién en el repositorio ingenieria de sistemas, |, poce (12) meses de experiencia relacionada I tenga registrad I I
de contenidos LMS de acuerdo con los electronica, i a con: andlisis y d metadato institucional, asf como la disponibilidad de los formatos de metadato e
i ° web o sistemas de el repositorio LMS. 9. Validar la vinculacién técnica de cada recurso
o elms, integral
multimedia. dentro del 10. ptos bajo criterios
eintegridad Viode
desde la Direccin de
Formacién. 1. Realizar ajustes a recursos que se encuentren en ejecucion y
presenten fallas en con base en d el
i P P i la
Formacién Profesional o grupo asignado por la Direccion de formacién profesional
T
v
acompahamiento a a formacin.
2) Programar y orientar espacios d
para los roles que componen Ia estrategia, cuando sea requerido; con el fin de.
promover i6n de la ruta p
proceso de acompahamiento. 3)
Realizar Ia planeacién semanal de la asignacién de acompaRamientos para el equipo de
P ento, teniend | tipo de formacién, el
« Experiencia acreditada minima de 48 meses oo onendo D
discriminada asi: espacio correspondiente. Pl
Brindar lones al equipo de soporte d fas actividad
* Experiencia acreditada mayor a 18 meses en |ejecutar para la correcta aplicacién de los instrumentos en la verificacién del
el uso de plataformas de formacion virtual. linearni i
o * Experiencia acreditada mayor a 30 meses en | presentadas para
Prestar servicios profesionales para iy
" g procesos de y a s)
acompafiar el proceso de verificacion al N .
o - instructores. P
cumplimiento de las acciones minimas a + Habilidades para el maneo de P v d
FEV - FACILITADOR desarrollar dentro del Ambiente Virtualde | co ool niversitario en |ofimaticas y de sistemas de‘ sestién de la las alertas respectivas cuando éstas no se cumplan en los tiempos establecidos.
ACOMPANAMIENTO A LA 1 Aprendizaje por parte de los instructores, lquier & informa : 6) Revisar los resultados de la aplicacion de los instrumentos durante la verificacion de 10 15 19/01/2023 3/12/2023 4.453.700 | $ 148.457| $ 46.763.850
. ineamientos incti cualquier drea. 2 I i Jinterior del
conforme a los lineamientos institucionales, " Virtual de
FORMACION y ) * Certificacion de minimo 40 Horas en 6 ¢ p
orientando al equipo de soporte N " " P la
L Microsoft Excel o manejo de tablas dindmicas. | rormacion, informand i
acompafiamiento y presentando los informes i °
" Certificacién de minimo 40 Horas en Lectura | mejorar, los cambios a aplicar y registrando los resultados de la revisién en los espacios
relacionados al proceso. " - -
Critica, normas de ortografia, redaccion de [ correspondientes.
textos o estrategias de comprension lectora,  |7) Compartir con los instructores atraveés del medio destinado para tal fin, los
* Certificacién de minimo 40 Horas en tad i proceso de
formacién de ambientes virtuales de verificacion de las acciones desarrolladas al interior del Ambiente Virtual de
o virtuales de P
sprendizsie. 1a Formacién. 8) Brindar respuesta diariay
P : oportuna i bidas por parte de los fos d I
que componena estrategia, dentro de los tiempos y espacios establecidos por el
Grupo de Gestion Estratégica de Ia Formacién.
) Asegurar que todos los instrumentos y espacios destinados para la realizacion de fas
acciones del equipo, y disponibles i
“ " .
fos rol ja, cuando sea finde s 46.763.850
* Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con:
programacién, andlisis y desarrollo de
aplicaciones web en lenguaje
Prestar los servicios profesionales y de apoyo JavaScript, CSS, jQuery, AJAX, HTMLS,
ala gestion de caracter temporal en el . . Python, y generacion de XML,
d 1lo de soluci ientadas a resolver] Titulo profesional, s N
lesarrollo de soluciones orientadas a resolver F desarrollo de paginas web integrando
incidentes técnicos provenientes de reportes expedido por una -
emitidos en los programas de formacion Institucién de Educacién - i v Prestar yde apoyoala g temporalen el
FV: FACILITADOR DE virtual y/o distancia, y de la integracién de Superior reconociday | ™2"€i0 en her de desarroll " : ncide e ot
sistemas de formacién internos, que permita i oo |Paraentornos weby manejo de normas| v nete.
REPOSITORIO 2 i ision v di 5| avalada por el Ministerio | "= * . i ita mejorar 10 0 1/03/2023 30/12/2023 4192100 $  139.737| $ 41.921.000| $  83.842.000
mejorar los procesos de revisién y divlgacion| | S0 - | écnicas e implementacion de SCORM |revisony s ; i or
DESARROLLADOR de los recursos educativos digitales, © bucacion Naclonalo |, 5\ 5004, P o onemel
i los esténdares definidos en Titulo profesional e

la organizacién, catalogacion, soporte e
implementacion en el repositorio de
contenidos LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

convalidado ante el
Ministerio de Educacién
Nacional en las dreas
relacionadas con:
ingenieria de sistemas,
electrénica, informética,
telecomunicaciones o

« Doce (12) meses de manejo
administrativo de herramientas de
LMS, manejo de repositorios de
materiales educativos digitales y
clasificacion de recursos educativos
digitales para repositorio LMS,
desarrollo y produccién de materiales
interactivos en entornos web.

o informatica.




FV: FACILITADOR DE

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como revisor de recursos digitales y
de repositorio de contenidos junior, para
realizar los procesos de validacién y correcto
funcionamiento de recursos educativos

Titulo tecnélogo expedido
por una Institucién de
Educacién Superior
reconocida y avalada por el

* Doce (12) meses de experiencia o
superior relacionada con: manejo
administrativo de herramientas de
LMS, clasificacién de recursos
educativos digitales para repositorio
LMS, manejo de repositorios de
materiales educativos digitales y

revisor de

Prestar I les de caracter
Y de repositorio de contenidos junior, para realizar los procesos e validacion y

FORMACION VIRTUAL

y pedagégicas de los programas en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral y de
calidad, la normatividad vigente y la
estructura de los programas.

Educacién Nacional con
estudios relacionados en
educacién y/o pedagogia
y/o ambientes virtuales de
y/o e-learning

modalidades virtual o a distancia.

«Bdemds, dieciocho (18) meses de

y/o disefio instruccional
y/o TIC aplicadas a la
educacion o areas afines.

experiencia profesional o docente
r con formacion virtual o a
distancia.

materiales de formacién de acuerdo con lo establecido en la matriz de correlacién

extendida, los SENAY. Lensu

defecto brindar pe v de disefio mejora,
de las métricas establ

d de formacion virtual o a di 7. Validarla

correcta elaboracion de las guias de aprendizaje y sus respectivos instrumentos de
elproyecto planeacién pedagégica,
los principios Lo
pedagégicas para realizar las mejoras a las que haya lugar. 8. Asesorar
metodologicamente a expertos temticos (desarrolladores de contenido) y disefiadores|
en d

formacién v , como | proceso de
formacién, atendiendo el disefio curricular y acorde con los documentos y

. relacionado

con la formacion virtual o a distancia. Ademis, en la realizacion de los ajustes
6 enlas di recursos
educativos. 9. Apoyar el proceso de correccion de estilo de los recursos educativos

digitales. 10. Verificar que los recursos educativos digitales producidos cumplan con

digitales entregadas por equipos de o . e de pruebas de i
REPOSITORIO DE jitales entregadas por eaulp Ministerio de Educacién P ! caupos de 10 0 1/03/2023 30/12/2023 | $ 3.086.000| $ 102.867|$  30.860.000| $  92.580.000
produccion internos (SENA) y/o externos, 5 ) " a recursos digitales, asi como la produccion ENA) y/o externos, definid
CONTENIDOS JUNIOR cumpliendo con los estandares definidos en | Nacional o Titulo tecndlogo|® " ™72 "B catalogacian, sopr snenel
N validacion técnica y metadatos a
la organizacién, catalogacién, soporte e convalidado ante el 2 contenidos LMS de acuerdo con los lineamientos institucionales.
implementacién en el repositorio de Ministerio de i6 recursos en el repositori
; Ny dentro de la plataforma LMS.
contenidos LMS de acuerdo con los Nacional en las areas P >
lineamientos institucionales. N con * Doce (12) meses de experiencia
y relaci con: pi andlisis
Tecnologias de la rore
- y desarrollo de aplicaciones web o
Informacién y las ) ‘ -
- sistemas de informacion.
Comunicaciones TIC.
Prestar los servicios i de [Titulo pi i expedido (24) meses de 1. Establecer y hacer to al plan de. jo Y para cada
RESPONSABLE DE LINEA DE carécter temporal para apoyar los |por una Institucion de experiencia profesional en uno delos rolesa fas ; " . 1/03/2023 30/12/2023 | $  450000000| §  150000| §  45.000.000
PRODUCCION procesos de adecuacion de los Educacion Superior conformacion, i6 Profesionalo o de la formacion virtual en la Direccion de
de i oen v avalada nar el idn de eniiinns de trah: Formacién Profesional.
|demés solicitados por el Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional o
grupo establecido de la direccion de Formacion Profesional, relacionados con las
elrol
Plan de Disefio definido y/o cronogramas de trabajo propuesto.
2. Brindar respuesta de manera oportuna a todas las comunicaciones recibidas por
parte de los integrantes que conforman la linea de produccién, asi como la
participacion a sesiones de trabajo y/o reuniones programadas y en general del Grupo
de Gestion estratégica de la Formacién Profesional o grupo establecido por la Direccion
- L § Titulo profesional expedido de Formacion Profesional
Prestacién de servicios profesionales por una Institucién de 3. Soportar desde el rol a cargo, las acciones que se llevan a cabo por el Grupo de.
y de apoyo a la gestion de caracter N . L o la Formacion Ia Direccion de.
temporal como Disefiador Educacién Superior *Dieciocho (18) meses de experiencia Formacion Profesional, orientadas a la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la
instruccional. para el anglisis, disefio, |" y avalada por el |profesional relaci con: disefio |formacién virtual.
1ona’ para € 2 ' """ |Ministerio de Educacién [instruccional y/o asesoria 4. Cumplir e con los entregab segdn el
planeacion, elaboracion y evaluaciéon N N N N L de acuerdo con el cronograma de trabajo definido por el responsable del equipo y/o
de los recursos y estrategias Nacional o Titulo /0 manejo de estrategias diddcticas ¥ - |por el der gl Ecosistema de recursos educativos,
didacti todolégi i 6, en la creacion de 5. Realizar | disefio instruccional, d
o idcticas, metodolégicas y o R Jan de trabajo definid recursos
DISENADOR o . ‘ ante el Ministerio de Recursos Educativos Digitales para o g
INSTRUCCIONAL pedagégicas, asi como realizar Educacion Nacional tos formati dg 4 d I de formacion a virtualzar. 9 1/03/2023 30/11/2023 | $  4.192.100,00| $  139.737|$  37.728.900
o Ny ucacion Nacional; royectos formativos de \ , A 5
correccién de estilo, de los programas ) Voo |prov e ©- Elaborar | orientando i
en modalidad virtual y a distancia, de estudios complementarios |virtual o a distancia. digital , pedagdgicas y
M > ™" |relacionados con *Bdems, dieciocho (18) meses de en s tecnologlas de la v de
acuerdo con el modelo pedagogico - ) e ) los1 d
del SENA. los lineamientos del ambientes virtuales de experiencia profesional o docente 7. Asesorar a los expertos tematicos o técnicos y brindar acompafiamiento, orientando
: 4 o izaje y/o ia |relaci con formacién virtual 0 a ] del
sistema de gestion integral y de NN : : : titulada a virtuali dos por i
. L . y/o disefio instruccional distancia. 4
calidad, la normatividad vigente y la h [ blecid delants 3
estructura de los programas y/0 TIC aplicadas a la relacionado con a formacién virtual o  distancia.
g educacion o areas afines. 8. Analizar la pertinencia del material disponible en los repositorios de contenido,
aplicaciones web recursos, con fin de garantizar
un id do y op! de I , para
los procesos de desarrollo curricular en los programas de formacion virtual o a
distancia asignados para virtualizacion.
9. Entregar los el para la prods 6n de I d
digitales, asesorando y apoyando al equipo de produccién en la aplicacion de
estrategias y metodologias para la produccién audiovisual, contenidos web y demas
rde con métricas y i blecids
demés solicitados por el Grupo de Gestién estratégica de la Formacion Profesional,
p dasen el
en coherencia con el Plan de Disefio definido y cronogramas de trabajo propuesto. 2.
Brindar respuesta de atodas |: ibid: parte
de lalir J i como la
participacion a sesiones de trabajo y/o reuniones programadas y en general del Grupo
de Gestion estratégica de la Formacién Profesional o grupo establecido por la Direccion
de Formacion Profesional. 3. Soportar desde el rol a cargo, las acciones que se llevan
Titulo profesional expedido a cabo por el Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional o grupo.
por una Institucién de establecido por la Direccion de Formacion Profesional, orientadas a la planeacion,
Prestacion de servicios profesionales | o o L eHeinticuatro (24) meses de ejecucion a 6 Cumplir de
y de apoyo a la gestion de caracter on Sup experiencia ional relaci con cargo segtin el rol u
temporal como Asesor . reconocida y avalada por el con: disefio instruccional y/o asesoria de trabajo definido por el responsable del equipo y/o por el lider del Ecosistema de
¢ . o Ministerio de i6 olse eV A 5. valdar o
para la elaboracion, seguimiento y N pedagdgica y/o manejo de estrategias |curricular, de acuerdo con los elementos establecidos en el disefio curricular del
validacién de los recursos % Nacional o Titulo didacticas y metodolc’-gicas enla programay que la informacion respectiva haya sido verificada desde SOFIA Plus.
s B - profesional convalidado . Adems, de sugerir las mejoras correspondientes en los documentos sin afectar o
METODOLOGO PARA estrategias didacticas, metodoldgicas || "Ll de creacién de Recursos Educativos establecido en el diseiio curricular, garantizando la elaboracion de ajustes para
Digitales para proyectos formativos de |posterior aprobacién. 6. Validar las propuestas de disefio instruccional para los 9 15 1/03/2023 15/12/2023 [ $  4.192.100,00| S  139.737( $ 39.824.950




Prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion de caracter

temporal como Evaluador para
inclusivos y

Titulo profesional expedido
por una Institucién de
Superior

para realizar el andlisis,

reconocida y avalada por el

«Beinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada con

1. Elaborar informes referentes a las actividades asignadas y demés solicitadas por el
é Ia Formacién do por la
Direccidn de Formacion Profesional, relacionadas con los avances de las
idas para el rol en el Plan de Disefioy
d 2 ¥ resp todas
las comunicaciones recibidas, asi como la participacion a sesiones de trabajo y/o
das por el quipoy
Ia Formacién ] por
Formacién Profesional. 3. Apoyarlas acciones que se adelantan desde el Grupo de
é Ia Formacién ]

Formacién Profesional, encaminadas a la planeacién, ejecucidn y fortalecimiento de la
formacion del SENA. 4.

de formacion virtual y a distancia del
SENA.

Informacién y las
Comunicaciones o
telecomunicaciones o dreas
afines.

entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema. 7. Apoyar los
de disefioy desarrollo d interactivos propuestos por el equipo
necesario para realizar cambios la

de diseio, asi
onde

8. Asistir
por fa inea de produccién y en general del Grupo de Gestion estratégica de la
Formacion Profesional o grupo asignado por la Direccién de Formacion Profesional,

do conla disposicion o P
asignadas. 9. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el Grupo de
6 é a Formacién Profesional, dos a las
d: el Plan de Disefio

trabajo. 10. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte
de todos los lalinea de p ony
(Gestion estratégica de la Formacion Profesional.

. N - la produccion y i6n de porel quipo. 5. Realizar revisiones de
establecimiento de pautas, Ministerio de Educacion A 1a aplicacién d d
daptacié isién de | Nacional o Tieul contenidos digitales inclusivos y > s aue ..,.
adaptacion y revisién de los recursos acional o Titulo ) d he para
EVALUADOR PARA digitales que garanticen fa . accesibles. iy tenendo en cuenta metrces, estindares y Ineamientos establecidos desce el
CONTENIDOS INCLUSIVOS " s . . o «Beis (6) meses de experiencia 2 fa Formacién la 1/03/2023 30/11/2023 | $  4.123.150,00| $  137.438| $  37.108.350
Y ACCESIBLES de criterios de el Ministerio de profesional en manejo de ambientes formacién virtual en la Direccion de Formacion Profesional. 6. Realizar la
e inclusividad educativa para los Educacién Nacional; y . g mediante I los autores de los
programas en modalidad virtual ya  |estudios complementarios virtuales de aprendizaje. recursos elaborados, para proceder a realizar cambios pertinentes dentro de los
e - *Blanejo de herramientas para o d
distancia, de acuerdo con el modelo |relacionados con i6n de idos basados en | ccesibiidad e nclusion a partir de fa validacion de s recursos educativos digitales
del SENA, ori prese ol tie 1 plan de trabajo respectivo. 8.
normatividades vigertes y dems |y/o ambientes virtuales de | C1S1ON ¥/ accesibilidad. enera /o adatar ecursoseducatuos digtles en formato que contemplen
3 3 es vigen! v/ - inclusién lo asignado por en
general del Grupo de Gestion la Formacién
establecidos. por la Direccién de Formacion Profesional. 9. Participar en actividades de
reuisi yactual
desarrollo curricular bajo parametros de accesibilidad e inclusién que permita
establecer acciones de de
educativos digitales. 10. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea
P y en general del Formacion
Profesional o grupo asignado por la Direccién de Formacién Profesional.
T entrega de product dos en los Gefinid
elplan i
equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Realzar el proceso de
deun apartirdela
propuesta grafica entregada y segn los tiempos asignados en el plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo métricas,
definidos por el Grup: 6 é
de a Formacion Profesional o grupo encargado desde la Direccin de Formacion
Profesional. 3.~ Disefiar i tn plan
Titulo profesional expedido i porel Vioellder
s Heint étricas, esté definidos por el Grupo
por una Institucién de Weinticuatro (24) meses de de Gestidn estratégica de la Formacion Profesional. 4. Realizar pruebas técnicas y de
Educacién Superior experiencia laboral como disefiador a
reconocida y avalada por el [web y/o desarrollador full stack y/o fos 5. Empag
. N o - dros, informacion del programayy
Prestar los servicios profesionalesy  [Ministerio de Educacién  |desarrollador frontend. o clomentos productios e un aragsam de formacion itus, corgindloe on 1
de apoyo a la gestion de caracter Nacional en las dreas «Beis (6) meses de experiencia por el equipo de rep en cuent; v
ESARROLLADOR FULL temporal como Desarrollador Full- | relaci con: profesional haciendo parte de equipos  |disposicion de as versiones finaes de los mismos. 6. ~ Disefary desarrollar
- ” o Ny o - ) fio que permitan la
STACK Stack, en la construccion de los Ingenierfa de Sistemas,  [de disefio y produccion de objetos mplomentaciin de meloras ara i comtraceion e os recareos s digaies 15 1/03/2023 15/12/2023 | $  4.192.10000( $  139.737| $  39.824.950
componentes formativos de los Ingenierfa Informatica, o |virtuales de aprendizaje y/0 recursos  [sena, atendiendo a las buenas précticas de programacién. 7. _Brindar el soporte
bajo idad virtual y a i con digitales para programas de |necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la construccidn de recursos
o ) S duca soli de
distancia del SENA. Tecnologias de la formacion virtual. 8. Participar en A - j
ony las imi en disefio |- 6 dela i P tanto de los insumos
Comunicaciones o de animaci usando CSS3, ! tendiendo los
o . N respectivos. 8. Realizar tn aplicacién de
telecomunicaciones o areas|S y Javascript. reaktsda por shrol g oot ahplan
afines. de trabajo entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema. 10. Asistra
las linea de p v en general del
1a Formacion porla
Direccién de Formacién Profesional, contando con la disposicion para compartic
pantallay exponer avances de las tareas asignadas. 11, Realizar informes de
4 6 égica de la Formacion
Profesional, asociados a delas o
conel A gramas de trabajo. 12. yoportunaa
bidas por parte ponen l inea de.
produccién y en general del Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional,
1 Dar entrega de product dos en los tiempos definic
de acuerdo con el plan i i
equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Realizar el proceso de
enHTMLS deun apartirdela
propuesta grafica entregada y segdi o i
establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo métricas,
definidos por 2 é
de 1a Formacion Profesional o grupo encargado de a Direccién de Formacion
. . Profesional. 3. Disefiar ida n plan
Titulo de tecnélogo o de trabaio establecido por el responsable del equipo /o lder el Ecosistema
técnico expedido por una diendo métricas, estandares y lineamient ituci d el Grupo
Institucion de Educacion de Gestion estratégica de la Formacion Profesional. 4.  Realizar pruebas técnicas y de
Prestar los servicios de apoyo a la ) 3 a r
gestion de cardcter temporal como | UPerior reconociday cumplimiento de los requerimientos recibidos. 5. Participar en procesos de revisién,
Desarrollador Full-Stack Junior, en la | 221202 Por el Ministerio ieciocho (18) meses de experiencia 6 lizacion -en 6n con los roles de lalinea de
5 ) s - - roduccion- I Jos productos elaboradk
DESARROLLADOR FULL- S de Educacion Nacional o |laboral como disefiador web y/o produccibn:tanto de
STACK JUNIOR construccion de los recursos ! J 4 Jiador ful stack v/ v diendo k tivos. 6. Realizar los ajustes reportadk 15 1/03/2023 15/12/2023 | $  3.086.000,00| $  102.867|$  29.317.000
R N relacionadas con esarrollador full stack y/o on de i " N
educativos digitales de los programas : v splcacion de lsta porelevalador de o
Tecnologias de la desarrollador front-end. digitales y resolverlos dentro de los ol




DISENADOR DE
CONTENIDOS DIGITALES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como Disefiador de
contenidos digitales, para la
elaboracién, adecuacién y ajustes de
documentos de hipertexto, disefio de
interfaces para idos web,

Titulo profesional expedido
por una Institucién de
Superior

«[Ireinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con Disefio editorial
y/o disefio de piezas graficas para

o g o

de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del

equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Elaborar propuesta gréfica

visualy desarrollo de recursos i 6

asociados a Gn plan de

por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas, estandares|
" s . I

v P
Formacion Profesional. 3. Realizar disefio de piezas gréficas solicitadas para la
adecuacion, ambientacién y montaje de un programa de formacion virtual en la
plataforma LMS del SENA. 4. Elaborar documentos PDFs, libros electrdnicos,
infografias, material i , disefio de
diapositivas, material de apoyo requeridos para a produccion audiovisual y demés

recursos vincular en un las
definidos. 5. Realizar 6
[ aficas y construccion d los

formatos instruccionales y guion asignados segin plan de trabajo establecido por el

P quipo y/o lider del Ecosistema, , estandares .
lineamientos institucionales definidos. 6. Disefiar e implementar los elementos

creacién de piezas graficas y material

reconocida y avalada por el

digitales y/o

ANIMADOR Y PRODUCTOR
MULTIMEDIA

didacticas desde su rol plan de trabajo

R N - de contenidos para recursos digitales. |establecido por el esponsable del equipo y/o lder del Ecosistema, atendiendo 15 1/03/2023 15/12/2023 | $  4.192.10000| $  139.737|$  39.824.950
de apoyo multimedia solicitados para |Ministerio de Educacion - ) -~ métricas, esta definidos por
; ) . |*Manejo de herramientas de disefio A,  lne a
el desarrollo de recursos educativos  |Nacional en: Disefiogréfico | "\ " < estratégica de I Formacion Profesional. 7. Partcipar en procesos de revision,
digitales asociadas ala modalidad o Disefio Industrial o A o e reremeran  ctsliscin-en i con sl e s e
: . o L otoshop, Adobe XD, Adobe Indesign, [produccion- tanto de los jos
virtual y distancia acordes al modelo |Publicidad o Disefioweb. | " diendo k tvos. 8. Realizar los ajustes reportad
pedagdgico de la institucion, asi como Bma, - aplicacion de sta por el rol asignado y
A ; )
por los lineamientos establecidos por ; plan de ;
3 lider del Ecosistema. 9. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de
la misma. conexién ainternet, portati
equipado para el af It calidad y banco de ficos para
usar en las propuestas graficas asignadas. 10. Asistir a las reuniones de seguimiento
agendadas por la linea de produccion y en general del Grupo de Gestion estratégica de
la Formacion Profesional o grupo asignado por la Direccion de Formacion Profesional ,
la disposicion P P
asignadas. 11. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el Grupo de
Gestion estratégica de la Formacion Profesional, asociados a los avances de las.
das en el Plan de Disefio
trabajo 12. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte
T—oar ETTTER4 U PIOUTCIOS S5 gTauTS eTTOS TeTi it i
de acuerdo con el plan de trabajo establecido y/o cronograma por el responsable del
equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Realizar la produccién de
les (storyboard, ele props, entre otros), utilizando
técnicas de animacion digital, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por
P el responsable del equipo, Y
*Beinticuatro (24) meses de definidos. 3. Realizar a produccion de recursos audiovisuales de tipo motion
experiencia i relaci con [graphics, I e h animacién de imagenes, recursos fotograficos y material
la animacion de personajes, propsy |Pregrabado de audio y video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por
e PR el responsable del equipo, v
elementos graficos utilizando técnicas definidos. 4. Realizar las actividades de edicion de video que incluye procesos como
de la anil ion digital 6n, limpieza de audio y adicion de cortinilas intro/outro, asignadas en el
. ) Titulo profesional expedido |2D. plan de trabajo
Prestar los servicios profesionalesde | ot <Beis (6) meses de experiencia i definidos. 5.~ Realizar s actividades d
caracter temporal como Animadory | ) e exp _ |produccién incluyen jornadas
N N N Superior haciendo parte de equipos bi de aprendizaje y/o dems | 1d: I plan de.
Productor Multimedia, para realizar ) o 0 . trabaio del
» j reconocida y avalada por el |de disefio y produccion de objetos
actividades relacionadas con los N -~ ) o definidos. 6. Realizar s actividades d
procesos de preproduccion y/o Ministerio de Educacién |virtuales de aprendizaje y/0 recursos iocucién /o grabacion de voz en off a partir del guion ierario entregado, asignadas en
Nacional en las dreas educativos digitales para programas de el plan de trabaio 15 1/03/2023 15/12/2023 | $  4.192.10000( $  139.737| $  39.824.950

produccion y/o postproduccién en la
construccién de los recursos
educativos digitales de los programas
de formacion virtual y a distancia del
SENA.

Ingenierfa Multimedia,
Animacion 2D o 3D, Disefio
de videojuegos, Produccion
en Medios Audiovisuales o
Artes audiovisuales.

formacién virtual.
*Blanejo de herramientas de
produccién audiovisual como: After
Effects, Adobe Premiere y Adobe
Audition.

El aspirante al cargo debe anexar en
PDF el portafolio de los proyectos
audiovisuales en los que ha participado
que evidencien su experiencia.

definidos. 7. Realizar los ajustes
reportados de acuerdo con los hallazgos identificados producto de Ia aplicacion de lsta

de lizada por el rol asignado, los tiempos
blecid: I plan de lider

del Ecosistema. 8. Participar en procesos de revision, retroalimentacién y
6 lacién con los rol i 6n-tanto

de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos. 9. Disponer de las herramientas necesarias parala
realizacion de sus actividades entre ellas: conexion a internet, computador de
escritorio o portat | 3

que permita un renderizado agil de los recursos y banco de recursos grficos y

enl das. 10, Asistir alas reuniones de
dadas por lalinea 6nyen 6
a Formacién P | por
Formacion Profesional, do con la disposicién pantallay exponer
avances de las tareas asignadas. 11. Realizar informes de actividades y demas
el Grupo de de la Formacion Profesional, d

P del




'VALIDADOR DE RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como validador
para revisar y ajustar de ser
requerido, aquellos contenidos en
formato plano producidos por la linea
de produccién de recursos educativos
digitales mediante lineamientos y
listas de chequeo para ello.

Titulo profesional expedido
por una Institucién de
Educacién Superior
reconocida y avalada por el
Ministerio de Educacién
Nacional o Titulo

*Doce (12) meses de experiencia como
docente en formacion virtual o a
distancia. Ademés, doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada
con: disefio instruccional y/o manejo
de estrategias didacticas y
metodoldgicas y/o gestion de
proyectos y/o validador de recursos

ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

digitales y/o Correccién de
estilo y ortotipografia

*Boce (12) meses de experiencia
profesional en manejo de ambientes
virtuales de aprendizaje.

1. Realizar reportes e informes de actividades frente a los procesos adelantados

y validacion v/o generar alertas

t | equipo frente a cualquier v requeridos
por el Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional. 2.~ Dar respuesta

oportuna a las comunicaciones recibidas por parte e todos los roles que componen la

o y en general del Formacion
Profesional o grupo encargado de la Direccion de Formacién Profesional. 3. Apoyar
i ) A

i Formacion
Profesional o grupo encargado de la Direccion de Format

 la planeacién, ejecucion y
4. Dar cumplimiento de entrega de productos asignados en los tiempos definidos de

plan de porel

equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 5. Realizar revisiones que
garanticen la calidad digitales, aplicando a

d métricas, estandar establecidos P

de Gestion estratégica de la Formacién Profesional o grupo encargado de la formacion
virtual en la Direccion de Formacion Profesional. 6. Realizar la retroalimentacion
oportuna mediante los canales establecidos, a los autores de los recursos elaborados,
para proceder a realizar dentro de los 7.

rificar y validar d tos pl d

por el equipo de produccion, antes de ser vinculados al LMS. 8. Empaquetar archivos
fuentes y ejecutables de los recursos de imagenes, PDFs, OVAs, videos, documentos
generales, guias y demds elementos necesarios dentro de un programa de formacion
virtual para ser cargados y entregados en el espacio suministrado por el equipo de
repositorio, validando que se encuentren completos, actualizados, en versiones finales
v d d v table 9. Vincular los

digitales, dentro la
plataforma LMS paralos diferent v en

¥ tablecidos por la institucién. 10. Cargar
/0 actualizar contenidos (textos planos, imagenes, videos) en formato HTML de los
di

das a un programa de J ,
atendiendo esténdares y ineamientos institucionales definidos. 11. Asistir alas

lalinea de p 6ny en general del Grupo
de Gestion estratégica de la Formacin Profesional o grupo asignado por la Direccion
de Formacion Profesional

1/03/2023

15/12/2023

$

4.192.100,00

$

139.737

$

39.824.950

APOYO GESTION
ACADEMICA

n de servicios de

Contratar la Prestaci
apoyo a la gestion para realizar apoyo
en la creacidn, seguimiento y control
alas fichas de caracterizacién de

i6 ia y eventos

Titulo de Tecndlogo en
Contabilidad y Finanzas

de divulgacion tecnoldgica del Centro
de Comercio y Servicios en la vigencia
2023.

25 meses de experiencia en temas
afines o relacionados con el objeto a
contratar

ar v

Eventos de divulgacion tecnolgica en la plataforma SOFIA Plus.

2. Prestar apoyo en la atencion a cl y externos q
lad I

presemTTy

centro segun solicitudes allegadas.
3. Apoyar las actividades en la ejecucion de los programas de formacién
complementaria presencial y eventos de divulgacion tecnolégica.

4. Brindar apoyo, asesoria y dar solucién a inconvenientes presentados en el manejo
del aplicativo SOFIA PLUS de la oferta complementaria presencialy eventos de
divulgacion tecnologica

5. Presentar los informes que le solicite el supervisor, sobre las actividades
desarrolladas en ejecucion del objeto contractual.

6. Prestar apoyo a los C dé 6n del

novedades académicas de las acciones de formacién, realizadas por los instructores del
Centro.

7. Apoyar el seguimiento y control a indicadores especificos de la formacién

presencial en el d v

10

21/03/2023

30/12/2023

$

2.500.000,00

$

83.333

$

23.333.333




