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Solicitud : 10727 - 1,130,598,388 - jescobar
a. Propuesta De Prestacién De Servicios

Santiago de-Cali, Marzo de 2023

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su, cargo cordialmente, me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacién de servicios en la subgerencia de competicién y alto
rendimiento.

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacién.

Para desarrollar la gestién el Plazo estimado ser4 contado desde la fecha de suscripcién del acta de
inicio en el mes de Abril y hasta el 31 de Octubre de 2023.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envié con
la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

(firmar)

JOLETW MAGNY B I0B-

Nombre: Julieth Magally Escobar Clavijo
CC: 1.130.598.388




i
o & OGS WA N D1 FEAARET IR
Solicitud : 10727 - 1,130,598,388 - jescobar
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

OS PERSONALES =, °

PRIMER APELLIDO X SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) st s .. | NOMBRES .
Escobar , i ¢ Clavijo - 7~ - . s = .| Julieth Magally :
DOCUMENTO DE /DENT/FICACION W 0w | SEXO NACIONALIDAD - ‘. PAls

ces @ ce Q) ras. (O ‘No. M L L F@ M Q| eos ® EXTRANJERO QO .. coousia -
LIBRETA MILITAR . . -~
PRIMERA CLASE O T

SEGUNDA CLASE O - NUMERO o . D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIM/ENTO - ~ : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

'_t;rA l 16]MES Lm IANO‘ l 1987' 4 CALLE 11 N 41 A 39 Apartamento Departamental

: COLOMB{A i PAls ~ COLOMBIA °  DEPTO VALLE DEL CAUCA .
CVALLEDELCAUCA < < T C MUNICIPIO . CALI  ~ .+ ... .
FLORIDA o T ; TELEFONO ’-EMAIL- magaeséob;r@hotmail.com e

Q L2 * FORMACION-ACADEMICA™" *~

[EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADGS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION” 3,
BASICA SECUNDARIAY MEDIA) = ~*: - . .

BASICA SECUNDARIA

10 20 ¥ | e | 5° 6° [ 7° l g° | o 0 | e ‘MES.I.O% | ANO 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIL!GENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

e

TC (TECNICA)

. TL (TECNOLOGICA) e - TE (TECNOLOGICA ESPEC]ALIZADA) .+~ UN(UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIéN)

‘MG (MAESTR[A o) MAGISTER) ES DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DELA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

- — - ESPECIALIZACION EN DIRECCION ¥
‘ POSTGRADO 2 X RS TION LEPORHA 06 2015
PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 12 2011

ES.PECIV;FIQU_“E‘ LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD " 5 PUBLICA |. PRIVADA | PAlS - N R
COLEGIO BOLIVAR . S N COLOMBIA 1. - . )
DEPARTAMENTO: . |municipio . - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD - *~
VALLE DEL CAUCA “|CALLE - , . ’ T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
AT pia | 15 |.Mes| 08 | Aio| 2012 | Dra | | wes | [- ado ..«
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA # . . L DIRECCION . . e
APOYO COMO ENTRENADORA ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES . | CALLES-12221 s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . =" + . T .. |:puBica | PRVADA |PAlS , ~. o - . D
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA - . X COLOMBIA”™ - FUE
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - :
DEPARTAMENTO .. =~ - - |MuNiciPIO.. . _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;
VALLE DEL CAUCA R CALI = LT .-
TELEFONOS - - 1. FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
LS X o | 17 | Mes| . 11 | Ao | 202 | pia| 20 | Mes] 12 [ amo [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL | .. DEPENDENCIA - DIRECCION .. o
DIRECTOR TECNICO - %7+ . | SUBGERENCIA DE COMPETICION | CARRERA 36 - 5B 3-65 , o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD '+ . ~ .~ ik _ PUBLICA | PRIVADA | PAIS * « . . . K
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA R S coomeia ' - . ' ‘
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE . - .
DEPARTAMENTO - * o MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA , * . CALI - _ : S
TELEFONOS - _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015480406 -Dia | 14.] mes| -0t | amo| 2022 pia | 31 .| mes]|. 10. | Ao | 2022 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL: - | DEPENDENCIA - . - DIRECCION .- s L L
TECNICO ; -| SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA36-5B65  ~ . . .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD < ., ° PUBLICA :|. PRIVADA | PAlS . - - A

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA LX COLOMBIA * =" ‘ : .

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - RS - :

DEPARTAMENTO : MUNICIPIO - | correO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA : ~ |CALL © ; S B RS L e . .

TELEFONOS - . FECHA DE INGRESO . FECHADE RETIRO . * . -~ .. .
~|pa | 18 | mes| .11 | amo [ 2021 pia |27 | mes|. 12. | ano |- v2021

GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - .- - DIRECCION »  , > - o

PROFESIONAL® ™ " % SUBFERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36N - 58 65" -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ..~ & = _. PUBLICA PRIVADA | Pals L Lo . i
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCAGION FISICA Y LA TLoX COLOMB!A L o, T
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - : - ":
DEPARTAMENTO % 0% .~ “...7: |MUNICIPIO, " CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =~~~ .- ¢
VALLE DEL CAUCA RS R N7 \A | S ~ L '
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SRR e pia | a7 | mes| 08 | amo| 2021 Dia | [ mes| 10 | ano [ . 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL . .- DEPENDENCIA . - DIRECCION .
CONTRATISTA -, R ‘ SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3-65
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X . : COLOMBIA - B
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE .
DEPARTAMENTO - . |municipio .| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA - ) cALl . F : R
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO I .. FECHA DE RETIRO -
R s o e - om [ 1 ] wes | | a0 [ 2021 [ pa] 30 [ mes| o7 | amo | 2021
DEPENDENCIA . . DIRECCION
CONTRATISTA - .. . | SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3-65 )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - _ . . PUBLICA | PRIvADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X . COLOMBIA .
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE «
DEPARTAMENTO <. - . . |municipio - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD >
VALLE DEL CAUCA T * | CALL_ T - T
TELEFONOS - . FECHA DE INGRESO : FECHA DERETIRO _~ ... :
Papa % Dia | 16 | Mes | | amo | 2020 Dia | | Mesl 12 ] Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA™ : - - SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3-65 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD %~ - PUBLICA | PRiVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA" X COLOMBIA -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -
DEPARTAMENTO . o MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ‘ CALI
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5580242 [ - | : Dia | 22 | Mes | [ Ado | 2020 pia| 15 [ wes I | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL , . DEPENDENCIA . . |pireccion A
CONTRATISTA: ., o SUBGERENCIA DE COMPETICION . |CARRERA 36 N5 B 3-65 R

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . . . PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO ; ...~ - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA - @ <. |CALL, .= . ) . . PR .
TELEFONOS =:  » - - - *  FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO
5569242 - T . ¢ Dia |- 12 [ wes [ 11 | Ano | 2010 Dia | | Mes | 12 | Ao [ - 2010
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - R
CONTRATISTA - SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA36N5B3-85 . N -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - 7 PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC]ON FISICAY LA ‘ X . COLOMBIA ; )
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE : - z
DEPARTAMENTO _ -+ =« . MUNICIPIO > s CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLEDEL CAUCA, - = CALI A : .
TELEFONOS L. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _

CRE T R Dia | 16 | Mes| o5 [ aio| 2019 | D | | Mes] 10 - ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL . . DEPENDENCIA . DIRECCION . - R
CONTRATISTA # = ™ | SUB- GERENCIA DE COMPETICION -
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD © Lo i PUBLICA PRIVADA | PAIS .
SECRETARIA DE CULTURA RECREACIONYDEPORTE o X COLOMBIA N . .
DEPARTAMENTO "~ MUNICIPIO : . CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL'CAUCA""‘ : 3 CALI N : . N
TELEFONOS. o FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO »

5141 190 "';.M‘

Dia |. 14 I Mes |- 06 [ Afo | - 2019

pia |. 30 [ wes | o8- | Ao |

20192

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA T

DEPENDENCIA .
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

DIRECCION *
CALLE9 37A01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .. - PUBLICA PRIVADA | PAIS

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X - COLOMBIA .

DEPARTAMENTO . MUNICIPIO _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -

VALLE DEL CAUCA s CALI , . L

TELEFONOS . - - . FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO ;

5141190 . . Dia | 24 | Mes | [ a0 | 2019 Dia | [ mes| 05 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION -

CONTRATISTA .~ -t ... 7 DEPORTE ASOCIADO .~ |CALLEON37A01 g

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD~ " ~ R PUBLICA |- PRIVADA | PAlS - - } -

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA® - |« X | COLOMBIA —

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE __ - s :

DEPARTAMENTO, + ‘- - . = - [MuniciPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA o CALI - .. . . : B .
TELEFONOS .- . FECHA DE INGRESO A FECHA DE RETIRO -
S e “ o | pa| 18 [ mes | o | 4o | 2010 Dia | 30 | mes| oa [ Ao | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL .. . . .- SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36N - 58 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ~ PN PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION v DEPORTE CUX - COLOMBIA
DEPARTAMENTO \ - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLEDELCAUCA - ,". -~ . . |CAL . <L -
TELEFONOS ~ - -. -, - FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO .
S1490, . & o - | pm | | ves| 10 ] aro| 2018 | pam | | Mes| -12 | amo [ 2018-
CARGO O CONTRATO ACTUAL .. - DEPENDENCIA DIRECCION “
CONTRATISTA - o DEPORTE ) CALLE 9 C 37 A 01 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA . | PRIVADA | PAls . .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA . X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE . :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA | e, e+ |CALL S . -
TELEFONOS' - - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -~

Dia | - 14- | MesI 09 | Ao | 2018 - | Dia I 28 | Mesl 12 -| Ano | 2018
CARGO OCONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - +. - ... |DIRECCION . - -
PROFESIONAL : . 7, . SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36N - 58 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.O ENTIDAD PUBLICA- | PRIVADA | PAIS<~ - = - . i
INDERVALLE . - S . X COLOMBIA .: AR
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD N
VALLE DEL CAUCA % i CALI .-~ 7., . . P
TELEFONOS, ) FECHA DE INGRESO E FECHA DE RETIRO
. pia | ~14. | mes| oo | aro| 2018 | D | .28 [ wes| 127 [ cano | .2018"
DEPENDENCIA -+ | bireccion ] .
CONTRATISTA . . SO CARRERASSN5B65 -~ .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD -~ + = * e PUBLICA | PRIVADA | PAlS - .
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACIONYDEPORTE___ X e L coLomsia S
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ’
VALLE DEL CAUCA- CALI.. = <« ; RN e ’
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO - , ~ FECHADERETIRO -+,
5141100 - pia | 02 |-Mes| 02 | o] 2018 pia | 28 | Mes|. 00 | ano | . 2018
CARGO O CONTRATO ACTUA DEPENDENCIA DIRECCION - .
CONTRATISTA = - - - | FOMENTO - " |Sindireccién P .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAO ENTIDAD.. "o - |- PoBLICA- | PRIVADA | PAlS o ] R
SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACION © X COLOMBIA . ° _ - . -
DEPARTAMENTO - -|munictPiO s L CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLE DEL CAUCA “ |eaLl.- : § ) o . .
TELEFONOS — - ".. . . FECHADEINGRESO . FECHA DE RETIRO
S141100 .7 s 0 77 LT o | 15 | mes| 11 | amo | 2017 | D | 20 [ Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - -+ - DIRECCION . - fe
CONTRATISTA = =~ S FOMENTO : - |CARRERAON® 37 A-01 UNIDAD DEPORTIVA s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - -+, - . PUBLICA | PRIVADA | PAlS . - . .
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE S COX COLOMBIA -
DEPARTAMENTO . :*¢: * MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD *
VALLE DEL CAUCA " 2 = CALI ° e .
TELEFONOS 5 FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO - .. ..
o pia |- 12 | Mes| o6 | amo | 2017 Dia | 20 | Mes| 0o [ adio | 2017 -
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA e . |biReccion.. . -
CONTRATISTA . . . CALLE 9 C 37 A 01 L

PUBLICA PRIVADA

DEPARTAMENTO -

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO - PR . N
__TELEFONOS = : FECHA DE INGRESO C e FECHA DE RETIRO 2 .
i Dia: I : |Mes: l |Aﬁo: I Dia: - I N IMes:I | Afio: l T
AREA DE CONOCIMIENTO .« 7 R NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION L R - : -
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" SERVIDOR PUBLICO ©

| - EMPLEADO DEL SECTORPRIVADO™ ™. * o

_TRABAJADOR INDEPENDIENTE * . ™" . IR

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ~ . * . 3

S . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO o] CONTRATISTA PR

MANIF]ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL]DAD E INCOPATlBlLlDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL; PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION 'DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA— Lo 1. v -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN' EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
‘. VERACES (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). - o )

&

.Ciudad y fecha de diligenciamiento™ * Santlago de Cali, Marzo 2023 . .

GQL\E’R\% mw\m cmw

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funclonpublica.gov.co




iSIDD

i% ST DEGRROW A OBARASANTES | .
Solicitud : 10727 - 1,130,598,388 ~jescoba

REPUBLICA DE COLOMBIA
|- " IDENTIFICACION PERSONAL
.. CEDULADE GIUDADANIA_

NU’**‘EBD '3 A 3ﬁ5@8388 .

c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible:
%

~ESCOBAR CLAVIIO -

¢ - APELLIDOS

§

T L JULIETH MAGALLY!
CROPMRREST

e e Mg, e ind

L s S s

TN S M S B o, 5
¥

DN

FECHA DE ﬁacfm:ﬁg‘fm ,iﬁ;:OCT*Q'QS?
FLORIDA -~
(vaLLE)-
LUGAR DE NACIMIENTO

DORA NACIONAL
T}Rﬁin&;sc LOPEY

ke 5 4

| PL3100104-65150782-F-1130596388-20000816 ¢

~

07729052284 02 213823455

TSI
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POR URA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario

5)770721

KNI

2489

f";?é:\

[l

000001467844669 4

14678446694

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
11305 9 8

6.DV
3 8 8|1

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

(SN /7N

|3 < Py
iMjBuzon electrénico

IDENTIFICACION

NS j w \\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nidmero de Identifi cacv!rﬁ &v‘c e g o 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadanfa 13 1130 5"{9 %\é 8 é W} 2006,04,20
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento {; }4§»Cgi mjmc:pno
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ] Call 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \} f 3/ 34‘?9‘(1’63 nombres
ESCOBAR CLAVIJO ) JULIETH ‘{ *wa M?@iGALLY
35. Razén social 7 y ‘“‘“W
N A
36. Nombre comercial ?‘j\\{\ :iT{ i"’ww::wf
AN K ‘i\\:‘}
S uBzQ,Ac“éﬁ;{,» NS
38. Pais 39. Departamento 0 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca f f“:\z‘** \ﬁff/j 7 6 |Cali 001

41. Direccién principal

CL11 41A 39 BRR DEPARTAMENTAL

{5

NG

X% A%

D)

42, Correo electrénico

magaescobar@hotmail.com o,

3

7L

43. Cédigo postal

[44. Teiéfoncf ﬁ\ 5 Y

32061570 3 5|45 Teléfono 2

3225721253

” O\ CLASIFICACION
Activjdiice =con6mica‘§\§ S Ocupacién
Actividad principal Activ {;N"t?fwu ela"fgm} \(%; Otras actividades 52. Ndmero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codno 39%Fech ‘Q‘éﬁgz?ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
B319|{2008,12,o1]L85»”"“§é\{ 030 1] | ] |3 47 5] | |
& M«R\‘sponsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3,;\ RS \:’F«%g‘::} 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
53~codlg°l4;9]lllli\\3\ N O O O O O O N
49 - No responsable de IVA ’w‘» %,M«’* ,«”’;‘»
5{’ N
‘% **w » g
AN
zi
\»,\6% £
5;:»
N7
Obhgaz:‘gs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ I l I I l l ‘ l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 57. Modo l

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspensin
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtin el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-03-2023 06:03:13PM \/
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g. Certificado Vigencia A Tarjeta Profe
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
Ragisiro lcfes N° 2114

Nit. 805.001.868-0

dnstng v o

ACTA DE GRADO

No. 1898

En [z ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento Aol Valle def Canca, Repiiblica de Cfsébmééa,
), ef Rector de la INSTTTUCION

o los veinte (20) dias el mes de Abril delafio dos mil doce (2012
®RTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYO

UNIVERSITARIA ESCUELA NACT ONAL OEL DEFO
VALENCIA y la secretaria general (¢}, Dra. PATRICIA MARTINEZ; teniendo en cuentd que:

JULIETH MAGALLY ESCOBAR, CLAVITO
. C. Wo. 1,130,598,388 Expedida en CALI

Cursé y aprobé con la ints%igzéhdf requerida, los estudios para obtener el titulo de:

REGISTRO SNIES No. 4154

‘ Grado No.1-18-0145-2012 def 20 de Aril de 2012, 3 e
sdancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, fa Ley 30 del 28 de diciembre de 1992y la Ley
187 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de [a Repiiblica de Colombia y por autorizacion
del M o Educacién Nacional) le confiere el titulo mencionado y lo declara idéneo(a) para gjercer
peializacién. En testimonio de ello se autoriza la expedicion del correspondiente diploma.

ad con la Resofucion Rectoral de

fa cindad de Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de Abrif del atto dos wmif doce

(2012).

L M Ta Zf(;'d cr 0&"’%’7¢3
RNANDO ARROVO VALENCIA |/PATRICIA MARTINEZ

. RECTOR, SECRETARIA GENERAL (E)

o o ecreto Q636 el 3 de abil € 1996, 5e reconvee of Aota e Gradb pova fectes figales ¥ 1e encuentes gisteada e of LW, 1.
ﬁtgxxzm o Diploma No. 2160, Folia No.56, Lifim e, § de fa fostiuin, Santiago de Caf, 30 de Abrif db 2003
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SPECIALISTA EN DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA |

REézs%Ro SNIES No. 7802

iG Rectcrai de Gmdo N0,1-18-0731-2015 dei 30 de Octubre de
el acuerdo mumcipa No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de diciemnbre
&l 18:.de‘énero de. 1995, eata mstrtu{:ton en ncmbre de la Reptiblica de

Scanned with CamScanner




Actividades

Cali, mayo 24 de 2019

Asunto: Certificado de Experiencia Laboral

Reciban un cordial saludo,

Con el presente certificado doy constancia que la Especialista Julieth Magally
Escobar Clavijo identificada con cedula de ciudadania nimero 1.130.598.388 de
Cali, viene ejerciendo como Entrenadora de Futbol desde agosto 15 de 2012 hasta
la fecha, destacandose por su gran desempefio laboral, compromiso y excelentes

relaciones interpersonales con sus companeros de trabajo.

Para tal fin doy constancia a los 24 dias del mes de mayo de 2019.

Atentamente,

Harold Canaval Murillo
Coordinador de Deportes
315 570 2707

Acraditade por el Minjstario de Educacén de Colombla & AdvancED, Advancing Excellence in Educition Worldirde desde 1961

wAdvantE%

BECHEBITED § BAUH-|
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Solcitud : 10727 - 1,130,598,386 -
1. Certifi cados‘ExperfencIa Laboral.

ALCALDfA DE

N s RS A G N R e W i

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE

Y LA RECREACION

Santiago de Cali, 20 de agcsto del 2019

..EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREAC!ON

La sefiora JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVHLIO, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.130.598.388 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacién el(los)

¥ MM Uaks s et mev s e

_ Certificacion No. 03219-2019

-Certifica que:

siguiente(s). Contrato(s): de prestacién de servicios.

— . e

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha
Inicio

Fecha
Terminacién

4162.0.26.1.
1835 de 2017

Prestacién de servicios de
apoyo a la gestibn como
monitor, para realizar
actividades afines a los
programas, planes y
proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la
Recreacidon del Municipio de
Santiago de Cali, en especial
en la ejecucién de las
actividades del proyecto
denominado “Apoyoc a la
preparacién de la seleccion
de Cali deporte convencional
y de personas  con
discapacidad en el Municipio
Santiago de Cali con B.P.. No.
05-044388.

$9.000.000

12 de junio
2017

29 de sepliembre
2017

4162.0.26.1-
3844 de 2017

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestibn para
realizar actividades afines a
los programas, planes y
proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte y la
Recreacién del Municipio de
Santiago de Cali, en especial
en la ejecucion de las
actividades del  proyecto
denominado “Apoyo a la

preparacién de la seleccion
de Cali deporte convencional
y de personas  con
discapacidad en el Municipio

Santiago de Cali con B.P. No.

$6.000.000

15 de
noviembre
2017

29 de diciembre
2017

Calle § Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141 180-5141180 Extensién{es). 104 = 139.www.cali.gov.co

B LT

Escaneado con CamScanner
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* ESTAMPILLAS

ALCALDIA DE P

SANTIAGO DE CALI
4162.010.26.1. Prestacion de Servicios de | $5.532.000 | 14 de junio 30 de agosto
2012 de 2019 | Apoyo a la Gestion para 2019 2019
. realizar actividades
) deportivas en los programas,

planes - y proyectos que
adelanta la Secrétaria de
Deporte y Recreacién del
Municiplo de Santiago de
Cali, .en especial en la
ejecuciOn de las actividades
del proyecte denominado
FORTALECIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DEL
RENDIMIENTO DEPORTIVO
DE LA SELECCION 'DE.
SANTIAGO DE CALl BP-
05044525,

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido tnicamente con Estampillas, segun Resolucién Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

"

Cordialmente:

i RN
290100000003 108486201903 14.
! i NI e g s BN 5
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CORREA TOVAR yuNCIONARIDS
de oficina 33100

-
- V!LOR TOTAL DEL AG?Q O DOCURENTD o009
£E35E230: 14052019 07:65:28 4. {1DEY

P A IR, S AN S - S &

Proyecto: Lina Mayerlin Taborda Otero, Contrak
Reviso; Rodolfo Machado Bemal, Contrafista

Recibo oficial Namero: - Wl s 86598741
333300449442 il B 2 & Q.%amg

4 v W] M 1 Furwow wE Ve AR TSI GBS . ey 5T 8 PR RS L LR RN YA
5. e -

Escaneado con CamScanner




S | Pagina 1 de 2 )

Soiatad 10727 113059550 INSTITUTO DEL DEFGRTE, LA EDUCAGION FISICAYTA | onmgo | Fo-220-012
i. Certificados Experiencia Labgral REC R EACION DEL V ALLE DEL c AUC A
SISTEMA DE GESTION VERSION 2z
INDERVALLE
CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 18/12/2018
SERVICIOS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré que la sefiora JULIETH
MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1,130.598.388 Ia
cual celebrd con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle def Cauca
~ INDERVALLE los siguientes contratos:

i
i
i
3

Fecha de
elaboracién/
Contrato No. Objeto Valor Fecha
finalizacién

) PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOL SALA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO AL 140972018
1526-2018 PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO ‘DESARROLLO |  $6'320.000 0213018
DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA” :
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO AL 1870172019
149-2019 PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION | §5'797.400 00413018
DE LOS PROCESOS DE PREPARACION Y PARTICIPACION DE
LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL VALLLE DEL CAUCA
"BRESTACION DE SERVICIOS PROFESLONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA PARA
. LA PREPARACION DE ATLETAS EN LA SUBGERENCIA DE
2502.2015 COMPETICION, DE ACUERDO CON EL PROYECTO | cocas oo 16/05/2019
ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE LOS g 31/10/2019
PROCESOS DE PREPARACION Y PARTICIPACLON DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTG RENDIMIENTG DEL
VALLE DEL CAUCA"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOVO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL-FUTBOL SALA
PARA LA PREPARACION DE ATLETAS, DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LA SUBGERENCIA DE
2824-2019 COMPETICION DE ACUERDG CON EL PROYECTO |  $3'312.800 12172018
ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE LOS 2711212019
PROGESOS DE PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL.
VALLE DEL CAUCA”,
*PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
COMO ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOL SALA EN LA
SUBGERENCIA DE comgencmn PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO *APOYO PARA !
3842020 |4 PREPARACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS | . $13317.000 Fradodi
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA",
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL «
FUTBOLSALA EN LA SUBGERENCIA %r{s: ?gMPS;’IClGNEPARA
EL DESARROLLO DEL PROY TRATEGICO X 18
1895-2020 DENOMINADD “APOYO PARA LA PREPARACION vy | §12100.000 w};ﬁg%ﬁ
PARTICIPACION EN  EVENTOS  NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTQ
Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA”.

12 36 No, 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560653 FAX: 5570906 Call Colombia
© 0 Web: www indervalie.gov.co f Emall: gerencla@indervalie.gov.ce

Powered by . @C&mScamnar
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woervaLLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS

CODIGO

VERSION 2

APROBADO | 18/12/2018

2021-0609

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL -
FUTBOLSALA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION COMD
POTENCIA NACIONAL DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS ¥
ALTOS LOGROS DEL VALLE DEL CAUCA"

18/01/2021

317'312,100 30/0772021

IND-21-0547

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL -
FUTBOLSALA, EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONSOLIDACION COMO POTENGIA NACIONAL
DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS Y ALTOS LOGROS DEL
VALLE DEL CAUCA

17/08/2021

$7°990.200 291012021

IND-21-2092

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y ADMINISTRATIVA ‘COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOLSALA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
APOYQO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE COMO POTENCIA NACIONAL VALLE DEL CAUCA

18/11/2021

$5'326.800 271212024

IND-22-1266

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOLSALA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
APOYQ PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL

14/01/2022

$19068.000 20/07/2022

VALLE COMO POTENCIA NACIONAL

Se anexa estampilla 920100000008080124 por valor de $22.800 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los
quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

Secretarig General

&
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wWitTpreeAuea
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Elaboro: Yaleria Trivifio Navarro-Contratista Firma:_{ o~ FaN
> [Revish : Uiz Stella Diaz Vélez -Profesional Universitaro Firma: =7
Aprobé: Camila Orozeo Gonzalez-Jefe Oficina Jurldica Fivma:Q’

e

Carreta 36 No. 583~ 55 Cdsa del Deporte Tels: §569242 -560553 FAX: 5570506 Call ~ Colombia
T Web; www indervalle.gov.co / Email: garencla@indervalle.gov.co
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J. Certificacion Afiliacién Afp Vigente Ind diente - Admini: Fondo De f

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY identificado(a) con CC numero 1.130.598.388 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de septiembre de 2006 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de marzo de 2023.

Cordialmente,

J/ Exesrey %%mﬁmﬁ e//*
# Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Solicitud : 10727 - 1,130,598,388 - jescobar
J. Certificacion Afiliacién Eps Vigente e - Entidad De Salud

EPS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMER!CANA S A en desarrollo de su programa espeCIal para la garantla del Plan de Benef cnos
en Salud denominado EPS SURA

| ":CE"RTIFICA

Que JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO |dentxf cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1130598388 esta reglstrado(a)
en el PBS EPS SURA con Ia S|gu1ente informacioén: E

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION . CC 1130598388
" 'NOMBRES Y APELLIDOS' B " JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO

TIPO DE AFILIADO TITULAR,
PARENTESCO" Bt TITULAR. Tt :
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

. CAUSA ESTADO'DE LA AFILIACION $COBERTURA'INTEGRAL -

s  FECHA DE INGRESO A EPS SURA ~ 01/02/2017

G FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA © "« 308: . .
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO - 47 ’

» .
~DIRECCION DE AFILIACIONES ©*
Fecha de generacxon 10/03/2023
‘. L' ESTE DOCUMENTO NO'ES VALIDO PARA LA PRESTACION PR R Y

. .... -DELSERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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k. Examen Médlico Ocupacional Decgeto 1072 De 01‘5 N YL 9007735374
PR & 5 Habilitacidn No DHS677524
Sede Sur Sede Norte
IS0 722 (SO 13801
Tel. 379 5951 Cel. 301 788 9281 Tel. 348 2061 Cel. 302 344 0266
Carrera 73 # 6-15 Barric Capri Calle 44 Norte No 4N- 43 Barrio La Flora
gerencia@grupomedicolaboral.com / www.grupomedicolaboral.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 20.867
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA
10 | 08 | 2021 ( ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
Dia | MES ARO p—— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA © LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY FEMENINO |38 AN(ZSD? MESES | CC 1130598388
Apellidos y Nombres 24Dlas Tipo Nimero

Cargo
DOCENTE ENTRENADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CONDICIONES DE SALUD ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DE CARGO
Observaciones: NO APLICA
| APTO SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR
‘| RESTRICCIONES LABORALES | ...Tpo |  RECOMENDAC
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,f'i l ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PANORAMA DE RIESGOS DE LA EMPRESA

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA COMO MINIMO 3 VECES POR SEMANA

REALIZAR CAMBIOS DE POSICION FRECUENTEMENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO, ALTERNAR POSTURA BIPEDA A SEDANTE (DE PIE A
SENTADO)

IMPLEMENTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS OSTEOMUSCULARES CON EL FIN DE DISMINUIR EL ESTRES|
LA FATIGA Y EL CANSANCIO ORIGINADOS POR LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSICIONES PROLONGADAS :

ADECUADOS HABITOS POSTURALES PARA CONSERVAR UN BUEN ESTADO DE COLUMNA: USAR ZAPATOS COMODOS, LA CABEZA Y EL TORAX
DEBEN ESTAR DERECHOS Y ALINEADOS.

RECOMENDACIONES COVID — 19 EN VIRTUD DE LA PANDEMIA

DISTANCIAMIENTO SOCIAL. MANTENER UNA DISTANCIA MINIMA DE 2METROS ENTRE UNA Y OTRA PERSONA DE MANERA PERMANENTE
LAVARSE FRECUENTEMENTE LAS MANOS, CON AGUA Y JABON DURANTE MINIMO 40 SEGUNDOS, SECARLAS CON TOALLAS DE PAPEL. LAVADO
DE MANO ANTES DE INGERIR LOS ALIMENTOS, DESPUES DE TOCARSE LA NARIZ, OJOS, BOCA Y ANTES Y DESPUES DE IR AL BANO. AL TOSER
O ESTORNUDAR CUBRETE LA BOCA Y NARIZ CON UN PANUELO O EL PLIEGUE DEL CODO. USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS CONVENCIONAL
EN POBLACION GENERAL. USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PERMANENTE EN SU JORNADA LABORAL CON TAPABOCAS, ASI COMO EN EL
SISTEMA DE MASIVO DE TRANSPORTE PUBLICO, AREAS DONDE HAYA AFLUENCIA MASIVA DE PERSONAS O GRUPOS DE ALTO RIESGO
(ADULTOS MAYORES DE 70ANOS, PERSONAS ~ CON ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, METABOLICAS, INMUNOLOGICAS, CANCER, VIH,
GESTANTES Y ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS). INCREMENTAR LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y DESINFECCION EN TU PUESTO DE
TRABAJO O SITIO DE DESCANSO (INTERNO) Y DE TODOS LOS ELEMENTOS DE USO PERSONAL, VENTILE Y DEJE QUE ENTRE ILUMINACION DEL
SOL. MANTENGA SEPARADA LA ROPA DEL TRABAJO Y/O LA QUE USA PARA DESCANSAR. EVITAR LA MANIPULACION DE TELEFONOS
CELULARES Y RADIOS DURANTE EL TIEMPO DEALIMENTACION.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 10/08/2021 a las 07:50 p.m. _Fa’gina 1de1 — Software para el sector salud -www.bic;‘xle.com.co
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k. E foe Ocupacional Decreto 1072 De 2015

Cv

Nombre: QUINTERO RAMOS MARIA ISABEL

R.M.: 765999 L.S.0.: 1984

Aspirante o Trabajador

e Vot Este

Firma:

Coédigo de Se;uridad
M602S1Y20867 cc: 1130508388

Nombre: ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY

Impreso el 10/08/2021 a las 04:50 p.m.

Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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1. Certificacion Cuenta Bancaria

@ Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 146887091

El Banco AV Villas certifica que: Julieth Magally Escobar Clavijo
identificada con el documento No. 1130598388, tiene en la oficina UNICENTRO-CALI (146) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Movil No. 146887091 desde el 14 de septiembre de 2012.

Fecha de expedicion: 10/03/2023

¢ Tienes preguntas? Contéactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 ' Grupo

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




Directorio SECOP

Perfil  ldiomayhora Certificaciones  No disponible  Noticias ~ Documentos Incumplimientos

SULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIIO & Recomendacion {es)

C_QLprle, Qali
SERCR S

Nimero de
documento: 1130508388

]

Propenentes plurales a los que pertenece

ldentiﬁcacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de fa Entidad: JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIIG
Nombre abreviado: JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIIO
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

R e i ;113059

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Parsona Natural colornbiana

*Representante LegaliPersona NaturalfVeeduria Ciudadana {informacién obligatoria)

Nombre y apellido: JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIIO
Identificacién: 130506388

Nacienalidad: Colombiana

Domicilio: Calle 11 NA41A-33

Tipo documento:

Género:

Informaciin (Senaral

Uliima selecciénSin datos
Ultima actualizacion:10/03/2023 6:05 PM

§-" o “DZIOS(
L SA) Como ir
datos
o principak

SN T NS s e e s

: No hay recomendaciones

. Ultimas noticias

. No hay noticias
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. s A PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
TR FORCTHN PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
‘ e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

w

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2023-01-04 16:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO

Documento de identificacidon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1130598388

Lugar de nacimiento

Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio FLORIDA

Lugar de domicilio

Etvais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

@ Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn.

AT
S, ¢ P 8

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5
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s Conflictos De Interé.

A Cacircado pe 2 ierés
| 8aiaHes™y demas hgresos laborales

$80.334.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $4.376.000,00
Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$3.652.920,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $88.362.920,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: i’
rior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.236.445,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $82.022.062,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

P

MOTO

'L CARRO

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI

$3.200.000,00
$28.024.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina2de5




Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

—— Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5




< %QQ presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
SRR cal dsken.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
@ acional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales

T

soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

——

v, Z

.! engo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

X

$58.371.404,00

Realicé donaciones: St No | X

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 a0 0
GENERAL DE LA NACION No. 218394634

Bogota DC, 10 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1130598388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWww.procuraduria.gov.co
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Sglichud 210727 - 1,130,598,388 - jescobar
p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
marzo de 2023, a las 10:07 :16, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

;l'ipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. Identificacién 1130598388 ..
Cdédigo de Verificacion 11 30598§§8§?§y031 0100716

ero consignados en el

0 Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;.
respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993_y la Re!
plasmada tiene plena validez para todoé‘.:;los efectos léggle

la firma mecénica aqui

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
;® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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q. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas)

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
T

it ot 0 s N 8 B N § S e 874 S g e, e e

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2023 10:08:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1130598388 JULIETH MAGALLY
ESCOBAR CLAVIJO. :

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

‘ De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
‘ Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 55600720 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
{ presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

e o st i e 07 sens bt s e « i b

; 5§15 2000
!

= Puoliciz Nacional de Colombia

o . Direccidn General~ Cra. 5% N8 26 - 71 .
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota DG

Linea de stencién: 018000-910112

ESUM - . -

'HONOR

SER POLICIA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA ;

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:58 AM horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130598388
Apellidos y Nombres: ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Portal Unico de

?ﬂm‘“‘

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

GiOME

e
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. Consulta Do nhabildagos,:, Pol

ficia Nacinal Ley 1918002018 .. .. ., . oy

H
H

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:11:58 horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1130598388,
: Apellidos y Nombres ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

, La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
L ; Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de
| las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20714 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: difin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION | @ Web: wwaw.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpoticia
©2023 i W Twitter: @DIINPolicia

§ I Presidenciade la Republica
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CODIGO PE-F0O-220-120
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
IVDERVALLE
IDONEIDAD APROBADO | 24/JUN//2022

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

Actuando en calidad de ordenador del gasto en virtud de la delegacién de la Gerencia General a través
de la Resolucién IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022, y en representacion del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solc pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con Ia verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

s CERTchy(:’
/

Que, el sefior %UHETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No.<"130.598.388, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, enla Subgerencia de Competicidn y Alto
Rendimiento, cuyo objeto es” “Prestar los Servicios PROFES!ON@S Y DE APOYO A LA GESTION
Por sus por sus propiog/medios con plena autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de
FUTBOL - FUTBOLSALA, para el desarrollo del proyecto estratégico denominado “apoyo para la
preparacion y participacion de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del Valle como potencia
nacional’.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJADEVIDAY
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD 4 Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguientes documentos:

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
IDONEIDAD APROBADO | 24/JUN//2022

CODIGO PE-FO-220-120 |

acta de grado no.1898 del 28 de abril de 2012, de
la institucion universitaria escuela nacional del
deporte, donde acredita el titulo d profe§}0nai en
deporte y actividad fisica, acta de,grado No. 744 con
fecha 30 de octubre de 2018, de la Institucion
Universitaria escuela nacional del deporte, donde
acredita el titulo de especialista en direccion y
gestion deportiva, diploma de la Institucion
educativa Ateneo, donde obtuvo el titulo de bachiller
fecnico. -

EXPERIENCIA. v

Se aportan ¢értificaciones laboyeles asi:
Certificacigh laboral expedidg por Colegio Bolivar
del 24 de mayo de 20197 certificacion laboral
expedida por la secretaria del deporte de gali del 20
de agosto de 2019 vy certificacion laborél expedida

por inder\!augd,ei 15 de julio del 2022.

NIVEL.

Nivel2 €/

Categoria A¢

v
CATEGORIA. v
LOGROS O v
RESULTADOS.

N/A s

4

La presente certificacién se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifiqu
Constitucion Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las

autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de Marzo de 2023.

%ﬁ%wﬁw 2

ANA MILENA OROZGO CANAS.
SUBGERENTE DE COMPETICION'Y ALTO RENDIMIENTO

e o con fundamento en el articulo 83 de la

Firma%

Proyecté: Carolina Guzman Arias — Abogada Contratista

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: (U L~

Aprobé: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competicion y alto rendimiento Firma: < 0@
i N/
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Consecutivo de Autorizacion No. 2260 del 23/03/2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO remiti6 para la revisién de la Oficina
Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de complemento al contrato electrénico
de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el tontratista JULIETH MAGALLY
ESCOBAR CLAVIJO identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.130.598.388"

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la revisién juridica

. realizada al proceso mencionado, la cual, se realizd conforme a las disposiciones vigentes en materia de contratacién
estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de delegacién Nro.
IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022 y sus modificaciones la cual, se concreta en los siguientes términos:

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del plan anual de
1. Plan anual de adquisiciones. adquisiciones reportado por la Subgerencia Administrativa y Financiera de
INDERVALLE.

1 CUMPLE

2. Estudios Previos.
2.1. Analisis del sector.

Document;{eiaborado en el formato de estudios previos codigo PE-FO-
2.2. Matriz de riesgo.

220-113 /version 2, y conforme con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021.

Prestar los servicios PROFESIONALE@ y de APOYO A LA GESTION
‘ por sus propios medios con plena autonomia técnjed y administrativa,
como ENTRENADOR DE FUTBOL-FUTBOLSALK para el desarrollo del

3. Objeto, proyecto estratégico denominado: "APOYO PARA LA PREPARACION
Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA”,
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 2431/ /
presupuestal. Fecha: 17/03/2023
5. Valor del contrato. $ 20.593.440 (Veinte millones quinientos noventa y tres mil

cuatrocientos cuarenta)/

El pazo sera a partir del dia de la fecha de suscripcion del contrato en

6. Plazo. el mes de abril hasta el 31/10/2023

7. Garantias. N/A.

‘ La supervision de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones
‘ 8. Supervision. contraidas por EL CONTRATISTA a favor de INDERVALLE, estard a cargo
| de la Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento.
|
|

9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo, valor, obligaciones
de las partes.
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Se anexaron los documentos solicitados en la lista de chequeo. los cuales
deberan ser actualizados al mes de la celebracion del contrato medidas
correctivas, delitos sexuales, y afiliacion a seguridad social
(certificados salud y pension).

10. Personas Naturales Contratista.

11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidade

Cdmple.

Se deja constancia que, fue revisada en el mes de marzo, pero es
obligaciéon del subgerente actualizar: medidas correctivas,
delitos sexuales, y afiliacion a seguridad social (certificados
salud y pensién) en el mes de la celebracién de contrato, el cual
se planeé para el mes de abril. Lo anterior so pena de rechazo en
Secop II.

12. Observacion.

Se recuerda que en virtud de la delegacién efectuada mediante la Resolucidn IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022,
es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el proceso de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.Se precisa
que no es posible convocar en ninglin medio vigente el expediente contractual mientras exista un contrato vigente,
el incumplimiento de esto es una violacion directa a la ley y tendra consecuencias de caracter disciplinario, y podra
ser sancionado el ordenador del gasto delegado, por la autoridad competente.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia delegada es responsable de la contratacion y debe garantizar
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para certificar la idoneidad del contratista, asi como los
soportes de indole técnico y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y complemento del
contrato electrénico, los cuales comprometen de manera exclusiva su responsabilidad.

En consecuencia, y de la revisién juridica realizada se encuentra que los documentos se ajustan a los requisitos
propios del tipo de contrato por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para
la presente contratacion.

Atentamente,

QMILA OROZCO GONZALEZ |

Jefe Oficina Asesora de Juridica.
INDERVALLE.

Proyecté. Julian D. Bedoya Andrade. — Contrati
Revisé: Melissa Echeverri Garcia — Contratista
eviso: Luz Stella Vélez Diaz — Profesional Uni ario.
prob6: Jorge Eliecer Tamayo- Secretario General. Jtﬁ Q
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HDERVALLE

;
] i
! i !

/

Ntmero de Proceso IND-23-SC-01-2258 /
NUmero de Contrato IND:23-2258 (
Entidad Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

! RECREACION

; DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE
NIT 805.012.896-4 &
Subgerencia, COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLA\f!‘QO
Ndmero Idenjiﬁcacién CC: 1.130.598.388 /
CDP 2431 del 17 de marzo de 2023

ANA MILENA OROZCO CANAS, wiayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No
31,974,731, qUIen obra en nombre y representacion el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION (INDERVALLE), por delegacién de la Gerencia General
através de la Resolucion IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022, Establecimiento Publico del Orden
Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre del afio 1997, con NIT.
No. 805.012.896-4, en su calidad de Subgerente, con Acta de Posesion No. 012-2021 de 01 de
julio de 2021, quien por delegacion queda facultada, cumpliendo con el Literal d) del Articulo! 16,
Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal j) del Articulo 18 de los Estatutos Internos
de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150/07, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo Nro. 007 de Diciembre 12 de 2022 expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos det”mismo, se denominard EL
CONTRATANTE y por la otra, JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO quien se denominara
35 y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato,

el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO -
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 9 — GARANTIAS,

CLAUSULA 10 - SUSPENSION

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL,

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA,
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CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES, )

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES. %
CLAUSULA 19 — SUPERVISION,

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION,

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD:

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS :
CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
CLAUSULA 25 — COMPROMISO,

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

H

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. Eli,vélor del contrato sera por la suma de
VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($20.593.440), presupuesto estimado en atencién a
dispuesto por la RESOLUCION —IND - SG — 010-23 del 03 de Enero de 2023.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual. :

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. I?/égr del contrato serd pagado por
INDERVALLE, al contratista en siete (7) cudtas iguales por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($2.941.920) cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccién, expedida
por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al sistema integral de seguridad social, y que
presento el informe solicitado. -

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRA ";/;seré desde la firma
del acta de inicio en el mes de abril hasta 31 de octubre de,2023.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace
las siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y‘acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba
a través de SECOP 1. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica
Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente
Contrato. 4 que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos; impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al
contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado

informacion errénea o falsa.
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CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo
2 de la-Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle
Del Cauca —INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la
soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademés su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien
emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con
el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es
responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo
caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los
requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:
1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento
y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre v
cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar
la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con
el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el Instituto Del Deporte, La Educacioén
Fisica Y La Recreacion .Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE. 2. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la
ejecucién del presente contrato. Igualmente participar en la induccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del Contrato le comunique el Instituto Del Deporte, La Educacién
Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —INDERVALLE a través del supervisor de
este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera
mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de
la entidad, el informe de aptividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago
al sistema de seguridad social, certificado d afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que
se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
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conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros,
sin la previa autorizacién escrita del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La
Recreacién Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE. 9. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 10. Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores internos y
externos del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11.
Devolver al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que
en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen
del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningln
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos
al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro
de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 15.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el del Manual de contratacién vigente.16.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del VA Yy
durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior
de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del
05 de marzo de 2020, en concordancia, conlo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2242218 del Decreto 1072 de 2015,
relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se
debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar
antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de
la ejecucion del contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020
“Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolbgica en
todo el territorio nacional’”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional
generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en forma
presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que
establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para
cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo, internet, y
demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El
contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos,
competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
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ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la Gobernacion del Valle
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del instituto, a
través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado
con las medidas de proteccion del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos
en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 24. El
. contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con
las buenas practicas que requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de
los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades es
a desarrollar para la prestaciéon de los servicios son las siguientes: 1) Entregar |,
mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a |
Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2;//
Entregar-trimensualmente las evaluaciones técnicas y de cualidades motrices. 3

Dis’eﬁé’r(l;

el macrociclo de entrenamiento conforme a las edades designadas a trabajar.

fficas

4 V4 o podra preparar o dirigir a deportista o delegacion de otro departamento diferente

del Valle, sin
réndimiento. 5)

yfevio acuerdo con la liga y la subgerencia de Competicién y alto
articipar por lo menos erlina capacitacion especifica de su modalidad

deportiva por cualquier medio. 6) Presentar por escrito el prondstico para cada uno de

los eventos en los que participara la seleccion valle en el ambito nacional. 7)

resentar

mensualmente un informe de las act_yrdades desarrolladas por microgiclos de 7 dias en

fisico y:por medio electrénico. 8) Mantener absoluta reserva d

documentos relacionadgs con las actividades asignadas. 9
. i rys »

competencias tanto en’resultados como el analisis de los mismos. 10

t@’%s los procesos y
)’VEntregar inferme de
umplir los

requisitos que estab,lé/ce el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus
actuaciones. 11). El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de
las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las
garantias se sujetara a lo 'dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.21.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para no exigirlas se
encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato.
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CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, podra imponer
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar
al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o
retraso, Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca
-INDERVALLE- podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o
retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El
valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez
por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El
CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula,
se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del
Valle Del Cauca -INDERVALLE- podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los
perjuicios causados al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacioén Del
Valle Del Cauca -INDERVALLE-. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal
pecuniaria no impedira que el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se
supere el monto maximo acumulado de imposiciéon de multas, de conformidad con lo
pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el finy
objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisicay La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- una
vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.
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PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente de
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los
perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en
caso de controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo
acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y
procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

’ CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto Del Deporte, La Educacién
Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y el contratista, y por tanto
no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta
del presente contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin
tipo de identificacidn exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza
de comunicacién (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de
identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior
del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE.

‘ CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la
D terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) por mutuo acuerdo de |,
las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar
al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3)
cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere
por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando
el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por
decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista.
6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no
presentacion del informe que establece la clausula primera del presente complemento
al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en la Ley. '

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas
normas que establezcan la afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios, debera afiliarse de forma
inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO:
EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion serd indispensable
para que se efectle el desembolso de los honorarios por parte del Instituto Del Deporte,
La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-."

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: El supervisor velara por los intereses del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisicay La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- en
procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera
dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85
de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiguen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION ,
SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE-.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar -

unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al
supervisor designado, con copia al contratista. La modificaciéon de la supervision no
requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando
el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension
de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el
ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea
asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al
ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona 'y
debera que conocer todos los documentos del expediente electronico de*SECOP L.
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda
en forma definitiva o temporal la ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO
QUINTO: El Supervisor no tendré autorizacion para exonerar al Contratista de ninguna
de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en él, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las
obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del
control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de
servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del
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" Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las
partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene
su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas
durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el
presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del
mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del
caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1 993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali,
Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del Cauca, y/o en el municipio del departamento del valle
del cauca que sea designado por el supervisor del contrato. El domicilio contractual es
Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en
la plataforma SECOP Il y para su ejecucién expedicion de Certificado de Registro
Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a
- partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en
SECOP II del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y
asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de
esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la
liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.
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Proyecté: Carolina Guzman Arias — Abogada Contratista Firma: (

Revisé: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Contratista Firma:

Revisé: Camila Orozco Gonzalez — Jefe Oficina Juridica Firma: | \

Revisé: Jorge Eliecer Tamayo — Secretario General Firma. "D

Aprobd: Ana Milena Orozco Carias Subgerente de competicién y Alto Rendimiento Firma: "/ A @ \
3 \ v

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE
SE APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS

APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA °

FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
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