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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
' No. 1.330.2300-SQ00-4022
_Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

| Fecha de la Transaccion: 28 de Febrero de 2023
Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLYN OSWALDO MARTINEZ ANGULO

Cedula o Nit: 1024493288-7 Direccidn Beneficiario: Carrera 24 Norte 19A 09 ap 41, Cali

| Teléfono: 3142733540 Correo Electrénico: yeltmartin@gmail.com
._Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL EN ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO  FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
| INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: "5600049389 y 5600049390 de fecha 27/02/2023 No. CDP: '5500004204 de fecha 6/01/2023
Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
| PROFESIONALES NRO. 1.330-12,14-0194 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 230585138464 PERTENECIENTE AL BANCO POPULAR.

Valor: ($3.630.000)

Son: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

Elqr\k({'-]q O. Mqr'{‘\f\f-}. A
FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO

B Cedula: 1.024.493.288
i Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G, Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
| Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
“Cargo:_ Cargo: Acta No. 09
[ Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria '
|_Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0194 de 21 febrero 2023
FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 28 de 2023

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacioén
servicios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0194 del 21 de febrero de
2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0194 del 21 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
EN ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 21 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Coordinar y liderar los diferentes procesos que se relacionen con la formulacion de
la Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del
Cauca. 2.Participar en la elaboracion del documento macro de formulacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada una de sus etapas
de formulacién. 3. Liderar la consecucién de la viabilidad técnica y financiera del
documento macro de formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral por parte del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental. 4.
Brindar la asesoria técnica en todos los procesos relacionados con la formulacion de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 5. Participar en la
presentacion y sustentacion del proyecto de Politica Publica ante la Honorable




Asamblea Departamental, con el proposito de gestionar el proyecto de acuerdo
correspondiente. 6. Socializar y brindar asistencia técnica a los diferentes actores del
Departamento del Valle del Cauca sobre los avances y resultados de la formulacion
de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 7.Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Coordinar y liderar los diferentes procesos que se relacionen con la
formulacién de la Puablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el
Departamento del Valle del Cauca.

o Participé de jornadas de trabajo en las que se definieron las actividades y
responsabilidades para |a formulacién del documento macro (documento
técnico, documento de sistematizacion, exposicion de motivos, borrador
de proyecto de ordenanza) y donde se plasma o soporta la “Politica
Publica de Trabajo Decente y equidad Laboral en el Valle del Cauca’.




2. Participar en la elaboracién del documento macro de formulacién de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada una de
sus etapas de formulacion.

o Participe en la realizacion de los ajustes al diagnostico de la politica
publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, profundizando en la
elaboracion del Diagnostico Relacional
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Diagnostico relacional

La politica piiblica pretende atender las diferentes problematicas, accionando a través del

gobierno ¥ la administracién departamental, junto con actores privados ¥
fin de aumentar el bienestar comon, la satisfaccién social y

poblacidn.

ciudadanos con el
mejorar las condiciones de Ia

En este sentido el diagnostico relacional focaliza los aspectos importantes que

permiten identificar la situacién enmarcada en la precarizacion laboral como punto de partida

para mejorar la calidad del trabaj
social en el Departamento.

Para poder contribuir al mejoramientc de la calidad de vida a trav

empleo y trabajo decente,

cuales se debe trabajar en forma

oy

tripartita y

establecimiento de lo que se debe lograr y eémo se puede lograr.

el empleoc con enfoque de trabajo decente e inclusién

€s de la generacidn de
es importante contextualizar e interrelacionar los diferentes

diagndsticos en bisqueda de puatos que se conecten y permitan ver las oportunidacdes en las

proporcionar una base para la coherencia de

politica ¥ la definicién de acciones ¥ metas que contribuyan a superar la brecha entre el
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o Participé en la realizacién de los ajustes a las fichas de los indicadores
de la politica publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

x
830 v i S x
B C o i E F I H | Lo 3 L ] H a
Depanamento dei Valie dei Cauca Codigo: FDRM_A_T_D EN PRUEBA
E; FICHA DEL INDICADOR Version: 1
A Lizt1ln13 SRR
b POLITICAS PUBLICAS - SEGUIMIENTO DI/ ARAL
4 Gabarnacién Fagina:2
NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA Politica Pahlica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca
i NOMBRE DEL INDICADOR META ASOCIADA
FRASE
T SUWIETO VERBO EN PARTICIPIO PASADO | CALIFICATIVA VERBO EN INFINTIVO CANTIDAD SUIETO FRASE CALIFICATIVA
Empieos igenerados en et Generar 15003 empleos en el Departamento anuaimente
Depanamento
anuaimente
Empiecs Generar 15000 empleos en ei Depanamento anuaimente
generados en el Departamento anualmente
DESCRIPCION DEL INDICADOR Se busca medir &l :mpacto en {4 generacion de empiec a traves de fos programas y/o QBJETIVO Y TIPO DE
proyectos desarroliades e impuisadas por 'a Gobernacion de! Vatie en el Departamento ACUMULACION £. MANTENER; STOCR
" FUENTE DE DATOS
ENTIDAD QUE LA PRODUCE NOMBRE DEL DOCUMENTO UBICACION FisicA LINK
4 (0 g
. Secreraria de Desarroiio Economice y Lompetitividad
OBSERVACIONES A LA FUENTE DE DATOS fi on que se aii de ias I las di dependicias iucradas en ei fomento a ia genracion de apoyo al
14 empieo 3 traves dei empredimiento como: Secretaria de fa Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexus|, Dsecretaria de Desarmalio Econamico
15 VARIABLES Y FORMULA DEL INDICADOR
15 SIGLA EAG EG ] 9 ¢
DESCRIPCION Empiecs a genetat Empleos generados
|
| v
FICHA  SEGUIMIENTO OBJENVO ¥ TIRO DE ACUMULACION 'f T R L T 1 i i LS L R i

1
n AR Buscar ke = ™ 0O ﬁ 26°C Parcisoleade A @ = & EP

3. Liderar la consecucion de la viabilidad técnica y financiera del
documento macro de formulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral por parte del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.

o Participé en reunién en la que se definié el pedido de solicitud a las
dependencias de la gobernacién con acciones de la Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca.




o Participé de la redaccién de la carta de solicitud de viabilidad tecnica y
financiera Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el

Departamento del Valle del Cauca por parate de los Departamentos
Administrativos de Planeacion y Juridica.

Y 1% 7 GOBERNACION
JYvalle % 1 VALLE DEL CAUCA
“invencible oy s
“  ECONDImICD ¥ Compet tiye
1.330.30-50 30.05
SADE 2023017373

Santiago de Cal. 22 de febrero de 2023

a4 S

Docter

DIEGO FELIPE BUSTAMANTE ARANGO
Director de Planeacion Departamental
E-mail. dbustamante@valiedelcauca gov.co

. Gaobhernacién del valle del Cauca

ASUNTO: Radicacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Labaral en el Valle del Cauca 2023 - 2033, con ol fin de obtener
viabilidad técnica.

Da contormidad con ia meta de preducto  definida en ¢l Plan
Departamental 2020 - 2023, consistente en formular al 100% la poliy 6
frabaye decente y equidad laboral temendo on cuenta la ordenanza 501 014, ¢ ia
resclivacion economica en sl periodo de gobrerno. La Secrelaria de Desarrcilo
Economico y Competitividad del Departamento, presenta ante su despache la Palitica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laberal en el Valle del Cauca; compuesla por el
degumenta técnico, e plan de accién. el borador del proyecto de ordenarza v la
. exposicion de motivos, con sus respectivos anexos, contenidos de manera digital en
una memeria USB. Lo anterior. con el propssite de obtener 1a viabiidad técnica,
leniendo en cuenta que, se han subsenado a cabalidad lodas las observaciones
[gaizpdas por el equipo de poliicas publicas adserito a la Subdireccion  de

4. Brindar la asesoria técnica en todos los procesos relacionados con la
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

5. Participar en la presentacion y sustentacion del proyecto de Politica
Publica ante la Honorable Asamblea Departamental, con el propésito de
gestionar el proyecto de acuerdo correspondiente.

o Participé de la revisién del proyecto de ordenanza de Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca,
sugeri modificaciones a los articulos que indicas la vigencia y el esquema

de seguimiento y evaluacién, manifestando que la responsabilidad de la
evaluacion se sesignara al DAP-Valle
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PROYECTO DE ORDENANZA No. de
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO,
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCAY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en gjercicio de
sus atribucienes constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Constilucion Politica en el articulo 300 en concordancia con los articulos 13, 47,
54 y 68 de la Constitucidn Palitica, la Ordenanza 508 del 2019 y demés normas
concordantas,

ORDENA
CAPITULO

ADOPCION, HORIZONTE, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS
ESPECIFICOS, PRINCIPIOS RECTORES, AMBITO DE APLICACION, LINEAS
ESTRATEGICAS Y TRIPARTISMO

ARTICULO 1 ADOPCION. Addptese la Polilica Piblica de Trabajo Decenle y
Equidad Laboral en el Valle del Cauca, la cual fue formulada en el marco da
las mesas de concertacion lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, coma un instrumento de planeacion para la promocion de los
derechos fundamentales en el rabajo, la generacion de empleo, la formalizacion
laboral, la extension de la proleccion social y el didlogo social a través de
acciones publicas y privadas, tripartitas, articuladas y eficaces para garantizar la
efectividad de los derechos de los ciudadanos en el territorio del Departamento.

Pantallas 1-2ae 8
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o Brindé asesoria y participé en la elaboracion de la exposicién de motivos
de la Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento

del Valle del Cauca.

Herramientas  Vista

PROYECTO DE ORDENANZA No. de

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCAY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Objeto del proyecto

Presentacion a consideracion, estudio y aprobacién por parte de la Honorable
Asamblea Departamental el presente proyecto de Ordenanza, el cual tiene por
objeto, “La adopcidn de la Politica Pdblica de Trabajo Decente y Equidad Laberal
en ef Valle del Cauca®

2. Introduccion

La Gobernacicn de! Valle del Cauca comprometida con el mejoramiento de la ca-
lidad de vida de la poblacidn, el desarrollo econdmico y la productividad regional,
reconoce que el frabajo como fuente de dignidad personal, estabilidad familiar
y la paz en el terntorio debe desarrollarse bajo entornos seguros y saludables,
que garanticen el ejercicio de derechos laborales y de la proteccion social con
oportunidades para todos en condiciones de equidad e igualdad

En esle documento se presenta la descripcion del objeto del proyecto de Crde-

nanza, su justificacion y conveniencia. los anlecedentes, el diagndstico, el marce

Fantalias 1-1 g §!
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ARTICULO 2. HORIZONTE. La Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca, tendra iniciaimente un horizonle de 10 afos
(2023-2033) y deberé ser aclualizada al 18rmino de la misma. La Administracién
Departamenlal, a lravés de la Secretaria de Desarmollc Econdmico y
Competitividad o quien haga sus veces, deberd direccionar los planes, programas
y proyectos para la promocién, puesta en marcha y ejecucin de esta politica.

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL. Majorar la calidad del Irabajo y el empleo
con enfoque de trabajo decente e inclusién social en el Departamento del Valle
del Cauca,

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para la implementacion de la Politica
Piblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca, se tendrén
en cuenta 0s siguientes cbjetivos especificos:

a. Impulsar la generacion de oportunidades de trabajo y empleo de calidad en
condiciones de equidad e igualdad.

b. Promover el cumplimento de los derechos laborales y la legislacion en el
{rabajo y el empleo.

¢ Fomentar la formalidad laboral para la economia del Departamento.

d. Fortalecer el didlogo social para fomentar el trabajo decente en el
Departamento.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Publica de Trabajo Decenle
y Equidad Laboral en el Valle del Cauca se implementard con relacion a los
siguienles principios:

B Concentracion

C Parc soleado o

ANEXO € Exposician de Motivos Politica Piblica de Trabajo Decente 2023-2033 (1) + Guardado en Este PC v H =

normativa, los responsables de la politica, la alineacién y concordancia con el
Plan de Desarrollo Departamental y la descripcion del presupuesto.

3. Justificacion y conveniencia

El Ministerio de Trabajo en el 2015 dacidié alinear sus politicas publicas con
¢l “Trabajo Decente’, conceplo consensuado en el seno de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), por los gobiemos y las organizacionss més
Tepresentativas de empleadores y rabajadores, como estralegia adecuada para
lograr extender los beneficios de la globalizacion al mayor nimero de personas.

El Trabajo Decente, es un concepto que incluye todas las clases de trabajadores,
y se soporta sobre cuatro componentes, que tienen dindmica propia y se refuer-
zan enlre si: Respeto y vigencia de los derechos fundamentales en el trabajo,
Exlension de la proteccion y seguridad social, Creacion de empleos decentes, y
reforzamiento del tripartismo y el didlogo social. Es asi como Colombia ha ratifi-
cado los ocho (8) convenios fundamentales en e trabaje, tres (3) de gobemanza
y cincuenta (30) técnicos, que forman parte de la legislaciin interna, lo que obliga
al Estado colombiano a incorporarios en el marco de referencia de sus politicas
publicas

El Trabajo Decente hace parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
lo que quedé consignado en el Objetivo nimero 8 referido a la promocién del
crecimiento econdmico, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

B concentracién
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6. Socializar y brindar asistencia técnica a los diferentes actores del
Departamento del Valle del Cauca sobre los avances y resultados de |a
formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

o Participé de la elaboracion de Ia presentacion base para la socializacion
de la adopcidn de la Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el
Departamento del Valle del Cauca.

@ Autoguerdada ’.;: H ¥x = r-'ntswmclomml’ncapuaucnnzmamonscmrmuum.-cuarmoenmencv pe B, Frankhyn Osvaldo Martinez Angulo @ A=y
Archiva Inido Insertar Dibujar Disefio Transicicnes  Animaciones Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista Ayuda ®Grabar | = Btmg(ﬁﬁ?c'
9 g 121 = P O
B B Roo 4 B B % 0 8§ &
Pegar L,' Nueva Volverausar = i Formas Grganizar Edicidn  Dictar  Disedadar
v oy diapositiva ~ las diapositivas & v v - 3
Deshacer . Portapapele: 3 Diapaositivas Fuente Paiafo Dibuio voz Diseradsr »
A 'y
=== s v
el e o e s & ik
_ Equipo Formulador de la Politica
i PR ak i :
- Publica de Trabajo Decente y Equidad
laboral
: - P
POLITICA PURLICA DE TRABAX)
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL i
OCTAVIO MEITA DUQUE JULIO CESAR GOMEZ NARVAEZ
Pro——
SE— ! i 5 3 .
JOSE FERNANDO COBO MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS
3 e g
ORETIVDS DU LA SOCIALIIACION
MARTA IGNACIA ARCILA CORDOBA
FRAMKLYN DSVALDO MARTINEZ
Contratist
ﬂmtzswln:' en Estudios Poiiticas y Resolucdn de Coaticros DANIEL FRANCISCO VELEZ

Magister an Politicas Piblicas

t
3
; 3 v
Diapositva 1 de43 [ Espafol iCalombia) % Accesibiidad: es necesaria investigsr Zhots B 2 @ g - P

H P Buscar Kgﬁ?

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Haga clic para agregar notas
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o Participé de la primera jornada del Seminario en Innovacién Estratégica
para MIPYMES realizada el 23 de febrero. El cual es dictado por un
Profesional desde la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, bajo
la Programacion de la Escuela de Empresarios (Gobernacion del Valle del
Cauca /Unilibre).
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisidn
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de FEBRERO de 2023.

Cordialmente,

FranQyn 0. matinfx A,
FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO
C.C. 1024493288 '
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRA e
CONTRATOQ Prestar los servicios CONVENIO

Contrato namero: 1.330-12.14-0194 de 21 de febrero de 2023
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. 5600049389 y 5600049390
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/4/01/11 y 1154/1-1001/2-
320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cc/)\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.1. Gestionar el talento humano y deméas recursos necesarios para el despliegue del programa valle
INN y sus derivados a nivel departamental y local TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la
ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa ValleiNN ha brindado acompariamiento a mas de 30000
emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42
municipios del departamento ademas de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética,
pelugueria y barberia
Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion economica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento coma; economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, entre otros
Que teniendo en cuenta ei alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de
asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades economicas ya inscrilos en el 2022 que aln no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar
el acompafiamiento técnico para la elaboracién de planes de negocio y demas docurnentos téchicos para la participacion
en ios fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo econdémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacion durante
el periedo de gobierno META (8) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion
Valie INN, para la reactivacién econémica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL EN ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ CRCZCO
Contratista: FRANKLYN OSWALDO MARTINEZ ANGULO
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. Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento det cronograma de
i actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
' obligamones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera sahsfacmén por el departamento
| del Valle del Cauca vy la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1. Coordmar y I|derar los diferentes procesos que se relacuonen
_con la formulacién de la Publica de Trabajo Decente y Equidad
: Laboral en el Departamento del Valle del Cauca. 2.Participar en
- la elaboracién del documento macro de formulaciaon de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en cada una de
sus etapas de formulacién. 3. Liderar la consecucion de la
viabilidad técnica y financiera del documento macro de
formulacion de la Politica Plublica de Trabajo Decente y Equidad

. Especificaciones, Laboral por parte del Departamento Administrative de
‘ actividades u Planeacién Departamental. 4. Brindar la asesoria téchica en 100%
: obligaciones especificas todos los procesos relacionados con la formulacion de la Politica °
: contractuales. Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 5. Participar en

la presentacién y sustentacién del proyecto de Politica Pdblica

ante la Honorable Asamblea Departamental, con el propésito de
gestionar el proyecto de acuerdo correspondiente. 6. Socializar

y brindar asistencia técnica a los diferentes actores del
Departamento del Valle del Cauca sobre los avances y
resultados de Ia formulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral. 7.Las demas que le sean asignadas

para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con

la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especlificas contractuales de acuerdo con lo 100%
. programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de °

' Porcentaje de 2023:

: cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la

0,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 16,7%
o mismo. .
: Otras consideraciones.
‘Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones:o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Coordinar y liderar los diferentes procesos que se relacionen con la formulacion de la Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca.

o Participd de jornadas de trabajo en las que se definieron las actividades y responsabilidades para
la formulacién del documento macro (documento técnice, documento de sistematizacion, exposicién
de motivos, borrador de proyecto de ordenanza) y donde se plasma o soporta la “Politica Publica
de Trabajo Decente y equidad Labaral en el Valle del Cauca”.
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2. Participar en la elaboracion del documento macro de formulacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en cada una de sus etapas de formulacién.

o Participé en la realizacion de los ajustes al diagndstico de la politica publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral, profundizando en la elaboracién del Diagnostico Relacional

Diagnostico relacional

La politica piblica pretende atender las diferentes problematicas, accionando a través del
gobierno ¥ ja administracidn departamental, junto con actores privados v ciudadanos con el
fin de aumientar ¢l bienestar comiity, la satiafaccién social v mejorar lax condiciones de la
poblacién. En este sentido el diagnostico relacional focaliza 1o aspectos umportantes gue
penmiten identificar 1a situacién enrnarcada en la precarizacidn laboral como punto de paruda
para mejorar Ia calidad del trabajo ¥ el emplec con enfoque de trabajo decente e inclusion
social es el Departarmento.

Para poder contribuir al mej iepte de la catidad de vida a travéa de la gensecacion cde
emplso vy trabajo decente, ex importante rontextualizar e interrelacionnr los diferentes

diagnoaticos en bdazqueda de puntos gue se coneclen y permitan ver las oportunidades en las
cuales sa dehe trabajar en forma tripartita y proporcionar una base para ia coberencia de
politica v ta definicidn de acciones y metas gue comtribuyan a superar la brecha entre ef
establecimiento de Ic que se debe lograr ¥ cémo se puede logras.

DEAGMOSTEO O RELACIONAL

ool e asecnmbe i

bia) TE: Accesibilidad: es necesario Investigar O Concer
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o Participé en |a realizacion de los ajustes al Plan de Accién de la politica publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral, profundizando en acondicionamiento de los indicadores de las acciones 3, 6, 8,
12 y 17 y sus respectivas metas.
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o Participod en la realizacién de los ajustes a las fichas de los indicadores de la politica publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

- %
g - I v
. o e r a W ' ' K i . N -

' Coaigo FORMATO EN PRUEBA :
E FICHA DEL INDICADO#R varsian: 1
s N POLITICAS PUBLICAS - SEGUIMIENTD 20, BN/ BAR,
. Goiemaan Fagion 2

NOMBRE DE LA POLITICA PUBLICA Politica Puklica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valie del Cauca
13 NOMBRE DEL INDICADDR WAETA ASOCIADA

FRASE .

T OSWETO VERBO EN PARTICIMO PASADD VERBD EN (LTI CANTIDAD FURETD, FNALE CALIEICATIVA

ity & Genaear T5600] empieas an &1 Deaanaments anuarmante
A -

Epieor GEneier Pies R a7

e

e RIFTIN DEL INOICADOR Fe GU3ta e =1 (mIatic N % EENeIBOGN AF EMOTEq & L Aved dE 103 progiamas Wo CRIETIVO ¥ TIPO DE B MANTENES 5
" Srovesios 5001 B00S € MCLITAIDY BOI 8 citn cel vasie en gl ACUBMULAGION ; TOCK
I8 FUENTE DE DATOS

ENTIDAB QIUE LA PRODUCE NOMBRE DEL POCUMENTO UBICACION FISICA [T13
3 E E

. vencimig o Desmnc! o onamico y SemEetilwase

ORLERVALIONES A LA FUENTE GE DATAS. TR AEI0R Que 3B MIIMERETE d8 (33 45180510 AT AireTEntes GepRnDiiiat IAVOIUTRORE & £1 FAMENLa b 18 RATECIBn O€ ADGYG A1
1< SpueD B travdd S8 @000 de in i Sagidag gy Gervgra v L2 1) -3
i ARIAGLES ¥ FORMULA Nﬁﬁ%
16 SIGLA ERG €S I q] 3 B

DESCRIPCION Emnieos s pereim {Empreor gencisdos

Filrin SEGUIMIENTD CEIE TG ¥ TG G aCMULACIOM - »

.




Departamento del Valle del CédlgO FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02
INFORME DE SEGUII}AIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 6 de 10

3. Liderar la consecucion de la viabilidad técnica y financiera del documento macro de formulacion

de la Politica Padblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral por parte del Departamento
Administrativo de Planeaciéon Departamental.

o Participé en reunion en la que se definid el pedido de solicitud a las dependencias de la gobernacion

con acciones de la Pdblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del
Cauca.

o Participo de la redaccion de la carta de solicitud de viabilidad tecnica y financiera Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca por parate de [os
Departamentos Administrativos de Planeacion y Juridica.

# GOBERNACIGN
£ fPvalle LLE DEL CAUCA
“7F invencible TR T

AR ; r:o».:*-q.:uitﬂ»d
1 330.30-50 30 0%
SADE 2023017373

Santiega da Call, 22 de lebreros de 2023

Ooctor
DIEGO FELIPE BUSTAMANTE ARANGO
Directar de Planeaciin Depanamantat

E-mai. dousiamanted@velisdelcauce auy.co
L ) Gobernacion det valle del Cauca

ASUNTO: Radicacién de 1a Politice Pabilca de Trabaje Decente y Equidad

Laboral en el Valla del Cauca 2023 . 2033, con < fin de obtener
wisbilidad técnicn.

De conformidad eon la mate de producto definida en el Plan de Desarrollo
Departamental 2020 - 2023, consistente en formular af 100N ta pofitics pdblice de
{ralymo decents y equidad iabornl teniande e cuenta je ordenanze B08 W 2018, para 1o
reaclivacidn  acondmice en al perodc de gobierno, La Secrelarla do Desarrollo
Eeonbmico y Competitivided dei Deparlamentn, pressnia anta su despacho 18 Politica
Pubtics de Yrabajd Dacente y Equidad Laborai en ol Valle del Cauca. coinpussta por &
docurmenta téenico, o1 pian da accion. el botrados det proyecta do ordenanza y la
expOsICOn de matives, con sus respectivos anexos, contenidos de manera digital en
una memarda USA. Lo anterior. con el propdsito de obtener 1a viabiidad cnica,
lermenda an cusnin que, 3¢ han subsanado a cabakdad ledas 'as observaclones
salizages por el aquipe de palitces poblicas adscrio a la Subdireceitn ge
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4. Brindar la asesoria técnica en todos los procesos relacionados con la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

5. Participar en la presentacién y sustentacién del proyecto de Politica Pdblica ante la Honorable
Asamblea Departamental, con el propoésito de gestionar el proyecto de acuerdo correspondiente.

o Participé de la revision del proyecto de ordenanza de Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral
en el Departamento del Valle del Cauca, sugeri modificaciones a los articulos que indicas la vigencia
y el esquema de seguimiento y evaluacion, manifestando que la responsabilidad de la evaluacion
se sesignara al DAP-Valle

BORRADOR GRDEMANTA TRABAIO DECENTE - BARRADOR 1 - Vista prolegide + Guicdada #n Esta 7~ = - o x
Habilitar ediséin : x

Ao Herremientss  Vila
VI WIS TA PROTECIGA Teogp cuidass: 195 archives de inbersghausden contens: »tius, 5i 0o Lgne qus wddatlo, &5 Mijo! suc 1ica en Vil QraLuitn

ARTICULD 2. HORIZONTE. La Palitca Pablhca de Trabapo Decente y Equidad
iaboral en e Valle dal Cauca, lendrd iniciaimants un horizonte de 10 afios
(2023-2033) y debaié ser aclualkzacds al témino de la misma ta Adminisiracin
Departamental, a llavés de la Secielarfa de Daesamollo Econdmico y
Competlividad o guien hapa Sus veces, dobard direccionar \os planes, progiamas
y proyectos para la promocion, puesta en marche y ejecucin de esla paiilica

PROYECTO DE ORUENANZANG. __ de
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO,
DECENTE ¥ EQUICAD LABORAL FN EL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 3 OBJETIVO GENERAL. Msjorar.{a cakdad del trabajo y 8 emplac
con enfogue de trabajo decente e inckisidn secial en al Gepartamanto dal Valie
del Cauca.

l.a ASAMBEEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. an gerccio da
sus atribuciones constitucionalas y legales, en especial las contaridas por i
Conshtucion Potinca en at ariculo 300 an concardancia con los atticuios 13, 47,
54 y B8 do la Constifucidn Palitica, Ia Qrdenanza 508 del 2019 y damds narmas
LONCoMlanies.

ORDENA ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Para la implemenlacion de ia Polilice
. Puiblica dg Yrahmo Decente y Equidad Lnbotul en el Valle do! Cawca, e tendrdn
CAPITULO an cuenta ks 1

ADGPCION, HORIZONTE, OBJETIVO GENERAL . OBJETIVOS
ESPECIFICOS, PRINCIPIOS RECTORES, AMBITC DE APLICACION, LINEAS
ESTRATEGICAS Y TRIPARTISMO

ARTICULC 1 ADOPCION. Addptese la Politica Pubhca de Trabaje Dacente y
Equdad Laboral en 8l Vadle del Cauca, la cual fue tormulada on ol marce de
las mesas de concertacién hderadas por la Secrelaria de Dasarrolia Econdnico
y Competitvidad +oma wn 11siiumento de planeacion para 1a prentocidn da los
detechos tundamentaies en el frabajo, la genaracidn de empleo, ia formalizecion
ighoral. f axlansdn de la prolecoan social v el diloge social a raveés de
acoiwnes publicas ¥ prvadas tnpearitas. anticlladas y eficaces pare garanhzar ia
o bvakad de ks geiechies de los Gudadanos en el lerritorio del Departamanto.

a Impursar la gensracién de aporiuridadas de trabajo y emplea da calidad en
condiciones de aquidad e iguakiad

b Promoves ai cumplimanto de ios darechas laboreles y la legislacion an el
trabaja y al amplac.

©. Fomenler la fgrmalidad laboral para la econcmia del Depariamenio.

o Fortatecar ol didlogo social peca fementar al trabajo decante en el
Depariaments

ARIICULC 5 PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Publica da Trabsjo Decente
¥ Equidad Laboral en @l Valie del Cayca sg implamentard con relacion a los
siguientas PrInACPIos.

oncertrnetdn B B R -p——-+ 0%
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o Brindo asesoria y participé en la elaboracion de la exposicion de motivos de la Publica de Trabajo

Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca.

Met enientes vt

PRUYECTO DE ORBENAMNZANO __ de

LI MELIG DE LA GUAL SE ADGPTA LA POLTICA PUBLICA DE TRABAIC
DFCENTE ¥ EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES®

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Objato del proyecta

Presenlackdn u consideracidn, esludic y aprobacitn por parta de ia Honorable
Asambisa Dapademental al presenie proyedto de OCrdenanza, el cual iene poi
objato, "La adopcién o ka Palihca Publics da Tratap Deconle y Equidad Laboral
en i Valla dal Catka”

2. Intoduccion

L & Bobarnacion 4e1 Vale del Cauca comprometida con @l majaramienic de a ce-
Iidad ae vids de ls poblacion. ol dessiolo o yla joes

raconace que el tatajo coma fuenls de dignidad persenal, estabikdec rnmllmr
y la paz en al teritofic daba desarollarse baje entornos segures y saludablas,
que garaniicen al elarcicic de tarechos laborales y de la prolaccidn social con
opofunkisdes para 10dos an condicionas de eguidad o iguaidad

En aste documenta 5@ presenta ia descripcion dol objeio ael proyecic de Orde-
nanza, su Justificacidn y convaniencia, ks anlecedentas. el diagnéstica. el marco

2 Buscar

ANEXO E Lapoticidn de Motivos Foliicr Publice ¢d Trabs Decanta 2023-2031 (1) » Guardedo en Eate PC ~ =

- =]

normatwo, los responsables de ka politica, 1a alineacidn y concordancia con al
Plan go D 0 api ¥la aot presupyesia.

A Justificackdn y convenlsncis

£) Ministerio de Trabajo en ol 2015 decklid alines sus politicas piblicas can
ol "Trebsio Dscenta”. conceplo cunNsensusdo en &l sanc de la Omganizacidn
Injarnacianat del Trabajo {OIT), por s gobiemos ¥y las organizacionas mMAs
ki da ¥ir . COMo adecuada para
lograT axtander los beneficios de la globalizacido at mayor numero da parsonas.

E! Trabajo Cecents, @5 un conceplo aue INncluye 104as a3 ciases de irabajadores,
¥ 58 SOpONE SGiIa cualra componanies, guée enan dindmica propia y se refuar-
zan entre s, Respeto y vipencia de los derachos fundamentales en al tabajo,
Extonsién da ia pr Hn y social; Cl iGn de dacantas, ¥
reforzamsento del lripartiemo y &l didloge sociel. Es asl como Colombia ha ratifi-
cado los ccha (8) convanios lundamentaies an e lrabajo, tras (3) da gobananze
y cincuanta (50) tdcnicos, que forman parte de Lo lagislacion interna, I que abliga
al Estado colombiana B inconporaras an el marco da referencis 4e sus politicas
piblicas.

£l Trabajo Deconte hace pare da los Objelivos de Desarolic Sostanible {oDs),
o que quedd consignade en el Obpslivo numarc @ refarida a la promocian aal
Crecimiento econdmica, INCILSVO ¥ sosienible, el empien plend ¥ productivo y sl
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6. Socializar y brindar asistencia técnica a los diferentes actores del Departamento dei Valle dei
Cauca sobre los avances y resultados de la fermulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral.

o Participé de la elaboracion de la presentacién base para la socializacion de la adopcion de [a Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Departamento del Valle del Cauca.

8
v Equipo Formulador de la Politica

Pablica de Trabajo Decente y Equidad

iaboral
2 am— o x
POLITICA PUBLICA DE TAABMIO
DECENTE ¥ EQUITOAD LABGRAL )
OCTAVED MEA PUQUE JUEIG CESAR GOMEZ NARVALZ
S
JOSE FERNANDS COBO MARIA CEFMENCIA RALESTEROS

MARIA TGRACTA ARCTEA CORDORA
FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ

Comratists
Profesionar an Eutugios Potiticos y Resaluridn de Sonflictos DANIEL FRAMNCISCO VELEY

Mugister en Paiiticas Piotcat

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

o Participo de la primera jornada del Seminario en Innovacién Estratégica para MIPYMES realizada
el 23 de febrero. El cual es dictado por un Profesional desde la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién, hajo la Programacién de la Escuela de Empresarios (Gobernacién del Valle del Cauca
fUnilibre}.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ..~ =~ - A R :
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo aio establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE V
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $21.780.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $21.780.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $3.630.000
Valor total ejecutado $3.630.000
Valor saldo por
wiocutar $18.150.000
Intereses moratorios 3
| SEGUIMIENTO.
NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M3-P2-02

Cauca ,
_ _ Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina 10 de 10

. El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. segln la clausula vigésima
- primera def contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
-inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna

SEN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 22 de Marzo de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
‘ dias del mes de Febrero de 2023

b

ALEXA\dDR VASQUEZ OROZCO
Subsecretana e emprendimiento y desarrolio empresarial
C.C.38603548

Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificé que FRANKLYN OSVALDO MARTINEZ ANGULO con CC No. 1024493288, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 23/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : CONTRATISTA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012778070.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1024493288

NOMBRESY APELLIDOS Martinez Angulo,Franklyn Osvaldo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Angulo,Franklyn Osvaldo, alos 27 dias del mes de febrero del
afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) MARTINEZ ANGULO FRANKLYN OSVALDO identificado(a) con CC numero 1.024.493.288 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de abril de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de febrero de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com





