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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ]
No. 1.330.2300-SQ00-4147

Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 21 de Marzo de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO |
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cal

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

Cedula o Nit: 14652307-4 Direccion Beneficiario: Carrera 4 # 7-47

Teléfono: 3165346927 Correo Electronico: Joselabarra10@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali
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INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: '5600048939 de fecha 22/02/2023 No. CDP: '5500004204 de fecha 06/01/2023
Valor Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.300.000)

Concepto: CUOTA No. 2 DEL MES DE MARZO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0146 DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN
PLANILLA DE PAGO No. 9448323005 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1000001144 CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS No. 85857948853 - PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($6.050.000)
Son: SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS NICTE
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Elaboracién | VISTON Aprobacién
in Alberto Munoz Holguin Revisado: | B
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Fernando Botero Munoz Yamile Hernandez Cortes Desempeno
Cargo: | Cargo: ' Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista | Subdirectora de Contaduria
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LFecha o i H“;gﬁ‘j" x De ! Marzo _ } de i 2023 _[
‘ CONTRATO Prestar Ios servicios . ' CONVENIO i ‘1
. Contrato nimero: ~ 1.330-12.14-0146 { de 17 de febrero de 2023 :

'

Dlspombllldad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. "5600048939
1154!1 1001!2—320202008[3830102010010000!PI38-101901!1!1]01!16

Desarrollo y que sera atendido con este contrato PROYECTOQ: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
* INTERACTIVOS EN EL. VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
i COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
} SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
. DEL CC;;\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES FPARA EL DESARRCLLO EMPRESARIAL
_GESTION
Meta, Actividad € lmpacto (especlflcar cada uno) del Plan de Accidén que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.7 Gestionar alianzas y acciones para fomentar la competitividad e innovacion en las Mipymes
Vallecaucanas TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI38-101801,
desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de |
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de [a formacion en estética, peluqueria y barberia. Por ofra parte se ha
realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas conectadas en
transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion empresarial en
las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las Cadmara de
é Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacidén econdmica del departamento, apoyando
i sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal y el agro,
entre otros. Que téniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesaric dar continuidad al
proceso de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedcres y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que atin |
I no terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
el acompafiamiento técnico para la elaboracién de planes de negacio y demas documentos técnicos para la participacion
¢ en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
" DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrolle impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
. localizacion estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
! consolidacion de dreas industriales existenies para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad
| META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacion durante
¢ el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién
+ Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio.
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA }

e - e [

+

i Supervisor OCTAVIO MEJ!A DUQUE

! Contrat15ta JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

FOBIETIVO'RELINEORMER ¥idEs iy ; : ¥ :
Objetivo de la reunién: esta reunién tlene como ob]etwo dejar constanma del cumpllmlento deI cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2023, CUOTA No. 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICACION.DEL CUMBLIMIE u-:mTo DE“'LAS ESPECIFICACION
§ESRECIFICAS CONTEMP WDAS EN EECONTIRATO POR

ACTIVIDADES!
DELiCONTRATIST/

§

3' : Especificaciones,
-actividades u

51. Liderar la articulacién de la Secretaria de Desarrol[o

' Economico y Competitividad, con los diferentes actores que

- hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacién del |

i departamento. 2.Brindar soporte en los procesos de planeacion

'y elaboracién de documentos técnicos requeridos en el marco

' de la ejecucion del proyecto, segun lineamientos de la Secretaria

t de Desarrollo Economico y Competitividad. 3. Elaborar informes ;

iy demas documentos técnicos que le sean requeridos en.
:cumpllmlento del objeto contractual. 4. Brindar apoyo en la: 100%

obllgaclones especificas : consolidacion del documento macro de formulacion de la politica

contractuales

Porcentaje de
{ cumplimiento.

Sugerencias,

 Otras consideraciones. |

| piblica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacién
i por parte del Departamento administrativo de planeacién del
| Valle del Cauca. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo
'Economico y Competitividad en los diferentes eventos
| generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacion
ien el Valle del Cauca, segun asignacién del supervisor del
‘contrato. 6. Las demas que le sean asignadas para el
“cumplimiento de! objeto contractual y esten acorde con la
‘naturaleza del contrato, L :
i Porcentaje de cumplimiento 'de las especificaciones, actividades
.u obligaciones especificas confractuales de acuerdo con lo; 100%
| programado en el plan de frabajo del mes de MARZO de 2023:
i f

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ;

: u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
‘vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 33,3%
: mismo: i

1

e el s 13

bt

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Brorroga;:

‘suspensiones.o.adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

"
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1. Liderar la articulacion de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, con los diferentes actores
gue hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacién del departamento.

v El contratista participo en las diferentes capacitaciones lideradas por el Departamento administrativo de
Planeacion Departamental, en temas relacionados con: Cadena de valor, plan indicativo, plan de accion,
formulacion de proyectos, MGA, entre otros temas.

2. Brindar soporte en los procesos de planeacion y elaboracién de documentos técnicos requeridos en el marco
O de la ejecucion del proyecto, segan lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

v El contratista realizo informe sobre la consistencia de los resultados presentados en el Indice
Departamental de Competitividad 2022, profundizando en el Factor No. 3: “Eficiencia de los mercados”,
Pilar No. 8: “Entorno para los negocios”, en sus variables: tramites y tasa de registro empresarial,
determinando que dicho pilar se fundamenta para sus calculos en los resultados presentados por €l Doing
Business.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

v E! contratista realizo informe relacionando todos los aspectos cuantitativos y cualitativos con sus
respectivas evidencias en relacion a la presentacion del Seguimiento a Proyectos de inversion (SPI)
corespondiente al mes de Marzo del 2023,

v El contratista realizo informe relacionando las diferentes inversiones realizadas en los municipios del
Departamento del Valle dei Cauca, en relacion al proyecto de regalias: “Incremento de fa innovacion en
las Mipymes del Valle del Cauca”.

4. Brindar apoyo en la consolidacién del documento macro de formulacién de la politica pablica de trabajo decente
O y equidad laboral para su aprobacion por parte del Departamento administrativo de planeacion del Valle del
Cauca.

v El contratista realizo las coreeciones y sugerencias al documento macro de formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

¥ El contratista realizo las coreeciones y sugerencias al documento de sistematizacion de la Politica Publica
de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

v El contratista participo en la construccion de la presentacion que se utilizara en la socializacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente ante la honorable Samblea Departamental y demas entidades del
Departamento del Valle del Cauca.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en [os diferentes eventos generados en
torno al fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca, segln asignacion del supervisor del
contrato.
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza

del contrato.

7. El contratista pariicipo en las siguientes reuniones de trabajo y/o capacitaciones:

v Fecha: Febrero 28 del 2023
Asunto: Revisidn ajustes documento macro de formulacion de la PPTD,

¥ Fecha: Marzo 01 del 2023
Asunto: Capacitacion Planeacion Departamental — Formulacién de Proyectos de inversion ptblica.

Haria Clemencia

‘Esperanza

" Daniela

HIARCES ———
Noned B O 0
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¥ Fecha: Marzo 02 del 2023
Asunto: Construccién presentacion socializacion Politica Publica de Trabajo Decente.

¥" Fecha: Marzo 07 del 2023
Asunto: Revision avances de la presentacién de socializacion de la PPTD.
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v" Fecha: Marzo 07 del 2023
Asunto: Comité Técnico — Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.

¥ Fecha: Marzo 13 del 2023
Asunto: Comité Técnico — Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
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¥ Fecha: Marzo 14 del 2023
Asunto: Consolidacién informacion para rendir en plataforma EVAPLAN.

8. La contratista adjunta correos electronicos que evidencian la labor desempefiada en el mes de Marzo del 2023.

- SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOE:: ~* e izes - RCOa:. BT Lales =t

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 8448323005 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1000001144, seglin la clausula
vigesima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta |
ahora no se halla incurso‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80 de 2003

~=
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SEGUIMIENTO FINANCIERO.Y:CONTABLES

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $36.300.000 CUOTA1 MARZ0/2023 $6.050.000 Cancelada
Valor Adiciones $0
Reajustes $0

Actualizacién de

precios $0
Valor Total del
Valor pagado $ 6.050.000
Valor causado gue no 3
se ha pagado $6.050.000
Valor total efecutado $12.100.000
Valor saldo por
ejecutar $24.200.000
Intereses moratorios %0
NO APLICA
ISEGUIMIENTOURIDIC R ook

El contratista ha cumplido con el ago oportuno é 0s adrtesmlegales de Salud, Pension y Arl, ra lo cual se;
adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 9448323005 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1000001144, segtn la clausula
vigésima primera del conirato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seguln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. :

Lo e o e e RN . — s i e i - - -
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(INFORME SOBRE LA, PARTICIPACION: SOCIAL?‘EM EAYEJECUCIONID mCGJ

ZINSTANCIA
MECAN1smostEaCGNTROWSGCIAL“’*@%EDUR AS'CIUDADANAS. -

SIN NOVEDAD 3
i ; ! .
Fecha del préximo informe | 21 | de Abril ! de 2023 [
Para constancia de lo antenor firma |a presente acta el Supervisor a Ios |
) i H
21 ¢ dias del mes de i Marzo | de f 2023 ;
/
OCTAVIO MEJIA DUd’UE
Subsecretario de Competitividad e innovacion
C.C.10257429
Elabord Revisd Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leylon, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Caflao / Juan | Comité Institucional de Gestion ¥
Guzman, José Antonio Cristanche Martinez, | Gabriel Rojas Girdn Desempefio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 002
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Feacha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE
CONTRATO: 1.330-12.14-0146

JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2023

Doctor
OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacién

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca
Ccall

Asunto: Informe de Actividades — SEGUNDA CUOTA del contrato de prestacién

igrf}f‘imos SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de
2023

Cordial saludo.

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
N0.1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de

actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA

VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestidon relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 Liderar la articulacion de la Secretaria de Desarrollo Economico y Compgtitﬁvidad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competutnvndna‘d e
innovacion del departamento. 2.Brindar soporte en los procesos de planeaqon Y
elaboracion de documentos técnicos requeridos en el marco de la ejecucion del
proyecto, segun lineamientos de la Secretaria de Desafrol!o EconoOmico vy
Competitividad. 3. Elaborar informes y demas documentos tecnicos que le sealn
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 4. 'B‘nndaf apoyo en la
consolidacion del documento macro de formulacion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del Depanamenéo
administrativo de planeacion del Valle del Cauca. 5. Representar a |a Secretaria ae

1
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Desarrollo Econdmico y Competitividad en los diferentes eventos generados en torno
al fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca, segun asignacion
del supervisor del contrato. 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de |lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Liderar la articulacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
Innovacion del departamento.

v Participe en las diferentes capacitaciones lideradas por el Departamento
administrativo de Planeacion Departamental, en temas relacionados con:
Cadena de valor, plan indicativo, plan de accion, formulacion de proyectos,
MGA, entre otros temas.

2. Brindar soporte en los procesos de planeacion y elaboracion de documentos
tecnicos requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto, segun lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

v Realice informe sobre la consistencia de los resultados presentados en el
indice Departamental de Competitividad 2022, profundizando en el Factor No.
3: “Eficiencia de los mercados”, Pilar No. 8: "Entorno para los negocios’, en
sus variables: tramites y tasa de registro empresarial, determinando que dicho
pilar se fundamenta para sus calculos en los resultados presentados por el

Doing Business.

3. Elaborar informes y demas documentos tecnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

v Realice informe relacionando todos los aspectos cuantitativos y cualitativos
con sus respectivas evidencias en relacion a la presentacion del Seguimiento
a Proyectos de inversion (SPI) corespondiente al mes de Marzo del 2023.

v Realice informe relacionando las diferentes inversiones realizadas en los
municipios del Departamento del Valle del Cauca, en relacion al proyecto de
regalias: “Incremento de la innovacion en las Mipymes del Valle del Cauca"

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de fo_rmulaci()n de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del
Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

v Realice las coreeciones y sugerencias al documento macro de formulacion de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

g
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v Realice las coreeciones y sugerencias al documento de sistematizacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

v Participe en la construccion de la presentacion que se utilizara en la
socializacion de la Politica Publica de Trabajo Decente ante la honorable

Samblea Departamental y demas entidades del Departamento del Valle del
Cauca.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacion

en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

7. Participe en las siguientes reuniones de trabajo:

v Fecha: Febrero 28 del 2023
Asunto: Revisiéon ajustes documento macro de formulacion de la PPTD.
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v" Fecha: Marzo 01 del 2023
Asunto: Capacitacion Planeacién Departamental — Formulacion de Proyectos

de inversion publica.
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v Fecha: Marzo 02 del 2023

Asunto: Construccion presentacion socializacién Politica Publica de Trabajo
Decente.
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v Fecha: Marzo 07 del 2023
Asunto: Revision avances de la presentacion de socializacion de la PPTD.
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v Fecha: Marzo 07 del 2023 . .
Asunto: Comité Técnico — Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
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v' Fecha: Marzo 13 del 2023
Asunto: Comite Técnico — Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
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v" Fecha: Marzo 14 del 2023
Asunto: Consolidacion informacion para rendir en plataforma EVAPLAN.
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8. Adjunto correos electronicos que evidencian la labor desempefiada en el mes de
Marzo del 2023.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de MARZO de 2023.

Cordialmente,

[\ P
“

. umm&h‘

A VARREE N
..
A= -8 14652307

JOSE FERNANDQ, COB
—— |\
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