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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-4090
Seguin autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1107073786-2 Direccion Beneficiario: Calle 1 Este #3-51

Teléfono: 3182115300 Correo Electrénico: daniel.velez1992@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

No. RPC: 5600049233 de fecha 24/02/2023 No. CDP: '5500004203 de fecha 11/01/2023
Valor Contrato: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($25.080.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE MARZO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS. - HONORARIOS NRO. 1.330-12.14-0138 DE FECHA 17 DE
FEBRERO DE 2023, PLANILLA DE PAGO NRO. 66310193 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1969438608.
CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 009200822188 PERTENECIENTE AL BANCO
DAVIVIENDA.

Valor: ($4.180.000)

Son: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE

| ~Z 1)
] VAW, w
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
Cedula: 1.107.073.786

Elaboracion Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempeiio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria

Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, marzo 21 de 2023

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades ~SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS. - HONORARIOS No.
1.330-12.14-0138 del 17 de febrero de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0138 del 17 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Presentar propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el
seminario de innovacion estratégica para empresario e innovadores 2023.
2.Realizar el seminario de innovacién estratégica para empresario e innovadores de
conformidad con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

4. Brindar apoyo en la consolidaciéon del documento macro de formulacién de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacioén por parte
del Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de Ia competitividad e Innovacion
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Presenté la propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el
seminario de innovacion estratégica para empresario e innovadores 2023.

* A solicitud del subsecretario, se realizd la caracterizacion inicial de los
inscritos al Seminario de Innovacion.
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e A solicitud del subsecretario, se ajusté y abrié la plataforma virtual del
Seminario de Innovacién.

SEMINARIO EN INNOVACION
ESTRATEGICA PARA MIPYMES

Bienvenidos al Seminaric en Innovacion Estrategica para MiPymes. una iniciativa de Is Escuels de
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

2. Realicé el seminario de innovacion estratégica para empresarios e innovadores

de conformidad con el plan de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad.

e A solicitud del subsecretario, se realizo |a apertura del Seminario de
Innovacion.
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* A solicitud del subsecretario, se elabor¢ la pieza de invitacion a la apertura
del Seminario.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS

CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

EMPRESAS. - HONORARIOS

CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se invié invitacion a la apertura del Seminario
via WhatsApp y correo electrénico.
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3. Elaboré informes y demas documentos técnicos requeridos en cumplimiento del

objeto contractual.

* A solicitud del subsecretario, se elaboré la propuesta “ColombialNN”.

(mn.‘y:n cible @%%5

I'repuests - ColombialN

P Pringmna ValiniNM i I Chiweimciin: el Ville shel Ui et e nemie e iy con
1 Ei de Trmsfeermacide « 2 4ol Provona de Ley del Man N sconal de Doserollo « ~Cobaesaia,
Potcrcia Murcdial & la Vida ol cual sc titula ~Sepmridnd Dumana » Josticks Secial™.

U dc b comaoncets dc o e, ol ¢ Coak e

AT Y ey operienidedon o b potieoin, pas o bowrs A v poo o, e kv
Ewc componce C del B & Scourided lumans o haticia Social ilce: dos cuulizadures
e ab s S Pog e L lledN S

* Cstabradar T il o areien cote o rmpiilen 5 [0 bameania Mg v (omomioess (1P
o Cstabradar & Sostdimabah dad 3 oo o oo

e T ——
ipradiacin, o ¥ euracral o ¢ "y

e A solicitud del subsecretario, se elabord e: info me

2023-1".

e @ TR

Informe - [1portaciones Valle 2023

T2 prircipaies ciftas a tener en ¢ ami won:

* El valo scamalede O & cupartacioncs de Coloasbiln oo 2022 sanscui 38.0% cn Smiiaos

b

= E ovabon kb cuporiacioncs totales del Valle dol Cows summnibi 21.5% smal, o pasas do
BISEY LTS ol lomes om0 8 1812772 mollones en M0 1s fa mejor cvi desle & 114

= Messomtendn minerin, pemiee y sus derivdme Afdnien 11 8% Valls dol Cuien (11 00
¥ Uoge & Candinamarca (20, 14 registraron los mavares crecimientos relatives on e
sl vabos d s apurbasivse, veley lus pricsijpes depu oo del pais ge 2022

* Ve del Coa Toe of ] < o i kit
durnir 1873 e i oz 110G PR L S .
del Vaile del Usica < mroductes poe valor ce USD
TOB ni s,

* ERUU. fue o principal destioe e las euptacames del Valle del Cavcs e 2002 cun uaa
partleipact dn de 75,70

“Exportaciones Valle



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESA>. - HONORARIO>
CONTRA1O: ! 530-.2 14 0135 de 17 febieru 2023
JANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* Asolicitla uel subsecretario, se elaboré el informe “Empleo Nacional 2023,
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Obs:aculos para ias
pequenas empresas .
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e A sllicitud del supsecretaric, se elaboré el informe “Sector TIC y
Transiormacién Digital”.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0138 de 17 febrero 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

4. Brindé apoyo en la consolidacion del documento macro de formclacion de la
politica publica de trabajo decente y e-juidad laboral para su aprobacién por parte
del Departamento Administrativo de Planeacion del Valle del Cauca.

e A solicitud del subsecretario, se envio la versién definitiva del Documento de
Sistematizacion de la Politica Publica, para su envio al Departamento
Administrativo de Flaneacion.
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5. Representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Zompetitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la Competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

* A solicitud del subsecretario, se realizé un seguimiento a la edicién y
publicacién de la iniciativa “Neocrédito”.

Daniel Velez <dariel vele 9926 gmad. com

o Secretaria, Octavio, octavio =

Cordial saludo

Espero estén bien Remito solicitud de Bancoldex para edicion de las piezas y posterior publicacion
Abrazo
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOs A LAS
EMPRESAS - HONORARIOS
CONTRA1O: : 330-.2 14 0135 de 17 febrero 2023
JANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* A solicitud del subsecietario, se dio respuesta a .a “edelacién Nacional de

Departamento, quienes solicitaron informacién para la elaboracion de una
pieza sobre el Valle del Cauca.
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3 Realicé las deméas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y acordes con la naturaleza del contrato.

* A solicitud del subsecretario, se estudio la “Guia de Lenguaje Claro para
Servidores Publicos de Colombia”.
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GUIA DE LENGUAJE
CLARO PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE _COLOMBIA
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS. - HONORARIOS
CONTRA1O: : 530-.2 :4 0155 de 17 febrero 2023
JANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
MARZO de 2023.

Cordialmente,

L FRANCISC
C.C. 1107073786



Departamento del Valle del Caodigo: FO-M9-P2-02
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— Version:02
‘*&‘, i INFORME DE SEGUIMlENTO DE
# SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 9
Fecha: 21 De Marzo de 2023
[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato numero: 1.330-12.14-0138 de 17 de febrero de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004203 y RPC No. '5600049233
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/18

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CgPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.8 Articular acciones con actores publicos y privados encaminadas al fomento del trabajo decente
e incluyente TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901,
desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacién en estética, peluqueria y barberia

Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion economica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades economicas ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo economico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivaciéon economica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

[ OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunion: esta reunidn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2023, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
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VERIFI(-:ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Presentar propuesta técnica y cronograma de trabajo para
llevar a cabo el seminario de innovacién estratégica para
empresario e innovadores 2023.

2.Realizar el seminario de innovacién estratégica para
empresario e innovadores de conformidad con el plan de
trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de desarrollo
Econdmico y Competitividad.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de  100%
formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral para su aprobacion por parte del Departamento
administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad en los diferentes eventos generados en torno al
fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del
Cauca, seguin asignacion del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
MARZO de 2023:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumpimionto. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo

0,
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo 33,3%
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Presenté la propuesta técnica y cronograma de trabajo para llevar a cabo el seminario de innovacion
estratégica para empresario e innovadores 2023.

e Realiz6 la caracterizacion inicial de los inscritos al Seminario de Innovacion.

\0 b’t ALLE DeL cAUCA
& izacion Particy io en Innovacion Estratégics

" para MiPymes

Mordulihod \ 71

Duracién forl 10 hota

Frhay def 18 e febporn al 9 & maraw ded 2023
Iutcasidad horaria, 4 b
Requinitos para la contificackbm curmplis s <!

Fatudiuntes fuseritm: 47, concentrados ca Cal (5390 3

scmnanales (15 0 o ViV, ¥ 2 asinicTintieo)

e Ajusté y abri6 la plataforma virtual del Seminario de Innovacion.

Paging prncpal Heminos oo Heterros

a7

~ SEMINARIO EN INNOVACION

~ ESTRATEGICA PARA MIPYMES

Bienvenidos al Seminario en Innovacion Estrategica para MiPymes, una inictativa de la Escueia de
Empresarios e la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad de la Gebernacion del Valle del
Cauca, en alianza con la Universidad Libre -Seccional Cali-.

Nuestro Equipo Términos de Referencia Médulos

2 Realiz6 el seminario de innovacion estratégica para empresarios e innovadores de conformidad con el plan
de trabajo aprobado y lineamientos de la Secretaria de desarrollo Econdmico y Competitividad.
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e Realiz6 la apertura del Seminario de Innovacion.

[E] Esttn pramantancio tu pantais s ion demds  Audio de s preeartacin ]

RIO EN INNOVACION
ARA MIPYMES

» Elabor¢ la pieza de invitacién a la apertura del Seminario.

’0 o #:ndhk \?
APERTURA

CONECTATE AQUI

Memsales en latamaca

» Envié invitacion a la apertura del Seminario via WhatsApp y correo electronico.

Apartura - Seminarie de Innovackn Estratigica pard MiPymes
rticpar e ¢l Seminanc oE innavasikén Srtratagics Pore 3
Exgngmuco y Competitnadad del Valle ce!
125 finks o# tanenan Dar3 NUESIAS FeUMGNes
na it 203 Yahed

L3 30803 SF SEMINANC 3853 81tk fuerel 13 S¢ frebrers 3 L3t 8.00pm. Sodnl corestinie
PEr # siguiantefink
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3. Elaboré informes y demas documentos técnicos requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

e Elaboro la propuesta “ColombialNN".
T——

) g S

PFropuesta - ColombialNN

LI Programia ValichNN de s Liobermacon Jed Valle
2 det Provecta dé Ley ded
Prosemenn Musdial de 1 & ida™. of el s ttuls ~Scguridag lamans s Justicia Sodal™.

Canca ot daostas

tan Nacioaal de D

o Lge dv Tramdisra

ki natuads wavi

s+ “Cabonbaa,

U e o compenamtes. de ents Lo, el Compomeme C. s | vapunsiin de copucidades pars

yencrar mas y mejoees operiannkades o b poikson, para of lagne dc s precos de v

! _.,! Este wwmponente C del Ly e Sepurnbnd Hhimmns 3 Justivia Sosual lene o cutalizatlore

chntimilos om of Progrars VallelNN

. kot T Resomecrimionto ¢ mnpotso o ls Eovaienia Fopale y Comumtana (09

o Cataltrambor = Sostemibididad y svocinonio cmpecanal

Fricadicado po Lennomin Popubis 3 Cnmnitarie ol conjunh de “fican 3 acupaciies

e FElaboro el informe “Exportaciones Valle 2023-1".

——— —
\ﬂ wmw{tmn

informe — Exportaciones ¥ alle 2023

Las principales cifras 4 tener o cuentn son

s Ll valof scumulado de las exportacioncs de Colombia on 2022 sumento 38.0% cn wnminos
apvalcs

s Flvalor de Las exportaciones totales del Valle doi Canca aumcnto 25570 aoual. al pasar de
USD 1815 milloncs én 2021 a USD 2 272 millones en 2011 Es la mjor cifra desde of 2014

®  Descontando minera, pamoleo v sus domvados, Athintco (31.6%), Valic del Cavca

istracen los mayores crecimienton relatives ans

el valor de sirs expartaciones, entre los principales déparamentos del pais en 2022

o B Valle del Cavea fue <l prncipal exportador o productes agreindustriales <o C ‘whambia

P de 2300y un g de 28.9% anuzl Las empwesas
2aron SA7 de producios ags \ fes poc valor de USE
708 millones
ﬂ o EELL, fue el principal destine e los cxportacionss del Valle del Cgoen on 2022 con um

e Elaboro el informe “Empleo Nacional 2023".

—_—

prodiccson, distribiackn ) comeraalizaodn de bone y wTVRRS) ¥ e mcnantilo

@ g

Informe — Emplce Nacionul - 2023

e,
sigu

s al compoptamicnto del mercade bl wokmbvane on ol 2023, s debe condorar Jo

cnls

o La tasa de desempleo de crere s i en 137 @ nivel mdiosal Con o it <
promedio de fa tasa de dosempilon d Lo Gltimos 12 mess o equiraknteal 11
o Faie ciftan hacen ovidents of reducido tumafio del mercado laboral. fos musiees
problomus v 1 ala valncrsbilidsd en o resto def pais anke b mayiees provanes de

T

de emplec

v Serediio o minens de devbeupadens srire enero de 2022 y encrw de 2023 en |39 mil porsonas
para un total de 34 milkones de personas o «f descmplen.
“eime de 2003 sc proyecia une e do descmpleo promedio del afi entre 115% 3

s considvrablements mayor al 11 2% que se logrd en ¢ 2022

o En los mess & dicombre § cmetn s whaeno ung revenivn de clle composmicalo
destacado, lo que podria impulsac 31 alea las tavas 8 mivel nacional

En etior o < vervd) un erecimicnto de la di scupaden i o B

2 798 il Auss s puestos de trhajo frente s coony de 2022, lo que miphes un morements dol
3 K% Con b anterior, b poblacion total de ocupados logo a 218 millues de pensonas
o [ ks 790 mil pucvos puestos de trabujo 476 mil focron pars mujeres by docic qus
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» Elabor6 el informe “Obstaculos para las pequefias empresas”.
T
\ﬂ ‘v’“‘ Evey S

3 nieie volutitigad ¢ los

A L 4
¢ Elaboro el informe “Sector TIC y Transformacién Digital”.

T

@D ) .,

Sector THC y Tramformucion Digital

srivacrim (TI) o un pilae

et ! Departarmental

kiRt colular pura s dernestice

4. Brind6 apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacién de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del Departamento Administrativo de Planeacion del
Valle del Cauca.
L
» Envi6 la version definitiva del Documento de Sistematizacién de la Politica Publica, para su envio al
Departamento Administrativo de Planeacion.

fersion Final - Documento de Sistematizacidn

5. Represento a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los diferentes eventos generados
en torno al fomento de la Competitividad e Innovacién en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor
del contrato.
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e Realizé un seguimiento a la edicion y publicacion de la iniciativa “Neocrédito”.

f;}: Daniel Velez

e Dio respuesta a la Federacion Nacional de Departamento, quienes solicitaron informacién para la
elaboracion de una pieza sobre el Valle del Cauca.

RV: INTERNACIONALIZACION TERRITORIAL DEPARTAMENTO VALLE DEL
CAUCA

F. Danie! Velez
o
174

6. Realiz6 las demas actividades asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y acordes con la
naturaleza del contrato.

e Estudio6 la “Guia de Lenguaje Claro para Servidores Publicos de Colombia”.

GUIA DE LENGUAUJE
CLARO PARA SERVIDORES

TODOS PORUN

anicvan naic
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 66310193 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1969438608, segun la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
| segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto _p o )
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
ep Sty Fecha de pago pago o
i pagos)
Va"zz,ﬂgfo' ael $25.080.000 CUOTA 1 MARZ0/2023 4.180.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor T /
a g(rm;;at:)de $25.080.000
Valor pagado $4.180.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $8.360.000
Valor saldo por
Intereses moratorios 3

| SEGUIMIENTO

NO APLICA
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 66310193 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1969438608, segun la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 21 de Abril de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 dias del mes de Marzo de 2023

7

.

OCTAVIO %[JIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1107073786 DANIEL TE’T_’X‘E"S&O VELEZ Carrera 1 Este #3-51 | 3504004540 | daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 ! 14/03/2023 66310193 $485.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 209.000 0 0 0 0 0 0 209.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 267.600 0 0 0 0 0 0 267.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.800 8.800 0 0 8.800 88 8.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 209.000 209.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 267.600 267.600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.800 8.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 485.400 485.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1107073786 DANIEL f,’zﬂﬁ'g&o VELEZ Carrera 1 Este #3-51 | 3504004540 | daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-02 2023-02 ! 14/03/2023 66310193 $485.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1107073786 VELEZ VELANDIA DANIEL FRANCISCO 59| 0 N|x 230301 | 1.672.000 267.600 0 0 0 0 EPS010 1.672.000 209.000 14-23 1.672.000 1 8.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



14/3/23, 16:09 Gmail - Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1969438608

M Gmall Daniel Velez <daniel.velez1992@gmail.com>
Confirmacion Transaccién PSE - CUS 1969438608

1 message

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> Tue, Mar 14, 2023 at 3:36 PM

To: daniel.velez1992@gmail.com

jHola, Daniel Francisco Vélez Velandia

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccioén:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1969438608

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Valor de la Transaccion: $ 485.400
Fecha de Transaccion: 14/03/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

EDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefas bancarias frecuentemente.

-%-EC h

Caw cBLOREIA

|| ] TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c5a25e6677&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1760376851061039247 &simpl=msg-f%3A17603768510...
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