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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 9.808.615 de Armenia, Quindio, celebro con EL SERVICIO NACIOI_\I{C\L
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.NUmero y Fecha del Contrato : 769 del 09 de Junio de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefnanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de la construccion y la infraestructura y/o
acciones’ de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de Junio de 2017 hasta 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 14 de Junio de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: Seis (06) meses y Seis (06) dias
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.m‘

2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividade
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asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, lel
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucién de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del i
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad cesasto.
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por _

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salu
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ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos.12. Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras.13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, . garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacibn de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro
de la informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas .

horas deben ser registradas a través del rol de instructor en
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aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su
formulacién.16.Atender oportunamente las  solicitudes vy
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion
y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o
cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnolédgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades  pedagdgicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefo
como instructor 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, 6
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados L=*
con los actividades de preparacién documental requerida para ceicano
los procesos de compra de materiales de formacién y/o ecr,u.uig:n:asmE ;
y herramientas, dichos documentos tienen que ver co
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elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos  institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22.Ejecutar las acciones correspondientes
para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion y aquellas de caracter complementario
que le sean asignadas y/o programadas por la coordinacion
académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias del
proceso de induccion, cuando asi se requiera a los aprendices del
centro y cuandc estas le sean asignadas por la coordinacion
academica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del Centro de
Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
"orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento
tecnico y normative" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente al30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso de
que el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2016-
000196).26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Nuimero y Fecha del Contrato : 664 del 23 de Enero de 2018

Objeto:

impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados e

W zontec

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, paracesicose.
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Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 25 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién : 25 de Enero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Junio de 2018.
Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Seis (08) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito, 5.
Desarrollar las actividades adicionales Que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ﬁ
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC —
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de Iac_
‘cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de™
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reunione:
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citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion deptro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento def hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan |
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, aligual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos @
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de {ee
fortalecer el banco de actividades de los programas de formaciin, cesios .
laelaboraciéon de guias de aprendizaje e instrumentos de” "
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en
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aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16.. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema

Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales COMO: ceti
Sensibilizacién, capacitacién, actualizacién y/o auditorias

.....

aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otrﬁ
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actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificaciéon de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las {emm
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para 1acesicmmo
conformacién de los grupos de formacion segun orientaciones del” .
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3
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2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" 6 la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecuciéon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

27 Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del contrato.

3.Numero y Fecha del Contrato : 835 del 10 de Julio de 2018

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de. Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacio6n titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o dernanda social.

Desde el 16 de Julio del 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de Julio del 2018

Fecha de Terminacion de Contrato; 19 de Diciembre de 2018.
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Término de Ejecuciéon: Cinco (05) meses y Cuatro (04) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Preparar los temas
establecidos por el centro de capacitacion y entrenamiento en
proteccién contra caidas en trabajo en alturas, en los programas
a impartir. 4. Definir los materiales necesarios para la capacitacion
y entrenamiento e inspeccionar los equipos y elementos
requeridos. 5. Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a
cualquier actividad de capacitacion y entrenamiento. Los riesgos
deben ser comuriicados al personal del centro y a las personas en
capacitaciéon y entrenamiento. 6. Impartir la capacitaciéon y el
entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el
centro. 7. Responder las inquietudes de las personas en
formacion. 8. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacién. 9. Dejar evidencia y entregar
al supervisor los resultados de cada curso. 10. Desarrollar
procesos de actualizacion periddicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en alturas. 11. Dictar
maximo cuatro (4) horas diarias por curso, Articulo 39 Resolucion
1178 de 2017. 12. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las

. estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales”. 13.
Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean (e
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para cessmon.
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objetosmmm
del contrato suscrito. 14. Desarrollar las actividades adicionale E
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que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del .S-ENA,
aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 15. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA'y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucién de la
formacion, entre otras. 16. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 17. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 18. Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 19. Promover
en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 20.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y demas novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices en las correspondientes acciones de formacién en
que sea programado, en los respectivos aplicativos con que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas s
y directrices internas que regulen estos aspectos. 2 W
Conformar y participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios por programa o conjunto d '
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programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad

de la formulacién de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.

22. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a

los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos

que se ejecuten segun -necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro

de la informacién. 23. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.

24. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.

25. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos ﬁ
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador {es) L=
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos QUE  ESteN cemomo
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar%CIERmeBt
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato

g IGNet =
R
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segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26,
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 27. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA vy/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
tecnicas que validen el desempefio como instructor. 28. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demés acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 29. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion docurnental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 30. Proponer y
liderar, cuando sea necesario Yy se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de |a adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 31. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 32. Desarrollar acciones cosn,
Propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a log o
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por |
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coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 33. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 34. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 35. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
36. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002324 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)

!

(f
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00296 de 06 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria

asociados al area de

la construccion y la

infraestructura y/o acciones de formacién afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o

demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
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1.Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar vy
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicaciéon de las TIC (Manejo
de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional. 4. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 5.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago
SENA cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 7.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices
internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en
pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre
otras. 1 O. Reportar mensualmente en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos y las directrices
institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacidén de rutas de
aprendizaje, asociacién de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda
las anomalias, inconsistencias, novedades Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 11. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 12. Capturar
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacién que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 13.
Atender  oportunamente las  solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
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determine la entidad o el centro de formacion. 14.
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al
centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema. 15. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
16. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje,
como herramienta de apoyo a la formacién que se
imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro
de calificaciones y demas acciones necesarias para
un adecuado uso de esta plataforma. 17. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracioén de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 18. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las
acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion. 20. Desarrollar acciones propias del
proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacién académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccién. 21. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion segun
orientaciones del Centro de Formacién. 22. Promover
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la conformacién de semilleros de Investigacion y la
identificacion y formulacion de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracion de manera
oportuna en la organizacion y conformacién de
grupos de acciones de formacion complementaria.
24. Preparar los temas establecidos por el centro de
capacitaciéon y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a
impartir por el centro de formacién. 25. Definir los
materiales necesarios para la capacitacion y
entrenamiento e inspeccionar los equipos Yy
elementos requeridos. 26. Socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacién y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitaciéon y entrenamiento. 27. Impartir la
capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 28. Responder
las inquietudes de las personas en formacion. 29.
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacion. 30. Dejar
evidencia y entregar al supervisor de formacion los
resultados de cada curso. 31. Desarrollar procesos de
actualizacion periédicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en
alturas. 32. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017.

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y SEIS MILLONES VECIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) - cluido IVA de
conformfdad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pa ad or el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago por valor de DOS MILLONES O
OCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE (2.858.064 M/CTE) r
spondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES IN
NTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (3.572.580 M/CTE) corr
on epte a los meses de marzo a r;ioviejnbre de 2019.
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c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OV..
CIENTOS CINCO IL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE) corr
pondiente al mes de iciembre de 2019.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1886619 del 05 de Octubre de

2020

Objeto.

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de Octubre de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Octubre de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Dos (02) meses y Once (11) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefo
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curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la
modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de
la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la

® ® ® SENAComunica

Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co

icontec

150 9001

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

g2 Elempleo A
es de todos S

a las convocatorias que el centro programa. 14.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacidn de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar y acompanfar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener
su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 23. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con los elementos de
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proteccion adecuados para ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendlces y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
27. Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracioén de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
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PESOS ML/CTE ($8.880.000 ML/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 26 dias
del mes de octubre por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.206.667 ML/CTE), b) Un
pago por el mes Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.700.000 ML/CTE), c) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

3. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194424 de 30 de Enero de

2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre
de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
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con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 4. Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
5. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
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alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 11. Documentar condiciones
de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 12.  Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 18. Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los
planes tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 20.
Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las
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sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 21. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 23.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 24. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
26. Acompainar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 27. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 28. El instructor
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solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompafnamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Especificas para los Instructores que orientaran formacién en

Trabajo Seguro en Alturas:

Valor:

1.Preparar los temas establecidos por el centro de
capacitaciéon y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a
impartir por el centro de formacion. 2. Definir los
materiales necesarios para la capacitacion y
entrenamiento e inspeccionar los equipos Yy
elementos requeridos. 3. Socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitacion y entrenamiento. 4. Impartir la
capacitacién y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 5. Responder
las inquietudes de las personas en formacion. 6.
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacion. 7. Dejar evidencia
y entregar al supervisor de formacion los resultados
de cada curso. 8. Desarrollar procesos de
actualizacion periédicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en
alturas. 9. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($40.396.600). Esta suma sera pagada por el Sena al
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contratista de la siguiente manera: a) Diez (1 O)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno
y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del SENA con radicado No. 63-1-2021-002581 a los
veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

A

Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindio, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3355974 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en |a planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de diserno y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a |os lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formaciéon. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

y/o renovacién de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyary
acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion |o requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para €l cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
‘ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de |la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o Ila evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompanar a los aprendices en |las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnologicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en |a ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, €l calendario
academico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

formacién con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  tecnico  pedagodgico, que esten
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periodicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacidén desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genericas y/o tecnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas tecnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
academicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicibn de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades academicas
adicionales como Ilo son: el acompanamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 30. Preparar los
temas establecidos por el centro de capacitacion vy
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en
alturas, en los programas a impartir por el centro de
formacion. 31. Definir los materiales necesarios para la
capacitacion y entrenamiento e inspeccionar los equipos
y elementos requeridos.32. Socializar el analisis de
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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas en
capacitacion y entrenamiento. 33. Impartir Ia
capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 34. Responder |as
inquietudes de las personas en formacion.35. Vigilar las
condiciones de seguridad y salud de los participantes
durante la formacion. 36. Dejar evidencia y entregar al
supervisor de formacion los resultados de cada curso.
37. Desarrollar procesos de actualizacion periédicos,
tanto tedricos como practicos, relacionados con el
trabajo seguro en alturas.38. Dictar maximo cuatro (4)
horas diarias por curso, Articulo 39 Resoluciéon 1178 de
2017

Valor: Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESQOS
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/ICTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004026 a los cinco (05) dias del mes de

diciembre de 2022. //é

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccion y la Industria

Proyectd: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo """+

.__l:-_""..-

Revisd: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

@SENAComunica
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “EL CARMEN"
NIT. 890.001.326-1
Kilometro 1 Via Armenia -
Tel 748 54 58 Fax. 74871 56

CONSTANCIA

El suscrito Direclor del Centro de Bienestar del Anciand “EL CARMEN®
Armenia, HACE CONSTAR que e/ sefior Jorge Harmman Giraldo Jiméne
dentificado con cc. N° 8808615 de tebaida, laboro en esta entidad del! 26 de
Febrero del 2000 al 15 de Nowembre del 2000 tempo durante ef cual se destaco
por sy cumplimiento del deber, honorabilidad y buen trato

Dada en Armenia a los diez y ocho dias del mes de Enero de 2002

RE




ANGIOGRAFIA
DEL QUINDIO

Armenia, Quindio octubre 14 de 2010

ALIANZA
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente o haoo constar que el sefior JORGE HERNAN
GIRALDO JIMENEZ identificado ron cedula de ciudadania N* 9.808.615 de La
Tebaida, Quindio; quien trabaio como auxliar en enfermeria en sala de

HEMODINAMIA, desde el 17 do abr de 2009 hasta el 12 de febrero del 2010

De acuerdo a contrato labara! oe & horas (144 horas mes) distribuidas de
acuerdo a programacion del servicio Adconal a esto presté serviclo de
asesoria en salud ocupaciona durante =l ttempo laborado en la empresa.

" .
U easiiow
-

- “"¢
e s
Emilio V. Osorio Vésaues
Cardidlogo Intervencionlsta y Vascu ar Peritadco
Director Clentffice Alianza Anglografia o2l Quindio

Hospital Universitanc S« W s Anmeiia Av. Bolivar 19N - ler. Piso
Seccion H=modamie tel 7253500 ext. 373



CENTRO DE HEMODINAMIA

DEL QUINDIO S.A. ' et =

Para ave su Covazstn Falpite

Nit. #01.004 438-6

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DE LA SOCIEDAD
CENTRO DE HEMODINAMIA DEL QUINDIO S.A.
NIT 801.004.438-6

CERTIFICA QUE:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, wentificado con cedula de cindadania
No. 9.808.615 de la Tebaida, desempefio ¢l cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA desde ¢l dia | de Noviembre de 2003 hasta ¢l 4 de Febrero de
2009,

La anterior certificacion e entrega a peticidn del interesado.

Para constancia s¢ firma en Armenia, ¢l dia 05 de Octubre de 2010,

(0P iy oD
MARIA FERNANDA GOMEZ PALACIO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

T4 e, 151 - 152

www.hemodinamiaguindio.com  info@hemodinamiaquindio.com - Armenia, Quindio, Colombia




DELQUINDIO S.A.

\/‘ CENTRO DE HEMODINAMIA

Fars que sy Corazdtt Polpwlsl

Nit. BOLODM 4358-6

LA SUSCRITA GERENTE DE LA SOCIEDAD
CENTRO DE HEMODINAMIA DEL QUINDIO S.A.
NIT 801.004.438-6

CERTIFICA QUE:

Que ¢l sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, idenusficado con
cedula ¢ ciudadanin  No9O8DE61S,  desempeté el cargo  de
PROFUSIONAL EN SALUD OCUPACIONAL desde el dia 16/03/2010,
hastu ¢l 07 de Octubre de 2010.

La anterior certificacion se entrega a peticion del interesado

Para constancia se 1t

34 exts, 151 - 152
wwrw hemodinamiaquindio.com  info@hemodinamiaquindio.com - Armania, Quindio, Colombia




Clinica *
El Prado %

Cnco estrelhan en vaden!
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LA CLINICA EL PRADO HACE CONSTAR QUE:

El St JORGE HERNAN GIRALDO, identificado con Cédula de |
Ciudadania No. 9808615 Tebaida (Quindio), labord en nuesra
institucion desde el 01 de marzo del 2002 hasta el dia 11 de agosto del '
2003, desempefiando ¢l cargo de Auxitiar de Enfermeria, |

Para constancia se firma el Armenia (Q.), a los 14 dias del mes de agosto
del 2003

Atentamente, .

2}!&) uso;t;S FRANCO 'i

Especiahista en gerencia para la salud piblica '

Gereme

informes: Teleftonca: (8) 745 00 5D - (8) 748 4255 o Calulmnn 3155807273 - 11554 33 31 Armenia ',
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COOPSERVICE

N

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPSERVICE

CERTIFICA:

Que el (n) sefior (a), cuuzoo )Jchl.' )ORG( MERNAN

Ceduie S8086G1S, ratyio #n nuestrs NI D e ] 0o MARZT

de 2012 hasta ol 31 de DICIENBRE oe 2012 o Y CONSraty & lerthine
r, e ol

NGSINIOD, OCUPaNdo un puesto de tradelo co 78 MROFESI0ONA

SALUD OCUPACIONAL

MINS SOARIBnc:a se e en Armena (0) » 1 S L e S s
Gel s de abrl e 2.01 3

MARCELA BERNAL M.
. GERENTE

wﬂl N* 1813 ESficio San Marcos, sheina J02  Asmumes Quandia
N,szt,gmsmm 12832042




COOTRAVIQ

Cooperative ox Tipsan Asociado
e Avicaitares o0l Quirdin
[T S

COOTRAVIQ CERTIFICA:

Que el (1a) sefior (a) GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN con cedula
9808615, fue asociadofa) de nuestra cooperativa desde 17 Epero de
2011 hasta el 29 de febrero de 2012; con un convenio copperalivy,
ocupando un puesto de trabajo como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL.

Para constanca se firma en Armenia {Qj, # (05 nueve (09) dias del
mes de Noviembre de 2.012
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YOFL DAMPED FPARA EL CANPRD -

NT. 801 200000
ATOARN LA

AARECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el (W) sefer () JORGE MURNAN GIRALDO RAMENEZ Montficndo (a) con cidula
namrs YADE61E, preste s servicns 4 la Empresa desde of 83 DF ENERO DE 2013
hasta ¢ 31 de Apiste Gel 2014 con rontrats 2 esseno indefinida Aecempetandn #|
Carpn de JEFEDE SALUD ¥V SECURIDAD EN EL TRANAIO

Para cosstamcis st Nrma vn Armwnia (Ouwinaol. 2 1om (319 dies Aol mes e Apeato e
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Armmenia 05 de Marzo de 2015

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEL GRUPO EMPRESARIAL DON POLLO

Hace conslar

Que el sefior GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN identificado con a
cédula de cludadania nomero 88085615 expedida en La Tebaida | ocupo desde &l
01 de Enero de 2013 hasta el 31 de Agosio de 2014, para la Empresa ALIAGRO
SAS. el carge de JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un
contrato individual de trabajo a término Indefinido, desempefiande labores y
coordinacién de trabajo en alturas

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado para fines personales,

Atentamentes

(( /é;m W/ /

YOLANDA SALAMANCA PINILLA
Directora dé Talento Humano GED.P.

Colla 21 # 18-13 Oficina 202Ediicio Son Marcos
Telefonc: (8) 744121%
Armenio. Quirdio, Calambia, Sur Amanco

& TS



/
Educaclén para el Trabajo y Desarrcllo Humano
¥ Nit. 13.072454

/ \
s Licencia No. 4019 de) 10 de diciembre de 2015
¥ Of. . ’ / (-6 // Pagistro 4020 del 10 de diciembre de 2015
‘!5 A’ -j” (ncesco jose de Gl Registro 3284 del 27 de diclambre de 2017
). ey .é' ’ S Secretaria Municipal de Armenia

El suscrito Politécnico Francisco José de Caldas (PFJC) entidad privada en
Educacién, identificada con el Nit 13.072.464 se encuentra registrada ante la
secretaria de educacion municipal de Armenia y ésta mediante acto administrativo
profiere la resolucion de Licencia como Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano No. 4019 del 10 de diciembre de 2015.

De igual manera el PFJC cuenta con registros de programas técnicos laborales,
emanados por la secretaria de educacion municipal de armenia, mediante
resolucion 4020 de 10 de diciembre de 2015 — Técnico Laboral por competencias
en Investigacién Judicial y con la resolucion 3284 del 27 de diciembre de 2017 —
Técnico Laboral por competencias en Agente de Transito; Quienes ademas actuan
como albacea de la informacion de la institucion Liquidada Politécnico Gran
Colombiano Escuela Colombiana de Criminalistica; que para efectos
administrativos y por medio del presente documento:

CERTIFICA QUE:

El Sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 9.808.615 de profesion Profesional salud ocupacional ha prestado
sus servicios como Docente en nuestra institucion educativa impartiendo catedra a
los alumnos en la carrera Técnico Laboral en Investigacién Judicial, como
instructor de las asignaturas:

e Salud ocupacional
s soporte basico

Contratado mediante la modalidad de prestacion de servicios, por periodos de 30
horas catedra; a continuacién, procedemos a enumerar las fechas de dichos
contratos.

s Inicio del Contrato: 20 de enero de 2020
e« Termino del Contrato: 25 de Septiembre de 2020

Cabe resaltar que mucho de nuestro personal son miembros de entidades estatales
ylo gubernamentales; razén por la cual ellos cuentan con flexibilidad horaria y
manejo de sus espacios academicos, brindandoles la oportunidad de poder dar
cumplimiento a las actividades académicas y a sus compromisos laborales.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Armenia Quindio a los treinta (25)
dias del mes de Septiembre del 2020.

Escaneado con CamScanner



Corporacion Salud
’ Ocupacional HSEQ

LA CORPORACION DE SALUD OCUPACION HSEQ

CERTIFICA

Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 9.808.615, labora con nuestra empresa a partir del 15/12/2015,
desempenandose en el cargo de Entrenador para trabajo seguro en alturas, dando
orientacion tedrica y practica a nuestros alumnos (clientes); de forma honesta,
cumplida y dinamica, demostrando ser una persona, responsable y de buena
conducta; dando cumplimiento a sus labores como prestador de servicios.

Para constancia se afirma en Armenia; Quindio a los 15 dias del mes diciembre del
2020

Atentamente

—--""/

JAIRO ANTONIO LADINO LADINO
Gerente
Corporacién Salud Ocupacional HSEQ

Direccidn Calle 24 No 17-32 OF. 202
corporacionhseq@gmail.com Tel 3164780648
Armenia Quindio



CONSTRUCCIONES EN ALTURAS

M § el MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS

ESCUELA DE APRENDIZAJET.S.A

CONSTANCIA LABORAL MYJ TRABAJO EN ALTURAS S.A.S
CERTIFICA

Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 9.808.615, trabaja con nosotros desde de 06/06/2018, desempefiandose en el
cargo de Entrenador para trabajo en alturas, dando clases practicas y tedricas de
forma honesta, cumplida y dinamica, demostrando ser una persona trabajadora de
buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin ningun
inconveniente.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindio,
a los 20 dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente

J‘_‘ed—q::m Mm a—>_
MONICA CATALINA ARIAS GUERRERO

REPRESENTANTE LEGAL
MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS

Direccion: calle4ta Norte No 13-06 Barrio Alcazar, Armenia Quindio - Celulares: 321 794 9734 — 301 370
0243 fijo (06) 735 53 86 Pagina Web www.myjtrabajoenalturas.com - Correo myjtsa@gmail.com



INVERSIONES QDE SAS
NIT: 900.802.002-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cédula de
, ciude}dania 9.808.615 expedida en La Tebaida, Quindio; labora en nuestra empresa.
Desde el (14) de Diciembre del aiio 2014, desempefidndose bajo cargo de Asesor en
- seguridad y salud en el trabajo, realizando labores de inspeccion, vigilancia y controf
e la legislacion colombiana. ‘ ARy

Se éxpide eﬁ Armenia, Quindio a los Dos (20) dias del mes de diciembre del 2018 a
‘“-sohmtud del mteresado. 4 S

M Armenia, |

Escaneado con CamScanner



Armenia, 10 de Agosto del 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICO QUE:

El sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificada con la
cédula de ciudadaniac No 9.808.415 de Armenia, frabgjo
actualmente en la obra Serranias del pargue como Profesional y
Asesor Externo en Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 02 de

Enero del presenie ano.

| Poro constancia se firma a los diez (10) dias del mes de Agos‘ro del
presente ano.

Escaneado con CamScanner




~ ESTRUCTURAS ARMENIA

111

NIT 41900090-4

El suscrito administrador

Hace constar

Que conoce de vista y trata a el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con cedula
de ciudadania numero 9°808.615 expedida en al Tebaida Quindio, quien cumple con las funciones
del darea de seguridad y salud en el trabajo, como asesor externo en el drea de estructura
metalicas para obras en construccion en donde realizaba visitas de inspecciones de seguridad,
recomendaciones, verificaciones y correcciones en el &mbito laboral

La vinculacién laboral como asesor externo es desde el dia 02 de enero de 2016 hasta la fecha.

¥

esente documento se expide a los 10 dias del mes de agosto de 2016 y a solicitud del

Escaneado con CamScanner



Armenia 28 de Octubs e 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIF UE

El sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con la cedula de ciudadania N°

9.808.615 de la Tebaida Quindio, ha prestado sus servicios a la Constructora Calcamar S.A.S en
las obras de construccion Brisas De Laureles y Granada Real, como profesional y asesor externo

en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Corporacion Salud Qcupacional

HSEQ Desde; El 02 de Marzo de 2015 al 31 de Julio del 2016.

.

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2016.

Atentamente

Escaneado con CamScanner



INSTITUTO &

CERTIFICADC

EL suscrito Gerente de la Clinica el Prado, Dr. Fredy Wilson Barrera
Franco Identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.689.516 de Suaita
(Santander), certifica que el Sr. Jorge Heman Giraldo Jiménez
identificado con Cédula de Ciudadania No. 9.808.615 de Tebalda(Q)
labora en nuestra institucion como Auxiliar de Enfermeria en el éarea de

Hospitalizacion; desde el mes de enero del 2002.

Para cuonstaucia se firma el Armenia (Q.), a los 7 dias glel m
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ARMENIA Qi oo

5
7

HACE CONSTAR:

Que por relacion laboral y social desde enero de 2002, conoce de trato persomaly
laboral al sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cédula
9.808.615 de La Tebaida Quindio, quien se desempefia en la clinica como
Auxiliar de Enfermeria y por tanto puedo recomendatlo como una persona setia,
responsable, ética en el ejercicio de su profesion, culta, y de gran sentido de
humanidad en la practica de su trabajo. RiE

‘Que el sefior Giraldo Jiménez, se destaca por su sentido de pertenencia, su mancjo
y dominio profesional en la atencién a los pacientes siquidtricos que requicien de
un tratamiento especial por las discapacidades que evidencian. -

. 'Ammnsmo que el sefior Giraldo Jiménez, tiene una excelente capac1dad creatw
para solucionar los problemas del ejercicio de su trabajo, buena iniciativ
- discrecién con la informacién y buen criterio para delnmtar ESul:

e ﬁrofesmnal.
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\enia, Abril 23 de 2009

EL DR. LUIS ALBERTOROJAS ECHEVERRI
MD. NEURORADIOLOGO DEL CENTRO DE HEMODINAMIA
QUINDIO. NG

HACE CONSTAR:

Que por relacion laboral y social desde Octubre de 2.005, conoce de trato personal y-
Iaboral al sefior JORGE HERNAN GIRALDO T IMENEZ, identificado con céduta ¢
ciudadania nimero 9.808.615 de fa Tebaida Quindio,

Que el sefior Jorge Hernan Giraldo Jimeénez, se destaca porsusentidode
colaboracion , pertenencia y dominio de su trabajo como Auxiliar de Enferm
excelente atencion a pacientes. Asi mismo, el sefior Giraldo Timénez , tiene
capacidad creativa e iniciativa para solucionar problemas relacionados a
practica profesional.
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Armenia, marzo 25 de 1,999

B et

. T %

EL SUSCRITO : ARNULFO PENA ACOSTA TDENTIFICADO CON LA
NUMERO 13'241.347 EXPEDIDA EN CU UT‘ DIRE
DE COOVISENAL SUCURSAL ARMENTA QUINDIO. ;

Ci-E . Rt IT. s BT GRS

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ,quién se identifica
con la cédula nfimero 9'808.615 expedida en La Tebaida, labora
en Coovisenal, Sucursal Armenia, desde el 28-02-97. ngega”

tiempo ha desarrollado acividades de asociade vig@;antegﬂ'

Al e

ghEtic )

Supervisor y Conductor. Su comportamiento en iz empresa

ha sido excelente, demostrando mucho sentido de colaboraci

y honradez.

Lo anterior a solicitud verbal del interesado.

En constancia, se firma en la ciudad de Armenia Q

en la fecha arriba descrita.

Escaneado con CamScanner



EL SUSCRITO JEFE OPERATIVO DE I..& GOGPERA.TIVA DE VIGIIAMIE,
NACTIONAL COVISENAL LIMITADA.

HACE CONSTAR

identificado con la Cdula

Que el sefior JORCE HERNAN GIRALDO JIMENEZ,
de Ciudadania Nro.9.808 615 expedida en la

¥y honestidad en todos y cada uno de sus actog.

Atentamente,

Escaneado con CamScanner



EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPO
“SERVICOL LTDA”
Nit : 800.248.170-1

CERTIFICA

;pl'.dadama No 9.808.615 de Armenia, laboré en esta empresa como el
mision desde el dia 01 de Octubre de 1996 hasta el 4 de enero der SEE
wdesempenando el cargo de GUARDA OPERATIVO en la empresa‘

TRANSPORTES DE ARMENIA S.A.

-tg:;ewmw :
irme en Armenla a los diecisiete (17) dias del mes de ene
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HACE CONSTAR :

ciudadania No.9.808.615 de La Tebaida, labord en nuestira Ent
lo. de agosto de 1996 y hasta el 30 de septiembre de 1996, de
como Guarda Operativo.

Para constancia se firma en Armenia Q., a los treinta (30)
enero de mil novecientos noventa y siete (1997).

-

Atentamente,

Escaneado con CamScanner



ANIA DE SEG EL QL
Vigllancla Prlvada Interna y Externa
' NIT.  890.001.672-5 Sl e
‘Edifiio Valorizaciin Calle 21 Mo, 1349 - Tels. MA148 - 409418 - Fax Hum -
ARMENIA - QuINDIO ‘

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE COSEQUIN LTDA
HACE CONSTAR :

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con la cédula de
ciudadania N2 9.808.615 expedida en La Tebaida, lebord en la empresa
como vigilante con un contrato de trabajo a té&rmino fijo de seis (6)
meses lapso comprendio del 12 de diciembre de 1995 al 31 de mayo da
1996. Durante su permanencia en la Empresa su Lrabajo y comportamiento
fue bueno, su retiro fue por experiracién del contrato pactado.

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los once dias del mes de
'u.Jiide mil novecientos noventa y seis. ’

- N '\
Cerdia _lﬁ‘wgn_te '
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Armenia, 19 de Marzo de 2015

o

"

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL GRUPO EMPRESARIAL DON POLLO

Hace constar

#

Escaneado con CamScanner
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Ministerio de Educacion Nacional
’
=1y "1 MOIT

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

N aleno o

Jorge Ferian Giraldn Jinenesz

Céddula de ciudadania admerg QEBOB G115 de La Tobeida OQuindio

la cursade y aprobaco los ¢ turi;r,) universitanos
L‘S[E]I'.Uldﬂ.: oiiclalmente, |« «xpide e presente

Dlploma

Y le canlivr= el titulo de

PHProtestonal en
Salhud Dcupacional

En testimonio de ello. firma y sella el presente Diploma en
la ciudad de Armenta el 12 de Diciembre del ano 2008

Reypi=tro So. 79173 Libio No 70
"-.-__...!l"'r’f ?l-{ . -._’_ - /‘)
TP T i
< In Uﬁwmw dud El D&cang dg I F-u:ulr G
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UNIVERSI |
DEL QUIND |

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA

Queenel librode ACTAS DE GRADO de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO No, 041 "

expedida en la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Repiiblica de Colombia, a los ( 12 )
DOCE dias del mes de DICIEMBRE  de] 2008

Fecha en la cual se cumplid el
acto de Graduacion de:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
9.808.615

Presidié dicho acto el Doctor ALFONSO LONDONO OROZCO Rector de la Universidad

y actué como Secretario General el Doctor (a) FRANCELINE BARRERO RENDON
informé que el aspirante terming sus estudios en el afio de 2008
J Académico, mediante el acuerdo No. 044 2913

DICIEMBRE e confiri6 el Titulo de:
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

quien
, Y que el Consejo

Diploma No. el ( = ) del mes de

El Acto se autorizd después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos exigidos por los
reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano

tom¢ el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Para constancia y vélidez se firma este documento.

ALFONSO LONDONO OROZCO ROBERTO ESTEFAN CHEHAB

El Rector (Fdo) El Decano (Fdo)

FRANCELINE BARRERO RENDON

e

% El Secretario General (Fdo)
B Es copia de sy original tomada a los DOCE (12 ) dias del mes dePICIEMBRE 2008
& Codigo __ 77285

Se¢retario General

i 1T TR TN e ’ p—
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Eoutpos de Protecodn indiacs

FMPRESA FABRICANTE DE FQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

s e

__......_..-.-_—_"

En cumplimiento de la resolucion 1409 de 2012
titulo 1, capitulo U, punto 10

Hace constar que

Gotge Hetnan Gitaldo Fimener

con documento de identidad No. 9808615
curso y aprobo la accion de formacién de:

INSPECTOR DE EQUIPOS:

PARA I5SA MARCA EPL

Con duracion de 4 horas

. En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali
a los 19 dias del mes de Septiembre del 2017

GERENTE GENERAL DE E.P.I SAS

Numero y fecha de Registro
SYC-IETSAO14 - 19/09/2017
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GLOBAL TRAINING
COLOMBIA 5.A.5,

Santiago de Cali, 20 de noviembre de 2020

Sefior (a)

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Cédula de Ciudadania No. 9808615

Respetado (a) Sefior (a),

Para GLOBAL TRAINING COLOMBIA, es muy placentero hacerle entrega del
certificado No. COL/GTC/IAC 15482/2020, del curso de Formacién de Auditor de
primera parte en Sistemas de Gestion Integral, Criterio auditoria 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, I1SO 45001:2018 criterio de auditor ISO 19011:2018, realizado desde el
17 de septiembre hasta el 15 de noviembre de 2020.

El cual lo (a) titula como Auditor Interno en Sistemas Integrados de

Gestion HSEQ (ISO 9001:2015~ ISO 14001:2015 -~ ISO 45001:2018),
agradecemos su activa participacion y la confianza depositada en nosotros.

Calificacion obtenida: 81 puntos
Reciba nuestras mas altas consideraciones.

Atentamente,

%y Wwﬂvéz% <

GRUPO GLOBAL TRAINING COLOMBIA
Teléfono: 057-2- 4018120 Cali - Valle
Celular - Whatsapp: 315 4727473
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GLOBAL TRAINING
COLOMSBIA S.A.S.

‘ COL/GTC/IAC-15482-2020 l

CERTIFICATE OF TRAINING

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Cédula de Ciudadania No. 9.808.615

Successfully completed an Internal Auditor Training Course HSEQ
Through Continuous assessment and passing a final written test:

ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015

1ISO 45001:2018
ISO 19011:2018
T e
Place - Date of course F““‘*‘Mﬂm
Cali [Colombia) INSTRUCTOR
On the 17/09/2020- 15/11/2020 Lead of Systems
RAB-QSA 2013-2597
Duration
80 Hours GLOBAL I‘H.ﬁ n
@) 4oy
GLOBAL ppd,
Sede Sur: Carrera 71
M&Cﬂ: Colombia
Teléfono: +57 3154727473
1900 N Bayshore Dr. # 3515, MIAMI, FL 33132
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