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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de abril 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4576877
Coordinadora Académica

Dependencia Instructor Virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4576877 del afio 2023.

DIANA MARITZA POVEDA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52222823 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de emprendimiento y formacion
virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.102.000), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b).
Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte, ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de agosto de 2023
por valor de: Un millon doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de AHORROS 24706527431 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacién
regular.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

reuniones que para

la ejecucion del
contrato sean
convocadas

presente contrato y
en este periodo se

asistio a una
capacitacion
presencial en el
centro CTCM -
Auditorio.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la ikl
Constitucion Se realiza | e
Politica, la Ley, los | lectura de la
principios de la | constitucién
contratacion estatal | politicay la ley
y las deméas normas | 80 estatal de
concordantes y | contratacion.
complementarias
2 Responder por el | Se respondio de | Durante este periodo no se realizo esta accion.
adecuado y | manera oportuna a
oportuno los comunicados
cumplimiento de las | enviados y
obligaciones recibidos a través
contraidas del | de correo
contrato electronico.
(Electronico 0
fisico).
3 | Participar en las | En la ejecucion del | Se asisti6 a la induccién SIGA el dia 23 de marzo

del 2023.
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Entregar Para este periodo | N/A
periédicamente y al | no se realizaron
finalizar el contrato o | acciones
cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el
Archivo General de
la Nacibn y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental
Entregar a la | Para este periodo | N/A
finalizacion del | no se realizaron
plazo de ejecucion o | acciones
del vinculo
contractual 0
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido

asignados para el
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N

cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del SENA

requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

Se actualizd Ila
informacion  para
acceder a sofiia

plus y a la platafor
LMS Territorium.

m"ln * A DIANAMARITZA POVEDA iy Bhmiaeies WS Gonbaces S8l

" Bienvenido a SOFIA PLUS

fio Curricular

sy scnes Cr Smatston e srsmscae

para su

desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva

de la informacion

conocida por estos u

otros medios

durante la ejecucion

Colaborar en la | Para este periodo | N/A
elaboracion de | no se realizaron
respuestas y | acciones
suministro de

informacién

requerida por las

autoridades y

organismos de

control del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del

contrato y de los

asuntos

relacionados con el

mismo

Solicitar Para este periodo | N/A
autorizacién escrita | no se realizaron
del SENA para | acciones.

utilizar el nombre,

emblema o sello

oficial con fines

publicitarios o]

ajenos a los

establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.
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9 | Cumplir con las| Se realiza | Esta actividad se evidencio en el informe pasado
normas de | induccion por parte | correspondiente a febrero 2023.
bioseguridad y | del SENA en el
reglamentos e | plicativo SIC
instrucciones del | contratistas.

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente

10 | Entregar el examen | Se entrega | Esta actividad se evidencio en el informe pasado
médico pre- | exdmenes médicos | correspondiente a febrero 2023.
ocupacional al | actualizados.

Grupo de Seguridad
y Salud en el
Trabajo de la
Direccion  General
y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacion y
Direcciones

Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de
2013 art. 18

11 | Adjuntar el | Se realiza | Esta actividad se evidencio en el informe pasado
certificado de | evaluaciébn y se | correspondiente a febrero 2023.
aprobacién de los | emite certificado.
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

12 | Mantener Para este periodo | N/A
actualizados los | no se realizaron
sistemas de | acciones.
informacion  sobre

los cuales se le haya
asignado usuario y
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SENA

N

contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se

encuentre, en los
informes de
ejecucion

contractual parcial o
final

13

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pensiébn y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
0 parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de
los aportes a salud,
pension y riesgos
laborales del
periodo de marzo
2023.

14

No subcontratar las
actividades propias

del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la

propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deber
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a

No se realizo
ningun proceso de
subcontratacién a
las actividades
propias del objeto
contractual.

Sofia Plus y Territorio.

MPILS *
" Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

Comutar g e Corpebriny s Cr R de S

s o cu s e o e i esnd con

L P e ———

Qiuiryipre Minthsims  SUSSEW  Bombise el

2 et Tas e Jes A 0 Pgras g s
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la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifos.

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electronico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizacion de
guien corresponda

No se solicito el
registro y
asignacion de una
firma digital.

No aplica para formacion complementaria virtual.

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No se realizo
desplazamientos
dentro y fuera del
territorio nacional.

No aplica para formacion complementaria virtual.

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos

La informacién
asociada del objeto
contractual que
reposa en las
bases de datos,
sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos

Sofiars ¢

" Bienvenido a SOFIAPLUS
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magnéticos,

respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves 0
contrasefas,

respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
uUso O acceso nho
autorizado o]
fraudulento, durante
el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

demas que las
complementen,
sustituyan 0

maodifiquen

magnéticos, donde

se ingreso
mediente codigos,
claves 0
contrasefias son de
absoluta reserva,
dada las
disposiciones  en
politica de

tratamiento de

datos sensibles.

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista

debera acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los

aportes del Sistema
de Seguridad Social

Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y

Unicamente por el

Se realizo el pago
de los aportes al
sistema de
seguridad  social
integral, archivos
con el reporte de
pago en la
plataforma aportes
en linea.

Planilla de pago de salud aportes en linea
correspondiente a marzo 2023.

aportes
enlinea

Pagos aportes en linea
oaso e pegos emchomicrn

Pago electrénico
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SENA

N

sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

19

El contratista debera
cumplir  con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

No aplica para
formacion
complementaria
virtual. Ya que se
mantiene el
distanciamiento.

20

Las demas que
sean necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

Se evidencian
dentro del anexo
emitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,

En el presente mes
no se realizaron
desplazamientos
para desarrollar las
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato.

No aplica para formacién complementaria virtual.
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SENA

N

serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO No realice | No aplica para formacion complementaria virtual
SEGUNDO: El | desplazamientos
contratista se obliga | durante el mes.
a legalizar los
gastos de
desplazamiento
causados en las
6rdenes de Vviaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9449358681)
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de marzo del afio 2023 respectivamente.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios + Anexo

Cordialmente,

3 ST L =

T

Firma

Diana Maritza Poveda Barrera
Contratista

C.C. No. 52.222.823 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4576877 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 No. CO1.PCCNTR.4576877

normas, procesos y
metodologias

pedagdgicas,
estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
productos

institucionales.

REDES Y SEGURIDAD
(2725668.)
REDES Y SEGURIDAD
(2725669).
REDES Y SEGURIDAD
(2725670).
REDES Y SEGURIDAD
(2725671).

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir  con la | Orientar procesos | Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacidon académica
programacion formativos en form?dc"n asignada, por medio anuncios, evidencias, foros fichas
académica Compleme"ta”a. ) virtual | 755668 2725669,2725670,2725671, evidencias subidas al drive:
predeterminada por etapa de seguimiento y
L, evaluacion cumpliendo con . .
la Coordinacion | |- programacién https://drive.google.com/drive/folders/1Sg90oxK6y2x02Q5Jt8mXzzh
Académica académica asignada en el | 4Ca_Ehly1G?usp=share link
correspondiente, de | rea de AUDITORIA
acuerdo con las | INFORMATICA:

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacién
académica asignada en el cronograma establecido, las sesiones en
linea por medio de google- meet mi sena.edu.co, imagenes como
evidencia de las grabaciones alojadas en los cursos virtuales:

2725668,2725669,2725670,2725671 Curso REDES Y SEGURIDAD:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD -
IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA-21/03/2023-5 P.M.

| 1§
F .

YT ozriesez

https://drive.google.com/file/d/1 NsdIf5YJ6p8ROIEOgCzym8fhFORsaVT/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD DOS - IDENTIFICAR LOS
ATAQUES MAS COMUNES 27/03/2023 - 5:00 PM.



https://drive.google.com/drive/folders/1Sg9oxK6y2xo2Q5Jt8mXzzh4Ca_EhLy1G?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sg9oxK6y2xo2Q5Jt8mXzzh4Ca_EhLy1G?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_NsdIf5YJ6p8R0IEOgCzym8fhF0RsaVT/view

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

™ Grabacion Sesion en linea Segun ... 27 de marzo del 2023 - 5 pmwmv | Abrircon v

Natalia Martinaz

Botn de reproduccién (k) 1

bW oorsass

https://drive.google.com/file/d/129waCL-2NGVX6I1kMj54fB71IKC_hpMNO/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TERCERA UNIDAD - DESARROLLAR UN
MANUAL DE SEGURIDAD 04/04/2023- 05:00 P.M

™ Grabacién Tercera Sesion en linea ... 3 - 04 abril del 2023 - 5 pm.wmv

i)

Gina Esp4000000000inel

= [E] JUAN CARLOS BELERO
ey
i M s tardes

Monica Valencia

JUAN CARLOS BELENO

ROBERTO MERLANO

17:00 | Sesién en linea Tercera Unidad - Desarrollaru.. &

« FP T - -

N e & 0 3

OV PO o @ £

https://drive.google.com/file/d/1g_-Nxk5tLdjllpB_T17GmQxJPINtVNzm/view

Presentar los
reportes de juicios
de los aprendices y
demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto.

Calificaciones
registradas en el tiempo
exigido en la guia de
orientaciones para la
formacion AVA.
pertinentes a la
formacion en las
fichas:

2725668,2725669,272567
0,2725671.

2725668:

O & B Twan oo

2725669:



https://drive.google.com/file/d/1g_-Nxk5tLdjllpB_T17GmQxJPlNtVNzm/view

de aprendizaje, las
estrategias

pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes

formatos requeridosy en el

centro de calificaciones.

Diligenciar en la plataforma

Sena Territorio,
evaluaciones de
evidencias solicitadas a

las
las
los

aprendices, pertinentes a
la formacién en las fichas
2725668,2725669,272567

0,2725671.

Ficha 2725668:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
e —
2725670:
e ey p——
2725671.:
3 Evaluar el proceso Diligenciamiento de los | calificacion de evidencias:




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Calificaciones

TOMA 2 FORERO DEMETRID
Swimanses Entregazn =

arm =

Eviden:

Herramientas |

@ Edicitn de conienidos
B Métricas de Encuestas

Eetricas SCORM
o]

B Sondens

Evicansia Enirsgads Fusr
2

D

O Campetendias SESAITIAN VEGA BEAJS

A 2 portaolia de Evidencia Entregads Fuara
frrterp——

B Carin de Calificaciones

vicancia Eniregads Fuara

— Brcves

BARA ORI ETINA GUZMAN RUSIC
de Tz, Dedaile

HIRY YU BEFH MURIOZ AMADDR

oia: Cundro oompara

0. Resoncaer et dferentss topalogias de redec ¥ tun

Arseivor adrtioe.
1 Evidenci41 280818

Archivos sdjunice

I Evidencia:£17B14888
de T,

Arseivor adjurtioe.
¥ Evidencim416182702

de Tz,




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

REDE3 ¥ 3EGLAID,

Herramientas

@ Cordenido del cursn
B Ediciéin de consnidos:

B Mitrics de Encusstas

| Sondecs

Asistenc

[}
g
H
P
1

Ficha 2725670:

Evitansia: Frofoooic. Dasarroliar procaccs de cagaridad informatiza

=

Prs—

Calificaciones

Arseivac aquriac
¥ Evidencl-41B135008

ARMANDO JO B CORAL SARRERA
Evicanaia Entragads Fuara ds Tismy

Feporis Anfipiagio

Archivos adunics
E I Evidanota: 1781715

¥ Evidencls-41T232574.

SESAITIAN VEGA BEAIA
Evicansia Entragads Fuara ds Tismes.

CARMEN ANA 3ALGADO FAYARER
Evicansia Entragads Fuara ds Tismes.

Arstivas s




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Evitanc:

sarmotarictina

Impartido por:

Herramientas A —

@ Corbanida del curso =]
@ Ediicién de contenidos

WMétricas de Encuestas Calificaciones

it
Iilllﬁil

f

WILLIAN STEVEN RIDE MARTINEZ
Evidansia Eniregads Fuara ds

22T FASIAN MINA MOREND
icancia Entregads Fuam de Tismpo.

% Campetencias

Iiﬁ g iiﬁﬁ

B Acce=n a poriaiolia de

JEI330N DANEL EARRANCD 0B0RI0
Evicancia Entregads Fuara ds Tismpo.

;
i

Cusdro oomparaiieo. Resoncasr lac dferentes fopaloglas de medes ¥ cut

Arvhivos adunios
i Evldemalm 417485584
Foporis Anfipingio

Anshivac sdjuedse
¥ Evidenclm4 1712084

Arokivoc adjunioc.
9 Evltemalm 498485 11E

Faporis Anfipiagio

Calificacicnes

GRACE ETEFHANIE LINCE &1 ZATE
Svicancia Entragads Fu perpo.

WILLIAN STEVEN RIO E MARTINEZ

Evidancia Enirsgads Fuara de Tismpo.

TURN DARIO CALLE VACA
s Enirecnds Evnen do Tias

e

Anchheos adunice

E I Evidenoia:a 17340684

Aroevoe acpurior
1 Exltenclm 41748354

[Eep——

Arthivoe acjurior
1 Evidenciz 41 BE5E 350

Archivor adpurior
13 Evloenciz416583128




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Ficha 2725671:

Evidencia: Cusdro comparadive. Reconcesr i difersnies icpologias de redes y cuc

samotarichons

Herramientas

W Anundios:
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y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de
respuesta
institucional  para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién

Profesional Integral

de clases, elaboracion
de cronograma e
instrumentos de
evaluacién — rabricas
2725668,2725669,2725
670,2725671.
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faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en
los alumnos para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo y
las estrategias que
se utilizan para el
desarrollo de la
formacion)

el autocuidado sobre
protocolos de COVID 19,
con los aprendices en
cada unade las fichas de
formacién en las
respectivas sesiones en
linea.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
ES Q@[ I
o i s i
EHE
Cronograma 2725671:
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5 Desarrollar Por las circunstancias
mecanismos que | actuales, se socializard | 2725668,2725669,2725670, 2725671, curso Redes y Seguridad:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD -
IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA-21/03/2023-5 P.M.

™ Grabacion Sesion en Linea Bien ... e la empresa-21032023-5 pm.wmv

PR 0z rose

https://drive.google.com/file/d/1_ NsdIf5YJ6p8ROIEOgCzym8fhFORsaVT/view



https://drive.google.com/file/d/1_NsdIf5YJ6p8R0IEOgCzym8fhF0RsaVT/view

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en
que se desempeiie,
mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formacion complementaria virtual.

Colaborar en el
disefio y ejecucidon
de programas de
actualizacion de
instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagogicos y de la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formacidon complementaria virtual.

Participar
activamente en el
Plan de
Mejoramiento y
Actualizacién de los
instructores.

En el periodo no me
fueron asignadas estas
funciones.

No aplica.

Capacitar y asistir
técnica, empresarial
y organizativamente
a las comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

No aplica para
formacion
complementaria virtual.

No aplica para formacidn complementaria virtual.

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
los planes %
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
magquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacién

No aplica para
formacién
complementaria virtual.

No aplica para formaciéon complementaria virtual.




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones
11 Participar en la | No aplica para | No aplica para formacion complementaria virtual.
concertacion y | formacién
coordinacion complementaria virtual.
interinstitucional
para la ejecucién de
proyectos de
desarrollo v
acciones de
Formacién
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal
y veredal.
12 Participar en | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
procesos de | formacién
promociéon de los | complementaria virtual.
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de
Formacién. (En este
punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacién en las
redes sociales y
empresariales  de
programas de
formacion)
13 Responder por la | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
integridad y buen | formacion
uso de materiales, | complementaria virtual.
equipos y demads
elementos de Ia
institucion puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de
la ejecucidon de su
contrato.
14 Incorporar las | Para el desarrollo de la | GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD -
tendencias formacion IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA-21/03/2023-5 P.M.

tecnoldgicas,
pedagdgicas y de

complementaria virtual,
se utilizd herramientas




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
gestion, al disefio | tecnoldgicasy LMS para ™ Grabacion Sesién en Linea Bien .. a empresa-21032023-5 pmawmy | Abriccon ~
técnico pedagodgico | el desarrollo de la
de las diferentes | formacion.
acciones de
formacion Impartir formacién en
profesional en su | programas solicitados
especialidad. cumpliendo con las
(Impartir formacion | tendencias laborales de
en programas | manera desescolarizada o
solicitados por las  diferentes T —
cumpliendo con las | herramientas tic el
tendencias existentes, como las
laborales) sesiones en linea
mediante google-Meet.
https://drive.google.com/file/d/1 NsdIf5YJ6p8ROIEOgCzym8fhFORsaVT/view
15 Participar en los | No aplica para
comités de | formacién No aplica para formacién complementaria virtual.
evaluacién, asistir | complementaria virtual.
puntualmentey a la
totalidad de las
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con las
disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de
formacién y tener
sentido de
pertenencia con la
Institucion.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités
y a las clases
programadas).
16 Participar No aplica para | No aplica para formaciéon complementaria virtual.
activamente en las | formacidn
actividades de | complementaria virtual.
formacion

programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
alosaprendicesyen
los programas de
caracter preventivo
que ameriten de su
apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en
actividades de



https://drive.google.com/file/d/1_NsdIf5YJ6p8R0IEOgCzym8fhF0RsaVT/view

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.

17 Conformar y | A la fecha no se han | No aplica para formaciéon complementaria virtual.
participar en los | conformado  equipos
equipos de | para el desarrollo
desarrollo curricular | curricular
interdisciplinarios interdisciplinarios.
por programa o
conjunto de
programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices  entre
otras.

18 Participar en la | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
programacion y | formacién
ejecucién del | complementaria virtual.
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién Titulada
y el reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacion
diferentes a la
induccién.

19 Reportar en el | No Se realizaron Ia

sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias de
iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los

evaluacién de los juicios

de evaluacién de

los

aprendices el informe
de sofiaplus (reporte de
Juicios de Evaluacién)

porque a
terminan las fichas.

la fecha no

No se realizaron Reporte de Juicios de evaluacidn en razén a que los
cursos aun no han finalizado.




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

procesos que son

de su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la

informaciéon y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos,

Creacion de rutas y

asociacion de
aprendices, Registro
de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma Sena
Sofia Plus la
informacién
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
20 Atender Diligenciamiento del
oportunamente los | Informe Mensual de
requerimientos que | Ejecucion Contractual.
haga el supervisor PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
del contrato y FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
presentar informes
mensuales de la Bogota 30 de abril 2023
ejecucion del
trat Sefior (a)
contrato ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
(Diligenciamiento SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4576877
Coordinadora Académica
del Informe Dependencia Instructor Virtual
Mensual de Ciudad
Eiecucidon Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
j j
Contractual) Mes abril del afie 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR.4576877 del afio 2023.
DIANA MARITZA POVEDA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52222823 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de emprendimiento y formacién
virtual, en cumplimiente del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTICUATRO
BAL L OBIEC SICKT O Dyt BAN DECAOC BANCTE /T 34 A07 000 2, A . lad = YIS
21 Para los instructores | Se cumple con los | Rubrica Foro Tematico:
de formacidn virtual | estdndares de calidad Calificands =: 13292348cc - ALDO ARGENIS VELASCO CHACON
y a diStanCia' para Ia formaCién de FrERe Valorackin Alta Vakoracién Medla Valorsckén Baja Valoracion Muy Baja .
deberan cumplir | cursos virtuales
con el manual de | siguiendo el manual e s
desempefio del | desempefio del purtse 1 purtse Spurtes
instructor en | instructor en AVA.
ambientes virtuales
de aprendizaje.
10 puntos
-
Genera Discusion
Rubrica evidencias:
Calificande a: 13392346cc - ALDO ARGENIS VELASCO CHACON
o ESCALA -
- valoracien Alts valoracion Maaia valoracion Baja valoracion Muy Baj
Tituke
20 puntos 10 puntos ~ — 0 puntas
opurtas -
Alos instructores de | Dedicacion de 8 horas
formacién virtualya | diarias para las 2725668:
. . . . . Reportes
22 distancia de tiempo | formaciones asignadas
completo, les seran | en el LMS territorio, = p—— -
asignados hasta 320 | fichas (archivo de cierre DB s
rNombre y apslidos 1dentificacion rango fecha rey

aprendices en el
mes, siendo

de curso) fichas:
2725668,2725669,272567
0,2725671.

Tmaaz - sz




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
inicialmente
asignados 80
aprendices por 2725669:
ficha. En caso de ser
distribuidos de Reportes
manera diferente, ¢ I ) e ey
instructor  deberd
garantizar la @) regreer Begitre de ingreses %ﬁ\g
dedicacion de 8 m A
horas diarias para Nombre y aplidos \dentificacidn rol en la ficha Rango fiecha registro
sus respectivas Todas \ Todas \ Instructor \ PWOLOES | T4/E023
fIChas Ias cuales no Tipa identficacian Mambere v apellidas Corred clectranico R Emado Total dias que in... Ut ingrese:
pOdran Superar el o S2IITEIT DIANA MARITZA POVEDA. dpovedab@mizena.. | Instructar | No definide 18 @ 23
ndmero de 8.
2725670:
Reportes
|
Registro de ingresos L ]
@ REgresar 1 57?:-\%
Mombre y zpelldos \dentificacian rol en la ficha rango facha registro
Todas s Tl R Instructor s 032003 ENDe a3
Tipo | denthicacion Mombee y apellidos i Estado Total dias que in... Ulimo ingrese
o S22TIET DIANA MARITIA POVEDA. dpowedab@mibsena.. | Instructor Mo definido 18 @ 23
2725671:
Reportes
I ) e ey
Registro de ingresos L
@ Regresar Fe cign %f;{e
Nombre y aplidos \dentificacidn Rol en Iz ficha Rango fecha registro
Todas kY Todas o Insbructor kY 032013 ENDe s
Tipa identficacian Mambere v apellidas Corred clectranico R Emado Total dias que in... Ut ingrese:
o S2IITEIT DIANA MARITZA POVEDA. dpovedab@mizena.. | Instructar | No definide 18 @ 3
23 Brindar el apoyo | Hastael momentonohe | No aplica para formacion complementaria virtual.
técnico, propio de | sido requerido para
su profesion, a los | brindar  apoyo en
diferentes diferentes programas.
programas en los
que pueda ser
requerido.
24 Presentar en debida | Se realizd la
forma, y en los | presentacion de la
plazos requeridos | cuenta de cobro e

por la coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

informe de ejecucion
mensual en las fechas

establecidas
coordinacion
académica.

por

la




Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

L] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE POR TODE vio  [cédigo Rogional 1"
S PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES édigo Centro 920810
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL acha “Abril de 2023
SERVICID NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA D.C. Versién ENERO 2023 -1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 82436-815995

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista: ‘ DIARA MARITZA POVEDA BARRERA e | 52202823 ‘ |PIN® de contacto 3507997690

Correo
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertanece al régimen simple de tributacion? [ NO | Es declaranta de renta? [ SI_| Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: Induccién SST [ SI | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 SI

[Sus ingresos en el 2022 fueron igu: o Sl Tipo de cta AHORROS N° Cuenta ‘ 24708527431
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 ‘ NO
supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a WA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 457687112023 [3 SIF_ | 5723]
Valor Total del Contrato $24.102.000] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $17.273.100 3 Del 01/04/2023 Al 30i04/2023 $ 4.017.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $13.256.100 Legalizacién comisiones del periodo

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTA'NOMA E INDEPENDIENTE PAR
[DBJETO CONTRACTUAL:

[Deseripeion del servicie prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
$4.017.000 a

TQTes08 por NONGrancs fade ncion en 1a Fuente ART 383 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingreses de oiros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE L TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo RENTA| 266295000 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS — 9449358681 Base retencién en la fuente 2 tiulo de ICA|  3.553.000,00
[T B: de -IBC 1.606.800 1.606.800 Valor base IVA 3
Aporte obl seguridad social salud 200.900 200 800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
orte obligatorio a uridad social Pensién 257100 257 100 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - [1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 8.400 1] Reteica - 8299 34.380,00( 0,966%
“APONES VOIIMarios a Fondo 06 Pensiones . EEREERK] - - 0,00
1004250 L.00
Las demas que se | Verificacidon
hagan  necesarias BeseDatosnstnciores [E] & [ @ igpe—

g documental de o o e @
ara el cabal - ot saam] v -Hze Ay @@ @I .
p acuerdo a los sr PR o p——— .

cumplimiento  del | |; : ; : : :
) lineamientos - - :
objeto contractual. . " speen e R—
establecidos para el
proceso de
.z s
contratacion. s




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2704375 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2725670 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/04/23 5:29 Page 1 of 5



DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2704373 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2725669 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.
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DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2725671 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2704369 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2725668 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2704372 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.
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PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2725670 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2725669 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2725671 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2725668 - REDES Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR Y ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD INFORMATICA DEACUERDO CON LAS NECESIDADES, REQUERIMIENTOS
YCARACTERISTICAS DE LA EMPRESA.
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DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLANTAR LAS POLITICASDE SEGURIDAD INFORMATICA EN DIVERSAS JERARQUIAS
DE LAEMPRESA

IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES A LAS EMPRESAS YPLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE ACUERDO CON
ELCONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL DE ACCESO

IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA DE ACUERDOCON LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA
MISMA Y LASPOLITICAS DE SEGURIDAD A IMPLANTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARITZA POVEDA BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS'Y
PROYECTADAS DELO1 AL 30 DE ABRIL
2023

RESUMEN DEL INFORME




RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se da inicio a la formacidon de los cursos complementarios en modalidad virtual el 17 de marzo del 2023, pero
para efectos de este informe va desde el 01 de abril al 30 de abril del 2023, impartiendo formacidn a las fichas
relacionadas a continuacién, de acuerdo a la programacién emitida por la Coordinacion en particular de la familia
Administracién de la Tecnologia de la Informacién, curso REDES Y SEGURIDAD fichas
(2725668,2725669,2725670,2725671) cumpliendo con los parametros definidos en la 220501014: Instalar y
administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas internacionales.

Ficha No 2725668.
Ficha No 2725669.
Ficha No 2725670.
Ficha No 2725671.

Se adjuntan registros de captura de pantalla de las semanas del 01 al 05 de abril 2023, como
evidencia de la formacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacidon académica asignada, por medio anuncios, evidencias, foros
de las fichas: 2725668,2725669,2725670,2725671, evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1Sg90xK6y2x02Q5Jt8mXzzh4Ca EhLy1G?usp=share link

Orientar procesos formativos cumpliendo con la programacion académica asignada en el cronograma establecido, las
sesiones en linea por medio de google- meet mi sena.edu.co, imagenes como evidencia de las grabaciones alojadas en
los cursos virtuales:

2725668,2725669,2725670,2725671 Curso REDES Y SEGURIDAD:

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y PRIMERA UNIDAD - IMPLEMENTAR LA TOPOLOGIA DE RED DE LA EMPRESA-21/03/2023-5 P.M.

™ Grabacién Sesion en Linea Bien ... la empresa-21032023-5 pm.wmv

oduccitn (0

PR 0z rose

https://drive.google.com/file/d/1_NsdIf5YJ6p8ROIEOgCzym8fhFORsaVT/view



https://drive.google.com/drive/folders/1Sg9oxK6y2xo2Q5Jt8mXzzh4Ca_EhLy1G?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_NsdIf5YJ6p8R0IEOgCzym8fhF0RsaVT/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD DOS - IDENTIFICAR LOS ATAQUES MAS COMUNES 27/03/2023 - 5:00 PM.

™ Grabacion Sesion en linea Segun ... 27 de marzo del 2023 - 5 pmwmv | Abrircon v

Botn de reproduccién (k) *rencia W

bW oores

https://drive.google.com/file/d/129waCL-2NGVX6I1kMj54fB7IKC_hpMNO/view

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TERCERA UNIDAD - DESARROLLAR UN MANUAL DE SEGURIDAD 04/04/2023- 05:00 P.M

™ Grabacién Tercera Sesion en linea ... 3 - 04 abril del 2023 - 5 pm.wmv

i)

JUAN CARLOS BELENO xane Gina Esp4000000000inel

ROBERTO MERLANO

17:00 | Sesién en linea Tercera Unidad - Desarroliar u...

« FP T - -

https://drive.google.com/file/d/1g -Nxk5tLdjllpB_T17GmQxJPINtVNzm/view

Rubrica Foro Tematico:


https://drive.google.com/file/d/1g_-Nxk5tLdjllpB_T17GmQxJPlNtVNzm/view
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Cronogramas

cronograma 2725668:




REDES Y SEGURIDAD {2725665) v

[ Redes ¥ Seguridad (2725668)
FROYECTD
Informacidn del programa
Cronograma

Croncgrama de
actividades

[#] Croncgrama de

actividades s

Actividades iniciales
Actividad 1

Actividad 2

Actividad 2

Actividad 4

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutorizles

Softwara del programa

REDES Y SEGURIDAD (2725669) v

Redes ¥ Sequnidad (2725868)
PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Cronograma dz
actividades
(2 Cronograma de
actividades
Actividadzs inicales
Actividad 1

Actividad 3

Actividad &

Sesiones en linez
Biblioteca SENA
Tutonales

Scfware del programa

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- Ocuiltar descripeisn

# ©® 1001 @

En este espacio encuentra el crenograma del programa de formacion con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje

Clic aqui para ver el cronograma de actividades

Guia de
aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a
alcanzar

Tipo de evidencia

Tiempos de entrega
|

Actualizacidn  de
datos personales

los

Respuestas al Sondeo
de

Actividad de
aprendizaje

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- Ocultar descripcion

220501014
01:

Implementar la

de redes Y

caractersticas.

cronograma 2725669:

comparativo. Reconocar
la= diferentes topologias

Actividades = conocimientos
iniciales Previos.
17/03/2023 372023

Presentacidén  ante = 2000
instructor ¥ los
compafieros en el Foro
social
Evidencia: Cuadro

aw|r——

En este espacio el

del prog

Clic aqui para ver el cronograma de actividades.

de ion con la

delas

a cada actividad de aprendizaje.

Guia de
aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a
alcanzar

Tipo de evidencia

Actividades
iniciales

Actualizacion  de
datos personales

Respuestas al Sondeo
de

conocimientos

previos

17/03/2023

Presentacidn
instructor
compaheros en el Foro
social

ante el
los

20/03/2023

Actividad de

220501014~
01:

Evidencia:
comparativo.
ias diferentes topologias
de redes y  sus
caracteristicas.

Cuadro
r

1:

Reconocer las
redes

Ia
topologia de red de
= de

acuerdo con los
niveles de

Desarrollar procesos de

seguridad informatica.

21/03/2023

cronograma 2725670:

25/03/2023




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES =

REDES Y SEGURIDAD (2725870) v

- Ocultar descripcid
Redes Y Seguidad (2725870) hises
PROYECTC A © 151 @
Informacién del programa
Cronograma
Cronograma de .
actividades
@ Crovn;g;ama de En este espacio el del prog de ion con la ipcion de las evi i i a cada actividad de aprendizaje.
sctividades
Actividades inicales Clic aqui para ver el cronograma de actividades
(@ Actividad 1 = =
3 dizaje 3 Tipo & o
o N s il e | ) [
Actividad 4
L Actualizacién de los
Sesiones en linea Satos parscndies
Bitlioteca SENA
- Respuestas al Sondeo
utonales Actividades de conacimientos
Software del programa iniciales
TN A 200312023
Presentacién ante el
instructor los
compaheros en el Foro
social
Evidencia: Cuadro
comparativo. Reconocer
220501014~ ias diferentss topologias
Actividad de||01: de redes ¥ sus
M - 7S
1: topologia de red de
= de
Reconocer las | |3cuerdo con los
redes niveles de
3t L 21/03/2023 25032023
———— fmm ranuendns nor la

cronograma 2725671:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES =
| REDES ¥ SEGURIDAD (2725671) ¥

- Coultar descripcion
| [ Redes ¥ Sequrdsd (2725871) .

[ PROYECTO A © 141 @
Informacisn del programa
| Cronograma

i Cronograma de
acividades

' %) Cronograma de En este espacio itra el del proge de an con la ipcion de las evidencias pert: ientes a cada aclividad de aprendizaje
| actvidades. e

| Acividades inicles Clic aqui para ver el cronograma de actividades

1 Actividad 1
Actividad 2 e i Resultado de Tiempos de entrega
i s i aprendizaje a Tipo de evidencia
P s e | e
! Acrividad 4
| ) - Actualizacién  de
EETIEETE datos personales.
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Centro de Calificaciones (evidencias calificadas)

Ver en el LMS de territorio Centro de calificaciones Fichas 2725668,2725669,2725670,2725671.
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Ver en el LMS de territorio Centro de calificaciones, calificacion de evidencias y foros evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1Sg90oxK6y2x02Q5Jt8mXzzh4Ca EhLyl1G?usp=share link

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS 9horas


https://drive.google.com/drive/folders/1Sg9oxK6y2xo2Q5Jt8mXzzh4Ca_EhLy1G?usp=share_link

INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR LA TUTORA

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Enterritorio las siguientes fichas:

Ficha No 2725668.
Ficha No 2725669.
Ficha No 2725670.
Ficha No 2725671.

e Centro de calificaciones las evidencias evaluadas.

e Desarrollo de actividades y preparacion de clases herramienta Google Meet
(sesiones sincronicas de cada unidad de aprendizaje) de acuerdo con la
programacion asignada.

e Atencion a los foros social y dudas e inquietudes desde la plataforma.
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracion para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de abril del contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.4576877
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y DIANA MARITZA POVEDA BARRERA
realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacién de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo alo anterior, alainformacion brindada por el contratista y la revision en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA NUMERO DE VALOR TOTAL EJECUCION TERMINACION

CONTRATO CONTRATO | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

INSTITUTO DISTRITAL DE
1 LA PARTICIPACION Y 020-2023 $61.800.000 07/02/2023 06/12/2023
ACCCION COMUNAL

2 SENA CO1.PCCNTR.4576877 $24.102.000 10/02/2023 09/08/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4576877, se ha ejetuda a satisfaccién en el periodo correspondientea al mes
de abril del 2023.

[
N / )
| e T
ALBA LUCIA \OLMOS TR‘UJILLO
Supervisor(a) Contrato

Coordinador Académico


https://portal.paco.gov.co/

