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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE
CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: “Habra un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional. En la parte general se seialaran los propdsitos y objetivos nacionales
de largo plazo, las metas y prioridades de la accidon estatal a mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el
Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversién publica nacional y la especificacion de los recursos financieros
requeridos para su ejecucién. Las entidades territoriales elaborardn y adoptaran de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados
por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el
articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversién publica, el cual nos describe la
Realizacidon del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos
contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo y generar de esta forma,
informacidn util para la toma de decisiones sobre inversidn publica realizada en las diferentes zonas
de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que permitan el
seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de
esta manera la planificacién asignacién e implementacidon de la inversidn en la ciudad lo cual ademds
de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la estabilidad
macroecondmica estabilidad fiscal y crecimiento econédmico de la ciudad, inversién publica de
calidad es esencial para alcanzar el crecimiento econémico y los beneficios adicionales que genere
dicha inversidn dependen de cdmo se gestione ésta en todas sus fases de planificacidn y asignacidn
eficiente de lainversidn requieren que la institucién este coordinada con todos los sectores y niveles
de gobierno unificando criterios objetivos para la valoracién y seleccién de los proyectos de tal
manera que la asignacién de inversiones se realice sobre los sectores mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de unas herramientas que les
permitan tener claramente identificadas posibles desafios y oportunidades de mejora en el
desarrollo de los proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de
cada proyecto; lo que a su vez serviria como un catalizador para una mayor coordinacion y eficiencia
en la gestidn de cada una las partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura

orgdnica de la administracién central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo:
Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura
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organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del alcalde Distrital o a las Secretarias del
despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la
qgue hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los
tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la
adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucion de
los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria,
cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la
Administracién Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demas que el alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas
de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1.
Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccion
de inversion, incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar
acciones orientadas a la coordinacidn, verificacidn y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacidén y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco
normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades
del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de
lo establecido en los estatutos o de mdas normatividad vigente.

A su vez el Decreto Acordal No.0801 de 2020, establece la creacion de una oficina adscrita a
Gerencia de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE
CIUDAD — OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de
las siguientes funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones orientadas a la supervision
y vigilancia en la prestacién de los servicios publicos entregados en concesién, de conformidad con
lo definido en el acto contractual y demas normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacion
de los recursos y bienes de las empresas o entidades donde el Distrito posee acciones, sean
utilizadas para la promocion de planes, programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo
econdmico y social del Distrito, en armonia con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3.
Establecer politicas y planes que orienten la universalizacién de los servicios publicos, de acuerdo
con lo establecido en el marco normativo vigente. 4. Estructurar y gestionar la ejecucién de los
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proyectos identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en materia de agua potable y
saneamiento basico y otros sectores si los hubiere, para ser entregados al operador y poder
garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las operaciones administrativas que
sean necesarias para garantizar la eficiente prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado,
aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente. 6. Asegurar la participacién de los usuarios en la gestion y fiscalizacién de las
entidades que prestan los servicios publicos concesionados en el Distrito, teniendo en cuenta sus
competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover la constitucidn, organizacidén y capacitacion
de los comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, asi como de las
comunidades que representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir
con las empresas prestadoras de servicios publicos, la prestacién del servicio en las zonas de
amenaza o con condiciones de riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9.
Informar oportunamente al alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de
Administracién de las Empresas o Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre
estas instancias y el alcalde Distrital, creando armonia y una buena dindmica para la construccion
colectiva como equipo de trabajo, en pro del desarrollo social y econdmico de la comunidad y demas
grupos de valor. 10. Canalizar los recursos para el Fondo de Solidaridad y redistribucion de ingresos,
verificar el otorgamiento de los subsidios y la adecuada aplicacién del régimen tarifario en el cobro
de los servicios publicos esenciales, conforme con la clasificacién socioecondmica de las viviendas.
11. Coordinar el reporte de la informacion requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos
acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y ejecucién de los recursos para agua
potable y saneamiento basico del Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual
que la Nacidn realiza al respecto. 12. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de
los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, mediante
la contratacién de personal idéneo, para que presten acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la
Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos
administrativos, modernizacién institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal como lo certifica
la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de
lograr la correcta ejecucién de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy
Barranquilla”, se requieren los servicios de este personal de apoyo dentro de la Oficina de Servicios
Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una
contratacion de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidon con una persona s naturales que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya
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obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del

Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC

Clase

80111600

Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,8%, lo que
significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo dic 22.pdf (31 enero de 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas se
ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,0%,
lo que significd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos

porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencién
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién por I, variacién ab y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional
Diciembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Variacién  Contribucién
2022 2021 % absoluta enp.p.
Poblacitn ocupada 22468 21495 100 973
Industrias manufactureras 251 2262 12 248 12
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2448 18 207 10
Actividades artisticas, entretenimiento recreacian y otras actividades de senicios 1575 1780 88 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 660 524 29 137 0.6
Construccién 1684 1548 15 136 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1551 1446 69 105 05
Actividades inmobiliarias 269 181 12 B8 04
Transporte y almacenamiento 1611 1537 T2 i 03
Actividades financieras y de seguros 438 407 19 1l 01
Infermacion y comumicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cienmtificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1869 81 41 02
Agricultura, ganaderia, caza, sihvicultura y pesca 3069 3161 137 9z 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 3935 170 121 06
Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional
Diciembre 2022

Desamalia de sistemas infomiticas y procesamientn de datos
Acividades administrativas y de apoyo d ofina y ciras actividades excepto call center
Otros servicios de eniretenimiento y otrus servicios

catenng y tares

Actividads de centros de lamadas (Call center] |

201

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Vanta de
Ingresos naminsles cios nciss __Otros Ingresas
Seccion Division Variagion (%) Contribucitn ™
" orvienga | Almacensmienta Y actividades s o "
complementarias al transparte
H Divisitin 53 Correo y servicios de mensajeria 1.1 12 oo a0
1 Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares w4 132 08 04
1 Diviian 58 Actividades de edicidn w7 a7 16 0.6
Divisién 59, excepta Preduccion de peliculas dnematogrificas y
: Clase 5320 programas de television e =5 2 E2
) Divisién 60y Clase Actividades de programacién y transmisién, 129 00 a2
391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecamunicacicnes 16 29 14 N 0o
Division 62, Division " " i
) 53, excepto Clase Dewsrrolln e sistemas informicos y . o 2 03 o
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisidn
68 . ¥ P
Inmobilisrias, alguiler de maguinaria y
LN Seccion N. ino w7 00 11 04
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, A./Jw\dade: profesionales  cientificas  y 129 130 02 o1
i véenicas
Divisitin 74
M Claze 7310 Publicidad 1o "3 -0.1 02
Divisiones 78, 80 y
M BY, encepto Clage Covidades de  empleo. seguridad e o a4 03 00
investigacian privada, servicios a edificios.
B130
N Clase 8220 .th‘wdjadex de centros de lamadas (Call 234 233 on )
Actividades administrativas y de apaye de
Divisitin B2 excepto
N Clase 8220 oficing y ofras actividades, excepto call 201 206 a1 04
cemter
P Grupo BS4 Educacion superior privads 72 a5 01 26 -
a Clase 8610 Sahsd humana privada ecn intemacion 66 &0 03 04
a Division B6 excepto ¢, 1y 1 mana privads sin intermacidn 84 a4 03 03
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s 3,95 y 95 servicias 186 157 03 25
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios
Diciembre 2022¢ / diciembre 2021
S [re
Clasificacién CHU Rev. 4 AL Petonsl scupado totsl’  Permanents s Agensi Hara
P
Seccisn Divisién ipcis Varaciin (5] Conwibadan #9)
T Almacensrmienta Y cvidsdes oo o =
complementarias al transporte
H Correay servicios de mensajeria o7 a4 -16
' Restaurantes, catering y bares 66 69 05
i Actividades de edicidn 10 6 04
J 15 24 0z
i 52 20 5
] 5.1 -41 10 1]
i az a7 04
&8 T e
" o TELS LS @ BTN gy . .
Divisines 7710, P
7729y 7730
Divisiones 63,70, |, _
M 7172 Clase 7320, ::“r':::““ profesiorales  gentiies ¥ 40 28 0
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 55 1] 05 --
Divisiones 78,80y, _
N Bl encepro Clage C00es de empleo seguridad e, oo 03 15
poa imvestigacién privada, servicios 2 edficics
0 A e R - - .
\  Diian o2 ey Actotes sdminsnatives 3 de apayo e . . _
Clase 8220 e emeeple . -
3 Grupo 854 25 as 0o ar |
a a8 20 4 -
a 13 a0 0a
s 9 EX] 1
Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por ia de contr; i6n, segiin sub
de servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021
Farsnal ocupado sin Temporal Misioa
Clasificacion Gl Rev. 4 AC. — Formanaris mpors o e
Seeeion Divisian Descripein Variagon 04 Coribucion FF)
H  Divisibn52 nemients X EEST g a1 21
tarias al ransparte
H Divisidn 53 Carreo y servicios de mensajeria 43 21 28
) Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 65 63 0.4
1 Divsidn 58 Actividades de edicién 71 73 0.8
p Divisin 58, excepta Produccin de peliaulas dnemawgréficas y ¢ . -
Clase 5920 programas de tel
) s 100 18
] 140 134 07
N Desarroll de sistemas informaticos y 147 148 04
procesamienta de datos.
. Inmobiliarias, slquiler de maquinaria VR . -
equipo
0,y i .
Actividades  profesionales  cientificas y
] s 148 23 6
] Publicidad 55 Ba 29
¥ pcivi
" L fots de enples seeidd < g 12 - w
investigacion privada, servicios a edificios
e —— R T e e - .
Divisién B2 excepto
N Clase 8220 =0 E 4 B
P Grupssss 34 23 15 oz |
Q  Csseasio 91 70 20 -
Q 92 100 08
s 1.0 (3] 41
Fuente: DANE - EMS

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf
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Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y
ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS vy teniendo en cuenta que no existe personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con dicha funcién, tal
como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana, el Distrito de Barranquilla requiere
contratar la prestacidn de servicios de persona natural para que presten apoyo y acompafiamiento
en el desarrollo de las actividades técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las
funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos,
modernizacion institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

relacionados
con el objeto a
contratar o
afines.

. Acompaiar en Ila

Gerencia de Ciudad.

revision de procesos
concernientes a la gestién de modernizacion
institucional de la Oficina de Servicios Publicos
adscrita a la Gerencia de Ciudad.

. Acompaiiar en los procesos correspondientes al

mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados por la Oficina de Servicios
Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
. Acompaniar las actividades logisticas de la Oficina
de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de
Ciudad asignada de manera oportuna eficiente,
asi como las de caracter operativo que busquen
Bachiller  con fortalecer la institucion y hacerla mas eficaz y
experiencia eficiente.
minima de dos . Acompaiiar en los procesos administrativos en lo
(02) afos en correspondiente a las gestiones que se realizan
1 | asuntos en la Oficina Servicios Publicos adscrita a la $9.900.000 Po;qterse:SB)

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($9.900.000) incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracion,
ejecucién y liquidacion de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en febrero de 2023
Cadigo asignado: 8030
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Asesora Externa
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