MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCIONNUMERO___ 127 9 pg 12 JU 2019

“Por la cual se adjudica el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
PN DIBIE SA 032 2019

EL DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
En uso de las facultades legales v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 0912 del 23 de mayo del 2019, por medio de la cual se Designa
Gerente y se integra el Comité Evaluador para el proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA PN DIBIE SA 032 2019, cuyo objeto es la DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION
| AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Por un valor
de CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($127.948.800,00) CON IVA INCLUIDO. Amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6719 del 14 de mayo del 2019, expedido por el Jefe (e) de
Presupuesto de la Direccion de Bienestar Social Policia Nacional.

Que mediante Resoluciéon No. 1023 del 4 de junio del 2019 se ordeno la apertura del proceso de
DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, con fecha de cierre 19 de junio del 2019 a las 16:00 horas.

Se recibieron tres (3) ofertas dentro del plazo establecido, asi:

No. OFERENTE
1 CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
2 QUALITY RESOURCES SAS
3 SGS COLOMBIA SAS

Que mediante Acta No. 1433-DIBIE-GRUCO de fecha 2 de julio del 2019, QUE TRATA DE LA
PRESENTACION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO DE VERIFICACION OFERTAS
PRESENTADAS POR EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO PN DIBIE SA 032 2019, CUYO
OBJETO ES DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Por un valor de CIENTO VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($127.948.800,00)
CON IVA INCLUIDO. Amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6719 del 14
de mayo del 2019, expedido por el Jefe (e) de Presupuesto de la Direccion de Bienestar Social
Policia Nacionall, con el siguiente resultado:
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CONSEJO
COLOMBIANO X X X X X X X X X X
DE SEGURIDAD
CERTIFICATION
QUALITY
RESOURCES X X X X X X | X X | X X
SAS
SGS COLOMBIA
SAS X X X X X X X X X X
Resumen verificacion Juridica.
OBSERVACIONES

OFERENTE

CONSIZJO COLOMBIANO DE

Habilitado juridicamente, cumple con los requisitos indicados en
el pliego de condiciones

SEGURIDAD
: Inhabilitado juridicamente, debe modificar la péliza de seriedad
CERTIFICATION QUALITY de la oferta N0.2393871-1 de Suramericana con relacién al NIT
RESOURCES SAS de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional

8300423210 y debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional
del revisor fiscal.

SGS COLOMBIA SAS

Habilitado juridicamente, cumple con los requisitos indicados en
el pliego de condiciones

Verificacion Técnica.

DESARROLLO TEMATICO

Estrategias didacticas.

METODOLOGIA DEL DIPLOMADO

Virtual: Personal que labora nivel nacional

Videos “clase” expertos tematicos

Infografias digitales

Contenidos teméticos diagramados

Estudios de caso

Sesiones sincrénicas (Interaccion con el profesor en forma

virtual)
Lecturas-foro

Preguntas orientadoras

Juegos
Foros colaborativo

Lecturas recomendadas para ampliar conocimientos

CERTIFICATIO | CONSEJO
) ) SGS NQUALITY | COLOMBIAN
ITEM REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION COLOMBIA | RESOURCES ODE
SAS SAS SEGURIDAD
(COTECNA)
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Aplicacion metodologica

La formacion se desarrollara en modalidad virtual, a través de la plataforma
del oferente y en un esquema con sesiones de conferencia en linea que
incorpore la interaccion con un experto de primer nivel en tiempo real de
manera que logra solidez en el desarrollo de competencias praxeoldgicas y
cognitivas en el participante, ademés de interactuar con sus comparieros de
formacion mediante actividades asincronicas donde los oyentes tendran la
oportunidad de intercambiar inquietudes en linea.

Para hacer efectivo el desarrollo del proceso de aprendizaje se proponen
actividades que fomentan la reflexion, la autoevaluacion, la co-evaluacién y
el aprendizaje colaborativo. Asi las cosas, la formacion debera contar con
actividades como: talleres, cuestionarios, foros, entre otros, facilitando a los
participantes hacer uso de las herramientas y técnicas de auditoria que les
permita conducir con eficacia las auditorias en la organizacion.
INTENSIDAD

Diplomado virtual

(120) horas en (7) semanas (Aproximadamente 18 horas de dedicacion
semanal). '

Los participantes que tengan dudas con relacion algunos temas, podran
programar intercambio de informacién por Intemet en tiempo real con los
futores en horario a convenir previa coordinacion con el supervisor del
contrato.

PLATAFORMA

La plataforma debera estar disponible 24 horas durante los 7 dias de la
semana

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Fungionario uniformado y no uniformado perteneciente a la Policia Nacional
de Colombia con educacién media completa y que esté desarrollando
actividades en los Sistemas de Gestion Ambiental-SGA- y/o Sistema de
Gestion en Seguridad Salud en el Trabajo-SG SST del ambito de Bienestar
Social

El espacio de dedicacion semanal para la realizacion del diplomado es
aproximadamente de 18 horas que podran ser organizadas de acuerdo a su
disposicion de tiempo, salvo las sesiones programadas conferencia en linea
que incorpore la inferaccion con un experto de primer nivel en tiempo real en
los horarios establecidos.

TOTAL DE PARTICIPANTES
150 personas
EVALUACION DE LA FORMACION

Dentro del sistema de evaluacion del programa de formacion se debe incluir
una calificacion por las actividades desamolladas, donde el puntaje minimo
para la aprobacion de la formacion es de ciento cuarenta (140) puntos y el
méaximo de puntos posibles a obtener es de doscientos (200) puntos.

Evaluacion continua: Los items que se describen a continuacion integran
la nota final de la formacion tienen un valor de cien (100) puntos y son pre-
requisito para la presentacion del examen final que tiene un valor de cien
(100) puntos , por lo anterior se establece que este examen solo lo podran
presentar quienes obtenga un puntaje mayor de setenta (70) puntos de los
cien (100) posibles de estos 2 items
*  Desarrollo de actividades del modulo: En el desarrolio de
las actividades programadas en la plataforma virtual se
deberén estar evaluando a la medida que avanza la formagion.
e Acceso a la plataforma: se debe monitorear el ingreso a la
plataforma acorde con el tiempo estipulado para el desarrolio
de las actividades definidas en cada médulo entregando
informe de seguimiento.
Examen final: Se debe disefiar una evaluacion para que al finalizar los
participantes presenten un examen a través de la plataforma virtual, el cual
debe tener una duracion de dos horas y un puntaje méaximo de 100 puntos.,
se requiere obtener una calificacion igual o superior a 70 puntos para la
aprobacion del examen, si no se aprueba el examen, no se otorga el
certificado de “aprobacién, solamente se expedira un certificado de
asistencia.
‘ TEMAS A DESARROLLAR
MODULOS DE FORMACION:
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MODULO 1 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sistema de Gestién Ambiental

Objetivos

Analizar la importancia de un sistema de
gestion ambiental.

Comprender los conceptos fundamentales que
abarcan los aspectos, impactos y planes de
manejo ambiental

Identificar las metodologias mas importantes
para la evaluacion de los impactos
ambientales.

Identificar e interpretar los requisitos de la
norma 1SO 14001:2015

Comprender la integraciéon de las normas
desde la perspectiva de la estructura de alto
nivel.

Tematica

Fundamentos de Gestion Ambiental

Contexto de la organizacion

Diligenciamiento de matrices de identificacion
de Aspectos e impactos ambientales (Modelos

Los  profesionales
asignados  deben
confar con la

experiencia y
formacion
académica que
garantiza la
prestacion del
servicio

Tener experiencia en
realizacion de
auditorias en

Sistema de Gestion
Ambiental

TUTOR: Al comienzo
de cada modulo se
enviara el Curriculum
vitae de los tutores
de acuerdo al
componente a

de evaluacion de impacto ambiental) impani.r, al
e Formulacion de programas ambientales. supervisor del
o  Formulacion de planes de emergencias | Contrato, quien
ambientales. realizara fa
s Planes de manejo ambiental. venflcac_lgn y
" o aprobacion del

. Interpretacion de los requisitos de la norma ISO

14001:2015 mismo

DURACION 35 horas de formacion virtual a desarrollar en 2 semanas

Modulo que contiene dos componentes

componente uno (18 Horas)

PERFIL TUTORES MODULO UNO COMPONENTE UNO

El moduio debera ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,
profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula
virtual en el campo def Sistema de Gestion Ambiental en los temas que
conforman el modulo y deben cumplir con el siguiente perfil

PERFIL PROFESIONAL: Profesionales Ambientales, con experiencia en
tematicas en planes de evaluacion y manejo de los aspectos_ambientales
con estudios de posgrado. Esto se acreditara con copia de la Tarjeta
Profesional, de los Diplomas y Actas de Grado correspondientes, los cuales
se debe aportar junto con la oferta.

EXPERIENCIA GENERAL.: Minimo cinco (5) afios en temas ambientales
contados a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Cada profesional debe cumplir con
experiencia especifica como consultor, asesor o facilitador o cargos
directivos en temas a fines a la temética a dictar que conforme el modulo, en
por lo menos dos (2) afios acumulados. Esto se acreditara mediante
Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en las que
consten dichas actividades. Acreditando dicha experiencia en la tematica.

MATERIAL INCLUIDO:

» Material digital de los temas del curso grabado y entregado via
electronica.

A7

Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e
intensidad horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

e Se requiere que el oferente participante este registrado ante e
Ministerio de Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor
ylo licencia de funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara
el documento iddneo en el que se puede verificar que esta facultado
para ejercer la actividad de capacitaciones, o ente certificador 9001
2015,14001 2015 avalado por la ONAC (Organismo Nacional
Acreditacion en Colombia)

»  Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal
fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de
1992 y Decretos que lo reglamenten.
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Componente dos: (17 Horas).

Legisiacion ambiental Los  profesionales
Objetivos asignados  deben

contar  con ]
e Proporcionar el conocimiento de las | experiencia y

leyes, decretos, resoluciones y | formacion académica
regulaciones asociadas al medio | due - garantiza la
ambigntales nacionales vigentes prestacion del
. Apropiar una metodologia para la servicio
identificacién de la legislacién ambiental o
aplicable a la naturaleza de la Policia Tener experiencia en

Naciona! de Colombia. realizacion de

auditorias en

" Sistema de Gestion
Temiticas Ambiental.

¢  Sistema Nacional Ambiental (SINA)

o Ley99de 1993, Decreto 2811 del 18 de
1974, Decreto 1076 del 26/05/2015, etc.

. Leyes, decretos, resoluciones, Normas

TUTOR Al comienzo
de cada modulo se
enviara el CGurriculum
vitae de los tutores

Técnicas Colombianas aplicables a de  acuerdo  al
cada recurso: agua, aire, suelo, flora componente a

*  Tramites ambientales ante autoridades impartir, al
ambientales supervisor del

. Herramientas de identificacion y contrato, quien
seguimiento de requisitos legales realizara la
(Ditigenciamiento de matrices de verificacion del
identificacion de aspectos legales) mismo

PERFIL TUTORES MODULO UNO COMPONENTE DOS.

El modulo deberd ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,
profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula
virtual en el campo del Sistema de Gestion Ambiental en los temas que
conforman el modulo y deben cumplir con el siguiente perfil.

PERFIL PROFESIONAL: Profesionales en carreras afines ambientales
conocedores de tramites relacionados con estos temas ante autoridades.
Esto se acreditar4 con copia de la Tarjeta Profesional, de los Diplomas y
Actas de Grado correspondientes, los cuales se debe aportar junto con la
oferta.

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo cinco (5) afios contados a partir de la
expedicion de su tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Cada profesional debe cumplir con
experiencia especifica como consultor, asesor o facilitador o cargos
directivos en temas a fines a la temética a dictar que conforme el médulo, en
por lo menos dos (2) afios acumulados. Esto se acreditara mediante
Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en las que
consten dichas actividades. Acreditando dicha experiencia en la tematica.

MATERIAL INCLUIDO:

> Material digital de los temas del curso grabado y entregado via
electronica.

> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e
intensidad horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

e Se requiere que el oferente participante este registrado ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor
ylo licencia de funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara
el documento idéneo en el que se puede verificar que esta facultado
para ejercer la actividad de capacitaciones, o ente certificador 9001
2015,14001 2015 avalado por la ONAC (Organismo Nacional
Acreditacién en Colombia)

» Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal
fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de
1992 y Decretos que lo reglamenten,

MODULO 2 SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

IEJRACION 55 horas de formacion virtual a realizar en 3 semanas

=
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M)dulo que contiene tres componentes —l

Componente 1: (20 Horas)

Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en e! Trabajo

Objetivos:

*  Conocer los elementos basicosde | L0S Profesionales asignados
la norma de Sistemas de Gestion | 9eben  contar  con la
desarrollada bajo la estructura de | xperiencia y  formacion
alto nivel. académica que garantiza la

o Conocer e interpretar los | Prestacion del servicio
requisitos del Decreto 1072 del

2015. Auditpr Sistema Gestion
Tematicas: Segur!dad y Salud en el
Trabajo.

e  Fundamentos de seguridad y
salud en el trabajo

e  Politica y Objetivos del SG SST

e Peligros y riesgos en seguridad y
salud en el trabajo

. Evaluacion y valoracion de
riesgos - Matriz de peligros y
riesgos

. Investigacion de accidentes.

e Interpretacion de los requisitos del
decreto del 1072 del 2015

Al comienzo de cada
modulo  se enviara el
Curriculum  vitae de los
Tutores de acuerdo al
componente a impartir, al
supervisor del  contrato,
quien realizara la verificacion
del mismo

PERFIL TUTORES MODULO DOS COMPONENTE UNO.

El modulo debera ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,
profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula
virtual en el campo del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
en los temas que conforman el modulo y deben cumplir con el siguiente
perfil.

PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en carreras del
ambito de las ciencias juridicas, ingenieria, Medicas correspondiente a una
carrera con un plan de estudios no menor a 5 afios; ylo, - Estudios de
Posgrado en Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Més de 5 afios de actuacion profesional, 2
afios en Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el rabajo al menos
1 afio conduciendo equipos de trabajo; o 3 afios sumando cualquiera de
ellas, Esto se acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados
con acta de liquidacion, en las que consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar
con 3 afios experiencia y formacion académica que garantiza la prestacion
del servicio implementacion de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
Esto se acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con
acta de liquidacion, en las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:

» Material digital de los temas del curso grabado y entregado via
electronica.

A\

Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e
intensidad horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.
ASPECTOS FINALES:

« Se requiere que el oferente participante este registrado ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para cumplir con fa actividad Tutor
y/o licencia de funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual
aportara el documento idoneo en el que se puede verificar que esta
facultado para ejercer la actividad de capacitaciones, o ente
certificador 8001 2015,14001 2015 avalado por la ONAC (Organismo
Nacional Acreditacién en Colombia)

» Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas
para tal fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en
la Ley 30 de 1992 y Decretos que lo reglamenten.

| Componente 2: (15 Horas).

1DS-RS-0001 Pagina 6 de 42 Aprobacién: 09-03-2017
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Legislacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo . .
Objetivo: Los profesionales asignados
deben contar con la
experiencia 'y formacion
académica que garantiza la
prestacion def servicio

. Conocer el marco legal
general de seguridad y salud
en el trabajo definido por el
estado colombiano y su
aplicacion en el Sistema de
Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Tematicas:

Auditor  Sistema  Gestion
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tutor : Al comienzo de cada
modulo se enviara el
Curriculum  vitae de los
Tutores de acuerdo al
componente a impartir, al

. Estructura organizacional de
la seguridad y salud en el
trabajo en la Repuiblica de
Colombia. , supervisor del  contrato,

¢ Convenios intemaionales quien realizara la verificacion

s Principales leyes y decretos | ggl mismo
relacionados con seguridad y
salud en el frabajo.

PERFIL TUTORES MODULO DOS COMPONENTE DOS

E! médulo debera ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,
profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula
virtual en el campo del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
en los temas que conforman el modulo y deben cumplir con el siguiente
peril.

PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en careras del
ambito de las ciencias juridicas, 0 Medicas correspondiente a una carrera
con un plan de estudios no menor a 5 afios; y/o, - Estudios de Posgrado en
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 3 afios
en Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio
conduciendo equipos de trabajo; 0 4 afios sumando cualquiera de elias, Esto
se acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de
liquidacion, en las que consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA; Los profesionales asignados deben contar
con 3 afios experiencia y formacion académica que garantiza la prestacion
del servicio implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo , Esto se acreditard mediante Certificaciones o contratos
ejecutados con acta de fiquidacion, en las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:

> Material digital de los temas del curso grabado y entregado via
electronica.

> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e
intensidad horaria del mismo.

» Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

» Se requiere que el oferente participante este registrado ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor
ylo licencia de funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara
el documento idoneo en el que se puede verificar que esta facultado
para ejercer la actividad de capacitaciones, o ente certificador 9001
2015,14001 2015 avalado por la ONAC (Organismo Nacional
Acreditacion en Colombia)

e Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal
fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de
1992 y Decretos que lo reglamenten.

Componente 3 (20) horas

Documentacion, Planificacion e Los profesionales
Implementacion de un Sistema de Gestién asignados deben
Integrado confar con la

PERFIL TUTORES MODULO DOS COMPONENTE TRES

E!l modulo deberd ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,

Jg profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula
.
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Objetivo: experiencia
. Reconocer los aspectos comunes e formacién
integradores de las series de Normas académica  que
ISO 14001 e I1SO 45001 garantiza la
*  Indicar que es laimportanciay comose | prestacion  del
realiza el control operativo en los | servicio
sistemas de gestion.
e Mostrar la importancia de la |Auditor Sistema
estandarizacion de los procesos en los | Gestion Seguridad
Sistemas Integrados y Salud en el
e Indicar fas principales herramientas | Trabajo.
para la elaboracién de documentacién

relacionada con el SIG. Tutor: Al comienzo de
Tematicas: cadg modulo se
e Importancia de la documentacion enviara el Curriculo

vitae de los Tutores

e Tipos de Documentos. Manuales del
de. acuerdo al

Sistema. Procedimientos e instructivos

" i componen

. Requisitos de la documentacién en un impaprg r atiu perviso?
S6 - . del contrato, quien

. Entendimiento de los Sistemas de realizara a
Cestion ) ~ verificacion del
Normas de Sistemas de Gestién mismo.

Gestion del Riesgo

Planificacion de un sistema de Gestion
Implementacion de elementos comunes
Control Operacional

Estandarizacion de procesos

virtual en el campo del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
en los temas que conforman et modulo y deben cumplir con el siguiente
perfil.

PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en carreras del

- ambito de las ciencias juridicas, ingenieria, Medicas correspondiente a una
carrera con un plan de estudios no menor a 5 afios;- Estudios de Posgrado
en el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 2 afios
en Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio
conduciendo equipos de trabajo; 0 3 afios sumando cualquiera de ellas, Esto
se acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de
liquidacion, en las que consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar
con 3 afios experiencia y formacion académica que garantiza la prestacion
del servicio implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo , Esto se acreditara mediante Certificaciones o contratos
ejecutados con acta de liquidacion, en las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:

» Material digital de los temas del curso grabado y entregado via
electrénica

> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e
intensidad horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

e Se requiere que el oferente participante este registrado ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor
y/o licencia de funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara
el documento idoneo en el que se puede verificar que esta facultado
para ejercer la actividad de capacitaciones, o ente certificador 9001
2015,14001 2015 avalado por la ONAC (Organismo Nacional
Acreditacion en Colombia)

»  Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal
fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de
1992 y Decretos que lo reglamenten.

MODULO 3. AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

El alcance de formacion es virtual para que los funcionarios que se escriban
al diplomado lo realicen desde sus unidades dedicando 20 horas semanales
aproximadamente de 4 horas diarias con la finalidad de obtener el titulo de
auditores internos.

DURACION 30 horas de formacion virtual a desarroliar en 2 semanas

1DS-RS-0001 Pagina 8 de 42 Aprobacién: 09-03-2017
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Modulo que contiene un componente.

COMPONENTE UNO (30Horas).

Auditorias de Sistemas Integrados de Gestion Los

~ (30 horas) profesionales
Objetivo: asignados
deben  contar
e  Brindar herramientas para realizar con la

auditorias intemas a Sistemas de | experiencia y
Gerencia Integral, aplicando los | formacion
fineamientos de la norma SO | académica que
19011:2018 garantiza la
o  Comprender la importancia de | Prestacion del
realizar auditorias internas  para Senicio
evaluar el mejoramiento continuo de ! )
in sistema integrado de gestion. Auditor Sistema
o Desarollar las. habilidades de los GeSt'O_”
participantes para elaborar planes y Seguridad  y
programas de auditoria, fistas de [ Sald en el

chequeo y evaluacion de los SIG. Trabajo.
. Identificar las competencias vy

habilidades para ser un excelente | IUtor Al
auditor. comienzo  de
cada médulo se
enviara el
Tematicas: Curriculum vitae
de los Tutores
e Generalidades de auditorias de acuerdo al
¢ Gestion del programa de auditorias componente  a
*  Gestion de planes de auditorias impartir, al
o Realizacion de auditoria en sifio y | Supervisor del
técnicas de auditoria contrato, - quien
¢ Revision y redaccion de hallazgos realizara I
verificacién  del

mismo

PERFIL TUTORES MODULO TRES COMPONENTE UNO

El médulo deberd ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,
profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacién en un aula
virtual en el campo de auditorias Sistemas Integrados de Gestidn en los
temas que conforman ef médulo y deben cumplir con ef siguiente perfil,

PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en carreras del
ambito de las ciencias juridicas, ingenieria, Medicas correspondiente a una
carrera con un plan de estudios no menor a 5 afios; y estudios de Posgrado
en Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 2 afios
en Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio
conduciendo equipos de trabajo; 0 3 afios sumando cualquiera de ellas, Esto
se acreditara mediante Ceriificaciones o contratos ejecutados con acta de
liquidacion, en las que consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar
con 2 afios de experiencia y formacion académica que garantiza la
prestacion del servicio Audifor Sistema de Gestion , Esto se acreditara
mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en
las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:

> Material digital de los temas del curso grabado y entregado via
elecirénica.

intensidad horaria del mismo.
> Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

e Se requiere que el oferente participante este registrado ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor
yfo licencia de funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara
el documento idéneo en el que se puede verificar que esta facultado
para ejercer la actividad de capacitaciones, o ente certificador 9001
2015,14001 2015 avalado por la ONAC (Organismo Nacional
Acreditacion en Colombia)

22

> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e

A
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1992 y Decretos que Io reglamenten.

. L.as capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal
fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES.

SGS COLOMBIA |

SAS

item

cumple .

GrrNeL
. .c_ump‘le

-k

Desarrollar un programa de capacitacion en
modalidad virtual.

>

x

x

Desarrollar las actividades y cumplir con los
productos establecidos en el presente contrato.

Aportar su experiencia y conocimiento para el
adecuado desarrolio del objeto del contrato

La empresa prestadora del servicio debera anexar
la relacién de las hojas de vida, junto con las
certificaciones (Diplomas, titulos y experiencia
laboral), de los Tutores que participaran y
desarrollaran el programa del diplomado al
comienzo de cada Modulo para ser validadas por
el supervisor del confrato

En el evento que alguno de los Tutores
relacionados en la oferta no pueda impartir la
formacion  virtual debera ser sustituido por la
institucion por otro Tutor que tenga el mismo perfil
0 superior. Plena coordinacion con el supervisor
del contrato.

Teniendo en cuenta la misionalidad de la Policia
Nacional, en caso de no participar algunos de los
funcionarios a las conferencias en linea o
actividades programadas tiempo real , por
situaciones de orden publico, el supervisor del
contrato informard a la institucion con el fin de
generar una estrategia académica que permita al
participante adelantar los temas que por la fuerza
mayor situacion anteriormente descrita no pudo
seguir en los tiempos planeados

El oferente debe coordinar con la Oficina de
Telematica de la Direccion de Bienestar Social, los
estandares y permisos en caso de requerirse para
la utilizacién de la plataforma virtual que se va
utilizar en el diplomado, una vez sea adjudicado el
contrato. Teniendo en cuenta que el acceso a
dicha plataforma puede requerirse a través de la
red de la policia o una conexién externa.

El contratista debera coordinar con el supervisor
del contrato la forma en la que entregara los
usuarios y contrasefias al personal que
desarrollara el diplomado en forma virtual.

El contratista debera entregar una guia de ingreso
y uso a cada uno de los participes de la plataforma
virtual, en -coordinacion con el supervisor del
contrato

10

El contratista debera presentar al supervisor del
contrato un plan de estudio que incluya el
cronograma para el personal que desarrollara el
diplomado el cual debe contener: metodologia,
evaluacién, seguimiento y el tiempo de duracién
en la plataforma de cada curso, entre otros.

KK

El contratista debera informar al supervisor del
contrato cualquier novedad o dificultad que se
presente en la plataforma virtual.
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12

El oferente debera anexar junto con su oferta una
certificacion que garantice la solucion a
inconvenientes con la plataforma en menos de 8

| horas.

13

El contratista garantizara que los problemas que
se presenten con la plataforma, no son un limitante
para perder el diplomado por partes de los
participes.

El oferente debe anexar el documento vigente que
acredite que la institucién cumple con niveles de
alta calidad, expedida por los organismos
nacionales o internacionales reguladores de los
programas académicos como es el Ministerio de
educacion o entes certificadores de sistemas
integrados de Gestién.

15

| El contratista debe cumplir, si a ello hubiere lugar,

con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, relacionado con los aportes a los
sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a
cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del
Contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas de

-1 acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de

2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o
las normas que lo modifiquen o complementen lo
anterior en relacion a los Tutores gue desarrollen
los temas curriculares objeto del presente

contrato.

Se rﬁiento del

16

diplomado

El confrétié‘ié debe deéarrollaf un documento que

contenga la forma como se realizard Ia
identificacién, y desarrollo del proceso de

{ capacitacion, los eventos de apertura y cierre de

programa, y el contenido tematico a usar para la
capacitacién virtual

17

El programa deben incluir minimo 120 horas para

~| la capacitacion sobre los instrumentos tematicos

necesarios para que al final del curso el
participante logre:
¢ Interpretar adecuadamente normas de
sistemas de gestion.

o Establecer, documentar e implementar
Sistemas de Gestion de Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el trabajo.

» Participar activamente en los procesos de
auditorias internas bajo los lineamientos
de las normas ISO 14001:2015 e 1SO
45001. :

o  Contribuir al mantenimiento y mejora de
los sistemas de gestidn en la institucion

18

El contratista debe controlar el adecuado
desarrollo de todas las actividades de

| capacitacién.

19

El contratista debe reportar periédicamente al
supervisor del contrato acerca del estado de
avance del programa, asi como el desempeiio de
cada uno de los participantes, mediante un
conjunto de indicadores conjuntamente aprobado

20

El contratista debe entregar al supervisor del

| contrato todos los registros que evidencien el

adecuado desarrollo del programa, tales como
listados de asistencia (electronico), evaluaciones y
materiales pedagégicos de apoyo

21

El contratista debe desarrollar por lo menos dos

encuestas de satisfaccion en los participantes, una
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a la mitad del diplomado y otra al final del mismo,
con sus informes correspondientes.

El contratista debe entregar Ios certificados de Ia
22 | capacitacion de los funcionarios participantes de X X X
la capacitacion, incluyendo la intensidad horaria
El contratista debe entregar los certificados de
23 | auditor interno de los funcionarios participantes b X b
que cumplan con los requisitos.

.| El contratista debe entregar un informe final
24| ejecutivo, descriptivo del desarrollo de la X X X
capacitacion

El contratista podra realizar cambios en el
25 | Cronograma de actividades a desarrollar en Ia
capacitacion si previamente se coordinada con el
supervisor del contrato.

Certificaciones del diplomado
El contratista otorgard las certificaciones de la
26 | realizacion del diplomado, una vez los funcionarios X X X
(virtual) cumpla con el 70% curriculo académico.
El contratista entregara las certificaciones de
97 aprobacion y auditor a los funcionarios que
cumplan el 80% de las condiciones establecidas
por la institucién certificadora.

VERIFICACION EXPERIENCIA

Acreditar experiencia especifica
relacionada con el objeto del presente
estudio cuya cuantia sea lo igual o
superior a 154,5 SMLV acreditacién
que sera avalada en el Registro Unico
de Proponentes (RUP)

86101700 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE PONDERADO DE ACUERDO A LO OFERTADO

Entregar a la Direccion de Bienestar Social de la | El oferente que proporcione
Policia Nacional, Grupo Talento Humano, Sistema | revista con contenido de
de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo una | legislacion  laboral, se 50 50 50
suscripcion por un afo, de una publicacion digital | asignaran 50 puntos
especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo
en idioma espafiol sobre las siguientes tematicas £l oferent ; .
1 que harén parte de la ponderacion para la oferente que p opprmoge
asignacion de los 100 puntos méaximos posibles reylsta con cpntenldo ©
enel item articulos rglactonadqs con
. Actualizacion  fegislacion  laboral la prevencion de accidentes 50 50
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia. ¥ promocion de l.a salyd en
. ; el trabajo, se asignaran 50 50
. Articulos  relacionados con la untos
prevencion de accidentes y promocion de la salud P
en el trabajo
Entree'gar a Ig Direccion lde Bienesta( 'Social dg 'Ia El oferente que proporcione
Poficia Nacional, Oficina Planeacion, Gestion | royista con contenido de
ituci incid A s A 50 50
Instltucrona_! SGA una suscripcion por un afio, de legislacion ambiental, se
una publicacion  digital  especializada en asignaran 50 puntos 50
Desarrollo Sostenible en idioma espafiol sobre las
siguientes temdticas que haran parte de la
ponderacion para la asignacion de los 100 puntos | Et oferente que proporcione
méximos posibles en ef item revista con contenido de
D Actualizacion legislacion ambiental | articulos refacionados con 50 50
en Colombia. desarrollo  sostenible, se 50
B Articulos  de  actualizacion | asignarén 50 puntos
relacionados con el Desarrolio sostenible.
Asignar 10 cupos adicionales para participarenel | La asignacion del puntaje No se puede
presente diplomado a los funcionarios de la | se realizara asignar No se puede
Direccion. de Bienestar Social de la Policia | proporcionalmente a los puntaje, hasta 200 asignar
Nacional, los puntos méximos posibles para el | cupos que enfreguen, por que sea puntaje,
item es de 200 puntos. cada uno se darén 20 aclarado el hasta que
1DS-RS-0001 Pagina 12 de 42 Aprobacién: 09-03-2017
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puntos, el maximo posible nlmero de sea aclarado
es de 200 puntos. cupos el nimero de
ofertados cupos
ofertados
Puntaje adicional a la industria Nacional en
desarrollo al decreto 1082 del 2015 100 100 100 100
TOTAL 500 500

Verificacion apoyo técnico — Responsable SGA.

El Oferente no debera estar
registrado como Infractor Ambiental,
en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA) del Ministerio de Medio NO CUMPLE: NO CUMPLE:
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de Certi Falta pantaflazo ;
. ertificado . Falta pantallazo
acuerdo a lo establecido en la Ley firmado por el Con la certificado ANLA, Certificado ANLA
28 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la P resenFt)ante presentacion | CUMPLE presentan  certificado resentan ’
cual se establece el procedimiento Iepal de la oferta firmado por Ee rificado firmado
sancionatorio ambiental y se dictan 9 Representante Legal R fant
ofras disposiciones’, o cualquiera que como no Infractores PO oPresemmante
la modifique o derogue; para lo cual
se verificara en el aplicativo Vital de
la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA.
NO CUMPLE
Falta el
certificado de
El Oferente debera acreditar por compromiso  al
escrifo con la oferta que se cumplimiento  de
compromete a cumplir con todos los todos los
requisitos  legales  ambientales Certificado requisitos  legales
% vigtgr)éesd concgrn!entes con sufe o por el Con i la a_mbi?ntales
actividad econdmica y servicios presentacion | vigentes
ofrecidos en las instalaciones donde lreprrlesentante delaoferta | concernientes con CUMPLE CUMPLE
se dé cumplimiento al objeto del cga su actividad
contrato. De lo cual se debera dar econdmica y
estricto cumplimiento durante la servicios ofrecidos
ejecucion del contrato. en las
instalaciones
donde se dé
cumplimiento  al
objeto del contrato
VERIFICACION APOYO TECNICO — RESPONSABLE SGSST.
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
CONDICION TECNICA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. . FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTOQ ENTREGA CUMPLE NO CUMPLE
El oferte debera anexar ala propuesta presentada documento | Documento firmado por e | Conlacferta
firmado por el representante legal el cual indique el nimero de | representante legal donde se
trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su principal | relacione tipo de empresa o
actividad economica lo anterior como consideracion a la | entidad, conforme al nimero de
resolucion nimero 0312 de 2019 que indica la necesidad de | trabajadores, actividad econémica,
30 definir los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST | clase de riesgo, labor u oficios que
aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, | desarrollen,  especificando el
que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa | ndmero de trabajadores
o entidad, conforme a nimero de trabajadores, | permanentes, clase de riesgo ,
actividad economica, clase de riesgo, labor u oficios que | fabor u oficios que desarrollen.
desarrollen.
El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, | Documento a entregar: | Conlaoferta
del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el | Documento del Sistema Gestion
31 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’, define las Seguridad y Salud en el Trabajo
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el | firmado por un profesional con
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG | ficencia en Seguridad y Salud en el
- S8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores | trabajo vigente y con alcance en

Zg/
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plblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modaiidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados  los trabajadores en mision.

Finalmente los contratistas deberan tener en cuenta la
normatividad vigente colombiana, de acuerdo a la aciividad
economica que desempefien entre los cuales se encuentra Ley
1662 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucion 1401 de 2007, resolucién 2400 del 1979, Decreto
1296 de 1994, ResolucionResolucion 0312 de 2019 entre otras
en las que aplique.

concordancia a las caracteristica
de la empresa el documento debe
contener.

1. La identificacion de |la
normatividad vigente en materia de
riesgos _laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos
Laborales para empleadores, que
se reglamenten y le sean
aplicables;

2. la verficacion de la
identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos, la cual debe ser anual. En
la identificacion de peligros debera
contemplar los cambios de
procesos, instalaciones, equipos,
maquinarias, entre otros;

3. Lla identificacion de las
amenazas y evaluacion de la
vulnerabilidad de la empresa; la
cual debe ser anual;

4. La evaluacion de la efectividad
de las medidas implementadas,
para controlar los peligros, riesgos
y amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores; la
cual debe ser anual;

5. El cumplimiento del programa de
capacitacion anual, establecido
por la empresa, incluyendo la
induccion y reinduccion para los

trabajadores dependientes,
cooperados, en  mision y
contratistas.

32

Frente al ctmplimiento el oferente debera dar cumplimiento
con la Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en donde anexaran la
Realizacion la autoevaluacion conforme a lo establecido para
el tipo de empresa o entidad, documento debera estar firmado
por un profesional con licencia vigente y con el curso de 50
horas virtual, de acuerdo al cumplimiento de la resolucion que
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Documento firmados
por un profesional con licencia en SST, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del SGSST. En el momento de la
postulacién de ia oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para fa implementacion del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos. Fase 4 seguimiento
y plan de mejora Es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrolio e implementacion del Sistema de Gestion
de SST.

En esta fase la empresa debera.

Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a los
Estandares Minimos.

Autoevaluacion conforme a los
estandares minimos, del tipo de
empresa o entidad, Documento
firmados por un profesional con
licencia en SST de acuerdo a las
caracteristicas de la empresa,
anexar4 licencia y curso de 50
horas virtual del SG-SST.

Con la oferta

X

33

Frente al cumplimiento el oferente debera dar cumplimiento
con la, Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en donde anexaran el plan de
mejora conforme al plan del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo ejecutado en et afio 2018 y lo incorpora
al plan del sistema de gestion que se esta desarrollando
durante el afio 2019., documento debera estar firmado por un
profesional con licencia vigente y con el curso de 50 horas
virtual, de acuerdo a las caracteristicas de la empresa.
Documento firmados por un profesional con licencia en SST,
anexara licencia y curso de 50 horas virtual del SGSST. En el
momento de la postulacién de la oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos. Fase 4 seguimiento
y plan de mejora Es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion
de SST.

En esta fase la empresa debera

Plan de mejora conforme al plan
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
ejecutado en el afio 2018 y lo
incorpora al plan del sistema de
gestidn que se esta desarrollando
durante el afio 2019, Documento
firmados por un profesional con
licencia en SST de acuerdo a las
caracteristicas de la empresa,
anexara licencia y curso de 50
horas virtual del SGSST.

Con la oferta
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HOJA No. 15,

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme al plan del

Sistema de Gestion de SST ejecutado en el afio 2018 y lo

incorpora al Plan del Sistema de Gestion que se estd

desarrollando durante el afio 2019.

El oferente debera presentar el plan de emergencia Pian de emergencia de las Con la oferta

establecido para el momento de la eventualidad de instalaciones donde se

presentarse un hecho catastréfico en la actividad propia del desarrollara la capacitacion,

contrato donde se establezca el antes, durante y después, asi | firmado por un profesional en

mismo relacionara los canales de comunicacion. Seguridad y Salud Trabajo, con
34 licencia vigente.

Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por un

profesional en salud ocupacional con licencia vigente. (Anexar | (Aplica en la eventualidad que se

licencia). realizara una capacitacion
presencial)

En cumplimento al articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 el | Documentos de compromiso para Con la oferta

oferente se debe comprometer a dejar evidencia objetiva de | realizar el registro de la

haber realizado, a los participantes del diplomado en forma | presentacion en las disposiciones

presencial, la socializacion de las disposiciones en materia de | en materia de prevencion,

35 prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia. preparacion y respuesta ante

Aplica para las sesiones presenciales arealizar en laciudad de | emergencia.

Bogota y cuyo fin es aclarar las dudas a los participantes Firmado por la persona
responsable del SG SST del
oferte asi como su representante
legal.

OBSERVACIONES:

Cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el objeto contractual.
Cumple con las condiciones técnicas adicionales.
Frente a los items 34 y 35, se excluye el cumplimiento toda vez que el objeto contractual es
capacitacion virtual. Razén por la cual no aplica como exigencia de condicion técnica de SG-SST.
Una vez revisado el Registro Unico de Proponentes (RUP), se acredito la experiencia especifica
con el objeto contractual superior a los 154,5 SMLV.
Cumple con los requerimientos de la Tabla de asignacion de puntaje ponderado de acuerdo a lo

ofertado

CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS (COTECNA)

El oferte debera anexar a la propuesta presentada
documento firmado por el representante legal el
cual indique el ndmero de trabajadores
permanentes y el nivel de riesgo de su principal
actividad  econdmica lo  anterior  como
consideracién a la resolucién nimero 0312 de
2019 que indica la necesidad de definir los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
SST aplicables a todos los empleadores y
contratantes de personal, que se ajusten, adecuen
y armonicen a cada tipo de empresa o entidad,
conforme al numero de trabajadores,
actividad econdmica, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrolien.

30

representante legal donde se
relacione tipo de empresa o
entidad, conforme al nimero
de ftrabajadores, actividad
econdmica, clase de riesgo,
labor u oficios que
desarrollen, especificando el
nimero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo
, labor u oficios que
desarrollen.

Con Iavbfé/na

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG - SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector
31 cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Finalmente los contratistas deberan tener en
cuenta la normatividad vigente colombiana, de
acuerdo a la actividad econémica que
desempefien entre los cuales se encuentra Ley
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucion

: 2346 de 2007, Resolucidon 1401 de 2007,
% resolucién 2400 del 1979, Decreto 1295 de 1994,

Documento a  entregar:
Documento  del Sistema
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo firmado por un
profesional con licencia en
Seguridad 'y Salud en el
trabajo vigente y con alcance
en concordancia a las
caracteristica de la empresa
el documento debe contener.
1. La identificacion de la
normatividad  vigente en
materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares
minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos
Laborales para empleadores,
que se reglamenten y le sean
aplicables;

2. La verificacidon de la
identificacién de los peligros,
evaluacién y valoracién de los

Con la oferta
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Por la cual se adjudica el Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia

Resolucién 0312 de 2019 entre otras en las que
aplique.

riesgos, la cual debe ser
anual. En la identificacion de
peligros debera contemplar
los cambios de procesos,
instalaciones, equipos,
maquinarias, entre otros;

3. La identificacion de las
amenazas y evaluacion de la
vulnerabilidad de la empresa;
la cual debe ser anual;

4. La evaluacion de la
efectividad de las medidas
implementadas, para
controlar los peligros, riesgos
y amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores;
la cual debe ser anual;

5. El  cumplimiento del
programa de capacitacion
anual, establecido por la
empresa, incluyendo la
induccion y reinduccién para
los trabajadores
dependientes, cooperados,
en misién y contratistas.

32

Frente al cumplimiento el oferente debera dar
cumplimiento con la Resolucién 0312 de 2019 Por
la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en donde anexardn Ia
Realizacién la autoevaluacion conforme a io
establecido para el tipo de empresa o entidad,
documento debera estar firmado - por un
profesional con licencia vigente y con el curso de
50 horas virtual, de acuerdo al cumplimiento de la
resolucion que definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST Documento firmados por un
profesional con licencia en SST, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del SGSST. En el
momento de |a postulacion de la oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases de
adecuaciéon, transicién y  aplicacion  para
la implementacion del Sistema de Gestién de SST
con Estandares Minimos. Fase 4 seguimiento y
plan de mejora Es el momento de vigilancia
preventiva de la ejecucidn, desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestién de SST.
En esta fase ia empresa debera.

Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a
los Estandares Minimos.

Autoevaluacion conforme a
los estandares minimos, del
tipo de empresa o entidad,
Documento firmados por un
profesional con licencia en
SST de acuerdo a las
caracteristicas de la empresa,
anexara licencia y curso de 50
horas virtual del SG-SST.

Con la oferta

33

Frente al cumplimiento el oferente debera dar
cumplimiento con la , Resolucion 0312 de 2019
Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e!
Trabajo SG-SST, en donde anexardn el plan de
mejora conforme al plan del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado en el
afo 2018 y lo incorpora al plan del sistema de
gestion que se esta desarrollando durante el afio
2019., documento debera estar firmado por un
profesional con licencia vigente y con el curso de
50 horas virtual, de acuerdo a las caracteristicas
de la empresa.

Documento firmados por un profesional con
licencia en SST, anexara licencia y curso de 50
horas virtual del SGSST. En el momento de la
postulacién de la oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases de
adecuacién, transicién y  aplicacion  para
la implementacion del Sistema de Gestién de SST
con Estandares Minimos. Fase 4 seguimiento y
plan de mejora Es el momento de vigilancia
preventiva de la ejecucidn, desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion de SST.
En esta fase la empresa debera

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme
al plan del Sistema de Gestion de SST ejecutado
en el aflo 2018 y lo incorpora al Plan del Sistema
de Gestién que se esta desarrollando durante el
afio 2019,

Plan de mejora conforme al
plan del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado en el afio
2018 y o incorpora al plan del
sistema de gestion que se
esta desarrollando durante el
afio 2019, Documento
firmados por un profesional
con licencia en SST de
acuerdo a las caracteristicas
de la empresa, anexara
licencia y curso de 50 horas
virtual del SGSST.

Con la oferta
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DEL 1'2 JULAY  Houa No. 17,

adjudica el Proceso de seleccién abreviada de menor cuantia

El oferente debera presentar el plan de Plan de emergencia de las Con la oferta
emergencia establecido para el momento de la instalaciones donde se
eventualidad de presentarse un hecho desarrollara la capacitacién,
catastrofico en la actividad propia del contrato firmado por un profesional en
donde se establezca el antes, durante y después, | Seguridad y Salud Trabajo,
asi mismo relacionara los canales de con licencia vigente.
comunicacién.
(Aplica en la eventualidad
34 Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por | que se realizara una
un profesional en salud ocupacional con licencia capacitacién presencial)
vigente. (Anexar licencia).
En cumplimento al articulo 2.2.4.6.25 del Decreto | Documentos de compromisc | Con la oferta
1072 el oferente se debe comprometer a dejar | para realizar el registro de la
evidencia objetiva de haber realizado, a los | presentacion en las
participantes del diplomado en forma presencial, la | disposiciones en materia de
- | socializacién de las disposiciones en materia de | prevencion, preparacién y
35 prevenciép, preparacién y respuesta ante respuesta ante emergencia.
emergencia.
Aplica para las sesiones presenciales a realizar en | Firmado por la persona
la ciudad de Bogoté y cuyo fin es aclarar las dudas | responsable del SG SST del
a los participantes oferte asi como su
representante legal.
OBSERVACIONES:

1. Cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el objeto contractual.
2. Cumple con las condiciones técnicas adicionales.
3. Especificaciones técnicas de Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo:

ITEM 31:

No cumple, hay inconsistencias en la licencia del responsable de seguridad y salud en el
trabajo. La firma esta con licencia Resolucion de fecha 21/12/2019.
No cumple, el analisis de la amenaza no esta fechada ni firmada

No cumple, el analisis de la vulnerabilidad no esta fechada ni firmada
No cumple, no se allego la evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas,
para controlar los peligros, riesgos y amenazas
No cumple, no se allego el cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido
por la empresa, incluyendo la induccion y reinduccion
ITEM 32:

v No cumple, no se adelanto la autoevaluacion de acuerdo a los estandares establecidos en

v
v
v
v

v

SGS COLOMBIA

la Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.”
ITEM 33:

v EL Plan de mejora no esta firmado por el responsable en SST.

Minimos del Sistema

Frente a los ltems 34 y 35, se excluye el cumplimiento toda vez que el objeto contractual es
capacitacion virtual. Razén por la cual no aplica como exigencia de condicion técnica de SG-
SST.

Una vez revisado el Registro Unico de Proponentes (RUP), se acredito la experiencia especifica
con el objeto contractual superior a los 154,5 SMLV.

No presenta especificaciones en la Tabla de asignacion de puntaje ponderado de acuerdo a lo
ofertado.

El oferte deberd anexar a la propuesta
presentada documento firmado por el
representante legal el cual indique el
ndimero de trabajadores permanentes y el
nivel de riesgo de su principal actividad
economica lo anterior como consideracién
a la resolucién numero 0312 de 2019 que
indica la necesidad de definir los
Estdndares Minimos del Sistema de
Gestién _de SST aplicables a todos

n la
oferta

Documento firmado por el
representante legal donde
se relacione tipo de
empresa o entidad,
conforme al numero de
trabajadores, actividad
economica, clase de riesgo,
labor u  oficios  que
desarrollen, especificando el
numero de trabajadores

30
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RVAR]

los empleadores y contratantes de
personal, que se ajusten, adecuen vy
armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme al ndmero de
trabajadores, actividad econémica, clase
de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

permanentes, clase de
riesgo , labor u oficios que
desarrollen.

DEL L2 JUCZ018 ™ Hoya ne. 18,

udica el Proceso de seleccién abreviada de menor cuantia

31

El Oferente debera cumplir con Ilo
seflalado en el Capituio 8, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define las directrices
de  obligatorio  cumplimiento  para
implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -
SS8T), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad
de  contrato  civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de
economia  solidaria 'y del sector
cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en misioén.

Finalmente los contratistas deberan tener
en cuenta la normatividad vigente
colombiana, de acuerdo a la actividad
econdmica que desempefien entre los
cuales se encuentra Ley 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346 de
2007, Resolucion 1401 de 2007,
resolucion 2400 del 1979, Decreto 1295
de 1994, Resolucion 0312 de 2019 entre
otras en las que aplique.

Documento  a  entregar:
Documento del Sistema
Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo firmado por un
profesional con licencia en
Seguridad y Salud en el
trabajo vigente y con
alcance en concordancia a
las caracteristica de la
empresa el documento debe
contener.

1. La identificacién de la
normatividad vigente en
materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares
minimos del Sistema de
Garantifa de Calidad del
Sistema General de Riesgos
Laboraies para
empleadores, que se
reglamenten 'y le sean
aplicables;

2. La verificacion de la
identificacion de los
peligros,  evaluacion vy
valoracién de los riesgos, la
cual debe ser anual. En la
identificacién de peligros
deberd - contemplar los
cambios = de  procesos,
instalaciones, equipos,
maquinarias, entre otros;

3. La identificacion de las
amenazas y evaluacién de
la vulnerabilidad de Ila
empresa; la cual debe ser
anual;

4. lLa evaluacion de la
efectividad de las medidas
implementadas, para
controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que
incluya los reportes de los
trabajadores; la cual debe
ser anual;

5. El cumplimiento del
programa de capacitacion
anual, establecido por la
empresa, incluyendo |la
induccién y reinduccion para
los trabajadores
dependientes, cooperados,
en mision y contratistas.

Con
oferta

la

32

Frente al cumplimiento el oferente debera
dar cumplimiento con la Resolucién 0312
de 2019 Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en donde anexaran la
Realizacién la autoevaluacién conforme a
lo establecido para el tipo de empresa o
entidad, documento debera estar firmado
por un profesional con licencia vigente y
con el curso de 50 horas virtual, de
acuerdo al cumplimiento de la resoiucién
que definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST Documento
firmados por un profesional con licencia
en SST, anexard licencia y curso de 50
horas virtual del SGSST. En el momento
de la postulacién de la oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases
de adecuacion, transicién y aplicacion
para la implementacion del Sistema de

Autoevaluacion conforme a
los estandares minimos, del
tipo de empresa o entidad,
Decumento firmados por un
profesional con licencia en
SST de acuerdo a Ias
caracteristicas de la
empresa, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del
SG-SST.

Con la
oferta
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DEL 12 Jur2019

HOJA No. 19,

Gestion de SST con Estandares
Minimos. Fase 4 seguimiento y plan de
mejora Es el momento de vigilancia
preventiva de la ejecucion, desarrollo e
implementacioén del Sistema de Gestion
de SST.

En esta fase la empresa debera.

Primero: Realizar la autoevaluacién
conforme a los Estandares Minimos.

33

Frente al cumplimiento el oferente debera
dar cumplimiento con la, Resoluciéon 0312
de 2019 Por la cual se definen los
Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en donde anexaran el
plan de mejora conforme al plan del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo ejecutado en el afio 2018 y
lo incorpora al plan del sistema de gestion
gue se esta desarrollando durante el afio
2019., documento debera estar firmado
por un profesional con licencia vigente y
con el curso de 50 horas virtual, de
acuerdo a las caracteristicas de la
empresa.

Documento firmados por un profesional
con licencia en SST, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del SGSST. En
el momento de la postulacién de la oferta.
Lo anterior definido por Articulo 25. Fases
de adecuacion, transicion y aplicacion
para la implementacién del Sistema de
Gestion de SST con Esténdares
Minimos. Fase 4 seguimiento y plan de
mejora Es el momento de vigilancia
preventiva de la ejecucion, desarrollo e
implementacién del Sistema de Gestion
de SST.

En esta fase la empresa debera
Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme al plan del Sistema de Gestidn
de SST ejecutado en el afio 2018 y lo
incorpora al Plan del Sistema de Gestion
que se esta desarrollando durante el afio
2019.

Plan de mejora conforme al
plan del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado en el afio
2018 y lo incorpora al plan
del sistema de gestién que
se esta desarrollando
durante el afic 2019,
Documento firmados por un
profesional con licencia en
SST de acuerdo a las
caracteristicas de ia
empresa, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del
SGSST.

Conla
oferta

34

El oferente debera presentar el plan de
emergencia establecido para el momento
de la eventualidad de presentarse un
hecho catastréfico en la actividad propia
del contrato donde se establezca el

‘| antes, durante y después, asi mismo

relacionara los canales de comunicacion.

Plan de Emergencia y/o Contingencia
firmado por un profesional en salud

ocupacional con licencia vigente. (Anexar

licencia).

Plan de emergencia de las
instalaciones donde se
desarrollara la capacitacion,
firmado por un profesional
en Seguridad y Salud
Trabajo, con licencia
vigente.

(Aplica en la eventualidad
que se realizara una
capacitacion presencial)

Conla
oferta

35

En cumplimento al articulo 2.2.4.6.25 del
Decreto 1072 el oferente se debe
comprometer a dejar evidencia objetiva
de haber realizado, a los participantes del
diplomado en forma presencial, la
socializacién de las disposiciones en
matetia de prevencion, preparacién vy
respuesta ante emergencia.

Aplica para las sesiones presenciales a
realizar en la ciudad de Bogota y cuyo fin
es aclarar las dudas a los participantes

Documentos de
compromise para realizar el
registro de la presentacion
en las disposiciones en
materia de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencia.

Firmado por la persona
responsable del SG SST
de! oferte asi como su
representante legal.

Con la
oferta

OBSERVACIONES:

—_

2. Cumple con las condiciones técnicas adicionales.
3. Especificaciones técnicas de Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en el Trabajo:

ITEM 30:

@2
e

Cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el objeto contractual.
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{ No cumple, la certificacion no esta fechada.

ITEM 31:

v' No cumple, se enuncia el Formato O-F-30-01 “matriz de identificacion, evaluacién y
seguimiento de requisitos legales “mas no se allega el formato para verificacién de la
normatividad vigente.

v" No cumple, la verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos no se evidencio en el formato OIF-32-01 enunciado por el oferente.

v" No cumple, no se allega documento relacionado con la identificacion de las amenazas y
evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa

v No cumple, no se allega la evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para
controlar los peligros, riesgos y amenazas

v" No cumple, no se evidencio el cumplimiento del plan de capacitacién enunciado en los
formatos referenciados por el oferente.

ITEM 32:

v" No cumple, no se adelanté la autoevaluacion de acuerdo a los estandares establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.” La ltima fecha de autoevaluacién
esta generada el dia 18/09/2017.

ITEM 33:

v No cumple, No se allego documento de plan de mejora.

4. Frente a los items 34 y 35, se excluye el cumplimiento toda vez que el objeto contractual es
capacitacion virtual. Razén por la cual no aplica como exigencia de condicién técnica de SG-
SST.

Resumen verificaciéon Técnica.

Oferente Verificacion Verificacion Verificacion | CUMPLE/NO
técnica SGA SGSST CUMPLE
CONSEJO COLOMBIANO
DE SEGURIDAD CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
CERTIFICATION  QUALITY NO
RESOURCES SAS CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
SGS COLOMBIA SAS NO
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Verificacion Financiera.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) *100

CONSEJO

COLOMBIANO DE 4.070.092.435 10.821.915.861 37,61 CUMPLE
SEGURIDAD ,

CERTIFICATION

QUALITY RESOURCES 1.134.568.000 1.940.130.000 58,48 CUMPLE
SAS

SGS COLOMBIA SAS 105.575.168.000 | 232.604.479.000 45,39 CUMPLE
LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO

CORRIENTE)

CONSEJO '
COLOMBIANO DE 5.567.961.706 3.627.123.371 1,54 CUMPLE
SEGURIDAD
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CERTIFICATION

QUALITY RESOURCES 1.841.779.000 1.134.568.000 1,62 CUMPLE
SAS

SGS COLOMBIA SAS 75.083.230.000 | 49.352.089.000 1,52 CUMPLE

RAZON COBERTURA DE INTERES

CONSEJO
COLOMBIANO DE
SEGURIDAD

2.300.239.214

(UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES)

257.036.747

8,95

CUMPLE

CERTIFICATION
QUALITY RESOURCES
SAS

3.217.670.000

11.327.000

284,07

CUMPLE

SGS COLOMBIA SAS

14.120.827.000

1.479.089.000

9,55

CUMPLE

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

"CONSEJO
COLOMBIANO DE
SEGURIDAD

2.300.239.214

(UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO)

6.751.823.426

0,34

CUMPLE

CERTIFICATION
QUALITY RESOURCES
SAS

3.217.670.000

805.562.000

3,99

CUMPLE

SGS COLOMBIA SAS

14.120.827.000

127.029.311.000

0,11

CUMPLE

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

CONSEJO
COLOMBIANO DE
SEGURIDAD

2.300.239.214

(UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO)

10.821.915.861

0,21

CUMPLE

CERTIFICATION
QUALITY RESOURCES
SAS

3.217.670.000

1.940.130.000

1,66

CUMPLE

SGS COLOMBIA SAS

14.120.827.000

232.604.479.000

0,06

CUMPLE

Resumen Verificacion Financiera.

De acuerdo al factor de escogencia econémica en el presente proceso, el proponente que presenta

mayor puntaje en la evaluacion econémica es SGS COLOMBIA SAS.

CONSEJO COLOMIANO DE SEGURIDAD

20,94

299
CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS 30,00 429
SGS COLOMBIA SAS 35,00 500
WA
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Resumen verificacion de la oferta presentada al proceso PN DIBIE SA 032 2019

OFERENTE VERIFIQACION VERIIFICACION VERIFICACION
JURIDICA TECNICA FINANCIERA

CONSEJO COLOMBIANO

DE SEGURIDAD HABILITADO NO CUMPLE CUMPLE

CERTIFICATION

QUALITY RESOURCES INHABILITADO NO CUMPLE CUMPLE -

SAS

SGS COLOMBIA SAS HABILITADO NO CUMPLE CUMPLE

SE PUBLICO PARA OBSERVACION Y SUBSANACION DE DOCUMENTOS Y LOS TRES (3)
SUSANAN DOCUMENTOS.

Mediante Acta 1498-AREAD-GRUCO de fecha 10 de julio 2019, QUE TRATA DE LA
PRESENTACION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO DE VERIFICACION DOCUMENTOS
SUBSANADOS E INFORME FINAL DE VERIFICACION OFERTAS PARA EL PROCESO
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN DIBIE SA 032 2019, cuyo objeto es el
DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. Por un valor de CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($127.948.800,00) CON IVA INCLUIDO.
Amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6719 del 14 de mayo del 2019,

expedido por el Jefe (e) de Presupuesto de la Direccion de Bienestar Social Policia Nacional. Con el
siguiente resultado:

Verificacion de asistentes

En la sala de juntas de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, el dia 10 de julio del
2019 siendo las 16:00 horas, se retnen los integrantes del Comité de Adaquisiciones: sefior Coronel
JUAN DARIO RODRIGUEZ - Subdirector de Bienestar Social, la sefiora Coronel ELBA LUCIA
GRANADOS LEON - Jefe ARFAM, el sefior Teniente JAIR CAICEDO PARRA — Jefe Area
Administrativa, la sefiorita Teniente ADRIANA YURLAY SALAMANCA - Jefe GRUFI (e), la sefiora
Abogada ASD26 MARTHA EDILMA PEREZ CHAPARRO - Jefe ASJUD, la Gerente del proceso
sefiora Mayor YEIMY LILIANA MORENO MEDINA, los integrantes del COMITE EVALUADOR:
sefiora Contador Publico ORF20. MONICA ALEXANDRA ESCOBAR LOPEZ — Apoyo Econdmico,
sefiora Psicologa ORF19 CLAUDIA DEYANIRA PELAEZ RAMIREZ - Apoyo Técnico y SG-SST,
sefior Abogado PRS06. CARLOS FELIPE RODRIGEZ PEDROZA - Apoyo Juridico, sefiora
Ingeniera Ambiental ASD0O7. ADRIANA MARIBEL BARACALDO CARDENAS - Apoyo Sistema
Gestion Ambiental

Resumen verificacion ofertas de acuerdo con Acta No. 1433/DIBIE-AREAD publicada el 2 de
julio de 2019

OFERENTE VERIFIpAClON VERIFICACION V:ﬁf:\%gg\l
JURIDICA T ECNICA

CONSEJO COLOMBIANO DE CUMPLE

SEGURIDAD HABILITADO NO CUMPLE

CERTIFICATION QUALITY CUMPLE

RESOURCES SAS INHABILITADO NO CUMPLE

SGS COLOMBIA SAS HABILITADO NO CUMPLE CUMPLE

SE PUBLICA PARA OBSERVACION Y SUBSANACION DE DOCUMENTOS DESDE LAS 8:00
HORAS DEL 3 DE JULIO DE 2019 HASTA LAS 18:00 HORAS DEL 5 DE JULIO DE 2019
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Documentos subsanados y verificacion comité evaluador

Se evidencia que tres firmas ofertaron al siguiente proceso asi: 1. CONSEJO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD, 2. CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS 3. SGS COLOMBIA SAS

Verificacion Juridica
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P-4 4 -4 z 4 P4 4 p-d z =z Zz
CONSEJO
XSIE)ODI\QBI X X X X X X X X X X X
SEGURID
AD
CERTIFIC
ATION
QUALITY 1 x X X X X X X X X X X
RESOURC
ES SAS
SGS
COLOMBI | x X X X X X X X X X X
A SAS
Resumen verificacién Juridica
OFERENTE OBSERVACIONES
CONSEJO COLOMBIANO DE Habilitado juridicamente, cumple con los requisitos indicados
en el pliego de condiciones.
SEGURIDAD pieg
CERTIFICATION QUALITY Habilitado juridicamente, anexo la poéliza de seriedad de la
RESOURCES SAS oferta No.2393871-1 de Suramericana con el NIT corregido de la
Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional y anexo la
fotocopia de [a tarjeta profesional del revisor fiscal.
Habilitado juridicamente, cumple con los requisitos indicados
SGS COLOMBIA SAS en el pliego de condiciones

Verificacion Técnica

CERTIFICA CONSEJO

SGS TION COLOMBIA
. . QUALITY NO DE
ITEM REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION COLS(l)\I\gBIA RESOURCE SEGURIDA
S SAS D
(COTECNA)
: i EQUERIDA
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DESARROLLO TEMATICO
METODOLOGIA DEL DIPLOMADO
Virtual: Personal que labora nivel nacional

Estrategias didacticas.

Py ¢ Videos "clase” expertos tematicos
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. Infografias digitales

. Contenidos teméticos diagramados

» Estudios de caso

»  Sesiones sincronicas (Interaccion con el profesor en forma virtual)
» Lecturas-foro

» Preguntas orientadoras

° Juegos

o Foros colaborativo

° Lecturas recomendadas para ampliar conocimientos

Aplicacion metodolégica

La formacion se desarrollara en modalidad virtual, a través de la plataforma del
oferente y en un esquema con sesiones de conferencia en linea que incorpore la
interaceion con un experto de primer nivel en tiempo real de manera que logra
solidez en el desarrollo de competencias praxeolégicas y cognitivas en el
participante, ademas de interactuar con sus compafieros de formacién mediante
actividades asincronicas donde los oyentes tendran la oportunidad de intercambiar
inquietudes en linea.

Para hacer efectivo el desarrollo del proceso de aprendizaje se proponen actividades
que fomentan la reflexion, la autoevaluacion, la co-evaluacion y el aprendizaje
colaborativo. Asi las cosas, la formacién debera contar con actividades como:
talleres, cuestionarios, foros, entre otros, facilitando a los participantes hacer uso de
las herramientas y técnicas de auditoria que les permita conducir con eficacia las
auditorias en la organizacion.

INTENSIDAD

Diplomado virtual
(120) horas en (7) semanas (Aproximadamente 18 horas de dedicacion semanai).

Los participantes que tengan dudas con relacion algunos temas, podran programar
intercambio de informacion por Internet en tiempo real con los tutores en horario a
convenir previa coordinacion con el supervisor del contrato.

PLATAFORMA
L-a plataforma debera estar disponible 24 horas durante los 7 dias de la semana
PERFIL. DEL PARTICIPANTE

Funcionario uniformado y no uniformado perteneciente a la Policia Nacional de
Colombia con educacion media completa y que esté desarrollando actividades en
los Sistemas de Gestion Ambiental-SGA- ylo Sistema de Gestion en Seguridad
Salud en el Trabajo-SG SST del ambito de Bienestar Social

El espacio de dedicacién semanal para la realizacion del diplomado es
aproximadamente de 18 horas que podran ser organizadas de acuerdo a su
disposicion de tiempo, salvo las sesiones programadas conferencia en linea que
incorpore la interaccion con un experto de primer nivel en tiempo real en los horarios
establecidos.

TOTAL DE PARTICIPANTES
150 personas
EVALUACION DE LA FORMACION

Dentro del sistema de evaluacion del programa de formacién se debe inciuir una
calificacion por las actividades desarrolladas, donde el puntaje minimo para la
aprobacion de la formacion es de ciento cuarenta (140) puntos y el maximo de
puntos posibles a obtener es de doscientos (200) puntos.

Evaluacion continua: Los items que se describen a continuacion integran la nota
final de la formacion tienen un valor de cien (100) puntos y son pre-requisito para la
presentacion del examen final que tiene un valor de cien (100) puntos , por lo anterior
se establece que este examen solo lo podran presentar quienes obtenga un puntaje
mayor de setenta (70) puntos de los cien (100) posibles de estos 2 items

. Desarrolio de actividades del médulo: En el desarrollo de las
actividades programadas en la plataforma virtual se deberan estar
evaluando a la medida que avanza la formacion.

. Acceso a la plataforma: se debe monitorear el ingreso a la plataforma
acorde con el tiempo estipulado para el desarrollo de las actividades
definidas en cada médulo entregando informe de seguimiento.

Examen final: Se debe disefiar una evaluacion para que alfinalizar los participantes
presenten un examen a través de la plataforma virtual, el cual debe tener una
duracion de dos horas y un puntaje maximo de 100 puntos., se requiere obtener una
calificacion igual o superior a 70 puntos para la aprobacion del examen, si no se
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aprueba el examen, no se otorga el certificado de aprobacion, solamente se expedira
un certificado de asistencia.

TEMAS A DESARROLLAR
MODULOS DE FORMACION:

MODULO 1 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sistema de Gestion Ambiental

Objetivos

Analizar la importancia de un sistema de
gestion ambiental.

Comprender los conceptos fundamentales que
abarcan los aspectos, impactos y planes de
manejo ambiental

Identificar las metodologias mas importantes
para la evaluacion de los impactos
ambientales.

Identificar e interpretar los requisitos de la
norma ISO 14001:2015

Comprender la integracion de las normas
desde la perspectiva de la estructura de alto
nivel.

Los profesionales asignados
deben contar con la
expetiencia y  formacion
académica que garantiza la
prestacion del servicio

Tener experiencia er
realizacion de auditorias er]
Sistema de Gestion Ambiental
TUTOR: Al comienzo de
cada modulo se enviara el

Tematica

e  Fundamentos de Gestion Ambiental

*  Contexto de la organizacion

»  Diligenciamiento de matrices de identificacion
de Aspectos e impactos ambientales (Modelos
de evaluacion de impacto ambiental)

e  Formulacién de programas ambientales.

e  Formulacion de planes de emergencias
ambientales.

e Planes de manejo ambiental,

e Interpretacion de los requisitos de la norma ISO
14001:2015

Curriculum  vitae de
tutores de acuerdo
componente a impartir,
supervisor  del

y aprobacion del mismo

los
al
al

contrato,
quien realizara la verificacion

DURACION 35 horas de formacion virtual a desarrollar en 2 semanas

Modulo que contiene dos componentes

componente uno (18 Horas)

PERFIL TUTORES MODULO UNO COMPONENTE UNO

El modulo debera ser orientado como un minime por dos (2) tutores, profesionales
con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula virtual en el campo del
Sistema de Gestion Ambiental en los temas que conforman el modulo y deben
cumplir con el siguiente perfil.

PERFIL PROFESIONAL: Profesionales Ambientales, con experiencia en tematicas
en planes de evaluacion y manejo de los aspectos_ambientales con estudios de
posgrado. Esto se acreditara con copia de la Tarjeta Profesional, de los Diplomas y
Actas de Grado correspondientes, los cuales se debe aportar junto con la oferta.

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo cinco (5) aftos en temas ambientales contados
a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Cada profesional debe cumplir con experiencia
especifica como consultor, asesor o facilitador o cargos directivos en temas a fines
a la temética a dictar que conforme el madulo, en por lo menos dos (2) afios
acumulados. Esto se acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con
acta de liquidacion, en las que consten dichas actividades. Acreditando dicha
experiencia en la tematica.

MATERIAL INCLUIDO:
> Material digitai de los temas del curso grabado y entregado via electronica.

» Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e intensidad
horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

» Se requiere que el oferente participante este registrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor y/o licencia de
funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara el documento idéneo
en el que se puede verificar que esta facultado para ejercer la actividad de
capagcitaciones, o ente certificador 9001 2015,14001 2015 avalado por fa ONAC
(Organismo Nacional Acreditacion en Colombia)

¢ Lascapacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal fin, tales
parametros se sujetaran a o contemplado en la Ley 30 de 1992 y Decretos que
lo reglamenten.
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Componente dos: (17 Horas).

Legistacién ambiental Los  profesionales
Objetivos asignados  deben
confar con Ia
e Proporcionar el conocimiento de las leyes, | experiencia y
decretos, resoluciones y regulaciones asociadas | formacion
al medio ambientales nacionales vigentes académica  que
e Apropiar una metodologia para la identificacion | 9arantiza la
de la legislacion ambiental aplicable a la | Prestacion del
naturaleza de la Policia Nacional de Colombia. servicio

Tener experiencia
en realizacion de

auditorias en
Tematicas Sistema de Gestion
Ambiental.

¢ Sistema Nacional Ambiental (SINA)
¢ Ley 99 de 1993, Decreto 2811 del 18 de 1974, | TUTOR Al comienzo

Decreto 1076 del 26/05/2015, etc. de cada médulo se
»  Leyes, decretos, resoluciones, Normas Técnicas | enviard el
Colombianas aplicables a cada recurso: agua, | Gurriculum vitae de
aire, suelo, flora los tutores de
¢ Tramites ambientales ante autoridades | @cuerdo al
ambientales componente a
s Herramientas de identificacion y seguimiento de | ‘mpartr, al
requisitos legales (Diligenciamiento de matrices | Supervisor del
de identificacion de aspectos legales) contrato, Quien
] realizara la
verificacion del
mismo

PERFIL TUTORES MODULO UNO COMPONENTE DOS.

El modulo deberé ser orientado como un minimo por dos (2) tutores, profesionales
con 2 afos de experiencia para impartir formacion en un aula virtual en el campo del
Sistema de Gestion Ambiental en los temas que conforman el médulo y deben
cumplir con el siguiente perfil.

PERFIL PROFESIONAL: Profesionales en carreras afines ambientales
conocedores de tramites relacionados con estos temas ante autoridades. Esto se
acreditara con copia de la Tarjeta Profesional, de los Diplomas y Actas de Grado
correspondientes, los cuales se debe aportar junto con la oferta.

EXPERIENCIA GENERAL.: Minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicion
de su tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Cada profesional debe cumplir con experiencia
especifica como consuttor, asesor o facilitador o cargos directivos en temas a fines
a la tematica a dictar que conforme el médulo, en por lo menos dos (2) afios
acumulados. Esto se acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con
acta de liquidacion, en fas que consten dichas actividades. Acreditando dicha
experiencia en la tematica.

MATERIAL INCLUIDO:

> Material digital de los temas dei curso grabado y entregado via electrénica.
> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e intensidad
horaria del mismo.

»  Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

*  Se requiere que el oferente participante este registrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor yio licencia de
funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara el documento idoneo
en el que se puede verificar que esta facultado para ejercer la actividad de
capacitaciones, o ente certificador 9001 2015,14001 2015 avalado por la ONAC
(Organismo Nacional Acreditacion en Colombia)

. Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal fin, tales
parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de 1992 y Decretos que
lo reglamenten.

MODULO 2 SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DURACION 55 horas de formacion virtual a realizar en 3 semanas
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LModqu que contiene tres componentes

Componente 1: (20 Horas)

Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Objetivos:

. Conocer los elementos basicos de
la norma de Sistemas de Gestion Los profesionales  asignados
desarrollada bajo la estructura de deben contar con la experiencia y
alto nivel. formacion  académica  que

o Conocer e interpretar los | garantiza la prestacion del
requisitos del Decreto 1072 de! servicio
2015.

Tematicas: Auditor  Sistema  Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Fundamentos de seguridad y

salud en el trabajo Al comienzo de cada modulo se
. Politica y Objetivos del SG SST enviara el Curriculum vitae de los
e Peligros y riesgos en seguridad y | Tutores  de  acuerdo  al
salud en el frabajo componente a impartr, al

o  Evaluacion y valoracion de | Supervisor del contrato, quien
riesgos - Matriz de peligros y | realizara la verificacion del mismo
1iesgos

. investigacion de accidentes.

. Interpretacion de los requisitos del
decreto del 1072 del 2015

PERFIL TUTORES MODULO DOS COMPONENTE UNO.

El modulo deberd ser orientado como un minimo por dos (2) tutores,
profesionales con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula
virtual en el campo del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en
los temas que conforman el modulo y deben cumplir con el siguiente perfil,
PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en carreras del ambito
de las ciencias juridicas, ingenietia, Medicas correspondiente a una carrera con
un plan de estudios no menor a 5 afios; yfo, - Estudios de Posgrado en Sistema
de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 2 afios en
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio
conduciendo equipos de trabajo; o 3 afios sumando cualquiera de ellas, Esto se

- acreditard mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de

liquidacion, en las que consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar con 3
afios experiencia y formacion académica que garantiza la prestacion del servicio
implementacion de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, Esto se acreditara
mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en las

~ que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:
> Material digital de los temas del curso grabédo y enfregado via electronica.

> Constancia de participacion, ef cual debe contener los datos e intensidad
horaria del mismo.

» Lecturas pertinentes a cada tema.
ASPECTOS FINALES:

*  Se requiere que el oferente participante este registrado ante el Ministerio
de Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor y/o ficencia de
funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara el documento
idoneo en el que se puede verificar que esta facultado para ejercer la
actividad de .capacitaciones, o ente certificador 9001 2015,14001 2015
avalado por la ONAC (Organismo Nacional Acreditacion en Colombia)

+ las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para
tal fin, tales parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30
de 1992 y Decretos que lo reglamenten.

Componente 2: (15 Horas).

Legislacion en Seguridad y Salud en ' . .
f Los profesionales asignados
el Trabajo 2
Obietivo: deben contar con la experiencia y
J ’ formacion  académica  que
-+
2
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e Conocer ef marco legal garantiza la prestacion del
general de seguridad y salud servicio
en el trabajo definido por el
estado colombiano y su Auditor  Sistema Gestion
aplicacion en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion en Seguridad
Salud Ocupacional. Tutor : Al comienzo de cada
Tematicas: modulo se enviara el Curriculum
vitae de los Tutores de acuerdo al
¢ Estructura organizacional de | componente a impartir,  al
la seguridad y salud en el supervisor del contrato, quien
trabajo en la Replblica de realizara la verificacion del mismo
Colombia.
e Convenios internacionales
. Principales leyes y decretos
relacionados con seguridad y
salud en el frabajo.

PERFIL TUTORES MODULO DOS COMPONENTE DOS

El modulo deberd ser orientado como un minimo por dos (2) tutores, profesionales
con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula virtual en el campo del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en los témas que conforman el
modulo y deben cumplir con el siguiente perfil.

PERFIL PROFESIONAL. Estudios a nive! universitario en carreras del ambito de las
ciencias juridicas, o Medicas correspondiente a una carrera con un plan de estudios
no mener a 5 afios; y/o, - Estudios de Posgrado en Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 3 afios en
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio conduciendo
equipos de trabajo; o 4 afios sumando cualquiera de ellas, Esto se acreditara
mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en las que
consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar con 3 afios
experiencia y formacion académica que garantiza la prestacion del servicio
implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo , Esto se
acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion,
en las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:
> Material digital de los temas de! curso grabado y entregado via electronica.

> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e intensidad
horaria del mismo.

»  Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

«  Se requiere que el oferente participante este registrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor y/o licencia de
funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara el documento idéneo
en el que se puede verificar que esta facultado para ejercer la actividad de
capacitaciones, o ente certificador 9001 2015,14001 2015 avalado por la ONAC
(Grganismo Nacional Acreditacion en Colombia)

»  Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal fin, tales
parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de 1992 y Decretos que
lo reglamenten.

Componente 3 (20) horas

Documentacion, Planificacion e Los profesionales
Implementacion de un Sistema de Gestion | asignados deben contar con
Integrado la experiencia y formacion
Objetivo: académica que garantiza la

. Reconocer los aspectos comunes e prestacion del servicio
integradores de las series de Normas
1SO 14001 e 1SO 45001 Auditor Sistema Gestion

e Indicar que es laimportanciay comose | Seguridad y Salud en e
realiza el control operativo en los Trabajo.
sistemas de gestion.

e  Mostrar la importancia de la |Tutor: Al comienzo de
estandarizacion de los procesos en los | cada modulo se enviara el
Sistemas Integrados __| Curriculo vitae de los
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Tutores de acuerdo al
componente a impartir, al
supervisor del contrato,
quien realizara la
verificacion del mismo.

. Indicar las principales herramientas
para la elaboracion de documentacion
relacionada con el SIG.

Tematicas:
. Importancia de la documentacion
s  Tipos de Documentos. Manuales del
Sistema. Procedimientos e instructivos
. Requisitos de la documentacion en un
SG
. Entendimiento de los Sistemas de
Gestion
Normas de Sistemas de Gestion
Gestion del Riesgo
Planificacion de un sistema de Gestion
Implementacion de elementos comunes
Control Operacional
Estandarizacion de procesos

PERFIL TUTORES MODULO DOS COMPONENTE TRES

El' médulo debera ser orientado como un minimo por dos (2) tutores, profesionales
con 2 afios de experiencia para impartir formacion en un aula virtual en el campo del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en los temas que conforman el
madulo y deben cumplir con el siguiente perfil.

PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en carreras del ambito de las
ciencias juridicas, ingenieria, Medicas correspondiente a una carrera con un plan de
estudios no menor a 5 afios;- Estudios de Posgrado en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 2 afios en
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio conduciendo
equipos de trabajo; o 3 afios sumando cualquiera de ellas, Esto se acreditara
mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en las que
consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar con 3 afios
experiencia y formacion académica que garantiza la prestacion del servicio
implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo , Esto se
acreditara mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion,
en las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:

> Material digital de los temas del curso grabado y entregado via electronica
> Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e intensidad
horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.

ASPECTOS FINALES:

e Se requiere que el oferente participante este registrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor y/o licencia de
funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara el documento idéneo
en ¢l que se puede verificar que esta facultado para ejercer la actividad de
capagcitaciones, o ente certificador 9001 2015,14001 2015 avalado porla ONAC
{Organismo Nacional Acreditacion en Colombia)

»  Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal fin, tales
parametros se sujetarén a lo contemplado en la Ley 30 de 1992 y Decretos que
lo reglamenten.

MODULO 3. AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

El alcance de formacion es virtual para que los funcionarios que se escriban al
diplomado lo realicen desde sus unidades dedicando 20 horas semanales
aproximadamente de 4 horas diarias con la finalidad de obtener el titulo de auditores
internos.

DURACION 30 horas de formacion virtual a desarrollar en 2 semanas

Modulo que contiene un componente.

COMPONENTE UNO (30Horas).

Auditorias de Sistemas Integrados de Gestion - Los  profesionales
30 horas) asignados  deben
#
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Objetivo: contar con la
experiencia y
e  Brindar herramientas para realizar | formacion académica

auditorias internas a Sistemas de que garantiza la

Gerencia Integral, aplicando  los prestacion del
lineamientos de la norma SO servicio
19011:2018

s Comprender la importancia de realizar | Auditor Sistema
auditorias intemas para evaluar el | Gestion Seguridad y
mejoramiento continuo de in sistema | Salud en el Trabajo.
integrado de gestion.

e Desarrollar las habilidades de los | Tutor Al comienzo de
participantes para elaborar planes y [cada modulo se
programas de auditoria, listas de | enviara el Curriculum

chequeo y evaluacion de los SIG. vitae de los Tutores

. Identificar las  competencias vy de  acuerdo al
habilidades para ser un excelente componente a

auditor. impartir, al
Tematicas: supervisor _del
contrato, quien

Generalidades de auditorias realizara. la
verificacion del

Gestion del programa de auditorias
Gestion de planes de auditorias
Realizacién de auditoria en siio y
técnicas de auditoria

. Revision y redaccion de hallazgos

mismo

PERFIL TUTORES MODULO TRES COMPONENTE UNO

Ef modulo debera ser orientado como un minimo por dos (2) tutores, profesionales
con 2 afios de experiencia para impartir formacién en un aula virtual en el campo de
auditorias Sistemas Integrados de Gestion en los temas que conforman el modulo y
deben cumplir con el siguiente perfil,

PERFIL PROFESIONAL: Estudios a nivel universitario en carreras del ambito de las
clencias juridicas, ingenieria, Medicas correspondiente a una carrera con un plan de
estudios no menor a 5 afios; y estudios de Posgrado en Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo.

EXPERIENCIA GENERAL: Mas de 5 afios de actuacion profesional, 2 afios en
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo al menos 1 afio conduciendo
equipos de trabajo; o 3 afios sumando cualquiera de ellas, Esto se acreditara
mediante Certificaciones o contratos ejecutados con acta de liquidacion, en las que
consten dichas actividades.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los profesionales asignados deben contar con 2 afios
de experiencia y formacién académica que garantiza la prestacion det servicio
Auditor Sistema de Gestion , Esto se acreditara mediante Certificaciones o contratos
ejecutados con acta de liquidacion, en las que consten dichas actividades.

MATERIAL INCLUIDO:
> Material digital de los temas del curso grabado y entregado via electrénica.

» Constancia de participacion, el cual debe contener los datos e intensidad
horaria del mismo.

> Lecturas pertinentes a cada tema.
ASPECTOS FINALES:

»  Se requiere que el oferente participante este registrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para cumplir con la actividad Tutor y/o licencia de
funcionamiento vigente para tal fin, para lo cual aportara el documento idoneo
en el que se puede verificar que esta facultado para ejercer la actividad de
capacitaciones, o-ente certificador 9001 2015,14001 2015 avalado por la ONAC
(Organismo Nacional Acreditacion en Colombia)

Las capacitaciones deben cumplir con las normas establecidas para tal fin, tales
parametros se sujetaran a lo contemplado en la Ley 30 de 1992 y Decretos que
lo reglamenten.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES.
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'SGS COLOMBIA
v S

CERTIFICATION
QUALITY

RESOURCES"

SAS (COTECNA)

CONSEJO
COLOMBIANO DE
SEGURIDAD

item

cﬁmple

“iNo cufﬁple‘.:

cumple
No cumple

cumple
No cumple

Desarrollar un programa de capacitacién en modalidad virtual.

x

x

>

Desarrollar las actividades y cumplir con los productos
establecidos en el presente contrato.

30

7| Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado

desarrollo del objeto del contrato

31

:| La empresa prestadora del servicio debera anexar la relacion de

las hojas de vida, junto con las certificaciones (Diplomas, titulos
y experiencia laboral), de los Tutores que participaran y
desarrollaran el programa del diplomado al comienzo de cada
Médulo para ser validadas por el supervisor del contrato

32

En el evento que alguno de los Tutores relacionados en la oferta
no pueda impartir la formacion virtual debera ser sustituido por
la institucion por otro Tutor que tenga el mismo perfil o superior.
Plena coordinacion con el supervisor del contrato.

33

Teniendo en cuenta la misionalidad de la Policia Nacional, en
caso de no participar algunos de los funcionarios a las
conferencias en linea o actividades programadas tiempo real ,
por situaciones de orden publico, el supervisor del contrato
informara a la institucién con el fin de generar una estrategia
académica que permita al participante adelantar los temas que
por la fuerza mayor situacion anteriormente descrita no pudo
seguir en los tiempos planeados

34

El oferente debe coordinar con la Oficina de Telematica de la
Direccién de Bienestar Social, los estAndares y permisos en caso
de requerirse para la utilizacioén de la plataforma virtual que se va
utilizar en el diplomado, una vez sea adjudicado el contrato.
Teniendo en cuenta que el acceso a dicha plataforma puede
requerirse a fravés de la red de la policia 0 una conexién externa.

35

El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato la
forma en la que entregara los usuarios y contrasefias al personal

.| que desarrollara el diplomado en forma virtual.

36:

El contratista debera entregar una guia de ingreso y uso a cada
uno de los participes de la plataforma virtual, en coordinacion con

:| el supervisor del contrato

37

El contratista debera presentar al supervisor del contrato un plan

¢ de estudio que incluya el cronograma para el personal que

desarrollara el diplomado el cual debe contener: metodologia,
evaluacion, seguimiento y el tiempo de duracion en la plataforma
de cada curso, entre otros.

38

El contratista debera informar al supervisor del contrato cualguier
novedad o dificultad que se presente en la plataforma virtual.

39

El oferente debera anexar junto con su oferta una certificaciéon
que garantice la solucién a inconvenientes con la plataforma en
menos de 8 horas.

40

El contratista garantizara que los problemas que se presenten
con la plataforma, no son un limitante para perder el diplomado
por partes de los participes.

o

El oferente debe anexar el documento vigente que acredite que
la institucidn cumple con niveles de alta calidad, expedida por los
organismos nacionales o internacionales reguladores de los
programas académicos como es el Ministerio de educaciéon o
entes certificadores de sistemas integrados de Gestién.

42

El contratista debe cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo
establecido en el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, relacionado
con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y
aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando
a ello haya lugar, durante la ejecucion del Contrato y hasta su
liquidacion, estableciendo una correcta relacién entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de
acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510
de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o
complementen lo anterior en relacién a los Tutores que

desarrollen los temas curriculares objeto del presente contrato.

43

Segtiimiento del diploriado :

El contratista debe desarrollar un documento que contenga la
forma como se realizard la identificacion, y desarrollo del
proceso de capacitacién, los eventos de apertura y cierre de
programa, y el contenido tematico a usar para la capacitacion
virtual

El programa deben incluir minimo 120 horas para la capacitacion
sobre los instrumentos tematicos necesarios para que al final del
curso el participante logre:
. Interpretar adecuadamente normas de sistemas de
gestion.

e
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. Establecer, documentar e implementar Sistemas de
Gestién de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo.

. Participar activamente en los procesos de auditorias
internas bajo los lineamientos de las normas I1SO
14001:2015 e ISO 45001.

. Contribuir al mantenimiento y mejora de los sistemas
de gestion en la institucién ~
45 El c_:ontratista debe controtar el adecuado desarrollo de todas las
actividades de capacitacion. X X X
El contratista debe reportar periddicamente al supervisor del
46 contrato acerca del estado de avance del programa, asi como el

desempefio de cada uno de los participantes, mediante un X x X
conjunto de indicadores conjuntamente aprobado

) El contratista debe entregar al supervisor del contrato todos os

a7 registros que evidencien el adecuado desarrollo del programa, x X x
tales como listados de asistencia (electrénico), evaluaciones y

materiales pedagdgicos de apoyo

El contratista debe desarrollar por lo menos dos encuestas de

48| satisfaccion en los participantes, una a la mitad del diplomado y X X X

otra al final del mismo, con sus informes correspondientes.

El contratista debe entregar los certificados de la capacitacion de

49 los funcionarios participantes de la capacitacion, incluyendo la X X x

intensidad horaria

50 El contratista debe entregar los certificados de auditor interno de
los funcionarios participantes que cumplan con los requisitos.

51 El contratista debe entregar un informe final ejecutivo, descriptivo
del desarrollo de Ia capacitacion

El contratista podra realizar cambios en el cronograma de

52| actividades a desarrollar en la capacitacién si previamente se X X X

coordinada con el supervisor del contrato.

Certificaciones:del-diplomado

El contratista otorgara las certificaciones de la realizacion del

83 /| diplomado, una vez los funcionarios (virtual) cumpla con el 70% X X X
curriculo académico.

El contratista entregara las certificaciones de aprobacidn y

54 -| auditor a los funcionarios que cumplan el 90% de las condiciones X X X

establecidas por la institucién certificadora. )

VERIFICACION EXPERIENCIA

Acreditar experiencia especifica relacionada
con el objeto del presente estudio cuya
cuantia sea lo igual o superior a 154,5 SMLV
_acreditacidn que sera avalada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP)

86101700 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJE PONDERADO DE ACUERDO A LO OFERTADO

Entregar a ia Direccién de Bienestar Social de la | El oferente que proporcione
Policia Nacional, Grupo Talento Humano, Sistema | revista con contenido de 0 0
de Gestion Seguridad y Salud en ef Trabajo una | legislacion  laboral, se 50
suscripion por un afio, de una publicacion digital | asignaran 50 puntos
especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo
en idioma espafiol sobre las siguientes tematicas £l oferent ion
1 que haran parte de la ponderacion para la 9?6” € que p;op%rcm de
asignacion de los 100 puntos méximos posibles en fevista con contenido de
ol item articulos relacionados con la
. Actualizacion  legislacion  laboral prevengtpn de accidentes y 0 0
Seguridad y Salud en et Trabajo en Colombia promacian de Ia'saluq en el
. : ’ trabajo, se asignaran 50 50
. Ariculos  relacionados con la
" ) - puntos
prevencion de accidentes y promocion de la salud
en el trabajo
Entregar a la Direccion de Bienestar Social de la | El oferente que proporcione
Policia Nacional, Oficina Planeacion, Gestion | revista con contenido de 0 0
Institucional SGA , una suscripcion por un afio, de | legislacion ambiental, se 50
una publicacion digital especializada en Desarrolio | asignaran 50 puntos
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Sostenible en idioma espaiiol sobre las siguientes
teméticas que haran parte de la ponderacion para El oferent .
la asignacion de los 100 puntos méaximos posibles olerente que proporcione
en el item I'e;/llst? conI cpntegldo de 0 o
A N ' articulos relacionados con

.en Coombia Actualizacion legislacion ambiental desarrollosostenible, se 50
. Articulos de actualizacion | 2oonaa 50 puntos
relacionados con el Desarrollo sostenible.

. - - La asignacion del puntaje se
Asignar 10 cupos adicionales para participar en el A .
presente diplomado a los funcionarios de la ;elacl)lszacrs g;ops;mg:;;mﬁgae
Direccién de Bienestar Social de la Policia o cadg ung s darégn 20’ 0 0 200
Nacional, los puntos méximos posibles para el item P | maxi iol
es de 200 puntos. puntos, el maximo posible es

de 200 puntos.

Puntaje adicional a la industia Nacional en 100 0 0
desarrollo al decreto 1082 del 2015 100
TOTAL 0 0 500

Verificacién apoyo técnico — Responsable SGA.

El Oferente no debera estar registrado
como lnfragtor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, .
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 gj:;g?d;or ol Con la

28 del 21 de julio de 2099, “Por Ial cual se representante presentacién CUMPLE CUMPLE CUMPLE
establece el procedimiento sancionatorio legal de la oferta
ambiental y se dictan otras disposiciones”,
o cualquiera que la modifique o derogue;
para lo cual se verificara en el aplicativo
Vital de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA,
El Oferente debera acreditar por
escrito con la oferta que se compromete a
cumplir con todos los requisitos legales .

2 antlp%ntgzles vigen}es concgrlni.ente? cgr:j su gr?]:gfj?dgor ol Con - la
actividad econdmica y servicios ofrecidos resentacion
en las instalaciongs donde se dé lrsg;tlasentante 5e la oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE
cumplimiento al objeto del contrato. De lo
cual se debera dar estricto cumplimiento
durante la ejecucion del contrato.

VERIFICACION APOYO TECNICO — RESPONSABLE SGSST.
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
CONDICION TECNICA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. FECHA DE

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE NO CUMPLE
El oferte deberd anexar a la propuesta presentada | Documento firmado por el representante | Conlaoferta
documento firmado por el representante legal el cual | legal donde se relacione tipo de empresa o
indique el nimero de trabajadores permanentes y el nivel | entidad, conforme al nimero  de
de riesgo de su principal actividad economica lo anterior | trabajadores, actividad econdmica, clase
como consideracion a la resolucion nimero 0312 de 2019 | de riesgo, labor u oficios que desarrollen,

30 que indica la necesidad de definir los Estandares | especificando el namero de trabajadores X
Minimos del Sistema de Gestion de SST aplicables a | permanentes, clase de riesgo , labor u
todos los empleadores y contratantes de personal, quese | oficios que desarrolien.
ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme a nimero de trabajadores,
actividad econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo | Documento a entregar; Documento del | Conla oferta
6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se | Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo firmado por un profesional con
Trabajo’, define las directrices de obligatorio | licencia en Seguridad y Salud en el trabajo
cumplimiento para implementar ef Sistema de Gestién de | vigente y con alcance en concordancia a
la Seguridady Salud en el Trabajo (SG- SST), quedeben | las caracteristica de la empresa el
31 ser aplicadas por todos los empleadores piblicos y | documento debe contener. X

privados, los contratantes de personal bajo modalidad de | 1. La identificacion de la normatividad
contrato  civil, comercial o administrativo, las | vigente en materia de riesgos laborales
organizaciones de economia solidaria y del sector | incluyendo los estandares minimos del
cooperafivo, las empresas de servicios temporales y | Sistema de Garantia de Calidad del
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, | Sistema General de Riesgos Laborales
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores | paraempleadores, que se reglamenten y le
en mision. sean aplicables;
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Finalmente los contratistas deberan tener en cuenta la
normatividad vigente colombiana, de acuerdo a la
actividad economica que desempefien entre los cuales se
encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1401 de 2007,
resolucion 2400 del 1979, Decreto 1295 de 1994,
ResolucionResolucion 0312 de 2019 entre otras en las
que aplique.

2. La verificacion de la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los
risgos, la cual debe ser anual. En la
identificacion ~ de  peligros  debera
contemplar los cambios de procesos,
instalaciones, equipos, maquinarias, entre
otros;

3. La identificacion de las amenazas y
evaluacion de la wvulnerabilidad de la
empresa,; la cual debe ser anual;

4. La evaluacion de la efectividad de las
medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas, que incluya
los reportes de los trabajadores; Ia cual
debe ser anual;

5. El cumplimiento del programa de
capacitacion anual, establecido por la
empresa, incluyendo la induccion y
reinduccion  para  los  trabgjadores
dependientes, cooperados, en mision y
contratistas.

32

Frente al cumplimiento el oferente debera dar
cumplimiento con la Resolucion 0312 de 2019 Por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
en donde anexaran la Realizacion la autoevaluacion
conforme a lo establecido para el tipo de empresa o
entidad, documento debera estar firmado por un
profesional con licencia vigente y con el curso de 50 horas
virtual, de acuerdo al cumplimiento de la resolucion que
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Documento firmados por un profesional con licencia en
SST, anexara licencia y curso de 50 horas virtual del
SGSST. En &l momento de la postulacion de la oferta.
Lo anterior definido por Articulo 25. Fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del
Sistema de Gestion de SST con Estandares
Minimos. Fase 4 seguimiento y plan de mejora Es el
momento de vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrolio e implementacion del Sistema de Gestion de
SST.

En esta fase la empresa debera.

Primero: Realizar Ia autoevaluacion conforme a los
Estandares Minimos.

Autoevaluacion conforme a los estandares
minimos, del tipo de empresa o entidad,
Documento firmados por un profesional con
licencia en SST de acuerdo a las
caracteristicas de la empresa, anexara
licencia y curso de 50 horas virtual del SG-
SST.

Con la oferta

33

Frente al cumplimiento el oferente deberd dar
cumplimiento con la , Resolucion 0312 de 2019 Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
en donde anexaran el plan de mejora conforme al plan
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado en el afio 2018 y lo incorpora al plan
del sistema de gestion que se esta desarrollando durante
el afio 2019., documento debera estar firmado por un
profesional con licencia vigente y con el curso de 50 horas
virtual, de acuerdo a las caracteristicas de la empresa.
Documento firmados por un profesional con licencia en
SST, anexara licencia y curso de 50 horas virtual del
SGSST. En el momento de la postulacion de la oferta.
Lo anterior definido por Articulo 25. Fases de adecuacion,
transicién y aplicacion para ia implementacion del
Sistema de Gestion de SST con Estandares
Minimos. Fase 4 seguimiento y plan de mejora Es el
momento de vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de
SST.

En esta fase la empresa debera

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme al plan
del Sistema de Gestion de SST ejecutado en el afio 2018
y lo incorpora al Plan del Sistema de Gestion que se esta
desarrollando durante el afio 2019.

Plan de mejora conforme al plan del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo ejecutado en el afio 2018y lo
incorpora al plan del sistema de gestion que
se estd desarrollando durante el afio 2019,
Documento firmados por un profesional con
licencia en SST de acuerdo a las
caracteristicas de la empresa, anexard
licencia y curso de 50 horas virtual del
SGSST.

Con la oferta

34

El oferente debera presentar el plan de emergencia
establecido para el momento de |a eventualidad de
presentarse un hecho catastréfico en la actividad propia
del contrato donde se establezca el antes, durante y
después, asi mismo relacionara los canales de
comunicacion.

Plan de emergencia de las instalaciones
donde se desarrollara la capacitacion,
firmado por un profesional en Seguridad y
Salud Trabajo, con licencia vigente.

{Aplica en la eventualidad que se realizara
una capacitacion presencial)

Con la oferta
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Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por un
profesional en salud ocupacional con licencia vigente.

(Anexar licencia).

En cumplimento al articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 el
oferente se debe comprometer a dejar evidencia objetiva
de haber realizado, a los participantes del diplomado en

forma presencial, la socializacion de las dispos

el registro de la presentacion en las

iciones en

Documentos de compromiso para realizar

disposiciones en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia.

Con la oferta

35 materia de prevencion, preparacion y respuesta ante | Firmado por la persona responsable del
emergencia. SG SST del oferte asi como su
Aplica para las sesiones presenciales a realizar en la | representante legal.
ciudad de Bogota y cuyo fin es aclarar las dudas a los
participantes
OBSERVACIONES:

Cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el objeto contractual.

Cumple con las condiciones técnicas adicionales.

Frente a los items 34 y 35, se excluye el cumplimiento toda vez que el objeto contractual es
capacitacion virtual. Razén por la cual no aplica como exigencia de condicién técnica de SG-SST.
Cumple con los requerimientos de la Tabla de asignacion de puntaje ponderado de acuerdo a lo

ofertado

CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS (COTECNA)

30

S SN
El oferte debera anexar a la propuesta

presentada documento firmado por el
representante legal el cual indique el
numere de trabajadores permanentes
y el nivel de riesgo de su principal
actividad econdmica lo anterior como
consideracién a la resoluciéon nimero
0312 de 2019 que indica la necesidad
de definir los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST aplicables
a todos los empleadores vy
contratantes de personal, que se
ajusten, adecuen y armonicen a cada
tipo de empresa o entidad, conforme al
ndmero de trabajadores,
actividad econémica, clase de riesgo,
labor u oficios que desarrollen.

Documento firmado por
representante legal donde se relacione
tipo de empresa o entidad, conforme al
ndmero de trabajadores, actividad
econdmica, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen, especificando el
nimero de trabajadores permanentes,
clase de riesgo , labor u oficios que
desarrollen.

Con la oferta

31

El Oferente deberd cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG - SST), que
deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los
contratantes de  personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados
y los trabajadores en mision.

Finalmente los contratistas deberan
tener en cuenta la normatividad
vigente colombiana, de acuerdo a la
actividad econémica que desempeiien
entre los cuales se encuentra Ley 1562
de 2012, Decreto 723 de 2013,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion
1401 de 2007, resolucién 2400 del
1979, Decreto 1295 de 1994,
Resolucién 0312 de 2019 entre otras
en las que aplique.

Documento a entregar: Documento del
Sistema Gestién Seguridad y Salud en
el Trabajo firmado por un profesional
con licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo vigente y con alcance en
concordancia a las caracteristica de la
empresa el documento debe contener.
1. La identificacién de la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales
para empleadores, que se reglamenten
y le sean aplicables;

2. La verificacion de la identificacion de
los peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos, la cual debe ser anual. En
la identificacion de peligros debera
contemplar los cambios de procesos,
instalaciones, equipos, magquinarias,
entre otros;

3. La identificacion de las amenazas y
evaluacién de fa vulnerabilidad de la
empresa; la cual debe ser anual;

4. La evaluacién de la efectividad de las
medidas implementadas, para controlar
los peligros, riesgos y amenazas, que
incluya los reportes de los trabajadores;
la cual debe ser anual;

5. El cumplimiento del programa de
capacitacién anual, establecido por la
empresa, incluyendo la induccién y

Con la oferta

X

El documento de
SG-SST tiene
inconsistencia en la
firma de la licencia
de |a coordinadora
de ST-SST

1.El archivo en
Excel de la matriz
legal no estuvo
disponible para su
revision.

El procedimiento de
identificacion de
peligros no se
evidencia la firma
del responsable de
SST.

En la ficha técnica
del indicador de
capacitacién; en el
factor que mide
indica el
cumplimiento del
Programa de
capacitaciones 2017

FZ
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reinduccidn para los trabajadores
dependientes, cooperados, en misién y
contratistas.

32

Frente al cumplimiento el oferente
deberd dar cumplimiento con la
Resolucién 0312 de 2019 Por la cual
se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en donde
anexardn la  Realizacién la
autoevaluacién conforme a o
establecido para el tipo de empresa o
entidad, documento debera estar
firmado por un profesional con licencia
vigente y con el curso de 50 horas
virtual, de acuerdo al cumplimiento de
la  resolucidbn que definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST Documento firmados
por un profesional con licencia en SST,
anexara licencia y curso de 50 horas
virtual del SGSST. En el momento de
la postulacion de la oferta.

Lo anterior definido por Articuio 25.
Fases de adecuacion, transicién y
aplicacion para la implementacion del
Sistema de Gestién de SST con
Estandares  Minimos. Fase 4
seguimiento y plan de mejora Es el
momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e
implementacién  dei Sistema de
Gestidn de SST.

En esta fase la empresa debera.
Primero: Realizar la autoevaluacién
conforme a los Estandares Minimos.

Autoevaluacién  conforme a los
estdndares minimos, del tipo de
empresa o entidad, Documento
firmados por un profesional con licencia
en SST de acuerdo a las caracteristicas
de la empresa, anexard licencia y curso
de 50 horas virtual del SG-SST.

Con la oferta

X

La autoevaluacidn
de los estandares
minimos no se
encuentra
actualizada de
acuerdo ala
Resolucién
0312/2019.

La vigencia
presentada
corresponde a la
Resolucion
1111/2017, ademas
no tiene firma del
responsable de SST

33

Frente al cumplimiento el oferente
deberd dar cumplimiento con la |,
Resolucién 0312 de 2019 Por la cual
se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en donde
anexaran el plan de mejora conforme
al plan del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
ejecutado en el aflo 2018 y o incorpora
al plan del sistema de gestion que se
estd desarrollando durante el afio
2019., documento debera estar
firmado por un profesional con licencia
vigente y con el curso de 50 horas
virtual, de acuerdo a las caracteristicas
de la empresa.

Documento firmados por un
profesional con licencia en SST,
anexara licencia y curso de 50 horas
virtual del SGSST. En el momento de
la postulacién de ta oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25.
Fases de adecuacion, transicion y
aplicacion para la implementacion del
Sisterna  de Gestion de SST con
Estandares  Minimos. Fase 4
seguimiento y plan de mejora Es el
momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrolio e
implementacién  del Sistema de
Gestion de SST.

En esta fase la empresa debera
Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme al plan del Sistema de
Gestion de SST ejecutado en el afo
2018 y lo incorpora al Plan del Sistema
de Gestion que se esta desarrollando
durante el afio 2019.

Plan de mejora conforme al plan del
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo ejecutado en el afio
2018 y lo incorpora al plan del sistema
de gestién que se estd desarrollando
durante el afio 2019, Documento
firmados por un profesional con licencia
en SST de acuerdo a las caracteristicas
de la empresa, anexara licencia y curso
de 50 horas virtual del SGSST.

Con la oferta

X
No se evidencia el
plan de mejora de
SGSST de acuerdo
a la Resolucién
0312/2019 (vigente
actualmente)y su
alineacién con el
plan de mejora de la
Resolucién
1111/2017
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30

SGS COLOMBIA

El oferte deberad anexar a la propuesta
presentada documento firmado por el
representante legal el cual indique el
nimero de trabajadores permanentes y el
nivel de riesgo de su principal actividad
econémica lo anterior como consideracién
a la resolucién nimero 0312 de 2019 que
indica la necesidad de definir los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de SST aplicables a todos
los empleadores y contratantes de
personal, que se ajusten, adecuen y
armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme al nimero de
trabajadores, actividad econdémica, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen.

SN

Documento firmado por el
representante legal donde
se relacione tipo de

empresa ¢} entidad,
conforme al ndmero de
trabajadores, actividad

econdmica, clase de riesgo,
labor u oficios  que
desarrollen, especificando
el nimero de trabajadores
permanentes, clase de
riesgo , labor u oficios que
desarrollen.

El oferente debera presentar ei plan Plan de emergencia de las Con la oferta
de emergencia establecido para el instalaciones donde se desarrollara la
momento de la eventualidad de capacitacion, firmado por un
presentarse un hecho catastréfico en | profesional en Seguridad y Salud
la actividad propia del contrato donde | Trabajo, con licencia vigente.

34 se establezca el antes, durante y
después, asi mismo relacionara los (Aplica en la eventualidad que se
canales de comunicacion. realizara una capacitacion presencial)
Plan de Emergencia y/o Contingencia
firmado por un profesional en salud
ocupacional con licencia vigente.
(Anexar licencia).
En cumplimento al articulo 2.2.4.6.25 | Documentos de compromiso para Con la oferta
dei Decreto 1072 el oferente se debe | realizar el registro de Ia presentacion
comprometer a dejar evidencia | en las disposiciones en materia de
objetiva de haber realizado, a los | prevencion, preparacidn y respuesta
participantes del diplomado en forma | ante emergencia.
presencial, la socializacién de las

35 | disposiciones en materia de | Firmado por la persona responsable
prevencion, preparacion y respuesta | del SG SST del oferte asi como su
ante emergencia. representante legal,
Aplica para las sesiones presenciales
a realizar en la ciudad de Bogota y
cuyo fin es aclarar las dudas a los
participantes

OBSERVACIONES:

Con la oferta

Frente a los ftems 34 y 35, se excluye el cumplimiento toda vez gue el objeto contractual es
capacitacion virtual. Razén por la cual no aplica como exigencia de condicion técnica de SG-SST.
Cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el objeto contractual.

Cumple con las condiciones técnicas adicionales.

No cumple con las especificaciones técnicas de Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabajo:

31

El Oferente debera cumplir con lo sefialado
en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG - SS8T), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o} administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Finalmente los contratistas deberan tener
en cuenta la normatividad vigente
colombiana, de acuerdo a la actividad

Documento a entregar:
Documento del Sistema
Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo firmado por un
profesional con licencia en
Seguridad y Salud en el
trabajo vigente y con
alcance en concordancia a
las caracteristica de la
empresa el documento
debe contener.

1. La identificacién de Ila
normatividad vigente en
materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares
minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del
Sistema General de
Riesgos Laborales para
empleadores. que  se
reglamenten y e sean
aplicables;

Con la oferta

X

1. de la matriz legal
no se eliminé las
normas que estan
derogadas

3. no estéa firmado el
analisis de
vulnerabilidad.

5. no se evidencia el
cumplimiento de la
capacitacién de!
segundo trimestre. El
documento debe ser
firmado por el
responsable de SST

econdmica que desempefien entre los

Lz
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cuales se encuentra Ley 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346 de
2007, Resolucion 1401 de 2007, resolucién
2400 del 1979, Decreto 1295 de 1994,
Resolucién 0312 de 2019 entre otras en las
que aplique.

2. la verificacién de la
identificacion de los
peligros,  evaluacién vy
valoracién de los riesgos, la
cual debe ser anual. En la
identificacion de peligros

deberd contemplar los
cambios de  procesos,
instalaciones, equipos,

maquinarias, entre otros;

3. La identificacién de las
amenazas y evaluacion de
la  vulnerabilidad de |la
empresa; la cual debe ser
anual;

4. La evaluacién de la
efectividad de las medidas
implementadas, para
controlar  los  peligros,
riesgos y amenazas, que
incluya los reportes de los
trabajadores; la cual debe
ser anual;

5. El cumplimiento del
programa de capacitacion
anual, establecido por la

empresa, incluyendo la
induccién y  reinduccion
para los  trabajadores

dependientes, cooperados,
en misidn y contratistas.

32

Frente al cumplimiento el oferente debera
dar cumplimiento con la Resolucién 0312
de 2019 Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en donde anexaran la
Realizacién la autoevaluacion conforme a
lo establecido para el tipo de empresa o
entidad, documento deberé estar firmado
por un profesional con licencia vigente y con
el curso de 50 horas virtual, de acuerdo al
cumplimiento de la resolucion que definen
los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST Documento firmados por
un profesional con licencia en SST, anexara
licencia y curso de 50 horas virtual del
SGSST. En el momento de la postulacién
de la oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases
de adecuacion, transicion y aplicacion para
la implementacién del Sistema de Gestién
de SST con Estandares Minimos. Fase 4
seguimiento y plan de mejora Es el
momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrolio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST.

En esta fase la empresa debera.

Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los Esténdares Minimos.

Autoevaluacion conforme a
los estandares minimos, dei
tipo de empresa o entidad,
Documento firmados por un
profesional con licencia en
SST de acuerdo a las
caracteristicas de la
empresa, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del
SG-SST.

Con la oferta

X

No se evidencia la
autoevaluacién del
afio 2019 de acuerdo
a la Resolucién
0312/2019, debe
estar firmado por el
responsable de SST.

33

Frente al cumplimiento el oferente debera
dar cumplimiento con la , Resolucién 0312
de 2019 Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en donde anexaran el
plan de mejora conforme al plan del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo ejecutado en el afio 2018 y lo
incorpora al plan del sistema de gestion que
se esta desarroilando durante el afio 2019.,
documento deberd estar firmado por un
profesional con licencia vigente y con el
curso de 50 horas virtual, de acuerdo a las
caracteristicas de la empresa.

Documento firmados por un profesional con
licencia en SST, anexara licencia y curso de
50 horas virtual del SGSST. En el momento
de la postulacion de la oferta.

Lo anterior definido por Articulo 25. Fases
de adecuacién, transicién y aplicacion para
la implementacion del Sistema de Gestién
de SST con Estandares Minimos. Fase 4
seguimiento y plan de mejora Es el

momento de vigilancia preventiva de la |

Plan de mejora conforme al
plan del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado en el afio
2018 y lo incorpora al plan
del sistema de gestion que
se estd desarrollando
durante el afio 2019,
Documento firmados por un
profesional con licencia en
SST de acuerdo a las
caracteristicas de la
empresa, anexara licencia y
curso de 50 horas virtual del
SGSST.

Con la oferta

X
No se evidencia que
el plan de mejora de
SGSST 2018, se
incorpore al afio
2019, donde se
evidencie las Fases
de adecuacion,
transicién y
aplicacion para
la implementacién del
Sistema de Gestidn
de SST con
Estandares
Minimos. Fase 4
seguimiento y plan de
mejora  firmado por
el responsable de
SST.
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RESOLUCION NUMERO
“CONTINUACION “Por la cual se adjudica el Proce

PN DIBIE SA 032 2019~

1279

DEL 12 JuC2013

HOJA No. 39,

so de seleccidon abreviada de menor cuantia

ejecucion, desarrollo e implementacién del
Sistema de Gestion de SST.

En esta fase la empresa debera

Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme al plan del Sistema de Gestion de
SST ejecutado en el afio 2018 y lo incorpora
al Plan del Sistema de Gestién que se esta
desarrollando durante el afio 2019.

El oferente debera presentar el plan de
emergencia establecido para el momento
de la eventualidad de presentarse un
hecho catastréfico en la actividad propia
del contrato donde se establezca el antes,
durante y después, asi mismo relacionara

Plan de emergencia de las
instalaciones donde se
desarrollara la

_ | capacitacion, firmado por

un profesional en
Seguridad y Salud Trabajo,
con licencia vigente.

(Apiica en la eventualidad
que se realizara una
capacitacion presencial)

Con la oferta

Documentos de
compromiso para realizar el
registro de la presentacion
en las disposiciones en
materia de prevencion,
preparacién y respuesta
ante emergencia.

Firmado por la persona
responsable del SG SST
del oferte asi como su
representante legal.

Con la oferta

34 ik
los canales de comunicacion.
Plan de Emergencia y/o Contingencia
firmado por un profesional en salud
ocupacional con licencia vigente. (Anexar
licencia).
En cumplimento al artfculo 2.2.4.6.25 del
Decreto 1072 el oferente se debe
comprometer a dejar evidencia objetiva de
haber realizado, a los participantes del
diplomado en forma presencial, la
35 socializacidn de las disposiciones en
materia de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencia.
Aplica para las sesiones presenciales a
realizar en la ciudad de Bogota y cuyo fin es
aclarar las dudas a los participantes
OBSERVACIONES:

Frente a los ltems 34 y 35, se excluye el cumplimiento toda vez que el objeto contractual es
capacitacion virtual. Razén por la cual no aplica como exigencia de condicion técnica de SG-SST
Cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el objeto contractual.

Cumple con las condiciones técnicas adicionales.
No cumple especificaciones técnicas de Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo:

RESUMEN VERIFICACION TECNICA.

Oferente Verificacion Verificacion Verificacion Veri:iir(‘:glcién
técnica SGA Técnica

CONSEJO

COLOMBIANO DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SEGURIDAD

CERTIFICATION

QUALITY RESOURCES CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE

SAS

SGS COLOMBIA SAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE

Verificacion Financiera.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

ENDEUDAMIENTO

CONSEJO
COLOMBIANO DE

SEGURIDAD

4.070.092.435

(PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) *100

10.821.915.861

CUMPLE

1DS-RS-0001

VER: 2

Pagina 38 de 42

Aprobacian: 08-03-2017

4



RESOLUCION NOMERO. 12719 pEL 17 JiL 013" HOJA No. 40,

“CONTINUACION “Por Ia cual se adjudica el Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
PN DIBIE SA 032 2019~

LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE)

CONSEJO

COLOMBIANO DE 5.567.961.706 3.627.123.371 CUMPLE
SEGURIDAD

RAZON CQBERTURA DE INTERES UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES)

“CONSEJO

COLOMBIANO DE 2.300.239.214 257.036.747 8,95 CUMPLE
SEGURIDAD

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO)

CONSEJO

COLOMBIANO DE 2.300.239.214 6.751.823.426 0,34 CUMPLE
SEGURIDAD

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO)

CONSEJO

COLOMBIANO DE 2.300.239.214 10.821.915.861 0,21 CUMPLE
SEGURIDAD

Resumen Verificacién Financiera.

De acuerdo al factor de escogencia econdmica en el presente proceso, el proponente evaluado
econémicamente es el Consejo Colombiano de Seguridad.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD 20,94 500

Consolidado de verificacion ofertas y documentos subsanados después de la puesta a
disposicion de los oferentes del acta No. 1433-DIBIE-AREAD publicada el 2 de julio de 2019

OFERENTE VERIFIQACION VER[FICACION EVALUACION VERIFICACION | EVALUACION | TOTAL
JURIDICA TECNICA TECNICA FINANCIERA | ECONOMICA

CONSEJO

COLOMBIANO ~ DE | HABILITADO CUMPLE 500 CUMPLE 500 1000

SEGURIDAD

CERTIFICATION

QUALITY HABILITADO NO CUMPLE 0 CUMPLE 0 0

RESOURCES SAS

SGS COLOMBIA SAS HABILITADO NO CUMPLE 0 CUMPLE o 0
Que mediante Acta No. /AREAD-GRUCO de fecha 12 de julio de 2019, QUE TRATA DE LA

RECOMENDACION Y ADJUDICACION DEL PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA PN DIBIE SA 032 2019, cuyo objeto es el DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION
AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Por un valor
de CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
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RESOLUCION NUMERO 1279  DEL49 JuL2019 HOJA No. 41,
“CONTINUACION “Por la cual se adjudica el Proceso de seleccién abreviada de menor cuantia
PN DIBIE SA 032 2019~

PESOS M/CTE ($127.948.800,00) CON IVA INCLUIDO. Amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6719 del 14 de mayo del 2019, expedido por el Jefe (e) de
Presupuesto de la Direccién de Bienestar Social Policia Nacional. Con el siguiente resultado:

Verificacion de asistentes

En la sala de juntas de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, el dia 12 de julio del
2019 siendo las 10:00 horas, se reune el sefior Brigadier General SILVERIO ERNESTO SUAREZ
HERNANDEZ - Director de Bienestar Social de la Policia Nacional con: los integrantes del Comité
de Adquisiciones sefior Coronel JUAN DARIO RODRIGUEZ — Subdirector de Bienestar Social, la
sefiora Coronel ELBA LUCIA GRANADOS LEON - Jefe ARFAM, el sefior Teniente JAIR CAICEDO
PARRA - Jefe Area Administrativa, la sefiorita Teniente ADRIANA YURLAY SALAMANCA - Jefe
GRUFI (e), la sefiora Abogada ASD26 MARTHA EDILMA PEREZ CHAPARRO - Jefe ASJUD, la
Gerente del proceso sefiora Mayor YEIMY LILIANA MORENO MEDINA, los integrantes del
COMITE EVALUADOR,; sefiora Contador Publico ORF20. MONICA ALEXANDRA ESCOBAR
LOPEZ ~ Apoyo Econdmico, sefiora Psicologa ORF19 CLAUDIA DEYANIRA PELAEZ RAMIREZ -
Apoyo Técnico y SG-SST, sefior Abogado PRS06. CARLOS FELIPE RODRIGEZ PEDROZA -
Apoyo Juridico, sefiora Ingeniera Ambiental ASD07. ADRIANA MARIBEL BARACALDO CARDENAS
- Apoyo Sistema Gestion Ambiental

Consolidado de verificacion ofertas y documentos subsanados después de la puesta a
disposicion de los oferentes del acta No. 1498-DIBIE-AREAD publicada el 11 de julio de 2019

OFERENTE VERIFICACION | VERIFICACION | EVALUACION | VERIFICACION | EVALUACION | TOTAL
, JURIDICA TECNICA TECNICA FINANCIERA | ECONOMICA

CONSEJO

COLOMBIANO  DE | HABILITADO CUMPLE 500 CUMPLE 500 1000

SEGURIDAD

CERTIFICATION

QUALITY HABILITADO NO CUMPLE 0 CUMPLE 0 0

RESOURCES SAS

SGS COLOMBIA SAS | HABILITADO NO CUMPLE 0 CUMPLE 0 0

Orden de Elegibilidad

OFERENTE VERIFICACION PUNTAJE - VALOR DE LA
' REQUISITOS OFERTA
HABILITANTES
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD HABILITADO 1000 101.156.321
CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS NO CUMPLE ’ 0 89.564.160
SGS COLOMBIA SAS NO CUMPLE 0 83.166.720

Recomendacion

Una vez verificados los antecedentes el Gerente, el Comité Evaluador y el Comité de Adquisiciones
sugieren al sefior Brigadier General SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNAMDEZ- Director de
Bienestar Social de la Policia Nacional, ADJUDICAR al CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
con Nit. No. 860.007.378-0, representada legalmente por la sefiora ADRIANA MARIA SOLANO
LUQUE identificada con cedula de ciudadania No. 52.263.395, el proceso de selecciéon abreviada de
menor cuantia PN DIBIE SA 032 2019, cuyo objeto es el DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION
AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Por un valor
de CIENTO UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
($101.156.321,00) MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IVA. Amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6719 del 14 de mayo del 2019, expedido por el Jefe (e) de
Presupuesto de la Direccion de Bienestar Social Policia Nacional, por cuanto la oferta presentada
CUMPLE, con lo establecido en el Pliego de Condiciones y lo preceptuado en la Ley 80/93, Ley
1150/07, Decreto 1082/15 y demas normas concordantes.
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RESOLUCIONNUMERO {278 DEL §i 2 JUL Y Houa No. 42,

“CONTINUACION “Por la cual se adjudica el Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
PN DIBIE SA 032 2019~

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADJUDICAR al CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD con Nit. No.
860.007.378-0, representada legalmente por la sefiora ADRIANA MARIA SOLANO LUQUE
identificada con cedula de ciudadania No. 52.263.395, el proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia PN DIBIE SA 032 2019, cuyo objeto es el DIPLOMADO EN EL SISTEMA GESTION
AMBIENTAL Y EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Por un valor
de CIENTO UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
($101.156.321,00) MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IVA. Amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6719 del 14 de mayo del 2019, expedido por el Jefe (e) de
Presupuesto de la Direccion de Bienestar Social Policia Nacional, por cuanto la oferta presentada
CUMPLE, con lo establecido en el Pliego de Condiciones y lo preceptuado en la Ley 80/93, Ley
1150/07, Decreto 1082/15 y demas normas concordantes.

ARTICULO 2°. La presente resolucion se notificara en los términos del Articulo 66 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3° Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, ».

12 JUL2079

Dada en Bogota, D.C. a los,

aLSEUDd L e W
Brigadier General SILVERIO ERNESTO SUAREZ HERNANDEZ
Director Bienestar Social Policia Nacional

i

Elaborado por: TSE24 Amparo del Pilar Vanegas Acosta ~Analista Gyo h/
Revisado por: PRD20 Giovanny Andrés Pﬁrez Romero ~ Jefe GRUC A

Revisado por: ASD26 Martha Edilma P haparro - Jefe ASJUD

Revisado por: ASD12 Ricardo Herrera#€ubillos- SUBIE
Aprobado por: TE Jair Caicedo Parra — Jefe AREAD (e)
Fecha elaboracidn: 12/07/2019

Ubicacién: c:/procesos 2019

Calle 44 No. 50-51 piso 4 Edificio Seguridad Social
Direccién de Bienestar Social
Policia Nacional - Bogota
Teléfonos 5189559 Extensién 34220
dibie.gruco@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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