SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo de 2023

Ingeniero:

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659469
Cargo del supervisor PROFESIONAL G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4659469 del afio 2023.

LINA ROCIO PENA NIEVES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.758.469 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVENCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
24.580.980,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.092.488.00). b) Cinco (5) pagos
iguales por los meses de Marzo a Julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.004.342.00)

Plazo: Sera hasta el 20 de Agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area
pecuaria, aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacién para el trabajo emprendimiento
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de | Programar reuniones en los municipios | Se evidencia con
planeacion de la oferta asignados para Concertar los | reuniones de
formativa de las actividades | Programas de Formacion de acuerdo | concertacion,
relacionadas con la | con la pIanc_—zacic’m del afio 2022 y los | recoleccion de
formacién para el trabajo en grupos asignados por parte del docgmentos, apertura

. ., Dinamizador SER. de fichas.

emprendimiento segun lo
establecido en 0S| participacion en la reunién mensual del | Registro  fotografico,

lineamientos entregados por
la Direccion de Empleo y
Trabajo

programa; convocada por el
Dinamizador SER el dia 30 de Marzo
de 2023.

listados de asistencia.

Evidenciado en el
Formato: “Modelo de
evidencias del mes de
Marzo”

Link donde se
encuentra la
evidencia:

https://sena4-
my.sharepoint.com/pe

rsonal/mauortiz_sena
edu_co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ga=1&i
d=%2Fpersonal%2Fm
auortiz%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocum
ents%2FPROGRAMA
%20SER%202023%2
FReporte%20instruct
ores%2FLINA%20PE
%C3%91A%2FOBLI

GACIONES%2FOBLI
GACI%C3%93N%201
&view=0

3 Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
“formacién por proyectos",
bajo la modalidad de
atencion sincrénica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccibn de Formacion
Profesional Integral y los

Ejecutar acciones de formacion para
las fichas:
- 2720949 produccion
agropecuaria ecoldgica para la

soberania alimentaria (
Cimitarra)
- 2723231 emprendedor en

produccién en especies dulces
acuicolas (Vélez)

Evidencias Fotograficas
de las fichas
programadas. Y
pantallazo del informe
de horas de Sofia.

Evidenciado en el
Formato: “Modelo de
evidencias del mes de
Marzo”
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SENA

N

lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER en SIGA

- 2722399 Fortalecimiento
emprendedor en produccién de
huevo (Vélez)

- 2720850 Produccién
agropecuaria para la soberania
alimentaria (Cimitarra)

- 2732058 Preparacion de
alimentos pecuarios (Puente
Nacional)

Link donde se
encuentra la evidencia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers

onal/mauortiz_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?ga=1&id=%2Fp
ersonal%2Fmauortiz%5
Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FPRO
GRAMA%20SER%2020
23%2FSoportes%20pro
grama%20SER&view=0

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Presentar reporte de ejecucion
correspondiente al mes de Marzo al
Dinamizador SER y al supervisor del
contrato

Informe mensual de
ejecucién contractual

Modelo de evidencias
Documentales.

Evidenciado en el
Formato: “Modelo de
evidencias del mes de
Marzo”

Link donde se
encuentra la
evidencia:
https://sena4-
my.sharepoint.com/pe
rsonal/mauortiz_sena

edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ga=1&i
d=%2Fpersonal%2Fm
auortiz%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocum
ents%2FPROGRAMA
%20SER%202023%2
FReporte%20instruct
ores%2FLINA%20PE
%C3%91A%2FREPO
RTE%20X%20MES%
2F2%2E%20MARZO
&view=0

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

Participaciéon Reunion convocada
para la construccién del plan de
accion relacionado con la estrategia
CAMPESENA, conformando de
esta manera el comité de

Pantallazos
convocatoria a reunion,
evidencias fotografica y
acta de reunion.

Evidenciado en el
Formato: “Modelo de
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SENA

N

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

formulacién para la implementacion

de dicha estrategia.

evidencias del mes de
Marzo”

Link donde se
encuentra la
evidencia:
https://sena4-
my.sharepoint.com/pe
rsonal/mauortiz_sena

edu_co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ga=1&i
d=%2Fpersonal%2Fm
auortiz%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocum
ents%2FPROGRAMA
%20SER%202023%2
FReporte%20instruct
ores%2FLINA%20PE
%C3%91A%2FOBLI
GACIONES%2FOBLI
GACION%205&view=
0

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. CIMITARRA
(VEREDA AGUA
5523 LINDA) 25-03-2023 26-03-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el N° 8624078476 de la planilla
,Asopagos salud, pension y ARL correspondiente al mes de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LINA ROCIO PENA NIEVES
Contratista
C.C. No. 1.101.758.469 de Vélez.

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4659469 del afio 2023.
PROFESIONAL GO09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 31 DE MARZO DE 2023
ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.
OBLIGACION 1. Programar reuniones en los municipios asignados para Concertar
los Programar de Formacién de acuerdo con la planeacién del afio 2022 y los grupos

asignados por parte del Dinamizador SER.

Participacion en la reunion mensual del programa; convocada por el Dinamizador
SER el dia 30 de Marzo de 2023.

e . SE?\IA .
SENA
El Centro de Gestidn Agroempresarial del

Oriente SENA - Vélez
Desde su programa Sena Emprende Rural

El Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente SENA - Vélez
Desde su programa Sena Emprende Rural
. . los Invita a Participar del Programa de
los Invita a Participar del Programa de Formacidn:

4 /Form_acwn. produccién agropecuaria ecoldgica para la
Preparacion de alimentos PECUARIOS b . li 5
Elaboracidn de Complementos y Suplementos para la soberania alimentaria
i Huertas Caseras, Bioinsumos, Abonos Organicos,

ion Animal, Asociatividad, Costos, Modelos de
Negocios Produccidn de Hortalizas y produccion de especies
menores
JHHH
——— /1

9 Marzo sala de las Tics 10.a.m. 17Marzo  Escuela Aguallinda  2p.m.

Puente Nacional

‘ o@ 1 SE
TE ESPERAMOS 654 i TE ESPERAMOS 656 in
Contacto: 320 4742132 - 3115147495 8 | Contacto: 320 4742132 @ R
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OBLIGACION 3: Ejecutar acciones de formacion para las fichas:
- 2720949 produccidon agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria (
Cimitarra)
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- 2732058 Preparacion de alimentos pecijaribs'.(Puente Nacional)
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OBLIGACION 4: Presentar reporte de ejecucion correspondiente al mes de Marzo
al Dinamizador SER vy al supervisor del contrato

@ Autoguardado . ) E GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL MARZO « Guardado en Este PC v

U Comentarios | | ¢ Edicion -

o 8 v,

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Disefic detabla  Disposician

9~ E‘"D Ariel dn o E=Eevi=emE s
™ - . I il i i ~ ois
(&) Pogar LI N K S ~a x ¥ A bt Normal Sin espaciadc|  Titulo 1 Edicion | Dictar Editor
v E A 2 A AN N - v
Deshacer  Portapapeles [ Fuente -] Estilos [ Voz Confidencialidad Editor ~
B W2 R A D Y IR I (R

L

-— >

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo de 2023

Ingeniero:

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4659469
Cargo del supervisor PROFESIONAL G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023
v

0 Concentracion B B -—F——+ 00w

Pigina1deS 1183 palabras 5  Espafiol (Colombia) 3 Accesibilidad: es necesario investigar

7C - . ESP 439p.m.
B Qs Lt P CeABEAPENO ~2 I com 000

== Mayorm. nublado

OBLIGACION 5: Participacion Reunién convocada para la construccion del plan de
accion relacionado con la estrategia CAMPESENA, conformando de esta manera el
comité de formulacion para la implementacion de dicha estrategia.
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[ Pesacn CAMpESENA o do 2023500
AGFOSENA esta tarde 1o de que pudiera citarse a una reunidn inicial
de recepciin de ideas el praxima lunes 6 de marza de 2023 a las 7 de la mafiana acé en las
instalaciones de CGAD.
Las personas a citar inicialmente serian:
Instructares area agricala [Martha Racio Diaz, Andrea Fontecha, Iderman Ovalle, Willinton I
Andrade v Diana Marisol Sanchezl; Instructores drea pecuaria (Eduar Camacho, Evelia Fontecha,
Jaime Benavides, Victarugo Téllez, Edwin Rincén, Rafael Ortiz, Lina Pefia, Armando Ariza, Luis
Emilio Salazarl; Instructores area agroindustria (Wilson Mateus, Carolina Marin, Rosibel Vegal:
Instructares del drea administrativa y mercaeo [Elayne Marin, Sandra Diaz, Yenny Ariza);
William Morano de Emprendimiento.y Fredy Zafra Lider SENNOVA .
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LINA ROCIO PENA NIEVES
CO1.PCCNTR. 4659469 de 2023
C.C. No. 1.101.758.469 DE Vélez
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