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EL COORDINADOR (E) CENTRO ZONAL MITU DéL INSTITUTC COLOMBIANO DEBIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERQ DEL CONTRATO 97000742022

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION 87574406

HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

PRESTAR SERVICIOS F’ROFES!ONALES DE APOYO A
LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION DEL MANUAL
OPERATIVO DE HOGARES SUSTITUTOS, APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION' 4201 EL 15 DE JULIO DEL
2021, PARA LA ATENCION A LOS NINOS, NiNAS Y
ADOLESCENTES UBICADOS EN LA MODALIDAD
HOGAR |SUSTITUTO CUYA ADMINISTRACION ES
DIRECTA|POR PARTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

DE | BIENESTAR FAMILIAR.
FECHADE SUSCRIPCION  Dia3Mes: 10Afir2022
APROBACION DE LA GARANTIA Dia: 3 Mes 10 Afio: 2022 7
VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $10.272. 533 00 I
'PLAZO INICIAL DE EJECUCION 0 Afio(s) 2 Mes(es) 28 Dia(s) )
VADIC[ON EES) ‘Sl NO X| Nimero de adiciones 0
'VALOR TOTAL ADICIONES $0,00, CERO PESOS M/CTE
| Ty  $10.272.583,00, DIEZ MILLONES DOSGIENTOS
VALOR TOTAL CONTRATO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS M/CTE

'PRORROGA - 'sI NO X| Cantidad Prorrogas 0 B
TIEMPO TOTAL PRORROGADO  Afios: Meses Dias: 3
'PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afio(s) 2 Mes(es) 28 Dia(s) b

FECHA INICIO CONTRATO!CONVENIO Dia: 3 N]e$‘ 10 Afo: 2022

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2022

ESTADO : TERMINADO

'FECHA DE EXPEDICION Dia: 3 Mess 2 Afio: 2023

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. PARTICIPAR DESDE SU PROFESION EN EiL PROCESO DE DIFUSION Y EVALUACION
PSICOLOGICA PARA EL PROCESO DE CONFOF{MACION DE NUEVAS FAMILIAS SUSTITUTAS

wyrwicht. z_:plov. co

3 icercoionina £ @iceFcqombia Cicbicokinbiofica
Vaupés Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRQO 01 8000 91 8080

Telefono: 5642275



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar B comierno oE coLomais
Cecilia De la Fuente de Lleras t |

BIENESTAR  CENtro Zonal Mitd
FAMILIAR Publica

DEL DEPARTAMENTO, SEGUN LO ESTABLECE EL MANUAL OPERATIVO DE HOGARES
SUSTITUTOS, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N. 4201 DEL 15 DE JULIO DE 2021,

2. APOYAR LOS ACOMPANAMIENTOS Y SEGUIMIENTOS MINIMO UNA VEZ AL MES A TODOS
LOS HOGARES SUSTITUTOS ACTIVOS EN EL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ATENCION DE LA POBLACION UBICADA EN LA MODALIDAD, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LINEAMIENTO TECNICO PARA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION, EL MANUAL OPERATIVO DE HOGARES SUSTITUTOS, LA GUIA DE
ORIENTACIONES PARA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE EN SU CONJUNTO DEFINEN LAS ORIENTACIONES PARA LA
OPERACION DE LAS MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

3. APOYAR EL PROCESO DE ATENCION DEL NIVEL MICROSISTEMA DESDE LA
PERSPECTIVA SOCIAL Y SUS HERRAMIENTAS, ASI MISMO MOVILIZAR LAS REDES Y
ACTORES DEL SNBF A FIN DE CONTRIBUIR AL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS,
ATENCION INTEGRAL Y A LA GARANTIA PERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES UBICADOS EN LA MODALIDAD HOGARES SUSTITUTCS, A FIN DE
PROPICIAR TODAS LAS ACCIONES ENMARCADAS EN LA INTERSECCIONALIDAD.

4. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES CON LOS ADOLESCENTES Y JOVENES
DECLARADOS EN ADOPTABILIDAD, EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL, APOYO
EN PROYECTO DE VIDA Y PRIMER EMPLEQ, GESTIONANDOC LO QUE SEA NECESARIO PARA
TAL FIN CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, LAS AREAS MISIONALES DEL ICBF Y EL
SNBF.

5. APOYAR LOS ESPACIOS DE DESARROLLC DE LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO
ESENCIAL, BASICO, ESPECIFICO Y ACTUALIZACION A MADRES Y PADRES SUSTITUTOS,
GARANTIZANDO SU PARTICIPACION, TENIENDO IMPLEMENTANDO UN CRONOGRAMA QUE
PERMITA LA COORDINACION DE TIEMPQOS, METODOLOGIAS Y EL CORRESPONDIENTE
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS

6. APOYAR EL TRABAJO CON FAMILIAS BIOLOGICAS Y REDES VINCULARES DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES UBICADOS EN LA MODALIDAD, EN ARTICULACION CON LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO SEGUEMIENTO POSTERIOR A FIN DE
INFORMAR A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

7. APOYAR EL PROCESO DE SEMAFORIZACION DE LOS CASOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES UBICADOS EN LA MODALIDAD, PARA LA ATENCION ORGANIZADA E
INMEDIATA, CON LA CORRESPONDIENTE CENTRAL DE CUPOS DE LA REGIONAL.

8. APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS
EN LA GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE
RIESGO, EN EL MARCO DE LA PREVENCION DE EVENTOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN
LA MODALIDAD Y LA PROMOCION DE CUIDADO.

9. PRESENTAR INFORMES DE LAS GESTIONES ADELANTADAS EN EL MARCO DE LAS
OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, HACIENDO USQO DE LOS FORMATOS
DISENADOS Y PUBLICADOS POR ICBF.

10. PROMOVER ESPACIOS DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
UBICADOS EN LA MODALIDAD, TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL, LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA REGION, LAS NECESIDADES EXPRESADAS E
IDENTIFICADAS, LA IDENTIFICACION DE SUS HABILIDADES, CAPACIDADES Y
POTENCIALIDAD ORIENTADO A FORTALECER SUS PROYECTOS DE VIDA.

11. APOYAR DESDE SU AREA PROFESIONAL, LAS UBICACIONES, TRASLADOS,
PREPARACION PARA EGRESO, REINTEGRACION Y REUNIFICACION FA[VIILIAR DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS FAMILIAS BIOLOGICAS Y REDES VINCULARES.

12. APOYAR A LAS MADRES Y PADRES SUSTITUTOS EN EL DESARROLLO DE SU ROL, ASI
MISMO EN TODAS LAS SITUACIONES QUE PRESENTE LA FAMILIA SUSTITUTA EN SU|
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DINAMICA FAMILIAR QUE IMPACTEN EN LA VIEi)A DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
UBICADOS EN LOS HOGARES SUSTITUTOS.

13. APOYAR EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA MODALIDAD EN LAS BASES DE
DATOS QUE ESTABLECE EL MANUAL OPERATIVO DE HOGARES SUSTITUTOS, APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION N. 4201 DEL 15 DE JULIO DE 2021.

14. APOYAR AL NIVEL REGIONAL EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE LA
MODALIDAD HOGARES SUSTITUTOS, QUE SEAN REQUERIDOS POR EL NIVEL NACIONAL DE
ICBF.

15. APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE REC_)REACION, CULTURA, DEPORTE
Y ARTES QUE SE DESARROLLEN CON LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y LAS
FAMILIAS SUSTITUTAS EN EL DEPARTAMENTO,

16. ASISTIR A TODOS LOS ESPACIOS DE FOR[TALECIMIENTO TECNICO DE LA MODALIDAD
HOGARES SUSTITUTOS, A LOS CUALES SEA CITADO (A) POR EL NIVEL NACIONAL DE ICBF.

17. APOYAR EN LA EJECUCION DE TURNOS DE DISPONIBILIDAD, PARA LA ATENCION DE
CASOS DE NNA REPORTADOS POR AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE
DERECHOS Y CONFLICTO CON LA LEY, DE| CONFORMIDAD CON LA MISIONALIDAD Y
OPERATIVIDAD DEL CENTRO ZONAL MITU, CONFORME LO DISPONGA EL SUPERVISOR DEL
CONTRATC.

18. LAS DEMAS QUE REQUIERA EL SUPERVISOR EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
N D

(Falt IR
CHRISTIAAN(VMORENIO VILLA
EL COORDINADOR (E) CENTRO ZONAL MITU
NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE| EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA

INFORMACION QUE REPOSA EN [OS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

EL BIENESTAR FAMILIAR.
NIT. 900.151.981-2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES
N° 224

Entre los suscritos a saber: LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL mayor de edad,
identificado con Ia cédula de ciudadania N.°19.446.363 de Bogotd D.C, representante
legat de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR
FAMILIAR-CODESBIF con NIT: 900151981-2 quien en adelante se denominara el
CONTRATANTE, vy HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N°. 87.574.406 de Sandona, quien para los
efectos del presente documento se denominara el CONTRATISTA, acuerdan celebrar et
presente contrato de prestacién de servicios, considerando que cumple con el perfil
requerido y muestra la idoneidad, de conformidad con su expediente de hoja de vida,
contrato que se regira por las normas que regulan la materia y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto. —EL CONTRATO N° 224, el cual tiene como objetc realizar las
actividades especificas de PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL para la correcta
ejecucion del contrato N.°97000502022, cuyo objeto es; “Prestar los _servicios de
educacion inicial en el marco de la_atencién_integral en Desarrollo Infantil en
Medio Familiar — DIMF -, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
Familiar_ el Lineamiento Técnico para la_Atencién a la_Primera_Infancia y las

directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la_Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre)’y se obliga para con

el contratante a desarrollar fos temas y ejecutar los trabajos y demas actividades propias
del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones Y
clausulas adicionales del presente documento.

SEGUNDA. Obligaciones del contratista — El contratista debera cumplir con las
obligaciones que a continuacion se detallan:

Dominio conceptual y practico sobre el desarrollo infantil.
Capacidad para el disefio e implementacion de estrategias pedagégicas
pertinentes.

¢ Orientar ia inclusidn social de nifios y nifias con discapacidad.

» Orientar e implementar trabajo con padres y comunidad.

s Sensibilidad, capacidad para adaptarse a la diversidad, trabajo en equipo,
creatividad para resolver situacién es complejas, liderazgo.

e Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
nifias

o Deteccion temprana de atrasos en el desamrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifios y
sus familias.

» Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a
una educacion inclusiva y

E lle 18 N¢ Barrio Villa Mari
relé 3 5784, codeshif@hotmail.com
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EL BIENESTAR FAMILIAR.

NIT. 900.151.981-2

pertinente.
Participar en las estrategias de ptaneacion, seguimiento y evaluacion dei proceso
Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los
nifios, nifias familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagégicas con {os nifios

¢ Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil
Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entormno
comunitario.

¢ Dar capacitacion en Defeccién e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que apliquen al area

e Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano
Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias

« Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

s Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin

e Dar a conocer a las familias la ruta de atencidén en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios

« Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por
la institucion o modalidad de atencién integral

s FEvaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucién, los ambientes educativos, el talento humano y !a rutina pedagoégica.

ENTREGABLES: para la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA debe realizar los
entregables refiérase a informes escritos (cualitativos, cuantitativos) y todos aguellos
que sean requeridos para el alcance del objeto del contrato.

TERCERA Plazo. — El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de Ocho (08)
meses Quince (15) dias.

CUARTA. Valor y forma de pago. — El valor de este contrato es la suma de DIECISEIS
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MiL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($16.125.600.00), el cual se cancelara mediante ocho pagos mensuales de DOS
MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($2.015.700.00) y un ditimo
pago de UN MILLON SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(1.007.850.00), estos pagos estaran sujetos a la entrega de aportes al sistema de
seguridad social, entrega de productos e informes respectivos.

ireccion: Calle 1 - 79 Barrio Villa Maria
4. Correocodesbif@hotmail.com
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EL BIENESTAR FAMILIAR.

NIT. 900.151.981-2

PARAGRAFO PRIMERQ. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla con las
expectativas del CONTRATANTE o incumpla tas obligaciones del contrato, este podra ser
cancelado por el CONTRATANTE.

QUINTA. Obligaciones del contratante. —E| CONTRATANTE se obliga a: 1. Facilitar el
acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion
del objeto del contrato. 2. Exigir del CONTRATISTA el cumplimiento oportunc de las
obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato dentro de los términos y
oportunidades sefialados por el mismo y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.

SEXTA. Obligaciones del contratista. —EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en
forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este
contrato. N

SEPTIMA. Clausula penal. —Sin perjuicio del ejerci6 de las acciones legales que puedan
entablar las partes, EL CONTRATANTE podra exigir al confratista a titulo de pena, el
pago de una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente contrato, en
caso de incumplimiento, para lo cual no sera necesario requerimiento judicial o privado
alguno.

OCTAVA. Forma de terminacién. —E! presente contrato podra darse por terminado por
mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de! contrato, por cualquiera de ellas.

NOVENA. Exclusién de la relacién laboral. — Queda claramente entendido que no
existira ningtn vinculo laboral, ni relacion contractual entre el CONTRATANTE y el
CONTRATISTA, ni con el instituto colombiano de bienestar familiar- {CBF.

DECIMA. Cesi6n del contrato. —Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o
totalmente la ejecuciéon del presente contrato a un tercero saivo previa autorizacién
expresa y escrita del CONTRATANTE.

DECIMO PRIMERA. Domicilio contractual. —Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual para el contratante seré la calle 18 No. 40° — 79 del barrio Villa Maria, en ia
ciudad de Villavicencio.

DECIMO SEGUNDA. Confidencialidad y no divulgacién de la informacién--ta
informacion que se reciba en el marco del contrato o convenio, relacionada con datos
personales recogidos en desarrollo del objeto contractual, asi como la que se consuite y a
la que se tenga acceso a través del sistema de informacién CUENTAME, sera mantenida
en estricta confidencialidad. Por lo tanto, se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar,
modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la informacién dada a conocer por la parte
CONTRATANTE sin previa autorizacion.
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DECIMO TERCERA SUPERVISION: El CONTRATANTE o en este caso la coordinacion
general supervisara la ejecucion del presente contrato, y podré formular las observaciones
de! caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA

DECIMO CUARTA. Clausula compromisoria. —Toda controversia o diferencia que
pueda surgir con ocasién de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un
tribunal de arbitramento, de acuerdo con el Decreto 2279 de 1989, Ley 446 de 1998 y
Decreto 1818 de 1998.

En conformidad las partes firman el presente documentoEn el Municipio de MitG,
Departamento del Vaupés, el dia Primero (1) de Abril de 2022.

El contratista \

HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO
C.C. N.°87.574.406 de Sandona

S ._Q,)
/F/b
e,
El contratante '

LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL
C.C. 19.446.353 de Bogota D.C

Direccion: Calle 18 N° 40 A - 79 Barrio Villa M
Teléfonao: 3125836784, Correog if@h il.
Villavicencio — Meta




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EL BIENESTAR FAMILIAR.

NIT. 900.151.981-2
ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 224

CONTRATO N° N° 224

» Dominio conceptual y practico sobre el desarrolio
infantil.

e (Capacidad para el disefio e implementacion de
estrategias pedagdgicas pertinentes,

e Orientar {a inclusiéon social de nifios y nifias con
discapacidad.

« Orientar e implementar trabajo con padres y comunidad.
Sensibilidad, capacidad para adaptarse a la diversidad,
trabajo en equipo, creatividad para resolver situaciones
complejas, liderazgo.

» Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa
del desamrollo de los nifos y nifas

» Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio
de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y
sus familias.

¢ Apoyar el disefio e implementacion de proyectos
pedagogicos que respondan a una educacion inclusiva y

OBLIGACIONES DEL s periinente,

CONTRATISTA « Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento
y evaluacién del proceso

s Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifas familias vy
comunidades.

¢ Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento
permanente de las practicas pedagogicas con los nifios

+ Remision a las autoridades competentes los casos de
maitrato infantil

« Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio
de estrategias pedagogicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias y entomno
comunitario.

« Dar capacitacién en Deteccién e intervencion de casos
de viclencia familiar y maltrato.

o Participar en las capacitaciones que cualifiguen la
atencion en el area de psicosocial y de todos los
procesos pedagoégicos que apliquen al area

e Apoyar la construccién y aplicacién del plan de

F S . 1: ”.:. 377 A =
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EL BIENESTAR FAMILIAR.

formacién al talento humano

» Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacion
de familias

¢ Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer
sus competencias para la educacién, crianza y cuidado
de los ninos y nifas

e Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de
acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para
tal fin

» Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en
procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad, asi
como dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y l0s nifios

¢ Innovar estrategias permanentes para mantener la
motivacion, alegria y amor por la institucién o modalidad
de atencion integral

» Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las
nifas y nifios con la institucidon, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

ENTREGABLES: para la ejecucion del contratc EL
CONTRATISTA debe realizar los entregables refiérase a
informes escritos  (cualitativos, cuantitativos) y todos
aguellos que sean requeridos para el alcance del objeto del

contrato.
CONTRATISTA HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO
€.C. N.°87.574.406 de Sandona
PLAZO Ocho(08) meses Quince (15) dias
VALOR DEL CONTRATO DIECISEIS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL

SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($16.125.600.00)

FECHA DE INICIO

Primero (1) de Abril de 2022,

FECHA DE FINALIZACION | Quince (15) de Diciembre de 2022

Direccidn: Calle 18 N° 40 A - 79 Barrio Villa Maria
Teléfono: 3125836784. Correocodeshif@hotmail.com
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'Es““‘“ iiF CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

e EL BIENESTAR FAMILIAR.
NIT. 900.151.981-2

En el Municipio de Mit(, Departamento del Vaupés el dia Primero (1) de Abril de 2022, se
reunieron, el sefior LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N° 19.446.353 de Bogotd D.C, representante legal de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR -
CODESBIF, NIT N.° 900151981-2 y HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO
identificado (@) con la cedula de ciudadania N°. 87.574.406 de Sandona, como
CONTRATISTA, con el propdsito de dar inicio al contrato N® 224,

En constancia firman;

El contratista
HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO
C.C. N.°87.574.406 de Sandona

/kypﬁ/)
El contratante = i '

LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL
C.C. 19.446.353 de Bogota D.C
R/L CODESBIF

Direccidn: Calle 18 N° 40 A - 79 Barrio Villa Maria
Telefono: 3125836784, Correocodeshif@hotmail.com

Viilavicencio — Meta
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EL COORDINADOR (E) CENTRO ZONAL MITU DEIL INSTITUTO COLOMBIANO DEBIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA|FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
- |
NUMERQO DEL CONTRATO 970003624)22
— — T — —
INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
|CONTRATISTA HECTOR .PAV!ER MONTILLA ZAMBRANO
NUOMERO DE IDENTIFICACION 875744086 |
L B o ot S R |l .y e ]

Dia: 18 Mes: 1 Afio: 2022

APROBACION DE LA GARANTIA Dia: 10 Mes: 8 Afio: 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $24.514.000,00 Y ¥ g
'PLAZO INICIAL DE EJECUCGION 0 Afio(s) 7| Mes(es) 0 Dia(s) 3
ADICION (ES) 'SIX NO | Numero de adiciones 1 -

'$5.019.533,00, CINCO MILLONES DIECINUEVE MiL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

VALOR TOTAL ADICIONES
¥ " $20.533.553,00, VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS |

VALOR TOTAL CONTRATO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE

PRORROGA 'SIX NO | Cantidad Prorrogas 1

"[IEMPO TOTAL PRORROGADO  Afios: O Meses: 1 Dias: 43 -

PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afio(s) 8 Mes(es) 13 Dia(s) 7

FEGHA INICIO @TRATO/COIJVENIO Dia: 18 Mes: 1 Afio: 2022

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

'ESTADO ‘TERM]NAiDO
FECHA DE EXPEDICION Dia: 3 Mes: 2 Afto: 2023

Dia: 30 Mes: 9 Afo; 2022

OBLIGACIONES CONTRATOQ/CONVENIO

1. LAS DEMAS QUE REQUIERA EL SUPERVISOR EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2. APOYAR EN LA EJECUCION DE TURNOS DE DISPONIBILIDAD, PARA LA ATENCION DE
CASOS DE NNA REPORTADOS POR AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE
DERECHOS Y CONFLICTO CON LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LA MISIONALIDAD Y
OPERATIVIDAD DEL CENTRO ZONAL MITU| CONFORME LO DISPONGA EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.

ASISTIR A TODOS LOS ESPACIOS DE FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA MODALIDAD
HOGARES SUSTITUTOS, A LOS CUALES SEA CITADO (A) POR EL NIVEL NACIONAL DE

tad

ICBF.
wwrwichf.gov.co
3 icBFcoamiea 3 acer i,,ﬂw guehicoambinct
Vaupés Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRO 01 8000 91 8080

Telefono: 5642275
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4. APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, CULTURA, DEPORTE
Y ARTES QUE SE DESARROLLEN CON LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y LAS
FAMILIAS SUSTITUTAS EN EL DEPARTAMENTO.

5. APOYAR AL NIVEL REGIONAL EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE LA
MODALIDAD HOGARES SUSTITUTOS, QUE SEAN REQUERIDOS POR EL NIVEL NACIONAL
DE ICBF.

6. APOYAR EN EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA MODALIDAD EN LAS BASES DE
DATOS QUE ESTABLECE EL MANUAL OPERATIVO DE HOGARES SUSTITUTOS,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N. 4201 DEL 15 DE JULIO DE 2021

7. APOYAR A LAS MADRES Y PADRES SUSTITUTOS EN EL DESARROLLO DE SU ROL, ASi
MISMO EN TODAS LAS SITUACIONES QUE PRESENTE LA FAMILIA SUSTITUTA EN SU
DINAMICA FAMILIAR QUE IMPACTEN EN LA VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES UBICADOS EN LOS HOGARES SUSTITUTOS,

8. APOYAR DESDE SU AREA PROFESIONAL, LAS UBICACIONES, TRASLADOS,
PREPARACION PARA EGRESO, REINTEGRAGCION Y REUNIFICACIOI\! FAMILIAR DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON SUS FAMILIAS BIOLOGICAS Y REDES
VINCULARES.

9. PROMOVER ESPACIOS DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
UBICADOS EN LA MODALIDAD, TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL, LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA REGION, LAS NECESIDADES EXPRESADAS E
IDENTIFICADAS, LA IDENTIFICACION DE SUS HABILIDADES, CAPACIDADES Y
POTENCIALIDAD ORIENTADO A FORTALECER SUS PROYECTOS DE VIDA.

10. PRESENTAR INFORMES DE LAS GESTIONES ADELANTADAS EN EL MARCO DE LAS
OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, HACIENDO USO DE LOS FORMATOCS
DISENADOS Y PUBLICADOS POR ICBF.,

1. APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE
SITUACIONES DE RIESGO, EN EL MARCO DE LA PREVENCION DE EVENTOS QUE SE
PUEDAN PRESENTAR EN LA MODALIDAD Y LA PROMOCION DE CUIDADOC.

12. APOYAR EL PROCESO DE SEMAFORIZACION DE LOS CASOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES UBICADOS EN LA MODALIDAD, PARA LA ATENCION ORGANIZADA E
INMEDIATA, CON LA CORRESPONDIENTE CENTRAL DE CUPOS DE LA REGIONAL.

13. APOYAR EL TRABAJO CON FAMILIAS BIOLOGICAS Y REDES VINCULARES DE LGS
NINOS, NINAS Y ADOLESGENTES UBICADOS EN LA MODALIDAD, EN ARTICULACION
CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, REALIZANDO SEGUIMIENTO POSTERIOR A
FIN DE INFORMAR A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

14, APOYAR LOS ESPACIOS DE DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO
ESENCIAL, BASICO, ESPECIFICO Y ACTUALIZACION A MADRES Y PADRES SUSTITUTOS,
GARANTIZANDO SU PARTICIPACION, TENIENDO IMPLEMENTANDO UN CRONOGRAMA
QUE PERMITA LA COORDINACION DE TIEMPOS, METODOLOGIAS Y EL
CORRESPONDIENTE SEGUIMIENTO A LLAS ACCIONES DESARROLLADAS.

I5. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES CON LOS ADOLESCENTES Y JOVENES
DECLARADOS EN ADOPTABILIDAD, EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL,
APOYO EN PROYECTO DE VIDA Y PRIMER EMPLEO, GESTIONANDO LO QUE SEA
NECESARIC PARA TAL FIN CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, LAS AREAS
MISIONALES DEL ICBF Y EL SNBF.

f6e. APOYAR EL PROCESO DE ATENCION DEL NIVEL MICROSISTEMA DESDE LA
PERSPECTIVA SOCIAL Y SUS HERRAMIENTAS, ASI MISMO MOVILIZAR LAS REDES Y
ACTORES DEL SNBF A FIN DE CONTRIBUIR AL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS,
ATENCION INTEGRAL Y A LA GARANTIA PERMANENTE DE LOS DERECHOS DE LOS

www.ishi.gov.co
£ cercotomig 1 mics srmtea Zwhiooombiacdicis!

Vaupes Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRO 018000 91 8080
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NINOS, NINAS Y ADCLESCENTES UBCADOS EN LA MODALIDAD HOGARES
SUSTITUTOS, A FIN DE PROPICIAR TODAS LAS ACCIONES ENMARCADAS EN LA
INTERSECCIONALIDAD,

17. APOYAR LOS ACOMPANAMIENTOS Y SE[GUIMIENTOS MINIMO UNA VEZ AL MES A
TODOS LOS HOGARES SUSTITUTOS ACTIVOS EN EL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE ATENCION DE LA POBLACION UBICADA EN LA MODALIDAD, SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LINEAMIENTO TECNIGO PARA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ATENCION, EL MANUAL OPERATIVO DE HOGARES SUSTITUTOS, LA GUIA DE
ORIENTACIONES PARA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE EN SU CONJUNTO | DEFINEN LAS ORIENTACIONES PARA LA
OPERACION DE LAS MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

18. PARTICIPAR DESDE SU PROFESION EN EL PROCESO DE DIFUSION Y EVALUACION
PSICOLOGICA PARA EL PROCESO DE| CONFORMACION DE NUEVAS FAMILIAS
SUSTITUTAS DEL DEPARTAMENTC, SEGUN LO ESTABLECE EL MANUAL OPERATIVO DE
HOGARES SUSTITUTOS, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N. 4201 DEL 15 DE JULIO
DE 2021.

[

{ ! i (QL_J;‘ [ ) 7
\Y ), I
CHRISTIAAN MO‘-‘{ENO VILLA
COORDINADCR (E) CENTRO ZONAL MITU

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

vmw.icbf'gov.co

ﬂ ICBFColomb:a E] ,"",F:Tr omba Dicbicolombaoiicial
Vaupés Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRO 018000 91 8080

Telefono: 5642275
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 87.574.406, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 836 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacidn, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion
y acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién objeto de
atencidn, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en
el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 60.625.200

Valor mensual de los honorarios: $ 5.318.000

Fecha de terminacidn final: 31 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2021.

. /
) /

&\2&#/% [;W .

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. &
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractuaéé:%/
e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 87.574.406, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 285 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades con la
poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompaiiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas
y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado. 6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencion asignado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales
de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8. Realizar el
registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los
documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.




Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $59.541.525-

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560-

Fecha de terminacion inicial del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con |o estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
saciales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 20 de mayo de 2020.

JAVIER MAYRICIe-MJSQUERA LASSO
Asesor Giupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Caslafio Morales -Contralista Grupo de Gestion Conlractual.
Reviso: Yira Alexandra Morante Gomez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 87.574.406, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1397 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién o la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 6. Aportar en la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestidn
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
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de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 30 de agosto de 2019.

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019.

Valor Inicial del contrato: $19.525.067-

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000-

Fecha de terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $19.525.067-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2021.

_ Y,
D) /

g<i/i«w V L

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Diego Armando Carvajal - Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 87.574.406, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 957 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 01 de febrero de 2019

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2019

Valor Inicial del contrato: $34.251.600

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Modificacion N° 1: Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante
MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para
estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de

la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacion inicial : 31 de agosto de 2019.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2021.

— /

~N

) ) /
&(/% Qa//u

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. &
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ?é}%?
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2019000073

CONTRATISTA: HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

Entre los suscritos, a saber: JUAN CARLOS VELA SANTACRUZ, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.971.098, actuando en condicion de Director encargado del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, segin Decreto de la Gobernacion
del Departamento de Narifio No. 002 del 1 de enero de 2019; establecimiento publico del orden
departamental, con NIT 891280001 y domicilio principal en el municipio de Pasto, quien en
adelante y para los efectos del presente documento se denominara el IDSN por una parte, y
por otra parte, HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, también mayor de edad, con
domicilio en esta ciudad, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 87.574.406, quien en
adelante y para los mismos efectos se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
regird por las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1). Que la necesidad y
condiciones de la contratacién se halla justificada en los estudios previos, elaborados por la
Subdireccién de Salud Publica — Oficina de Asuntos Etnicos del instituto; documento que hace
parte integral del presente acuerdo. 2). Que el (la) CONTRATISTA cumple las condiciones de
idoneidad sefialadas en los estudios previos. 3). Que no existe personal de planta suficiente en
el IDSN que pueda realizar las actividades que son objeto del presente contrato. 4). Que es
procedente la celebracién directa del presente contrato, de conformidad a lo previsto por el
articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA se compromete a prestar servicios profesionales como
Antropdlogo para apoyar la ejecucién del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL PARA CCESO A SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL; las actividades aparecen expresamente consignadas en los respectivos estudios
previos de contratacion. SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato se ha estimado en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($ 2.775.285.00), que el IDSN pagara al
CONTRATISTA por concepto de honorarios, como contraprestacion por los servicios prestados,
de la siguiente manera: segln actas parciales y final de entrega, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccién suscrita por el supervisor del instituto o quien haga sus veces.
TERCERA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El IDSN asumird el pago del valor del
presente contrato con cargo al presupuesto de gastos, segun Disponibilidad No. 2019000062 de
8 de enero de 2019. CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: La
duracién del presente contrato sera de UN (1) MES, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Paragrafo: El
contrato tendré vigencia durante el plazo de su ejecucion mas el plazo sefialado de vigencia de
las garantias. QUINTA.- OBLIGACIONES DEL IDSN: 1) Facilitar al CONTRATISTA el acceso
a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto contractual. 2) Realizar el pago de su valor, en la cuantia y forma prevista
en el presente contrato. 3) Realizar la supervision sobre el adecuado cumplimiento del contrato.
SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar las actividades previstas para el
cumplimiento del objeto del contrato y de su finalidad,' en forma eficiente y oportuna. 2)

Presentar informes parciales y final sobre las actividades realizadas para el cumplimiento del

objeto contractual. 3) Prestar sus servicios para el desarrollo de planes de contingencia, cuando
sea necesario, en concordancia con el objeto contractual. 4) Participar en la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad del IDSN. 5) Responder por el buen uso de
los bienes, equipos, insumos y elementos que le haga entrega el IDSN para cumplimiento del

|

Scanned by CamScanner

11



2l

ey —>raC7/ - Q7HCE7/ 10pe
- LE0ETTL - 06SEETL - BTOEIETL - B¢ VSECL -10PRINyyy

OULIEN 4 1IN o) QUIBN op 7 1 Of | -HQ7€6C/ % 5 Y
\,.H;\n)n.n}m@ s B N G967 826l s oy Upg‘—UUOQlUOS ap p|anze|d L - 820
NSQI3LVZVINI® @) RIGWOJ0) - OULIBN - 035ed 9p UL HES =5
a3eduspl @ :{E{a;\ o)',r\ob‘\lsp['/\«\/\l\/'v\

finalizar el contrato. 6) Hacer entrega al

bj fo los mismos al
objeto contractual y hacer devolucion de del objeto contractual, en

supervisor de la informacién que se genere durante la ejecucion _
documento impreso y medio magnético y entregar paz y salvo de archivo documenta’, ge
acuerdo a la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo). 7) Hacer los aportes al sistema de
seguridad social integral salud y pensiones y riesgos profesionales, que cor l_’esponda.n. 8)
Informar al supervisor o representante de la Entidad sobre los hechos ilicitos o inconvenientes
que conozca en desarrollo del contrato. SEPTIMA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al IDSN-de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones, de sus dependientes o subcontratistas.
OCTAVA.- SUPERVISION: El IDSN realizard la supervision y vigilara permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contractual a través de la Subdireccién de Salud Publica, y se ha
delegado para tal efecto a la Profesional Universitario, sefiora MERCEDES E. YEPEZ
MONCAYO o quien haga sus veces. NOVENA.- GARANTIAS: El IDSN ha prescindido de la
constitucion de pdlizas para garantizar el cumplimiento del objeto acordado, no obstante, serd
responsabilidad del supervisor designado verificar el cumplimiento de las actividades pactadas.
DECIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara que no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, para celebrar el
presente contrato, previstas por la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011,
asi como demds normas concordantes. DECIMAPRIMERA.- CESION o
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la ejecucion del
objeto del presente contrato sin autorizacion previa y expresa por parte del IDSN. La Entidad
e+ Contratante se reserva la decision de aceptar la cesién o subcontratacién y podra abstenerse de
: % ) explicar las razones que motivan la no autorizacion. DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL
../ PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones por
parte del CONTRATISTA, el IDSN, mediante resolucién motivada, podréd imponer la sancién
Penal Pecuniaria, por un valor equivalente hasta del diez (10%) del valor total del contrato, sin
perjuicio de la indemnizacion por los dafios o perjuicios que se hayan ocasionado en razdn del
incumplimiento contractual. -Estos valores se podran liquidar y tomar directamente de Ia
liquidacién parcial o final del contrato o de la garantia constituida. Si esto no fuere posible, se
cobrarén por jurisdiccion coactiva. DECIMA TERCERA.- CONDICIONES EXCEPCIONALES:

El IDSN podré interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato; asi mismo,
podra declarar la caducidad del contrato, en caso que se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y
directa la ejecucién del contrato, de conformidad a lo previsto por los articulos 14, 15, 16, 17 y

18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes contratantes.
Para la ejecucién se requiere la existencia de disponibilidad presupuestal, el-respectivo regist’ro
del compromiso y aprobacién de la garantia. Ademas de los anteriores requisitos, se deberan
allegar los siguientes documentos para la legalizacion del contrato con el fin de acreditar que el
CONTRATISTA no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para su celebracién: 1) Verificar los antecedentes judiciales, disciplinarios y ﬁ§gales'vigentes.

2) Hoja de vida segun formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 3)
Declaracién de bienes y rentas. 4) Cuando corresponda, estampillas o comprobante de pago

de estampillas: Pro Desarrollo de Narifio, en valor equivalente al 2% del valor del contrato; Pro
Desarrollo Universidad de Narifio, en valor equivalente al 0.5% del valor del contrato y, Pro
Cultura del Departamento de Narifio, en valor equivalente al 2°{o del va.lqr del contr_ato. 5)
Comprobante de pago de aportes a seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesmnales,
correspondiente al Ultimo perfodo. 6) Certificacion sobre cuenta bancaria para efectos del pago
del valor del contrato, en tesorerfa del IDSN. 7) Informacion sobre direccion y correo
electrénico para efectos de comunicaciones. DECIMA QUINTA.-  TERMINACION
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E UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

! LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA
\ DE MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre l.a Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas
identificada con NIT No0.800498879 — 9 Y HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO quien se
identifica con la cédula de ciudadania No.87.574.406 se suscribieron los siguientes contratos de
Prestacién de Servicios:

CONTRATO No. 558 DE 2018.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar el
proceso de proteccion y gestion de restitucion de derechos territoriales étnicos de acuerdo al componente
social y alcances establecidos en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, y a los lineamientos emitidos por
la Direccion de Asuntos Etnicos de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras
Despojadas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. . Apoyar la gestion de restitucion de derechos territoriales étnicos acorde a lineamientos dados por la
Direccion de Asuntos Etnicos y la Direccién Territorial.

2. Elaborar informes de caracterizacion a que se refiere a los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, desde el
componente social, acorde con la metodologia de caracterizaciéon de afectaciones territoriales étnicas y
demas lineamientos establecidos en las normas y/o dados por la Direccion de Asuntos Etnicos y la
Direccidn Territorial.

3. Implementar ia estrategia de socializacién, divulgacién y comunicacién de los Decretos Ley 4633 y 4635
de 2011, que contenga cronograma generat, publico objetivo, alcance, cobertura geografica y contenido.

4. Elaborar los productos de analisis de contexto, linea de tiempo, metodologia e instrumentos de
recoleccion de informacién y demas documentos que permitan cumplir el objeto de la caracterizacion en
el marco de los lineamientos metodolagicos establecidos de la DAE

5. Apoyar la elaboracion de la demanda de restitucion de derechos territoriales.

6. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con;las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual. '

7. . Proyectar respuestas a derechos de peticion y demas documentos que le sean asignados por el
supervisor. '

8. Dar cumplimiento a los productos previstos en los planes de accién étnicos concertados entre la
Direccion de Asuntos Etnicos y la Direccidn Territorial.

9. Participar en los comités de evaluacion de contratacion, proyectar estudios previos asi como informes
de liquidacion de contratos o convenios que se le asigne por el supervisor.

10, Presentar informes de actividades e informes de comision a los cuales sea designado.

fasy . . g :/ TODOSPORUN
T2 MINAGRICULT JiA . -
® ‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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11. Participar en la implementacién de los sistemas de Gestiéon de Calidad y de Control Interno de Gestion.

12. Apoyar a la Direcci6n de asuntos étnicos y/o Direccion territorial en la elaboracion de solicitudes de
medidas cautelares y otras comunicaciones dirigidas a jueces de restitucion de tierras.

13. Apoyar a la Direccidon de asuntos étnicos en la coordinacion con otras entidades sobre temas de
restitucioh asociados a grupos étnicos;

14, Participar en los comités de evaluacién de contratacion, proyectar estudios previos, asi como informes
de liquidacién de contratos o convenios que se le asigne por el supervisor.

15. Apoyar y gestionar los espacios de concertacién, reuniones de acuerdos metodoidgicos, asambleas de
apertura, cierre y demas espacios comunitarios que permitan la elaboracion del informe de
caracterizacion y las pretensiones de la demanda de restitucién de derechos territoriales.

16. Elaborar estudios preliminares y apoyar la documentacién de afectaciones territoriales étnicas y demas
componentes establecidos en el marco de los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, a partir de los
lineamientos de la Direccién de Asuntos Etnicos.

17. Gestionar la conformacion del expediente fisico y digital en los casos étnicos asignados a la direccion
territorial.

18. Proporcionar uso adecuado a los equipos técnicos, tecnoldgicos, carné, chalecos, gorras y otros
elementos entregados por la entidad en forma temporal para la ejecucion de las actividades y proceder
a su devolucién una vez se produzca la terminacion del contrato o sea requerido por el supervisor.

19. Participar en la implementacion de los sistemas de Gestién de Calidad y de Control Interno de Gestion.

20. Guardar confidencialidad sobre los temas conocidos con motivo u ocasiéon del contrato y reportar al
supervisor y/o a la Direccién de Asuntos Etnicos todo asunto que amerite el inicio de acciones judiciales
o administrativas.

21. Someterse a las evaluaciones de seguridad para el ingreso o permanencia en la entidad, las cuales
pueden incluir visita domiciliaria, entrevista, pruebas psicotécnicas, asi como verificacién de
antecedentes, referencias laborales, familiares y otras que estén permitidas por las leyes.

22. Las demas que requiera la Direccién de Asuntos Etnicos o el supervisor en el marco del objeto del
contrato.

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 63.330.840.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 5.277.570.

ESTADO: Vigente.

CONTRATO No. 2143 DE 2017.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar el
proceso de proteccién, restitucion y formalizacion de derechos territoriales étnicos, asi
como la caracterizacion de afectaciones a los derechos ] fé )
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territoriales de acuerdo al compenente social establecido en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011 en
coordinacién con la Direccién de Asuntos Etnicos de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Restntucnon de Tierras Despojadas, asi como ejercer |a supervision que le sea designada bajo los parametros
defmdos por la Ley 1474 de 2011.

ACJI'IVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: !
1. 'Apoyar la gestion de restitucion de derechos territoriales etnlcos acorde a lineamientos dados por, la
Direccion de Asuntos Etnicos y la Direccién Territorial.

2, |Elaborar informes de caracterizacion a que se refiere a los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, desde el
componente social, acorde con la metodologia de caracterizacion de afectaciones territoriales etmcas y
demas lineamientos establecidos en las normas y/o dados por la Direccion de Asuntos Etnicos y la
Direccién Territorial

3. |Participar y aportar desde lo social en los espacios de socializacién ante las autoridades tradimonales
4. |Etaborar informe sobre 1. Usos del territorio, 2. Identificacién de la funcién social y ecoldgica del territorio,
3. Antecedentes, circunstancias de tiempo, modo, lugar y contexto de cada afectacion y dafic territorial,
4. Una relacién de todos los proyectos de extraccién de recursos naturales, de infraestructura y de
desarrollo ejecutados, en desarrollo 0 proyectados por terceros publicos o privados dentro del territorio
y en sus areas contiguas. 5. Determinacion de obras, proyectos o actividades legales o ilegales que
afecten el territorio, censo de las comunidades.y personas afectadas con su rol dentro de la comumdad
6. Informacion sobre las controversias intra e interétnicas relacionadas con el territorio. 7. Toda la
informacién que aporten las instituciones respecto del territorio afectado. 8. Descripcion de los hechos
generadores de las afectaciones territoriales y toda la informacién que sea pertinente para cumpllr el
objeto de la caracterizacion. Recomendacién sobre la inscripcién o no en el Registro de Tlerras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente.

5. |Participar en la ejecucion de las actividades definidas en la metodologla de caracterizacion, desde el
componente social en todas sus fases (alistamiento, trabajo de campo y sistematizacion).

6. |Participar y aportar a los espacios de concertacion del informe de caracterizacion y de las pretensiones
de la demanda de restitucion de derechos territoriales. !

7. |Apoyar la elaboracién de la demanda de restitucién de derechos territoriales.

8. |Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual. '

9. |Proyectar respuestas a derechos de peticion y demas documentos que le sean asignados por, el
supervisor. ]
10.|Dar cumplimiento a los productos previstos en los planes de accién étnicos concertados entre la
Direccion de Asuntos Etnicos y la Direccion Territorial.

11| Participar en los comités de evaluacién de contratacion, proyectar estudios previos, asi como informes
de liquidacion de contratos o convenios que se le asigne por el supervisor.

12} Presentar informes de actividades e informes de comision a los cuales sea designado. '
13] Participar en la implementacion de los sistemas de Gestion de Calidad y de Control Interno de Gestion.
14} Proporcionar uso adecuado a los equipos técnicos, tecnolégicos, carné, chalecos, gorras y otros
elementos entregados por la entidad en forma temporal para la ejecucion de las actividades y proceder
a su devolucion una vez se produzca la terminacién del contrato o sea requerido por el supervisor.

4
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15. Guardar confidencialidad sobre los temas conocidos con motivo u ocasién del contrato y reportar al
supervisor todo asunto que amerite el inicio de acciones judiciales o administrativas.

16. Someterse a las evaluacicnes de seguridad para el ingreso o permanencia en la entidad, las cuales
pueden incluir visita domiciliaria, entrevista, pruebas psicotécnicas o poligraficas, asi como verificacion
de antecedentes, referencias laborales, familiares y otras que estén permitidas por las leyes.

17. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

18. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

19. Etnicos o el supervisor en el marco del objeto del contrato.

FECHA DE INICIO: 13 de septiembre de 2017.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 20.298.348.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 5.074.587.

ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se efecttia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el gjercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., gl 28 de febrero de 2018.

YOHAN DREA SANCHEZ

£labors: Milena Hitarién.
Reviso: Sammy Gomez.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VAUPES
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 016/2017

NOMBRE DEL CONTRATISTA | HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

C.C. No, DEL. CONTRATISTA | 87.574.406 de Sandona - Narifio

Prestar sus servicios. profesionales en el Arrea de
Antropologia como parte del equipo tecnico interdisciplinario
de la Defensoria de Familia del ICBF Regional Vaupés, con el
OBJETO fin de apoyar a la autoridad administrativa dentro de los

T tramites de restablecimiento de derechos y realizar acciones
encaminadas a la garantia de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes de conformidad con lo establecido en la Ley
1098 de 2006 vy los [ineamientos téchicos.

1. Realizar la verificacion de la garantia de derechos de los
nifos, las nifas y los adolescentes que le sean solicitados
por la Autoridad Administrativa, a excepcién.de los casos
en donde no es posible realizar la verificacién por
circunstancias ajenas al contratista.

2. Realizar oportunamente las valoraciones que la Autoridad
Administrativa le solicite dentro- del marco del
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes, a excepcion de los casos en donde no es
posible realizarlas por circunstancias ajenas al contratista.

3. Emitir los informes con caracter de dictamen pericial, que
sirven de sustento para que la Autoridad Administrativa

OBLIGACIONES adopte medidas de restablecimiento de derechos y defina

ESPECIFICAS la situacién juridica de los nifias, las nifias y adolescentes..

4. Realizar de manera oportuna los- despachos comisorios
solicitados por las diferentes autoridades administrativas
del pais y que le sean asignados, a excepcion de los
casos en donde no es posible realizarlas por
circunstancias ajenas al-contratista.

5. Dar cumplimiento a las 4rdenes judiciales que le sean
asignadas 'y asistir a las audiencias en donde sea citado.

6. Establecer coordinacién permanente ¢on los equipos
interdisciplinarios de las Instituciones de Proteccidn y
realizar el estudio de los casos de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en  Proceso
Administrativo de Restablecimiento de derechos.

Calle 14 No. 15 - 07 PBX 5642071/275
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7. Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo de los
casos que se programen en el Centro Zonal, -asumiendo
los compromisos que alli se establezcan de acuerdo a su
competencia. _

‘8. Brindar Asistencia y Asesoria a las familias, por remision
del Defensor de Familia o del coordinador del centro zonal.

9. Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en
la historia de atencién de los nifios, nifias y adolescentes,
los informes, valoraciones y demdés actuaciones que

. realicen en el marco de sus competencias.

10, Brindar atencidén a los usuarios para orientarlos y darles
informacién sobre el tramite de restablecimienio de
derechos. _

11. Realizar seguimiento a las medidas de restabiecimiento
de derechos, con el objetivo de brindar los insumos
pertinentes para que la Autoridad Administrativa determine.
la continuacion o modificacion de la medida, asi como el
cierre del Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos. - _ _

12. Apoyar al Centro Zonal desde su actividad profesional
aplicande los procesos y procedimientos en |a
implementacion del SIGEP.

13. Apovar las actividades establecidas dentro del marco del
proceso de constitucién de nuevos hogares sustitutos, asi
como €l seguimiento periédico a las unidades de servicio.
(Cuando a Regional no cuenta -con Entidad
Administradora de la Modalidad).

14. Realizar todas las demés que se concreten con el
supervisor del contrato relacionado con su area de
atencién y que contribuyan aj logro de! objeto del contrato.

| FECHASUSCRIPCION | 16/01/2017
| FECHA DE LEGALIZACION | 16/01/2017

VALOR INICIAL $16.385.500.00 L

ADICIONES Sl | NO |{x | VALOR |
VALOR FINAL DEL i ae =

CONTRATO $ 16.395.500.00.

PLAZO INICIAL hasta 30 de Junio 2017 _
PRORROGAS Sl | INO [x |TIEMPO ]
'PLAZO TOTAL 5 Meses y 14 dias _

FECHA DE TERMINACION | Dia: [ 30 [Mes: |06  |Ano: |2017
ESTADO "En ejecucion.
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servicio. (cuando la Regional no cuenta con
Entidad Administradera de la Modalidad).

14. Realizar todas las demas que se concreten
con el supervisor del contrato relacionado con
su area de atencion y que contribuyan al logro
del objeto del:contrato.

"FECHA SUSCRIPCION 16/01/2017

FECHA DE LEGALIZACION | 16/01/2017

VALOR INICIAL $ 16.395.500.00..

ADICIONES sl | [NO 1x [VALOR |

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 16.395.500.00.

PLAZO INICIAL hasta el 30.de Junio 2017

PRORROGAS sl [ TNO [ x | TIEMPQ |

PLAZO TOTAL 5Meses y 14 dias

FECHA DE TERMINACION Dia: { 30 [Mes: |06 [ Afo: [ 2017
_ESTADC En gjecucidn.

CONCEPTO BE CUMPLIMIENTO A LA
FECHA

Durante la ejecucidn del contrato NO se han
gensrado Requerimientos, multas o incumpiimientos

FECHA DE EXPEDICION

17/04/2017

Ric#rdo Andres Lozano Mgl‘ého

/ Coordinador del Centro Zonal Mitd:

Proyectd: Neléy Yaneth Londefo Pedreros - Apoye Centro Zonal ?,.'L
Reviso :Karen Arcila Rodriguez-Aboga —Apoyo Juridica K.

Aprobd: Ricardo Andres Lozano Morero-AbogadoGy” |

!
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ICBF - REGIONAL VAUPES

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 46/2016
NOMBRE DEL CONTRATISTA HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO
C.C. DEL CONTRATISTA No. 87.574.406

Prestar sus servicios profesionales dirigidos a la atencion de
los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantit y
demas problematicas, con sus derechos inchservados,
amenazados o vulnerados y sus familias, en el marco de la
implementacion de la linea estratégica de Equipos Moviles de
Proteccion Integral — EMPI, en et ICBF Regional Vaupés,

OBJETO

1. Apoyar en la consegucion de los permises necesarios ante la
autoridad correspondiente, cuande se frate de un grupo étnico,
para desarroliar procescs de prevencidn en pro de la garantia
de derechos de los nifios, nifas y adolescentes. 2. Apoyar a los
profesionales que hacen parte del Equipo Mévil de Proteccion
tntegral en la elaboracion de estrategias pedagégicas para el
abordaje diferencial, evidenciando las problematicas de las
comunidades, con enfoque diferencial y territorial. 3. Apoyar a
los profesionales del Equipo Movil de Proteccian Integral en la
identificacion del contexto culturat de los grupos étnicos, que
facilite el reconocimiento de las caracteristicas culturales de las
comunidades y 1a identificacibn de enfornos protectores para
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. 4. Asistir en la
OBLIGACIONES ESPECIFICAS orientacion a la familia cuando lo necesite, sobre procesos y
tramites ante las entidades territoriales y otras requeridas, gue
permitan la articuiacion con la oferta del Estado y la atencion a
los nifios, nifias y adolescentes y sus famifias, con enfoque en
diferencia étnica y territorial. 3. Brindar acompafhamiento en el
marco de la diversidad, teniendo en cuenta las particularidades
de los grupos étnicos y caracteristicas territoriales, para el
abordaje a los nifios, nifias, adolescenies, familias y
comunidad. PARAGRAFO  PRIMERO:  Obligaciones
Trasversales del EQUIPO EMPI: Aplicar el procedimiento de
la linea estratégica EMPI dados por el ICBF para la atencién a
los nifios, nifias, adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados y/o vulnerados y sus familias, que contribuyan a
fortalecer los factores protecteres, a través de la atencion en
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medic socio familiar feniendo en cuenia los contextos,
dinamicas y realidades sociales de ias familias con el fin de
garantizar su desarrollo arménico e integral y el goce efectivo
de sus derschos, en espscial los nifios, nifias y adolescentes
que se encuentran en situacion de trabajo infantil. A, Proceso
de Planeacién: Apoyar en la evaluacion a padir de la
informacion suministrada por los Centros Zonales, los Entes
Territoriales y ofros datos de [a regién, de ia situacién de los
nifios, ninas y adolescentes que se encuentren en situacion de
trabajo infantil y otras vulneraciones, y priorizar las acciones,
segln las problematicas més recurrentes en temiforio y que
impacten de manera especial el desarrollo integral de fos nifios,
nifias y adolescentes, 1. Apoyar la construccion del plan de
accion conjuntamente con los Grupos de Asistencia Técnica y
Grupos de Proteccién de las Regionales del ICBF, el cuai debe
incluir,  situacidn  general del municipic, focalizando
problematicas a intervenir en fos diferentes componentes de la
proteccién integral, promecién, prevencion, direccionamienio a
1a autoridad Administrativa Competente y las gestiones con ias
entidades del SNBF, segin matriz dispuesta para fal fin. 2.
Tramitar ante la Coordinacién del Grupo de Asistencia Técnica
o Grupos de Proteccién de la Regional, por esctite o correo
elecirénico, fa presentacion del equipo EMPI, ante las
autoridades locales, con el fin de coordinar [as acciones
programadas con las instituciones educativas, familias, lideres
de la comunidad o agentes del SNBF, policia de infancia y
adolescencia y ofras entidades, cuando se requiera, con el fin
de fortalecer y articular los procesos. 3. Organizar la
programacién para los desplazamientos, que incluya ia
logistica, rutas y actividades en campo, previa aprobacion por
parte de la superviscra del conirato. 4. Hacer seguimiento a los
casos remitidos a la Auferidad Administrativa Competente, los
cuales deberdn ser refroafimentados en los informes
mensuales remitidos al Supervisor (a) del Contrato. B. Proceso
de Atencién: 1. Apoyar en la identificacion de las
problematicas de los nifios, nifias y adolescentes y definir las
lineas de atencidn, en el contexto familiar, social y educativo,
desde un enfoque diferencial, cultural y teritorial. 2. Apoyar al
Equipo Movil de Proteccion Integral en busqueda activa de
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zohas 0 espacios donde se idenfifiquen nifios, nifias vy
adolescentes en situacion de trabajo infantil, en sus propios
contextos, para adelantar acciones arficuladas. 3. Coordinar y
articular con las entidades que hacen parte de los Comités
Interinstitucionales de Erradicacion del Trabajo Infantil — CIET],
acciones dirigidas a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil. Cuando se requiera se podra solicitar a la autoridad
administrativa el acompafiamiento de ia policia de infancia y
adolescencia en la busqueda activa. 4. Coordinar y articular
con la autoridad tradicional, cuando se trata de nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a grupos etnicos, para realizar ia
atencién en ¢l contexto de la comunidad y {a familia, en aras de
respetar el proceso autdnomo deniro de sus teritorios. 5.
Contribuir en el restablecimienic de derechos desde la
interdisciplinariedad y con una perspectiva de enfoque
diferencial y territorial, fortaleciendo los procesos colectivos,
psicosociales y nutricionales en el goce efectivo de derechos
de nifics nifias adolescentes y familias. 8. Articular y coordinar
acciones en el marco de la comresponsabilidad, para la
gjecucion de las actividades que permitan |a garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
trabajo infantil y otras problematicas asociadas. 7. Acompafiar
y apoyar a las familias en la articulacion con redes sociales,
para la prestacion de los servicios institucionales y continuidad
de la atencion en terriforic en el marco det desarrcllo integral. 8.
Asistir en la arientacion a la familia cuando o requiera, scbre
procesos y framites ante las entidades territoriales y otras
gestiones que permitan la articulacion con la oferta del Estado
y la atencion a los nifios, nifia y adolescentes y sus familias. 8.
Brindar acompafiamiento en el marco de la diversidad,
teniendo en cuenta las particularidades de los grupos étnicos,
las cuales recibiran atencion del equipo. Es importante resaltar
que cuando se identifiquen siiuaciones de inchservancia,
amenaza, vuineracion de derechos, se pondra en conocimiento
del supervisor del contrato, asi como de la Autoridad
Administrativa Competente, para que se adelante los tramites
correspondientes. C. Proceso de Registro v Sequimiento: 1.
Hacer seguimiento a los casos remifidos a la Autoridad
Adminisirativa Competenfe, los cuales deberan ser
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refroalimentados en fos informes mensuales remitidos a la
Supervisora del Contrato en este caso a la Coordinacion de los
Grupos de Asistencia Técnica o Grupo de Proteccion en las
Regionales ICBF. 2. Informar al Supervisor del contrato los
casos direccionados a los centros zonales a través de Ia oficina
de atencion al ciudadano del {CBF, &l igual que los ¢asos
direccionados a Comisarias de Familia, Inspeciores de Policia
de aquellas situaciones detectadas de inobservancia, amenaza
y vulneracién para el correspondiente seguimiento. 3. Registrar
en los instrumentos establecidos, las acciones adetantadas con
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y las realizadas
coh las entidades del SNBF, para ser reportados a fa
supervision del contrato. 4. Participar en la efaboracion del
informe mensual de actividades y e! Plan de Accién del equipo
Mévil de Proteccion Integral, ef cual debe ser presentado a més
tardar ef 25 de cada mes, a la Coordinacion del Grupo de
Asistencia Técnica o Grupo de Proteccion de la Regional del
ICBF. D. Procesos Generales: 1. Adelantar los tramites
correspondientes, para ¢! traslado a los municipios,
corregimientos y comunidades del departamento del Vaupés,
focalizados previamente, de acuerde con el plan de accidn
autorizado por la Regional — Grupo Asistencia Técnica o Grupo
de Proteccion. 2. Aplicar el principio de precaucion y protacolo
de seguridad establecido, (valoracion de los riesgos en la
movilizacién, consuitando con las autoridades de Ia localidad)
antes de movilizarse a los municipios focalizados, veredas,
corregimientos o iugares, a realizar las acciones programadas.
3. Atender los requerimientos, instrucciones  y/o
recomendaciones que durante el desarroflo del presente
contrato imparta el ICBF, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucidn y cumplimiento de sus
obligaciones. 4. Garantizar la visibifidad del 1CBF, portando
adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras,
maletines, pendones entre otros), los cuales deben ser
reintegrados en el momento de terminacion del contrato. 5.
Generar un ambiente de cordiafidad y respeto con los nifios,
nifias, adolescentes, familas y comunidad en general,
compafieros y supervisor del contrato. 6. Asumir y transmitir el
conjunto de valores organizacionales, en su comporiamiento y

Calle 14 No. 15 - 07 PBX 5642071/275

Barrié Centro Mitd-Vaupés .
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciha De la Fuente de Lleras
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BIENESTAR Regional Vaupes

FAMILIAR Grupo de Asistencia Tecnica
actitudes. 7. Paticipar de las jomadas de fortalecimiento
técnico convocadas por ef ICBF. 8. Desarollar ofras
actividades que de acuerdo con su competencia le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en ef marco del objeto
del mismo.

FECHA SUSCRIPCION 02/05/2016

FECHA DE LEGALIZACION (2/05/2016

VALOR INICIAL $22.928.000.00

ADICION (ES) Si | [NO: X [VALOR |

VALOR FINAL DEL CONTRATO $22.928.000.00

PLAZOQ INICIAL 7 Mesas y 26 Dias

PRORROGAS sk | [NO: [ X | TIEMPO |

PLAZO TOTAL 7 Meses y 26 Dias

FECHA DE TERMINACION Dia :31 | Mes: 12 | Af0:2016

ESTADO En Ejecucion.
Durante la ejecucion del contrato NO se han generado muitas o

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA incumplimierj1 108, g

FECHA DE EXPEDICION 04111/2046——

=

Proyecto: Neloy Yanelh Londoiio Padreres: Apoyo a la Gestén-Grupo Centro Zonal
Revisg: Karen Arcila Rodriguez - Abogada Contratista ICBF Regional Vaupds.

Aprobd; Daniel Velasco Patifio - Coordinader del Grupo Asistencia Tecnica

DANIEL VELASCO PATINO
... Goordinador del Grupo de Asistencia Técnica

Calle 14 No. 15 - 07 PBX 56842071/275
Barrié Centro Mitd-Vaupés
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Republica de Colembia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceotia De la Fuente de Lleras
Regional Vaupés
Grupo de Asistencia Tecnica
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CERTIFICACION

instireto

Departamental |G FPGEDOS-12 | VERSION: 01 | FECHA: 23-08-2013

San Juan de Pasto 08 de enero de 2019

EL DIRECTOR ENCARGADO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
: NARINO

Certifica | 1509001

$C.CERSE91

Que el Sefior HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO identificado con CC 87.574.406
' de Sandona ha celebrado los siguientes contratos de prestacién de servicios profesionales
i con el IDSN durante la vigencia 2014 y 2015 tal y como se relaciona a continuacion:

| Tcps DESDE HASTA VALOR
: CONTRATO
| 2014000708 01-09-2014 17-12-2014 $12.800.000

' | Objeto: Prestar Servicios profesionales como Antropdlogo para la implementacion del
programa PAPSIVI, con el fin de dar cumplimiento a las medidas de reparacion, mediante .
i acciones de rehabilitacion fisica, mental, psicosocial de las personas victimas de conflicto i
' | armado protegidas por la ley 1448 de 2011, fortaleciendo a la vez la participacion, la e
inclusién social, la prevencion y gestion del riesgo y acceso a los servicios de salud de
los mismos: cuyas actividades aparecen expresamente consignadas en los respectivos
estudios previos de contratacién los cuales hacen parte integral del presente contrato.

. | CPS DESDE HASTA VALOR
’ CONTRATO
:  [2015000399 16-04-2015 16-12-2015 $25.600.000

Objeto: Prestar Servicios profesionales como Antropélogo apoyando la ejecucion del
programa PAPSIVI, cuyas actividades aparecen expresamente consignadas en los
respectivos estudios previos de contratacién los cuales hacen parte integral del presente

contrato.

Se firma a peticién de interesado, el dia 08 de enero de 2019

LOS VELA SANTACRU
Director E IDSN

JUA

ACAICEDO N\
U




Republica de Colombia
TODDS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;g _
, Cecilia De la Fuentz de i leras {er NUEVOPAIS
BIENESTAR Regional Vaupés e roms T
FAMILIAR Grupo de Asistenca Tesnica

EL SUSCRITO COORDINADOR DEl. GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ICBF - REGIONAL VAUPES

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 009/2014
NOMBRE DEL CONTRATISTA HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO
C.C. DEL CONTRATISTA No. 87.574.406

Prestar servicios profesionales en Antropologia brindande
Apoyo al equipo psicosocial en los procesos administrativos
de Restablecmientos de Derechos, atencion vy orientacion
psicosocial a nifios nifias,adolescentes y familia beneficiarias
de los sercvicios de ICBF, en especial a poblacion
pertenecienie a los grupos étnicos del departamenio del

OBJETO Vaupés, aportar y emitir conceptos profesionales para la s
defensorias de familias, implementar estrategias vy activiades
de apoyo para brindar asistencia técnica a los servicios del
proyecto 7-proteccion y demas inherentes 2 la naturalez,
fuciones del ICBF y solicitada por el supervisor del contrato, en
cumplimiento del objeto contractual.

1. Realizar acciones de proteccion en tema racicnados con
los nifios, nifias adolescentes y las familias.

2. Respetar y salvaguarda los derechos fundamentales de
los nifios, consagrados en el articulo 44 de la constitucion
politica,en fa convencion interacional de los derechos del
nific,en la ley 1098 de 2008 y demas normas pertinentes.

3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de
conformidad con el desarrollo, caracteristicas personales y
familiares de los usuarios y a la tuz de o estipulado en la
dispocisiones legales vigentes y normas del ICBF, las

OBLIGACIONES ESPECIEICAS cuales forman parte infegral del contrato (incluye

tineamientos misionales y técnico-administrativo vigentes
y estandares de calidad).

4, Conocer en detalles los fineamientos misionales ICBF, asi
como los linemienios técnicos y esfandares de calidad
gue aplican al servicios objeto de contrato.

3. Realizar actividades de seguimiento en los procesos
administrativo de restablecimiento de derechos que se
llevan en las defensorias de familia de la Regional, segln
los requerimientos y necesidades de los casos.

6. Brindar Apoyo profesional en la prestacion de los servicios
det ICBF, Procurando una atencién integral a los usuarios.

Calle 14 No. 15 - 07 PBX 5642071/275
Barrié Centro Miti-Vaupés E 5+ bi o el lo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i gy TODOSPORUN
. NUEVOPAIS

| Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Vaupés
FAMILIAR Grupo de Asistenca Tecnica
7. Diligenciar formatos, formularios, aplicativos, planes de
accibn y demés instrumentos que se requieran para
cumplir con los objetivos del ICBF.
8. Las demés inherentes a la naturaleza, funciones del ICBF
y soficitadas por el supervisor del contrate, en
cumplimiento del objeto contratual,
FECHA SUSCRIPCION 13/01/2014
FECHA DE LEGALIZACION 1410112014
VALOR INICIAL $31.344.492.00
ADICION (ES) Si [ INO: [x[VALOR |
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 17.833.532.00
PLAZO INICIAL 11 Meses 16 Dias
PRORROGAS Si: [ [No: [X [TIEMPO |
PLAZO TOTAL 6 Meses 17 Dias
FECHA DE TERMINACION Dia :01 | Mes: 08 | Afio:2014
ESTADO Terminado.
Durante ta siecucion NQ se generaron multas o
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LAFECHA incum ms‘ g
FECHA DE EXPEDICION 041114

i)

ﬂm& VELASCO PATIRO
Coordinador del Grupo Asistecia Tecnica

Calle 14 No. 15 - 07 PBX 5842071/275
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o \_\]_ Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania No. 187.574.406 de Sandona, presto sus servicios en
esta Organizacién en calidad de Contratista Independiente, mediante Ila
suscripcion del siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

1. Contrato PS-8188, inicid actividades el 19 de Noviembre de 2012 vy finalizo las
mismas el 31 de Diciembre de 2012.

La presente certificacion se expide a solicitud del {la) interesado (a) a los once
(11) dias del mes de Julio de dos mil dieciséis (2016), en la ciudad de Bogota.

Coordinadora de la Unidad’de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OlM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 + Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax; +571.6.22.34.17 + E-mail; lombogota@iom.int * Internet: www.oim,.org.co

Redes sociales: W8 @OM_tolombia € 0M.Colombia {3 OIM_Colombia
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@ FUCOLDE

Fundacién Colombiana para

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO , identificado (a) con cédula de ciudadania No
87574406, estuvo vinculada con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

> Contrato Laboral a Término FIJO desde el 18 de Septiembre de 2012 hasta el 20 de Diciembre de
2012, desempefiando el cargo de PROFESIONAL TERRITORIAL, en la ciudad y/o municipio de San
Miguel, con una asignacién salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.444.000), realizando las siguientes funciones:

v Apoyar los procesos de validacion e implementacion técnica de las diferentes actividades  del
Proyecto Mambru en los cuatro sitios municipio asignado

v" Elaborar un plan operativo local concertado con los entes territoriales, instituciones presentes en la
zona organizaciones locales aliadas.

v Avanzar en el reconocimiento de acciones comunitarias de promocion de derechos de NNA, asi
como de espacios e iniciativas protectoras.

v Sensibilizar, capacitar y acompafar a las autoridades locales, asi como JAC y organizaciones
comunitarias de los sitios del municipio asignado en la inclusién de promocion de los derechos de
NNA y el desarrollo de acciones en las agendas, que contemplen la adopcion de la politica de
prevencion de reclutamiento NNA.

v Sensibilizar a los NNA, sus familias y comunidades sobre la importancia del respeto y promocion de
los derechos de nifiez y juventud y frente a la problematica del reclutamiento forzado de NNA, a
través de talleres, grupos focales que permitan la generacion de espacios de reflexion.

v' Identificar los derechos vulnerados, factores de riesgo, factores protectores institucionales,
comunitarios, juveniles y el mapa de la oferta institucional, asi como formular recomendaciones
frente a la superacion de factores de riesgo identificados y el impulso de factores protectores.

v' Capacitar y generar espacios de gestion de conocimiento sobre la normatividad existente en materia
de proteccion y promocion de derechos de NNA.

v Documentar los procesos referentes a la recoleccion de informacién, trabajo de campo, entrevistas,
reuniones, talleres, comités, mesas de trabajo, experiencias y lecciones aprendidasy demas
actividades planteadas para el proyecto Mambru de acuerdo a los formatos estipulados.

v Retroalimentar a los coordinadores zonales frente a los avances técnicos, ajustes y oportunidades
de mejora en funcion de los objetivos del convenio.

v Administrar y capturar la informacion para la sistematizacion de las acciones de implementacion de
la estrategia Mambru, lo cual incluye caracterizacion de las personas participantes en la estrategia,
sus familias, la matriz de factores de riesgo y factores protectores.

v" Servir como canal de comunicacion entre las autoridades locales del municipio asignado, JAC,
organizaciones aliadas y el equipo nacional del convenio.

arrera - 88. Barrié Toberin. Bogota D.C., Colombia : (57- ax: (57-
C 21 N° 164 - 88. Barrid Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / F. (57-1)6513818
Fundacion colombiana sin animo de lucro
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Fundacién Colombiana para

1

Desarrollo

NIT 900.533.680-0

Implementar las acciones definidas técnicamente para la incorporacion en las agendas locales, a
politica publica de prevencion con las entidades locales y los procesos de sensibilizacion e
identificacion de los sujetos sociales en la comunidad.

Brindar asistencia técnica y apoyar acciones en territorio para la apropiacion de la estrategia por
parte de los entes territoriales.

Coordinar la participacion de todas las entidades presentes en el municipio en la estrategia, fomentar
la articulacion interinstitucional y desarrollar procesos de gestion a nivel local con el fin de favorecer
el la implementacion de la estrategia, la apropiacion local de la misma, generar espacios de
promocion de los derechos de los NNA'y

Realizar el seguimiento y propender por logro de los compromisos adquiridos con las entidades
aliadas, la comunidad y el equipo nacional.

Elaborar y hacer entrega oportuna de los documentos contractuales e informes con los respectivos
soportes y productos de acuerdo al plan operativo definido.

En caso de tener conocimiento de casos de amenaza de reclutamiento de NNA, informarlos
oportunamente bajo las condiciones de seguridad acordadas por la FUCOLDE y la UARIV.

Apoyar la puesta en marcha de la estrategia de comunicaciones para el proyecto Mambru

Apoyar todas actividades derivadas del Convenio y del grupo FUCOLDE Colombia .

Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza y objeto del cargo.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a los Dieciocho (18) dias del mes de
Julio del afio Dos Mil Dieciséis (2016).

Cordialmente,

=
ROBERTO GA

Coordinador General

arrera - 88. Barrié Toberin. Bogota D.C., Colombia : (57- ax: (57-
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Fundacion colombiana sin animo de lucro



wepiiblica de Colombia
Departamento de Narifio
Municipio de Sandond
Alcaldia Municipal

NIT. No. §00099138-5 Telefax: 092 7288086 (el 318 3475559
Correo: alcaldia@sandona-narino.gov.co

Secretaria de Gobierno

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

SANDONA — NARINO

CERTIFICA:

Que el Sefor HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania
numero 87.574.406 de Sandona Narifio, labord al servicio del municipio de Sandona mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como COORDINADOR DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE SANDONA, desde el 1 de noviembre de 2010 hasta el 31 de diciembre del 2011,
desarrollando las siguientes funciones: Organizacion y conservacion de las expresiones culturales
del municipio; Gestion en la investigacion y fortalecimiento del sector cultural del municipio;
Conservacion del patrimonio material e inmaterial del municipio; Capacitacion en la formulacion de
proyectos culturales; Servir de puente entre la comunidad y la institucionalidad municipal; Velar
para que la institucionalidad y la comunidad se apropien de las expresiones culturales; Coordinar
actividades culturales dirigidas al adulto mayor, nifios, adolescentes y poblacion vulnerable.

Se expide por solicitud verbal del interesado.

Se firma en Sandona - Narifio, a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil dieciséis
(2016).

VICA Dy
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Secrefaria de Gobierno Muicipdt /
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ELABORO: JAIRO BENAVIDES CABRERA

REVISO: PAULINA GUERRA QUETAMA{p
i
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Direceisn: (ha 5. No. 05 -52 Pangue Préucital
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
F!EINl‘;t‘.’sRP(:!RJXCI{'.'!N(5 FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
X HECTOR JAVIER MONTILLA
NOMBRE: ZAMBRANO
AREA: ARN GUAVIARE
PROFESION: ANTOPOLOGO
FECHA DE GRADO: 26/07/2011
ESPECIALIZACION: Especialista en Derechos Humanos
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 281072017
CIRCULAR APLICABLE: 021 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién:
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENGCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
) Titulo de posgrado en la modalidad de Veintidés (22) meses de experiencia profesional
8 PROFESIONAL -5 Especializacion relacionada $ 6.149.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio ©
10. Promover espacios de participacion de nifias, nifos y adolescentes ubicados en la modalidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, las caracteristicas propias de la region, las necesidades expresadas e
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR w22 a2 29 identficadas, la identificacion de sus habiidades, capacidades y potencialidad oriemntado a fortalecer sus proyectos de vida
9. Promover espacios de participacion de nifias, nifios y adolescentes ubicados en la modalidad, teniendol en cuenta el enfoque diferencil, las caracteristicas propias de la region, las necesidades expresadas e
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 1810112022 30/09/2022 840 identiicadas, la dentiicacion de sus habiidades, capacidades y potencialidad oriemntado a foralecer sus proyectos de vida
ARN No: 836 DE 2021 19012021 032021 163 9. Desartollar as acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
6. Contribuir a a implementacin de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partirde las necesidades de la poblacion objeto de la ARN,
ARN No: 285 DE 2020 1610112020 20/05/2020 a1 su grupo familiar y la comunidad, que s encuentren en el espacio de atencién designado
2 Concertar as actvidades dentro de 1os Procesos y Proyecios de Ta ARN, con Ta poblacion objeto, de acuerdo a sus yalas condiciones Y culturales del terrioro en el que se
ARN No. 957 DE 2019 400212019 31/0812019 6,90 encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 240




Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Proyects Oscar Fabian Martinez Camacho
Revisé: Laura Fernanda Gomez Ramirez
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx’
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