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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 87.574.406, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 836 DE 2021 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo 
Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto 
de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 
(AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el 
territorio nacional. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para 
la planeación participativa de la hoja de ruta. 
2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de 
planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación 
a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques 
diferenciales y de género. 
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión 
y acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando 
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. 
4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población objeto de 
atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas 
y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con 
los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 
5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes 
servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco 
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.  
6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, 
a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, 
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad 
vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 
7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos 
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los 
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de 
atención designado. 
8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en 
el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN 
que se encuentren en el espacio de atención designado. 
9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con 
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género. 
10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como 
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales y de 
género. 
11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y 
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.  
12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión 
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de los mismos.   
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir 
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.   
14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 15 de enero de 2021 

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021 

Valor Inicial del contrato: $ 60.625.200 

Valor mensual de los honorarios: $ 5.318.000 

Fecha de terminación final: 31 de diciembre de 2021 

Estado actual: EN EJECUCIÓN 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 

sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 08 de marzo de 2021. 

 

 

 

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ 
Asesor Grupo de Gestión Contractual (E) 

 
 
 

Proyectó: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andres Santana Echavez -  Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 87.574.406, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1397 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el 
acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación o la figura que los sustituya o 
modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de 
manera dispersa en el territorio nacional. 

Obligaciones Específicas:  
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el 
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que 
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporacióno la figura que los 
sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en 
el territorio nacional. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, 
gestión, acompañamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporacióno la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 4. Promover y 
fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 
programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de 
Capacitación y Reincorporación o la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación 
Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.  
5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a 
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus 
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se 
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporacióno la figura que los 
sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 6. Aportar en la implementación de estrategias 
territoriales de convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo 
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo 
familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporacióno la figura que los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 7. Realizar visitas 
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios 
Territoriales de Capacitación y Reincorporación o la figura que los sustituya o modifique, Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma 
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales 
se participe. 9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de 
los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión 
de los mismos.  10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del 
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración 



 
 

 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  
11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 30 de agosto de 2019. 

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019. 

Valor Inicial del contrato: $19.525.067- 

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000- 

Fecha de terminación del Contrato: 31 de diciembre de 2019. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $19.525.067- 

Estado actual: TERMINADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 

sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 08 de marzo de 2021. 

 

 

 

 

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ 
Asesor Grupo de Gestión Contractual (E) 

 
 
 
Proyectó: Diego Armando Carvajal - Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andres Santana Echavez -  Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 87.574.406, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 957 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el 
acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal 
Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el 
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que 
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, 
de acuerdo a sus características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que 
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. 
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y 
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso 
de manera dispersa en el territorio nacional. 
4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes 
servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco 
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de 
Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 
5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a 
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus 
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se 
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 
6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, así como 
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades 
priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se 
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el 
territorio nacional. 
7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población 
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en 
los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal 
Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 
8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y 
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 
9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión 
de los mismos.  
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir 
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  
11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 01 de febrero de 2019 

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2019 

Valor Inicial del contrato: $34.251.600 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 

Modificación N° 1: Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdirección Financiera mediante 
MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos 
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para 
estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el parágrafo de 
la Cláusula Séptima “Lugar de Ejecución” en este aspecto. 

Fecha de terminación inicial : 31 de agosto de 2019. 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 

sociales, con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 08 de marzo de 2021. 

 

 

 

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ 
Asesor Grupo de Gestión Contractual (E) 

 
 
 
 

Proyectó: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestión Contractual.  
Revisó: Ever Andres Santana Echavez -  Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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LA FUNDACIÓN COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
El señor (a) HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO , identificado (a) con cédula de ciudadanía No 

87574406, estuvo vinculada con nuestra organización bajo las siguientes condiciones: 
 
 Contrato Laboral a Término FIJO desde el 18 de Septiembre de 2012 hasta el 20 de Diciembre de 

2012, desempeñando el cargo de PROFESIONAL TERRITORIAL, en la ciudad y/o municipio de San 
Miguel, con una asignación salarial mensual de UN MILLÓN CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.444.000), realizando las siguientes funciones: 

 Apoyar los procesos de validación e implementación técnica de las diferentes actividades   del 
Proyecto Mambrú en los cuatro sitios municipio asignado  

 Elaborar un plan operativo local concertado con los entes territoriales, instituciones presentes en la 
zona organizaciones locales aliadas. 

 Avanzar en el reconocimiento de acciones comunitarias de promoción de derechos de NNA, así 
como de espacios e iniciativas protectoras.  

 Sensibilizar, capacitar y acompañar  a las autoridades locales, así como JAC y organizaciones 
comunitarias de los sitios del municipio asignado  en la inclusión de promoción de los derechos de 
NNA y el desarrollo de acciones en las agendas, que contemplen  la adopción de la política de 
prevención de reclutamiento NNA. 

 Sensibilizar a los NNA, sus familias y comunidades sobre la importancia del respeto y promoción de 
los derechos de niñez y juventud y frente a la problemática del reclutamiento forzado de NNA, a 
través de talleres, grupos focales que permitan la generación de espacios de reflexión. 

 Identificar los derechos vulnerados, factores de riesgo, factores protectores institucionales, 
comunitarios, juveniles y el mapa de la oferta institucional, asi como formular recomendaciones 
frente a la superación de factores de riesgo identificados y el impulso de factores protectores. 

 Capacitar y generar espacios de gestión de conocimiento sobre la normatividad existente en materia 
de protección y promoción de derechos de NNA. 

 Documentar  los procesos referentes a la recolección de información, trabajo de campo, entrevistas, 
reuniones, talleres, comités, mesas de trabajo, experiencias y lecciones aprendidasy demás 
actividades planteadas para el proyecto Mambrú de acuerdo a los formatos estipulados.   

  Retroalimentar a los  coordinadores zonales  frente a los avances técnicos, ajustes y oportunidades 
de mejora en función de los objetivos del convenio. 

 Administrar  y capturar la información para la sistematización de las acciones de implementación de 
la estrategia Mambrú, lo cual incluye caracterización de las personas participantes en la estrategia, 
sus familias, la matriz de factores de riesgo y factores protectores. 

 Servir como  canal de comunicación entre las autoridades locales del municipio asignado, JAC, 
organizaciones aliadas y  el equipo nacional del convenio. 
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 Implementar las acciones definidas técnicamente para la incorporación en las agendas locales, a 
política pública de prevención con las entidades locales  y los procesos de sensibilización e 
identificación de los sujetos sociales en la comunidad. 

 Brindar asistencia técnica  y apoyar acciones en territorio para la apropiación de la estrategia por 
parte de los entes territoriales. 

 Coordinar la participación de todas las entidades presentes en el municipio en la estrategia, fomentar 
la articulación interinstitucional y desarrollar procesos de gestión a nivel local con el fin de favorecer 
el la implementación de la estrategia, la apropiación local de la misma, generar espacios de 
promoción de los derechos de los NNA y  

 Realizar el seguimiento y propender por logro de los  compromisos adquiridos con las entidades 
aliadas, la comunidad y el equipo nacional. 

 Elaborar y hacer entrega oportuna de los documentos contractuales e informes con los respectivos 
soportes y productos  de acuerdo al plan operativo definido. 

 En caso de tener conocimiento de casos de amenaza de reclutamiento de NNA, informarlos 
oportunamente bajo las condiciones de seguridad acordadas por la FUCOLDE y la UARIV. 

 Apoyar la puesta en marcha de la estrategia de comunicaciones para el proyecto Mambrú 
 Apoyar todas actividades derivadas del Convenio y del grupo  FUCOLDE Colombia . 
 Las demás que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza y objeto del cargo. 
 
La presente se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá D.C., a los Dieciocho (18) días del mes de 
Julio  del año Dos Mil Dieciséis (2016). 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
LUIS ROBERTO GAITAN 
Coordinador General 
 
 



 



NOMBRE: HECTOR JAVIER MONTILLA 

ZAMBRANO

ÁREA: ARN GUAVIARE

PROFESION: ANTOPÓLOGO

FECHA DE GRADO: 26/07/2011

ESPECIALIZACION: Especialista en Derechos Humanos

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28/07/2017

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 3/10/2022 31/12/2022

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 18/01/2022 30/09/2022

ARN No: 836 DE 2021 19/01/2021 8/03/2021

ARN No: 285 DE 2020 15/01/2020 20/05/2020

ARN No. 957 DE 2019 4/02/2019 31/08/2019

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    6.149.000,00 

6. Contribuir a la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades de la población objeto de la ARN, 

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

2,93

8,40

1,63

4,17

6,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

10. Promover espacios de participación de niñas, niños y adolescentes ubicados en la modalidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, las características propias de la región, las necesidades expresadas e 

identificadas, la identificación de sus habilidades, capacidades y potencialidad oriemntado a fortalecer sus proyectos de vida. 

9. Promover espacios de participación de niñas, niños y adolescentes ubicados en la modalidad, teniendol en cuenta el enfoque diferencial, las características propias de la región, las necesidades expresadas e 

identificadas, la identificación de sus habilidades, capacidades y potencialidad oriemntado a fortalecer sus proyectos de vida. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y 

de género

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

0,00

0,00

0,00

24,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

  8 PROFESIONAL - 5
Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización

Veintidós (22) meses de experiencia profesional 

relacionada



Verificación requisitos

Proyectó Oscar Fabián Martínez Camacho

Revisó: Laura Fernanda Gómez Ramírez

Aprobó: Juan Pablo Rendón García

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
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