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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562352/2023
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2023

Referencia: No 4562352 del afio 2023

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023 por valor de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.,
($4.017.000) cada uno; ¢). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: UN MILLON
SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdégicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacion
regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacién estatal y | documentos solicitados por el | actualizados en la
las demas normas concordantes y Sena para la contratacion del | plataforma Secop.
complementarias presente afio 2023.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacién de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados vy listos
contraidas del contrato (Electronico o trabajo para iniciar formaciéon | para su uso.
fisico) para el primer trimestre de

2023. Conexion virtual a
formacion desescolarizada en
el horario y tiempos
solicitados y formacion
presencial en el horario y
tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Se adelantaron actas de inicio | Se adelantaron tres
ejecucion del contrato sean convocadas | en las fichas nuevas y que Comités de

continuaban formacion para evaluacion y

este primer trimestre de 2023. | seguimiento mensual
para la segunda
semana de abril
teniendo en cuenta
nuevo instructivo
para 2023.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacioén y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualizo6 informacion para | Archivos digitales
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a actualizados e
sistemas de informacion y gestion del sofiia plus y a territorio Sena. | informacioén en el
SENA requeridos para la ejecucion del correo, Sofia plus y
contrato y al finalizar el mismo, informar territorio
para su desactivacion, garantizando la debidamente
seguridad y reserva de la informacion manejado.
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de N.A.
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organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la
comunidad de aprendices
para evitar contagios.

Sesiones de
formacién
presenciales y
desescolarizadas
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Examenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondientes al mes de
marzo de 2023.

Archivo digital subido
junto con la cuenta
de cobro del mes de
abril.

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolarizada se han
adelantado personalmente.

Archivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15 | En caso de que proceda el registro y Uso de firmas digitales en Archivos digitales
asignacion de una firma digital, usarla formatos para aprendices y para aprendices que
dentro de los limites impuestos por el coordinacion académica con reposan en el drive
objeto y las obligaciones del contrato el debido uso. del Sena (Outlook) y
(Electroénico o fisico) y en todo caso con en las actas de inicio
la debida autorizacion de quien de formacion del mes
corresponda de marzo.

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A.
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacion Toda la informacién que se Informacion
asociada al objeto contractual que maneja con los aprendices se | guardada en el drive
repose en bases de datos, sistemas de | encuentra grabada o de misena, correo
gestion, aplicativos, archivos registrada en archivos con senay en archivo
magnéticos, respecto de los cuales se videoconferencias y solo se personal.
le haya concedido acceso mediante consultan o transfieren si la
cédigos, claves o contrasefas, coordinacién lo requiere, la
respondiendo penal, civil y informacion siempre se
administrativamente por su adulteracién, | maneja con reserva.
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el Archivos con el reporte de Archivos digitales

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

pago en la plataforma aportes
en linea.
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19 | El contratista debera cumplir con los Se inicié formacion presencial | Soportes y archivos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | y desescolarizada (solo para | digitales.
controlary realizar el adecuado manejo una ficha) manteniendo

de la pandemia generada por el nuevo proteccion de distanciamiento
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), y tapabocas para la formacion
de acuerdo con los lineamientos y en el CTCM.

medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9449330736 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de marzo
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ey

L
-7

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 4562352 / 2023
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562352/2023

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES MARZO-ABRIL DE 2023

faciliten la reflexidn, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento
continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias
que se utilizan para el desarrollo de
la formacién)

durante el primer trimestre
temas de innovacién y
tecnologia para que se
apliquen al desarrollo de
gestidn de proyectos
teniendo en cuenta
tendencias del mercado e
identificacion de problemas
para diagnosticar la PH.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién | Desarrollo de procesosy Documentos actualizados en la plataforma
académica predeterminada por la | documentos solicitados por | Secop.

Coordinacion Académica | el Sena para la contratacion
correspondiente, de acuerdo con | del presente afio 2023.

las normas, procesos y

metodologias pedagdgicas,

estrategias de didacticas activas,

formacién por proyectos y los

productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de | Se verifica aprendices por Verificacién de aprendices en territorio y
los aprendices y demads informes | ficha para inicio de creacién de grupos para adelantar trabajos y
dentro de los plazos estipulados | formacién para el primer evidencias por ficha.
por el Centro para tal efecto. trimestre pero no se

generan evaluacion de doarn ==
juicios, por estar iniciando
formacion del trimestre.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
las estrategias pedagodgicas, el | Actividades en sesiones aprender a identificar el sector de mercado
medio ambiente educativo, el | sincrdnicas, lecturas, partiendo de una microlocalizacién, mapas
rendimiento académico de los | ejemplos practicos, conceptuales para plantear problemasy
aprendices y diligenciar | exposiciones e soluciones, macros en excel para identificar
oportunamente los formatos | investigaciones para costos y proyecciones de ventas en las fichas
correspondientes mejorar formacion y asignadas y con los aprendices de proyecto

contenidos por parte de los productivo.
aprendices, uso de material

audio-visual, videos y

talleres.

4 Preparar, orientar, desarrollar, | En cada sesidén de formacién | Desarrollo de fichas y macros en Excel para
apoyar y evaluar procesos de | se proponen talleres facilitar trabajo en la identificacién de
aprendizaje en cualquiera de las practicos para aplicar temas problemas y cuadros comparativos para
estrategias de respuesta propuestos y se orienta su planeacion de proyectos para cada una de las
institucional para los diferentes desarrollo. competencias impartidas y en proyecto
grupos poblacionales objeto de productivo.

Formacioén Profesional Integral
5 Desarrollar  mecanismos  que | Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para

investigaciones de temas actuales para GPDEyS
por equipos y desarrollo de material de trabajo y
guias para desarrollar programas de
mejoramiento como parte de la formacion en
GPH.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6 Participar en el desarrollo de | Se aplican plataformasy Se motiva a los aprendices para la aplicacion y
innovaciones pedagogicas y del | formatos para facilitar y desarrollo de plataformas para sus
area especifica en que se | mejorar el aprendizaje como | presentacionesy desarrollo de investigaciones.
desempefie, mediante proyectos | Genially, canva o prezi para
de investigacién, en concordancia | la presentacion de talleres o
con las exigencias del desarrollo | actividades en clase.
sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucién | Reunidn con equipo de Reuniones presenciales y virtuales en el CTCM,
de programas de actualizacidon de | instructores para mejorar para actualizar y crear guias de aprendizaje y
instructores del SENA y de otras | contenidos del programa de | material de trabajo.
entidades, en aspectos | GPDEyS y GPH
pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional
8 Participar activamente en el Plan | Se adelanta de manera -
de Mejoramiento y Actualizacién | individual actualizacién de
de los instructores. formatos y contenidos para
este afio teniendo en cuenta - k e
nuevos formatos del sena —
para presentaciones. o
9 Capacitar y  asistir  técnica, | N.A. N.A.
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacioén Profesional.
10 | Emitir concepto cuando le sea | N.A. N.A.
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones  técnicas  de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la  formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones
11 Participar en la concertacién y | N.A. N.A.
coordinacién interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.
12 Participar en  procesos de | Se comunica a través de Material compartido por redes sociales y correo

promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realicen

redes sociales y con la
comunidad de aprendices la
formacién complementaria
y titulada con el fin de
motivar a la continuidad a la
cadena de formaciény a
nuevos aspirantes

electrédnico.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

N.A.

N.A.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al  disefio  técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales)

Investigacion y aplicaciéon de
modelos de negocios
graficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacién desescolarizada
virtual.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada sesidn
de formacion.

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmente y
a la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la
Institucidén. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Programacién y asistencia a
todas las actividades de
formacién.

Se contactan a través de correo electrénico a los
aprendices que se encuentra en proceso de
etapa productiva y se realiza planeacion de
sesiones de videoconferencias para sus avances.
De igual manera se realiza programacion de
formacidén presencial y desescolalizada para las
fichas de GPH y GPDEYyS.

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

N.A.

N.A.

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Se encuentran establecidos
equipos de trabajo para el
desarrollo curricular y estoy
en proceso permanente de
actualizaciény
mejoramiento de guias de
aprendizaje y material de
trabajo para entregar a los
aprendices. Aun no nos
hemos reunido

Archivos digitales en el drive.
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la programacion y | No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccién | actividades en el proceso de
de aprendices de Formacién | induccion.

Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion  diferentes a la

induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plusen | Se reportaron inasistencias Se deja registro en sofia plus de las inasistencias
un plazo maximo de tres (3) dias de | en Sofia plus de los de los aprendices de cinco fichas asignadas para
iniciado el trimestre y/ o antes de | aprendices que se este primer trimestre, lo mismo que reposan

la terminacién del mismo segun | encuentran en formacién de | evidencias de los documentos que se subieron a
corresponda, todas las actividades | las diferentes fichas y se Territorio para el trabajo por cada competencia

de acuerdo con los procesos que | verificaron juicios evaluados | para las fichas:
son de su responsabilidad, | de fichas atendidas en
garantizando la calidad de la | trimestres anteriores con el
informacién y su coherencia en el | fin de relacionar a

proceso formativo, tales como: | coordinacién el estado de
Registro de los juicios evaluativos, | las fichas.

Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

el aprendiz

aprendizajes previos, Comunicar al a-- = mICINTR IR IRISIO18 12
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Atender  oportunamente  los | Elaboracién de informesy Archivos digitales.

requerimientos que haga el | soportes para la cuenta de sce S

supervisor del contrato y presentar | cobro
infformes  mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento  del Informe

EVE. ALDEEJECUCONCONTRACTUAL JULZZ
ORMEME. ALDEEECLCIONCONTRACTUAL JUL22 sy

Mensual de Ejecucién Contractual)

Para los instructores de formacion | N.A. N.A.
virtual y a distancia, deberdn
cumplir con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

A los instructores de formacién | N.A. N.A.
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente,
el instructor deberd garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidn académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucion
mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en la
pagina del secop y elaboracidn de cuenta en la
pagina de contratistas sena.

25

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del contrato.




@
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A<

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ABRIL 1 AL 8 DE 2023

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

08/04/2023 Formulacion de Proyectos ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios lii
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador, Formulacion de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | de
GPDEyS.

e Revision de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revision y actualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fichas en
donde se imparte formacion en Gestidon de Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

1 Cumplir con la programaciéon Desarrollo de procesos y Se realiza revisidn y actualizacion de
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el archivos digitales para guias de
Coordinacién Académica Sena para la contratacién del  aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las  presente ano 2023. apoyo de trabajo y presentaciones para
normas, procesos y metodologias la formacién desescolarizada.
pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este primer tfrimestre entre el 1 y 10 de marzo.



Ficha 2428026 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (lll)

Relaciéon de material de trabajo y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como material
de trabajo, frabajo presencial con la ficha:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imdgenes: 14, 21, 28 de marzo

CLASEDIA
N° NOMBRE DEL APRENDIZ s1 s2 s s ss 6 s7 | ss | ss
14FB23 210223 | 28-02-23 | 07-03-23 14-03-23 21-03-23 | 28-03-23 | 04-04-23

3 |JONIER PINZON CENCIO A A A A A A A N
4 |LESLY BALENTINA LONDONO REYES A A A A A A A [ ]
5 |CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO A A A A ] A A [ 7 ]
Al PAOLA YA ANRIQ ANRIQ -
|8 [LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON A A A A A A A M|
9 RID TATIANA R O

10 PAOLA ROJAS BOHORQ _
1 0 A RNANDA A 0 PER -
12 RGIO ANDR = DA _
13 |YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE A A A A A A A - E |
14 ANA ANDRA GONZA ACOSTA [ ]
15 |EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ A A A A A A A [ ]
16 ARO JO ARO GO [ ]
17 DY KATIANA VALERO MAR ]
18 |DIANA VICTORIA ARDILA LARA A A A A A A A [ ]
0 EDGAR JO ]
20 |MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO A A A A A A A [ ]
o T 1
22 |SHLOMIT GALINDO ALARCON I A A I A I I

23 |MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ A A A A A A A [ ]

LEIDY MAYORGA A A A A A A A [ ]
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Evaluacion quinto resultado de aprendizaje

1031m84q

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1070472023
|Ficha de Caracterizacién: 2428026
Cégigo: 22107
Yersion: 1

Denominacién:

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicio:
|Fecha Fin:

| Modalidad de Formacién:

Regional:

|Centro de Formacién:

1611112021
1611112023
PRESENCIAL

11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
3209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo de ~ [Namero de [~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado Competencia [ ¥[Resultado de Aprendizaie Eq

cC 000524565 JONIER: FINZON CENCIO ENFORMACION | 3365 - PROVECTAR EL MERCADD DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIDS DE LOS PRODUCTOS ¥
PRODUCTO 0 SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES | SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MEDIANTE

cC 000324555 JONER FINZON CENCIO ENFORMACION | 3365 - PROYECT AR EL MEFCADD DE ACUERDO CON EL TIPO OE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES ¥ OE PRE

cC 000324555 JONIER FINZON CENCIO ENFORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MEFCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE F0022 5 ELABORAR LOS PRONDSTIC0S OE LA OFERTA ¥ LA

cc 1000324238 JONIER PINZON CENCIO ENFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CONEL TIPO DE 530023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE
PRODUCTO 0 SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES | PRODUCCION ¥ LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

 SEINEAIN T S aTwE =TS d ¥ /STa VY S I E R o~ at Bt o Ta b w1/ S =] W00 Y S—

cC 000324556 JONIER FINZON CENCIO ENFORMACION | 3365 - PROYECTAF EL MEFCADD DE ACUERDO CON EL TIPO OE 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON

cc 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONG REYES ENFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CONEL TIPO DE 530020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y
PRODUCTO 0 SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES | SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MEDIANTE

3 000325636 TESLY BALENTINA TONDORO FEVES ENFORMACION | 3365 - PROYECTAF EL MEFCADD DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES ¥ OE PRE

= o TR T T o R

Ficha 2423366 GPH, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE - Formulacién de proyectos

Relaciéon de material de trabajo, evidencias, calificacién de evidencias dentro de las de carpetas
creadas desde el Il trimestre en el mes de abril y pantallazos de algunas de Ias sesiones de

formacion desescolarizada con la ficha:
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Sesiones desescolarizadas en el CTCM, participacién activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imdgenes: 15, 22 y 29 de marzo.

Esta formacion es desescolarizada y por esto solo se encuentra la relacidon de asistencias en archivo
excel.

N° i Grupos Acta inicio IV

dew trim S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

15-02-23 | 22-02-23 | 01-03-23 | 08-03-23 | 15-03-23 | 22-03-23 | 280323 | 04-04-23
1 no aparece en sofia
2 D O O R
3
4 2 SO : RREIR E
5 |SOFIA ARIAS HERNANDEZ 4 A A A A A A A N
5 N VAN T
7 |JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON 5 A A A A A A A R
8 no aparece en sofia B
LIl |LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA
10 ANA RODR EZ LOPEZ G
LA PEDRO PABLO PITIA OR A
12 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO 7 A A A A A A A
13 AUDIA PATRICIA MO F
14 |IMARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA 2 A A A A N INTERNI A A I
15 |ANA LUCIA CEPEDA MELO 2 A A A A A A A N
16 |SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO 3 | A A A A A [ACION DE
17 [IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO 6 A A A A A A A A
18 [ANDREA PINZON OSORIO 1 A A A A A A A L
19 [ANDREA BAENA OLIS 4 A A A A A A A
20 |SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO 3 A A A A A A A
21 no aparece en sofia
22 |LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA 1 A A A A A A A
P vocera
suplente



Evaluacion Rap 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha detReoporte oGRS
Ficha do Caractoizacion: 223366
Cégigo: M22201
Vorsion: 2
Donominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado doa Ficha de Caractorizacion: EN EIECUCION
Fecha ncio: osonozt
Focha Fin: o002
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Rogionai 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
~TRames T ~Thwoiiaos B < [Gompotoncia H[Fowiiads ae Aprondizaie Tourio ao Evaiua
G T Toor RIAS TERNANDEZ TN TORVACION 777075 IVPLEVENTAR FLANES D MEIORAMIENTO D ACUERDO CON [0S | APROBADO
< AT TETVVY ALEANDRR FORLES WOGOLLON TN FORVACION 4 DESARROLL Ak PROGRAMAS DE MEJORAVAENTO BE ACUERDO CON 7075 PLEVENTA PLANES DE MEIORAVIENTO O ACUERDO CoN L5 [APROBADD
= eI VARA SABEL CONZALEZRAYO TN TORVACION 7075 IPLEVENTAR PANES DE MEIORAVIENTO D ACULRDO CON LS [APRORIDD
G3 = VARIA ESTIER TRRUTISTA GARCin N FORVACION 8 DESHRADLL Ak ROGAAVIAS D WEIORAIENTO DE RCUERDO CON 41101 MPLEVENTAR FLANES D MEIOAMIENTO D ACULRDO CON L3 [APROBDD
< TS A TOaR e TN TORVACION 8BRS RADLL Ak OGRAVIAS D WEIORAVIENTO D ACUERDO CoN 7075 IPLEVENTAR PLANES DE MEIORAVIENTO D ACULRDO CON L5 [APRORDD
.
| cC 51908495 [SANDRA NOHEMY [QUINTERO PATINO [EN FORMACION. 3304! DESI\RRDLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON 277076 IMPLEMEMAR PLINI:S m: ML'ORAMIEVTO DE ACUD‘(DO ‘CON LOS [APROBADO
16 ViceNTE FADS TE L4 VAT IACIAN NE 108 P ANES RE AT
Jee Fz:sswx [VONNE ANDREA. [ALVARADO MORENO [EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR. PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
= DR FINZON 0500 TN TORVACION 3 DESRRADLL Ak OGRAVIAS D WEIORAMIENTO D ACUERDO GO 7575 PLEVENTAR PANES DE MEIORAVIENTO D ACUERDO CoN L5 [APROBADD
= ORER TAENA O N FORVACION 5 7075 IPLEVENTAR PANES D MEIOUAMIENTO D ACULRDO CON L3 [APRORDD
< SANDRA VAN o750 QUEVEDD TN TORVACION 3 BESRROLL Ak HOGRAVIAS D WEIORAVIENTO B ACUERDO CoN 7575 MIPLEVENTAR PLANES DE MEIORAVIENTO D ACULRDO CON L5 [APRORDD
.
= U FERNANDO RIRSCOS TERRERA TN TORVACION S DESRRADLL Ak PROGRAVIAS D WEIORAVIENTO DE RCUERDO CON 41011 MPLEVENTAR PEANES DE MEIORAVIENTO O ACULRDO CoN Lo [APROBADD

Ficha 2397672 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE - Formulacién de proyectos

Relaciéon de carpetas creadas, material y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como
material de trabajo y revision de primera evidencia subida. Trabajo presencial con la ficha:

8 o v e e | 1 e | 9 TGS X @ «+ N e

200G = . o T L & & @ % O G

R —y

& a
= =contenioo = =contanioo
T = R— . ® = o— -
a O s @90 gt a s o @y gt &
= N::“"““’"“’““"”‘““"‘"Z’“’ s '"“““‘“‘:‘m“ T——— _— = e e s
= o e = v = & B = L.
- et oo oo v . a . L.
@ o F o ‘. @

B s A 3 B o

e - o

a - a -

= = ——— = = Desrne [ por—

O 8| o g <o co e : sl @ % 8 % 0@ ¢
Q|| oo g

€5 C 0 8

[R—
= Mo Tode - ® CONTENIDO.
a PR *« = - - -
-
e a i over B
= ot
= . = e T e
= B [a— . ® - -

D [Lea—

@

o

s~ | 8 s 2 wesssa ey~ | 0 g e~ e x




Cdlificaciéon de evidencias
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imdagenes: 16, 23 y 30 de marzo

CLASEIDIA
o Gru
N NOMBRE DEL APRENDIZ de’:s reainciol [ o s2 s s s5 s6 .
160223 | 23-02-23 | 02-03-23 | 09-03-23 | 16-03-23 | 23-03-23 | 30-03-23 | 06-04-23
7672
1 |LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO 2 A Al al Al a ] a A
no aparece en sofia
2 |YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE 1 A A |l A a ] a | a A
no aparece en sofia
3 |NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS 1 A A A A A A A
4 |SANDRA MILENA MONROY RENDON 5 A A A A A A A
5 |NANCY LOPEZ GONZALEZ 6 A A A A A A A
6 |DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN 3 A A A A A A A
7 |DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS 3 A A A A A A A
8 |DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO 4 A A A A A A A
S |CATERIN PAEZ BUSTOS 4 A A A A A A A
10 |CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ 3 A A A A A A A
__ 11 |FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA 1 A A A A A A A
no aparece en sofia
12_| JOSE RAFAEL RICO QUINTERO 6 A A | A a ] a | a A
no aparece en sofia
13 1 A A A ] A A A A
14 1 A A A A A A A
no aparece en sofia
LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ no aparece en sofia
EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS no aparece en sofia
no aparece en sofia
CC | GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE | o o o |




Evaluacion Rap 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Report
icha de Caracteriza

Denor
Estado de Ia Ficha de
Fecha

1010872025

2397672
"2z201

2

GESTION DE L4 PROPIEDAD HORIZONT AL

EN EJECUCION
0411012021
031012023
PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

~[Wamero de ~[Wombre ~[Apettidoz ~[Estado Competencia i [Ressitado de Aprendizaie i [Jvicio de

Motseaats | MONIGA PILAR GUTIERREZ AYA, ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS OE MEJORAMIENTO DE | 277074 - IMPLEMENT AF: PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO CC 52105053 - ANA
3 030649215 HITZE GERALDINE GUIIAN GOMEZ ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTG DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO CC 52105085 - ANA
3 05281447 THOAN FELIPE SARIIENTG PERA ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO CC 52105085 - ANA
3 (GETE JESSICA LZETH BARAJAS SIERRA ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO CC 52105083 - ANA
3 (T CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ ENFORMACION | 33046 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | POR EVALUAR B
3 DUMAR EDGAR BELTRAN BAGUERD ENFORMACION | 33046 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO TC 52105053 - ATiA
3 TAARIA ESTER THAVEZ SAENZ ENFORMACION | 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO TC 52105053 - ATiF
TC TARTRA ELENA CORREDOR GONZALEZ ENFORMACION | 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADO TC 52105053 - ATiF
3 JENIY ANDRER, FRIETO FINCON ENFORMACION | 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 277074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | POR EVALUAR. B
TC TAONICA DANT 2, TARG PINZON ENFORMACION | 33043 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 217074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENT O DE ACUERDD | APROBADO CC 52105083 - ANA
3 HON FREDY VALDERRAMA USTA ENFORMACION | 33043 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTG DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | APROBADG CC 52105055 - ANA
3 TOAN CARLGS FIZA GECERRA ENFORMACION | 33043 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTG DE 271074 - IMPLEMENT AR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD | POR EVALUAR 0

Ficha 2397650 GPH, Competencia: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE — Formulacioén de proyectos

Relaciéon de carpetas creadas, material y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como
material de trabajo y revision de primera evidencia subida. Trabajo presencial con la ficha:
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Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en las primeros
encuentros adelantados:

Fechas en el orden de imdagenes: 16, 23 y 30 de marzo

- _— . T - .
seha ASISTENCIA F-2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
N Tomado de Ia Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
FICHA: F2397672-2397650 FP Programa: Gestién de Propiedad Horizontal
CLASE/DIA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | N° NOMBRE DEL APRENDIZ Grupos | Gruposy temas de | fecha | gy
dew investigacion | investig | inicio | s1 s2 s3 s4 S5 S6
o
16-02-23 | 23-02-23 (02-03-23| 09-03-23( 16-03-23 | 23-03-23 | 30-03-23
RETIRADO no aparece en sofia
1 2 A L3 N S S B
RETIRADO no aparece en sofia
2 [ A 3 N N S B
RETIRADO no aparece en sofia
3 |NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS | 1 A A A A A A A
4 [SANDRA MILENA MONROY RENDON 5 A A A A A A A
5 |NANCY LOPEZ GONZALEZ 6 A A A A A A A
6 |DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN 3 A A A A A A A
7_[DEICY JOHANNA QUIFIONES PALACIOS | 3 A A A A A A A
an de accién 8 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO 4 A A A A A A A
9 [CATERIN PAEZ BUSTOS 4 A A A A A A A
10_[CARLOS HUMBERTO VALENCIARODRIG] 3 A A A A A A A
FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA' 1 A A A A A A A
RETIRADO no aparece en sofia
JOSE RAFAEL RICO QUINTERO 6 A A [ A A A a]aA
RETIRADO. o aparece en sofia
[ A | A T Al aT aT aTn
1 A A [ A Al A A
RETIRADO o aparece en sofia
LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ RETIRADO no aparece en sofia
RETIRADO no aparece en sofia
RETIRADO o aparece en sofia
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Reporte evaluacion de aprobacion de resultado de aprendizaje
trimestre de formaciéon 2023: IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMI
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

para esta ficha durante el primer
ENTO DE ACUERDO CON LOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 0970412023
Ficha de Caracterizacion: 2397650
Cégigo: "22201
Versién: 2

Denominacion: GESTION DE LA PROPEDAD HORZONTAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0411022021

Fecha Fin: 0311022023

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 5209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de < [Nimero de [~ [Nombre T~ [Apeiiidos [~ [Estado ~ [Competencia E [ [Juicio de Evaluaciol - [Funcionario que registro el juicio evaluati
3 1024472879 LAUDY MARCELA (GONZALEZ CAMARGO [EN FORMACION 33045 - DESARROLLAR PROGRAIIAS DE IEJORAIIENTO DE ACUERDO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 [VEIY PATRICIA BELTRAN LAZARO [EN FORWACION mas DESARROLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 [VARLET FERNANDEZ BUSTAMANTE [EN FORMACION 33ma DESARRGLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWENTO DE ACUERDO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 NUBIA ELZABETH MARTINEZ CUBILLOS. [EN FORMACION 33ma DESARRGLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA OSQUEF
3 HONROY RENDON [EN FORWACION zam DESARRGLLAR PROGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 [EN FORWACION muz DESARRGLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 [EN FORWACION 33m DESARROLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 [EN FORWACION 33m DESARROLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 [EN FORWACION 33m DESARROLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA WOSQUEF
3 CATERIN [EN FORWACION 33043 DESARROLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA HOSQUEF
3 CARLOS HUMBERTO |VALENCIA RODRIGUEZ [EN FORWACION mu DESARROLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA HOSQUEF
3 FABIO ERNESTO LEGUZANO GUEVARA [EN FORWACION mw DESARRGLLAR PRDGRAMAS DE WEJORAWIENTO DE ACUERDO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA HOSQUEF
3 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO [EN FORWACION mw DESARROLLAR PRDGRAMASD{ WEJORAWIENTO DE ACUERDO - X (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA HOSQUEF
3 [JORGE HELT | [EN FORWACION 3304- DESARROLLAR PRDGRAMAS 'DE WEJGRAWENT DF ACUERDO 277074 IAPLEMENTAR mues D MEJDRAMENTD DE ACUERDD CON LOS [APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA HOSQUEF

Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto.

Se verifica aprendices por
ficha para inicio de
formacién para el primer
frimestre pero no se
generan evaluacién de

juicios, por estar iniciando
formacion del frimestre.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Formacién presencial.
Actividades en sesiones
sincrénicas, lecturas,
ejemplos prdcticos,
exposiciones e
investigaciones para
mejorar formacién y
contenidos por parte de los
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y talleres.

Verificacidon de aprendices en territorio y
creacion de grupos para adelantar frabajos y
evidencias por ficha.

Gestién de grupos

Lstado de aprendices.

R oS

=) )

Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
aprender a identificar herramientas para la
formulacién y desarrollo de proyectos partiendo
de una marco loégico; base tedrica de
planeacioén, estrategias e indicadores de
gestién para FP en GPH y proyecciones de
ventas en las fichas asignadas y con los
aprendices de proyecto productivo.

En cada sesidon de
formacidn se proponen
talleres précticos para
aplicar temas propuestos y
se orienta su desarrollo.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualguiera de las estrategias de
respuesta  institucional  para  los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integrall

Matriz de priorizacion de problemas

En|una primera instancia, se debe considerar a través de qué fuentes de
informacion se obtendré la informacion necesaria para identificar el problema.
Cabe agregar, que muchos proyectos surgen de una idea fundamentada en la
percepcién de un grupo de personas sobre la realidad, la cual debe ser
fundamentada. En consecuencia, de uno u otro modo, para asegurar la
existencia real del problema y no subjetivizar su identificacin, es necesario
aplicar una metodologia de anélisis (4rbol de problemas y soluciones y matriz de
involucrados) que considere la mayor cantidad de informacién sobre la realidad
observada.

Problema sin

Importancia

Poco Medianamente
Importante | Importante

Bastante

uy
Importante | Importante

PROBLEMA 1

PROBLENMA 2




solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maqguinaria y equipo,

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la  Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para
reflexién, la innovacién, el espiritu  durante el primer trimestre identificacidén de componentes para conocer
investigativo, la creatividad vy la temas de base tedricay escenarios de trabajo para GPDEYS por equipos
autoevaluacién en los alumnos para su  herramientas de y desarrollo de material de trabajo y guias para
mejoramiento continuo. (Aqui formulacién y gestién de desarrollar programas de mejoramiento como
evidenciar el material de apoyo y las proyectos teniendo en
estrategias que se Uuliizan para el cuentalabase de manejo ]
desarrollo de la formacién) para el desarrollo de

proyectos en todos los
escenarios de trabajo y
f Orm O Ci c’) n . i g:l: :::c::acm s 1a de los actores involucrados que procura Una vision general de: Y

6 Participar en el desarrollo de Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la aplicacién y
innovaciones pedagdgicas y del drea formatos para facilitary desarrollo de plataformas para sus
especifica en que se desempefne, mejorar el aprendizaje presentaciones y desarrollo de investigaciones.
mediante proyectos de investigacién, como Genially, canva,
en concordancia con las exigencias del  padlet o prezi para la
desarrollo sostenible presentacion de talleres o

actividades en clase. [

7 Colaborar en el disefio y ejecucidén de Se han ido actualizando No se han adelantado reuniones entre grupos
programas de  actudlizacidn  de poco a poco los materiales  de instructores pero de manera individual se
instructores del SENA vy de ofras de trabajos para las han actualizado formatos y materiales de
entfidades, en aspectos pedagdgicos y tecnologias de GPDEyS y frabajo para este ano 2023.
de la especialidad en que imparte GPH
Formacidn Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Participacién en Participacion en capacitaciones en el sisema
Mejoramiento y Actudlizacién de los capacitacién revision y de gestion SIGA, en el
instructores. mejora de contenidos en CTCM, mes de marzo.

los programas de
formacién presencial de la
coordinacion.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial  N.A. N.A.
y organizativamente a las
comunidades, formas asociatfivas y
empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacidén Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea N.A. N.A.




materiales e insumos para la formacion
profesional  integral.  Presentar  su
concepto y recomendaciones

11

Participar en la concertacién vy
coordinaciéon interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional
Infegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N.A.

N.A.

12

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacién)

No se adelantan reuniones
con comunidades durante
los meses de febrero y
marzo.

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su contrato.

N.A.

N.A.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Investigacion y aplicacién
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacién.

15

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la
Institucién. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Programacioén y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

Se inicia el proceso de comités mensuales de

acuerdo con nueva directriz con grupos

ejecutores de instructores por cada ficha de

formacion.
7

o,

N

TACTA No. 002 — 2478026
'NGMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
comme

FICHA No.
2025026
CIUDAD Y FEGHA: Bogota, 25 Ge maro de 2003

WORAINICIO: [ WORA FIN:

300pm

DIRECCION GENERAL/ REGIONAL
CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARALA
CONSTRUCTION Y LA MADERA

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

COMPETENGIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL -,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

297650 - ASUMR RESPONSABLEMENTE LOS CATEROS DE PRESERVACION

OF 5U DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el drea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de

N.A.

ENELEIERCICIO




cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 Conformar y participar en los equipos Se encuentran Archivos digitales en el drive.
de desarrollo curricular interdisciplinarios  establecidos equipos de T = ..
por programa o conjunto de programas  frabajo para el desarrollo Compaocomi. > () » mnmenosce e, > AAWIRAMOSOUERAT 0. - =
por redes tecnoldgicas, para garantizar  curricular y estoy en : paomiomniel
integridad en la formulacidn de proceso permanente de -
proyectos formativos, el disefio de actualizaciény
actividades de aprendizaje, el diseho mejoramiento de guias de P
de talleres e items que alimentardn los  aprendizaje y material de =
bancos de pruebas, para la seleccidon  trabajo para entregar a los °
de aprendices entre otras. aprendices. Aun No Nos

hemos reunido

18 Participar en la programacién y No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccién de  actividades en el proceso
aprendices de Formacién Titulada y el  de induccion.
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  confractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccién.

19 Reportar en el sistema Sofia Plus en un  Se reportaron inasistencias  Se deja registro en sofia plus de las inasistencias
plazo mdximo de fres (3) dias de en Sofia plus de los de los aprendices de cinco fichas asignadas
iniciado el trimestre y/ o antes de la aprendices que se para este tercer trimestre, lo mismo que reposan
terminacion del mismo segun encuentran en formacion evidencias de los documentos que se subieron
corresponda, todas las actividades de  de las diferentes fichasy se  a Territorio para el trabajo por cada
acuerdo con los procesos que son de  verificaron juicios competencia para las fichas:
su responsabilidad, garantizando la evaluados de fichas
calidad de la informacidén y su atendidas en frimestres e
coherencia en el proceso formativo, anteriores con el fin de
tales como: Registro de los juicios relacionar a coordinaciéon
evaluativos, Creacién de rutas y elestado de las fichas.
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacion  pertinente  para el Karol zuiay Gonzatez
desarrollo del proceso formativo como ==
Plan de evaluaciéon, Guias de =
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

20 Atfender oportunamente los Elaboracién de informes y Archivos digitales.
requerimientos que haga el supervisor soportes para la cuenta de eoe T
del contrato y presentar informes cobro
mensuales de la ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual e —
de Ejecucién Contractual) E —

Para los instructores de formacién virtual  N.A. N.A.

21 Yy a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtualy  N.A. N.A.

a distancia de tiempo completo, les




22

serdn asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo iniciamente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd garantizar
la dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta en
la pdgina de sicontratistas sena.

25

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
conftrato.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 29 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428026 del programa de Tecndlogo en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.
SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Myriam Buitrago
Gonzdlez

39521409

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

mbuitrago@sena.edu.co

5461600 - Ext:
14755

Alba Lucia Olmos
Trujillo

51811806

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

aolmos@sena.edu.co

5461600

Carlos Sanchez

19425111

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

csanchezt@sena.edu.co

3102441031

Carmen Elisa Villamil

51857279

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

cvillamilr@sena.edu.co

3107502497

Sandra Pacheco

51962752

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

spachecom@sena.edu.co

3232239046

Miguel Acosta

80168217

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

Maacosta712@misena.ed
u.co

3144326412

10

Ana Maria Mosquera
Torres

52105083

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

amosquerat@sena.edu.co

3124487766

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 002 - F2428026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE EVALUACION ACADEMICO Y DISCIPLINARIO EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL FICHA No.
2428026

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 29 de marzo de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

https://teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades académicas aprendices
2. Novedades Disciplinarias

3. Medidas Formativas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y control mensual al comportamiento
académico y disciplinario de los aprendices que conforman la ficha No. 2428026 del programa
Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econédmico y Social, correspondiente al
periodo comprendido entre 1y el 29 de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al comité, contando con el 90% de asistencia de los citados por el lider de la ficha
No. 2428026. Para lo cual se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Descripcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructora SANDRA PACHECO

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v’ 297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GD-F-007 V04
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v/ 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (21 al 28 de feb/23) vy (1 al 25 de marzo)
de la ficha 2428026:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 5, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 18 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en este
caso 13 aprendices activos y asistiendo.

1. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal
- enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 21 al 28 de febrero y del 1 al 25 se

presentan inasistencias por parte de 6 aprendices que conforman la ficha actualmente, como
se relaciona a continuacion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<

Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL °
A . CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ o

Consultar Aprendiz GARCIA o<

Inasistencias del Aprendiz

24/02/2023 25/03/2023 SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1

GD-F-007 V04
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuhay Fu:has de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
7
- CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ
Consultar Aprendiz CONZALES <

N

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

tificacion de Ia In e
24/02/2023 25/03/2023 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o0 <
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
V2
- CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO
Consultar Aprendiz BOHORQUEZ e<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/02/2023 25/03/2023 SIN JUSTIFI
Péagina 1 de 1

n nei

CAR 16

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE 0 <
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Vi
o CC 1000134519 JESSICAALEXANDRA RAMIREZ
Consultar Aprendiz MAHECHA e<

Va

Consultar Inasistencias

24/02/2023 25/03/2023

SIN JUSTIFICAR 16
Pagina 1 de 1

GD-F-007 V04




SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

- 0

Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL <
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No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a continuacién:

CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA Formacion
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
CC 1019137093 | MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Formacion

Instructora Carmen Elisa Villamil

COMPETENCIA: 291501057 Planificar la produccion estableciendo los requerimientos de
capacidad instalada y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
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v Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y el sistema de produccion.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 29 de marzo/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacién: 16

Total de aprendices activos y asistiendo: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: O, trasladados: 0 , cancelados: 6, en
formacidn pero nunca asistieron 5.

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 69% de 16 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en este
caso 11 aprendices activos y asistiendo.

1. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia Planificar la produccion estableciendo los requerimientos de capacidad
instalada y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

RAPS, Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y el sistema de produccion. Durante la ejecucion de la formacidn.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 11 aprendices activos y asistiendo ha
sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacion, sin embargo a para las sesiones del 1y 6 de marzo
se presenta novedad en la siguiente aprendiz:

SHLOMIT GALINDO ALARCON: La aprendiz dejo de asistir desde el 1 de marzo, sin
presentar excusa de acuerdo al reglamento del aprendiz, se han registrado en la
plataforma administrativa SOFIA PLUSS, las ausencias correspondientes enviando al
correo registrado dentro de la misma el lamado de atencidn verbal, adjunto pantallazos
como evidencia, cumpliendo asi con las medidas formativas y el debido proceso
contempladas dentro del Acuerdo 007-2012 Reglamento del Aprendiz. El 29 de marzo
volvid a asistir sin ninguna excusa.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal
- enviados).

Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el 1 al 29 de
marzo a los siguientes aprendices que se encuentran en formacién, pero no han asistido a
ninguna sesién de formacion:
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Nombre Apellidos
KAROLL ZULAY GONZALEZ
GARCIA
JESSICA ALEXANDRA |RAMIREZ
MAHECHA
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ

MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ

EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA

- [T o

........................

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

i e o o o

e

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ

CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ

Instructor Carlos Sanchez
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2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

COMPETENCIA: Garantizar el Cumplimiento de la Normatividad y Legislacion Vigente
Relacionada con los Sistemas de Gestion, segun la Naturaleza de la Organizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v’ Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
v Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y el sistema de produccion.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (9 al 28 de feb/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacién: 16

Total de aprendices activos y asistiendo: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: O, trasladados: 0 , cancelados: 6, en
formacidn pero nunca asistieron 5.

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 69% de 16 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en este
caso 11 aprendices activos y asistiendo.

3. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia Planificar la produccion estableciendo los requerimientos de capacidad
instalada y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

RAPS, Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y el sistema de produccion. Durante la ejecucién de la formacién.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 11 aprendices activos y asistiendo ha
sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacion, sin embargo a para las sesiones del 1y 6 de marzo
se presenta novedad en la siguiente aprendiz:

SHLOMIT GALINDO ALARCON: La aprendiz dejo de asistir desde el 2 de marzo, sin
presentar excusa de acuerdo al reglamento del aprendiz, se han registrado en la
plataforma administrativa SOFIA PLUSS, las ausencias correspondientes enviando al
correo registrado dentro de la misma el lamado de atencidn verbal, adjunto pantallazos
como evidencia, cumpliendo asi con las medidas formativas y el debido proceso
contempladas dentro del Acuerdo 007-2012 Reglamento del Aprendiz.
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4. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal

- enviados).
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5. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal
- enviados).

Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el 13 al 28 de
febrero a los siguientes aprendices que se encuentran en formacién pero no han asistido a
ninguna sesién de formacion:

Nombre Apellidos
KAROLL ZULAY GONZALEZ
GARCIA
JESSICA ALEXANDRA |RAMIREZ
MAHECHA
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ

MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ

EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ
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Inasistencias del Aprendiz

CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ

CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ

......................

Instructor: Miguel Arturo Acosta Gutierrez

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v/ 590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS.

v' - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (3 al 31 de Marzo/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacién: 16
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Total de aprendices activos y asistiendo: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: O, trasladados: 0 , cancelados: 6, en
formacidn pero nunca asistieron 5.

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 69% de 16 aprendices en
total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en este
caso 11 aprendices activos y asistiendo.

7.

Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia Planificar la produccion estableciendo los requerimientos de capacidad
instalada y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

RAPS, Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y el sistema de produccion. Durante la ejecucién de la formacién.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 11 aprendices activos y asistiendo ha
sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacion, sin embargo a para las sesiones del 1y 6 de marzo
se presenta novedad en la siguiente aprendiz:

SHLOMIT GALINDO ALARCON: La aprendiz no asistio a las sesiones del 3, 24 y 31 de
marzo, sin presentar excusa de acuerdo al reglamento del aprendiz, se han registrado
en la plataforma administrativa SOFIA PLUSS, las ausencias correspondientes enviando
al correo registrado dentro de la misma el llamado de atencién verbal, adjunto
pantallazos como evidencia, cumpliendo asi con las medidas formativas y el debido
proceso contempladas dentro del Acuerdo 007-2012 Reglamento del Aprendiz.

Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal
- enviados).
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9. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal

- enviados).
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Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el 13 al 28 de
febrero a los siguientes aprendices que se encuentran en formacién pero no han asistido a
ninguna sesion de formacion:

Nombre Apellidos

KAROLL ZULAY GONZALEZ
GARCIA

JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ
MAHECHA
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ

MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ

EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA
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M Lamado de atencién verbal No. X = v = a X
& > C @& mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/Qgrc)HrttkPPGnFjSKbSpgRhbfINWMKrmMg Q 2 %« » 0 ‘ H
M Recibidos (2999) -.. @ Territorium || Bienve... @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. i@ Calendario | Micros.. Sp SOFIAPlus mm secop-ii| Colombia.. (3§ Correo: Miguel Artu.. [E] Programa Nifios y... »
= M Gmail Q insent X = Oatvo~ @ @&

A H 1de 2
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Mail Llamado de atencion verbal No. 1 - Inasistencia mes de marzo/2023 & B
B B Recibidos =0 MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ < 18:21 (hace 4 min «
C= % Destacados chat
28 (® Pospuestos B

Spaces . Muy buen dia estimada cprendiz

: > Enviados JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA
Ficha: 2428026
B d
’D' ) Emeee Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
eet © 7
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y parficipar en las acfividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 3, 17, 24 Y 31 de Marzo del aio en curso, de la competencia:
Etiquetas +

* INGLES V (1 sesiones de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidod doméstica). para justificar los
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En casoc contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, arficulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacién por fres (3] dios consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esté presentando ante su formacién. Si ha decidido refirarse o aplozar recuerde seguir el proceso para que
la novedad quede registrado.

1. Hacer el retiro o oplozamiento en la plataforma; tomar un pantaliazo del mismo.
2. Hacer un cormreo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallezo & informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencién.
Miguel Arturo Acosta Gutierrez

18°C
Soleado

e MO0 ETBTOO ~ g v
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M Llamado de atencion verbal No. X + v - a X

Q2w 0§ :

@ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis. Calendario | Micros.. S SOFIAPlus mm secop-ii | Colombia.. (3§ Correo: Miguel Artu...

B Programa Nifios y... »

Q in:sent X ® Activo ¥

@ @
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1de i3 >

/ Redactar
el 0 MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ <~ rmisena.edu.co ® e i
[m] 2 Recibidos 530 nesee
Chat
ijiescaos Moy buen dia estimada aprendiz
2 O Fozpriesios INGRID TATIANA JEREZ MARTINEZ
— . Ficha: 2428026
> Enviados Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
&) O Boradores Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y parficipar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
Meet © g faltado los dias 3, 17, 24 Y 31 de Marzo del afio en curso, de la competencia:
« INGLES V (1 sesiones de formacién a la semana),
Etiquetas + R ~ N ~
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que cerfifiquen calomidad doméstica), para justificar las
ausencios dentro de los fres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Regomento del Aprendiz Vigente en el capitulo Vil arficulo 22, numeral 4, donde expresc: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3] dios consecutivos al Centro de Formacién o empresa.
NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esté presentando ante su formacin. Siha decidido refirarse o aplazar recuerde sequir el proceso para que
la novedad quede registrada.
1. Hacer el retiro o oplozamiento en la plataforma; fomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.
Gracias por su atencién.
Miguel Arturo Acosta Gutierrez
Y Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
SENA uctor Bil mo Mostrar escritorio
—— i
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| & TRIMESTRE v - Google Drive X M Llamado de atencion verbal No. X = =+ v a X

Qe % »0§ :

© Territorium || Bienve... @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. s Calendario | Micros.. Sp SOFIAPlus mm secop-ii| Colombia.. (3§ Correo: Miguel Artu.. [ Programa Nifios y... »
M Gmail Q insent X ®activor @ @ i
& H 1deft >
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Mail
o O Recibidos . Llamado de atencion verbal No. 1 - Inasistencia mes de marzo/2023 e B
Chat
B ¥r Destacados m MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ <= a.edu.cos 1843 (hace Ominutos)  f¢ 6§
w0 ® Pospuestos para monicatantolinezp
Spaces. > Enviados Muy buen dia estimada aprendiz
MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ
[a] DO Borradores Ficha: 2428026
oy ; Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
v Mas
Segln o dispuesto en el regiamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y parficipar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
Etiquetas o fattado los dias 3, 17, 24 Y 31 de Marzo del afio en curso, de la competencia:

* INGLES V (1 sesiones de formacién a la semaenal),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidod doméstica). para justificar los
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En case contrario el proceso de desercion continue, conforme a lo establecide en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacién por fres (3] dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. §i ha decidido refirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que
la novedad quede registrada.

1. Hocer el refiro o aplozamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hocer un correo a la coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo & informar de le novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencién.

Miguel Arturo Acosta Gutierrez

17°C cl - E' ° ESpA 6:44p. m.
A = Q)
& Dpespejado Poser LD @ c e : - B_E 4 {:) = a DD o0
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M Recibidos (2999) -.. @ Territorium || Bienve... @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta712@mis.. i@ Calendario | Micros.. Sp SOFIAPlus mm secop-ii | Colombia.. (3§ Correo: Miguel Artu.. [E] Programa Nifios y. »
= M Gmail Q insent X = ® Activo ~ @ ® @ I A o
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Mail
. Llamado de atencion verbal No. 1 - Inasistencia mes de marzo/2023 (=]

] B Recibidos

! " m MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ 712 n 8:52 0 % o« i

oS ©} Feimenesdas el -
,,,,,, > Muy buen dia estimado aprendiz

EDGAR JOSE IMENEZ GELVEZ

yectos de Desarrollo Econémico y Social

eglomento del aprendi, es obligacion de los oprendices asistir y participar en las acfividades propics de su proceso formativo; usted ha

Etiquetas + 0 en curso, de la competencia:
nes de formacién a la semandal
Debe contar con los respectivos documentos sop fiiquen calamided domésfical. para jusfificar las
ausencias dentro d ol lo establecido en el
Reglomento del Apren v : Se considera desercién cuanco el aprendiz
injustificadamente no se a a formacién por fres (3] dias consecutivos al Centro de For
NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su formacién. Si ha decidido refirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que
lo novedad quede regisirada.
l Hacer el retiro o oplazamiento en la Dck: forma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion mos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de le novedad, para continuar con el proceso.
Gracias por su atencién
Mostrar escritorio
Mionel Artira Acasta Gitierraz
17°c T cﬂ = E: E ESp e 652 p. m.
3 o 5 A 2 o)
Despelado il o cuer kOO 06 @ - & 0 LAA DB a0 |

Instructora Ana Maria Mosquera Torres
COMPETENCIA: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (l1)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v/ 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE
ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (9 al 28 de feb/23):

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacién: 16

Total de aprendices activos y asistiendo: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: O, trasladados: 0 , cancelados: 6, en
formacidn pero nunca asistieron 5.

Durante este periodo de tiempo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 69% de 16
aprendices en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia
Plus, en este caso 11 aprendices activos y asistiendo.
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Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la competencia
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios (1)

RAPS, analizar la relacién entre las politicas de produccidn y las proyecciones de la oferta
y la demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan estratégico de la
organizacién. Durante la ejecucion de la formacion.

En el desarrollo de la formacién de esta ficha los 11 aprendices activos, asisten puntual y
oportunamente y en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos
en las sesiones de formacidn, sin embargo a para las sesiones del 14 de febrero y 7 de
marzo se presenta novedad en la siguiente aprendiz:

SHLOMIT GALINDO ALARCON: La aprendiz no se presenta a formacion los martes 7 de
marzo, sin presentar excusa de acuerdo al reglamento del aprendiz (2 dias después de su
inasistencia y de esta manera se han registrado en la plataforma administrativa SOFIA
PLUS, la ausencia correspondiente y se ha enviando al correo registrado dentro de la
misma el llamado de atencidn verbal. Se adjunta pantallazo como evidencia, cumpliendo
asi con las medidas formativas y el debido proceso contempladas dentro del Acuerdo 007-
2012 Reglamento del Aprendiz.

8 de marz0/2023 - aprendiz SHLOMIT GALINDO ALARCON, programa Gestion de
2%

Inasistencias del Aprendiz

LN T R

3. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal
- enviados).

Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el 13 al 28 de
febrero a los siguientes aprendices que se encuentran en formacién pero no han asistido a
ninguna sesién de formacion:

Numero de Nombre Apellidos
Documento

1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA
1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA
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1015452044

INGRID TATIANA

JEREZ GONZALEZ

1019137093

MONICA FERNANDA

ANTOLINEZ PEREZ

79962579

EDGAR JOSE

JIMENEZ GELVEZ

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA

s +
« oo snmchaie o - c v %0 Q
N ot et & 0 Crimce . © Dot © whivnbavipeis. © Sorencans. © yuebe-Sucre. S Zocanesbains
Sl oy Consultar Inasistencias de Aprendices
 Gecucsin o a Fomacicn commron e 2908 so @

fecetons s CX
 Gusson o Tampos Ll o4

Inasistencias del Aprendiz

e TR 0
2 s ey S smcin s
P -1

g

Tercer llamado de atencién, inasistencia mes de febrero y marzo 2023

Muy buen dia estimada.
KAROLL ZUAY GONZALEZ GARCIA

Ficha: 2428026

e d ProyeciosdoDesarl Econémcoy Sosal
Karolgonzalezd02 @oma

sprendiz usted ha
1atado os cas 14,21, 28 G lebreroy 7 0o marzo o en curso, o 1 compesenca

« Proyectar ol Mercado il (1 sesionss do ormacién a a semana),
cortar con los raspecinos cocumantos

ausencias derw de los res dias sguer

Recgamarts 6o Apondz Viowrt,on o copide Vi, ey 23, uversl &

s, sovotes (rcapaodd mbdea o documenios que carfioven caanidad
En caso contrario of proceso de desercén contiua. conlorme &
dondo expresa; Desercon: S considern Gesercon

domésica), para fustticar las
o ‘establecido en ol
cuando o aprendz

Competoncia: 260101001 PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS OE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS |

PROGRAMA

NOTA
novodad qued egetrada

Geacias por s atencién.

 Responder | Basponderatodes > Rosise

CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

o - i v -
« c g Tenmohaphsedu o/ otahe = 2% 080 G
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Inasistencias del Aprendiz
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Segundo llamado de atencion, inasistencia mes de febrero y marzo 2023

Microsot Outook

a Ana Mas :‘Au)uuw.\ orres

Muy buen dia estimada aprendiz
JESSICAALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

Geston d Proyecos de Desarobo Econdmeoy Socal
ramirezmahechal @gmat.com
Segin ko dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obigacion de los aprendices asistr y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha.
fatado los dias 14, 21, 28 de febrero y 7 de marzo afo en curso, do la competencia

+ Proyectar el Mercado Il (1 sesiones de formacion a la semana),
Debe contar con los. respectivos.

vo de los ves dias sgui
Reglamento del Aprendiz Vigente

s Sories (ncwoacded midcn o dooumeroe que il i dombetia; pa esr e
e anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua. conforme a lo establecido en el
u czauuln VI, articulo 22. numeral 4. donde expresa: Desercén: Se considera desercion cuando el aprendi

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I

PROGRAMA; TECNOL 3 DESARROL Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la '
‘quede registrada.

1. Hacer el ret

2. Hacer un comeo a la coordinacién a0imos @561, edu, oo, adjunt de la novedad,

Gracias por su atencién.

CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ

© wasies
o coge Y
Te———

==

Inasistencias del Aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices

o

ey ey i

Ana Maria Mosquera Torres

Para tatiansjerezgonzalez@hotmailes

luy buen dia estimada aprendiz
INGRID  TATIANA JEREZ GONZALEZ
428026

tatianajerezgonzalez@hotmal es

Segin aprendiz, es obiig o
faado los dias 14, 21, 28 de febrero y 7 de marzo aflo en curso, de la competenci

asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
a

« Proyectar el Mercado Il (1 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certiiquen calamidad doméstica), para justiicar las

ausoncias Goni de los 15 dias SIS al presente anunco. En Caso convaro 8l proceso do dosercin coninua, conlorme a io esablecido en ol

Rogamento, dol Aprondz Vigerla,on.of capitly Vi, aiculo 55, mumersl 4, dondo. Oxprosa. Deserabn. S0 consiirs dosaraon cusndd o1 prondz
[ a res (3) d tivos al Centro de o

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS |

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que tando ante su formacion. Si

novedad quede registrada.

1. Hacer el ma; tomar
7 Hacer un sooo i coorimacion ‘\om»ca‘ et 0. aduntar ol pantallazo o nformar o novedad, para coninuar con e rocoso,

o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

Gracias por su atencién.
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CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ

Antolinez. ficha 2428026 GPDEYS
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

i ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

aaaaaaa

L - EEEEK

4. Determinaciones o decisiones del comité.

De acuerdo con el equipo ejecutor de instructores que participaron en el comité
definen iniciar proceso de desercidn a la aprendiz Shlomit Galindo por las fallas e
incumplimiento en entrega de evidencias y tareas de forma oportuna y por no enviar
su excusa médica o incapacidad después de los dos dias siguientes a su inasistencia.

CONCLUSIONES

El grupo ejecutor de instructores concluye que se debe iniciar proceso de desercion a la
aprendiz Shlomit Galindo teniendo en cuenta que ha presentado inasistencias intermitentes
durante el mes de marzo sin justificar y no ha presentado evidencias completas en dos
competencias y en general presenta un atraso en su proceso de formacién con relacién a los

demads integrantes de la ficha.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar Formato GFPI-F-176 a Bienestar para informar
situacion de la aprendiz Shlomit Galindo Ana Maria
Mosquera Marzo 2023

Enviar acta comité grupo ejecutor ficha 2428026 para

revisar proceso de la aprendiz Shlomit G

alindo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Microsoft Teams Q Buscar

- - 1

Elisa Villamil (Invitado) -+

chez toledo (Invitado)

© w;

o Salir ‘ v

GD-F-007 V04
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES
DE ABRIL 2023

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL, Competencia: Proyectar el Mercado Ill

Relacion de inasistencias y correos de llamados de atencion por Aprendiz:
PANTALLAZOS ASISTENCIA 2428026

Karol Zulay Gonzalez
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Llamado de atencion verbal No. 3 - Inasistencia 21y 28 de marzo/2023 - aprendiz SHLOMIT GALINDO
Proyectos de Desarrollo Econémico y Social FICHA 2428026 <

Gblica Clasificada\Todos los emp

Ana Maria Mosquera Torres
Para:

on@ om, n@gmail.com

Muy buenos dias respetada aprendiz Shlomit Galindo Alarcon

ALARCON, programa Gestion de

04/2023 22:24

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente a su inasistencia los dia 21 y 28 de marzo a la sesion de formacion que oriento en la competencia
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il y agotado el
término del tiempo para recibir la excusa correspondiente, (2 dias habiles), de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA

PLUSS, dicha inasistencia adjunto pantallaso (dos Gltimas relacionadas en la imagen).
Gracias por su atencion.

PANTALLAZOS ASISTENCIAS FICHA 2423366

Leidy Julieth Molano
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PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHAS 2397672-2397650

Leidy Johanna Pallares

© mowpdeis  mOSSN @cwrcie

Consutsr nsisencis g Apren
o Inasistencias del Aprendiz
v s ——

Connes nzmitocs 0 rena

encias del Aprendiz

O Quinto llamado de atencién inasistencias aprendiz Leydi Johanna Pallares: Ana Maria Mosquera Torres - Outlook - Google Chrome: - a X
@® aboutblank

T Eliminar 5 Archivar < Responder &\ Responder atodos (> Reenviar © Leido /Noleido () Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar - G Asignar directiva @ Ir

Quinto llamado de atencién inasistencias aprendiz Leydi Johanna Pallares & Piblica C

da\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

Ana Maria Mosquera Torres
res@mis
Pacheco Mo

Para: johannapal

aeduco

o

buen dia estimada aprendiz
LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO
ha: 2397672

Gestion de la Propiedad Horizontol
johannapallares@misena.edu.co

Teniendo en cuenta los fres comeos enviando anteriormente: 30 de junio, & de agosto, 8 de diciembre y 10 de marzo, este seria su quinto llamado de afe
&s obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso forma
usted ha faltado los dias: 16, 23y 30 de marzo del afio 2023; de la competencia:

nysegin

dispuesto en el

reglamento del aprendz,

. D

SARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENT:

- Formulacion de Proyectos (sesion de formacion a la semana)

cias dentro de los fres dias siguientes al presen
ulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
ivos ol Ceniro de Formacién o empresa.

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que cerfifiquen calamidad domésiica), para justificar los aust
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién confinuo, conforme @ lo I &l Reglamento del Aprendiz Vigente en el cop
considera desercién cuando el aprendiz injusfificadamente no se presenta @ formacion por tres (3) dias consect

Competencia: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACU

DO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGEN

PROGRAMA: TECNOLOGO EN G

ON

A PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que st presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde

quir el proceso pora que la novedad quede registrada
1. Hocer el refiro o aplozamiento en la plataforma; tomar un pantaliazo del mismo.

Hacer un correo ala coordinacion
Imos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo & informar de la novedad, para confinuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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Lamado de atencién verbal No. 1 - Inasistencia 30 de marzo de 2023 - aprendiz CARLOS HUMBERTO DEVIA, programa Gestion de la o

Propiedad Horizontal FICHA 2397672 it
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Segundo llamado de atencion verbal - Inasistencias 2, 9, 16, 23 y 30 de marzo de 2023 - aprendiz Yenny Andrea Prieto, programa GPH
FICHA 2397672 a Casifcadalfodas los emg o)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

4/04/23 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/04/23 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

4/04/23 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/04/23 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

4/04/23 21:25 Page 5 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

4/04/23 21:25
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

4/04/23 21:25
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

4/04/23 21:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/04/23 21:53

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

4/04/23 21:53

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/04/23 21:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

4/04/23 21:53 Page 5 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

4/04/23 21:53
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

4/04/23 21:53
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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