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CAPITULO I 
 

GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La Personería Municipal de Ibagué, invita a todos los interesados en participar en el proceso de selección de mínima 
cuantía, de conformidad con lo establecido en las disposiciones especiales del Decreto 1082 de 2015. 
 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN.  
 
Tomando en consideración la cuantía por la cual se va a adelantar la contratación, así como el presupuesto de la 
Entidad para la vigencia 2023, en el presente proceso es aplicable la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de 
acuerdo al artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
  
La Personería Municipal de Ibagué, seleccionará la oferta con el precio más bajo, atendiendo a lo establecido en el 
numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor 
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima 
cuantía.” 
 
El contrato que resulte en virtud de este proceso, se regulará por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Código de Comercio, el Código Civil y demás disposiciones 
concordantes. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitación pública a presentar oferta y lo estipulado 
en el contrato que se celebre, el proponente obrará con la transparencia y buena fe que la Constitución Política y las 
leyes consagran.  
 
En caso que la Personería Municipal de Ibagué, advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, podrá rechazar 
la propuesta.  
 
De igual modo, la Personería Municipal de Ibagué advierte que, en el evento de conocerse casos especiales de 
corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al programa presidencial “Lucha contra la 
Corrupción”.  
 
INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
         
En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurías ciudadanas 
para que realicen el control social al presente proceso de selección, buscando la eficiencia institucional y la probidad 
en la actuación de los funcionarios públicos. Se les invita a que participen en todas las actuaciones que se realicen 
durante el presente proceso.  
 
 
1. OBJETO: 
 
COMPRAVENTA DE MOBILIARIO PARA LA ADECUACIÓN DE OFICINAS DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
IBAGUÉ. 
 
1.2. ALCANCE 
 
Contratar la adquisición de mobiliario para oficina, con el fin de lograr la ampliación de los puntos de atención de 
la Personería en diversas zonas de la ciudad, aunada a la implementación del Centro de Conciliación en la 
Entidad.  
  



 
 

 

 

1.3. IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  
 
Código UNSPSC 56101700 Clase: Muebles de oficina  
Código UNSPSC 56101519 Producto: Mesas 
 
Condiciones Técnicas Exigidas: El contratista se obliga a ejecutar las obligaciones atendiendo la totalidad de las 
especificaciones técnicas, de acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidades, presupuesto, garantía y 
demás requerimientos en la invitación pública, así como cualquier documento dado a conocer por la entidad a la 
comunidad, mediante la publicación en el Sistema Electrónico de Colombia Compra Eficiente SECOP II, exigidas a 
continuación:  

 

ÍTEM CANTIDAD DESCRIPCIÓN IMAGÉN (GUÍA) 

1 6 

Escritorio modular de 1.500x60x73 alto Superficie 
elaborada en RH de 36mm con canto rígido, color a 

elegir, estructura metálica elaborada en lámina acero 
cold rolled calibre 22, pintura en polvo electrostática, 

color gris claro, con archivo 2x1, chapa 
de seguridad, con correderas Full 
Stations, (1) pedestal cuadrado 

color a elegir. 

 

2 1 

Escritorio gerencial 1.50X1.50X0.60  
Escritorio en L, Superficie en rh 36 mm, color a elegir 

canto rígido, (1) archivador metálico 2*1, 
(2) pedestales cuadrados metálicos color a elegir 

 

4 3 
Mesa de juntas redonda de 1.00, superficie en RH de 

36 mm con bordes en canto rígido, estructura 
metálica. 

 

5 6 
Sillas tipo styles en malla color negro, asiento y 

espaldar, apoyo lumbar, brazos fijos 

 

7 2 

Silla tipo STAY espaldar en polipropileno tapizado en 
malla, Soporte lumbar acolchado regulable en altura, 
asiento tapizado en paño, brazos en PU regulables 

en altura, mecanismo Basculante // Mecanismo 
contacto permanente avanzado, base nylon, ruedas 

en goma. 

 



 
 

 

 

8 22 
Sillas tipo SMART asiento y espaldar tapizado en 

paño negro, estructura metálica 
INTERLOCUTORAS. 

 

9 4 
Ventilador de pared negro, 6 aspas, 18”, tipo turbo 

power.  
  

 
 
2. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de cinco (05) días hábiles, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, dispuestos en el artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalización se requiere el 
registro presupuestal. Para su ejecución se requerirá de la aprobación de las garantías, cuando haya lugar. La 
vigencia será igual al plazo de ejecución y un (1) mes más. 
 
2.2. LIQUIDACIÓN:  
 
El presente contrato se liquidará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, mediante acta firmada 
de común acuerdo por las partes contratantes, que contendrá un balance sobre la ejecución del contrato y los pagos 
realizados al CONTRATISTA y los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecución del contrato.  
 
2.3. GARANTIAS: Por la naturaleza del contrato y teniendo en cuenta el tipo de servicio, al contratista seleccionado 
deben exigirse los amparos de cumplimiento, calidad del servicio,  manejo del anticipo, el pago de prestaciones 
sociales, e indemnizaciones del personal. De conformidad con el art. 7 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el 
decreto 1082 de 2015, la Personería Municipal de Ibagué, exigirá al contratista la constitución de la una garantía 
única de cumplimiento mediante una póliza de seguros de una compañía de seguros o mediante los otros 
mecanismos señalados el mismo decreto,  que tenga como beneficiario a la Personería Municipal de Ibagué, que 
ampare los siguientes riesgos:  
 
A. CUMPLIMIENTO: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago 
de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del 
contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo 
comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en 
el contrato garantizado. Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual  plazo de ejecución del contrato y 
cuatro  (4) meses más.  
 
B. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS. El amparo 
de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrirá a la entidad estatal 
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias 
técnicas de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas 
en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas establecidas para el respectivo 
bien o equipo. Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución y un (1) año más). 
 
3. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La Personería Municipal de Ibagué, podrá imponer multas y declarar el 
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 
de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas aplicables, así:  
 
3.1. MULTAS: La Personería Municipal de Ibagué podrá sancionar Al CONTRATISTA mediante la imposición de multas 
sucesivas del  0.01% del valor de la propuesta, por cada día de incumplimiento, sin superar el 10% del valor de la 
misma, a efecto de conminarlo a su cumplimiento.  



 
 

 

 

3.2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagará a la Personería Municipal de Ibagué, a título de 
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, cuando se 
trate de incumplimiento total de la misma o proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, 
sin que supere el porcentaje señalado.  
 
3.3. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie 
que puede conducir a su paralización, LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE IBAGUÉ podrá declarar la caducidad y 
ordenar la terminación y su liquidación en el estado que se encuentre según lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 
de 1993, la Ley 418 de 1997, modificada por la Ley 782 de 2002, así como en la Ley 610 de 2000, o las normas que 
lo modifiquen o lo sustituyan.  
 
Una vez en firme el acto administrativo respectivo, previa constancia de su ejecutoria, el contrato quedará 
definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendrá derecho a reclamar indemnización alguna.  En el acta de 
liquidación se determinarán las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por 
aplicar o las indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar, y todo lo relacionado con el pago.  
 
NOTA. Esta cláusula será aplicable sólo para la tipología de contratos que así lo establezca la normativa vigente.  
 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR  
 
La Personería Municipal de Ibagué, ha estimado como presupuesto oficial de la presente contratación la suma de 
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE. ($17.903.300), incluidos todos 
los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el análisis de cantidades requeridas por la entidad señalada en 
el Estudio Previo. Soportados en el CDP Nº20230000103 del 12/04/2023. Expedido por el Profesional Universitario 
de Presupuesto de la Personería Municipal de Ibagué.  
 
5. FORMA DE PAGO 
 
La Personería Municipal de Ibagué, pagará al Contratista el valor del Contrato, así: Un (1) solo pago, una vez 
efectuada la entrega total de los elementos requeridos por la Entidad, conforme las unidades y especificaciones 
técnicas previstas. Lo anterior previa verificación de la entrega de los productos, presentación de la factura o cuenta 
de cobro y pago de seguridad social, recibidos a satisfacción por parte del supervisor, y entrada a almacén. La 
Personería Municipal de Ibagué, efectuará las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo 
dispuesto en la legislación vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estarán sujetos al programa anual de 
caja (PAC) de la Entidad. 
 
Para realizar el (los) pagos se deberá cumplir:  
 
1. Certificado de recibido a satisfacción del objeto del contrato, por parte del supervisor del contrato. 
2. Presentación de los respectivos informes  
3. Presentación de la factura o cuenta de cobro. La factura Electrónica y el Código CUFE para la validación de la 
factura ante la DIAN, conforme a los requisitos señalados en el artículo 617 Estatuto Tributario y la desagregación 
de los bienes y/o servicios que conforman el valor facturado cuando no esté en la factura. 
4. Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al día en los pagos durante los últimos 
seis meses de conformidad con lo establecido en el inciso 3º del artículo 50 de la ley 789 de 2002 y que está a paz y 
salvo por todo concepto, bajo la gravedad de juramento suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal si está 
obligado a tenerlo 
 
La Personería Municipal de Ibagué, efectuará las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con 
lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia.  
 
En todo caso los pagos estarán sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad. 



 
 

 

 

6. SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el funcionario ERIKA LORENA SALAS, Auxiliar Administrativo Grado 04, 
con funciones de Almacenista, de la Dirección Administrativa y Financiera, quien cuenta con los conocimientos para 
tal fin, y quien velará por los intereses de la Personería Municipal de Ibagué, y de acuerdo al inciso dos del artículo 83 
de la Ley 1474 de 2011 y artículo 4º de la Ley 80 de 1993, consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad 
estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del 
contrato le sean propias, entre otras:  
 

a) Exigirá al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de la 
compraventa.  

b) Adelantará las gestiones necesarias para la imposición, reconocimiento y cobros de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que haya lugar.  

c) Solicitará la actualización o revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra 
de La Personería Municipal de Ibagué el equilibrio financiero del contrato.  

d) Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra La Personería 
Municipal de Ibagué en desarrollo o con ocasión del presente contrato.  

e) Certificar la ejecución del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.  
f) Revisará y aprobará, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecución del contrato.  
g) Elaborará y presentará ante el ordenador del gasto, el acta de liquidación del contrato.  
h) Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual.  
i) Informar a  la Personería Municipal de Ibagué, sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen 

las medidas del caso.  
j) Avalará la suspensión del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas.  
k) y las demás contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011. 

 
7. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS  
 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a los requerimientos 
exigidos en la invitación pública. La Personería Municipal de Ibagué, rechazará aquellas propuestas que no se 
ajusten, a menos que hubiere posibilidad de subsanarla, conforme a lo previsto en éstos y en la ley.  
 
La Personería Municipal de Ibagué, podrá rechazar cualquiera o todas las propuestas, antes de la adjudicación del 
contrato, en los siguientes casos:  
 

a) Cuando conozca que el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de interés para contratar establecidas en la Constitución o en la ley.  

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que no 
cumplan todas las calidades y condiciones de participación indicadas dentro de esta invitación.  

c) Cuando la propuesta sea presentada en forma extemporánea, en forma parcial o esté condicionada.  
d) Cuando la propuesta económica no contenga todos los bienes y servicios señalados en la presente 

invitación.  
e) Cuando el objeto social del proponente no permita desarrollar el objeto a contratar.  
f) Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial asignado.    
g) Cuando para esta misma convocatoria se presenten varias propuestas por el proponente, por sí o por 

interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente.  
h) Cuando el representante o representantes legales de una persona jurídica ostenten igual condición en otro 

u otras firmas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de Selección de Mínima 
Cuantía.  

i) Cuando algún proponente tenga intereses patrimoniales en una persona jurídica participante en este 
proceso de selección, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan 
socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anónimas abiertas.  



 
 

 

 

j) Cuando La Personería Municipal de Ibagué, encuentre que la propuesta contiene información o documentos 
que no se ajusten a la verdad o que el contenido de los documentos ha sido alterado, según lo previsto en 
el numeral 7 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993.  

k) Cuando la propuesta no incluya algún documento necesario para la comparación objetiva de las propuestas.  
l) Cuando no se presente la Carta de Presentación de la propuesta o no se encuentre debidamente suscrita, o 

se suscriba por persona diferente a la legalmente facultada y autorizada para presentar la propuesta y 
comprometerse contractualmente de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integración 
del Consorcio o Unión Temporal.  

m) Cuando contradiga, modifique o condicione de alguna manera el alcance del contenido de la oferta.  
n) Cuando un proponente presente hechos constitutivos de corrupción durante el proceso de selección. 
o) En los demás casos expresamente establecidos en las condiciones especiales de la presente invitación.  
p) Cuando no se incluya en la propuesta todos los bienes y servicios señalados en la presente invitación.  
q) Cuando se entregue la propuesta en un sitio o dependencia distinta de la señalada en el calendario del 

proceso.  
 
8.  DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
Durante el término previsto para la adjudicación del presente proceso, la Personería Municipal de Ibagué, podrá 
declararlo desierto en los siguientes casos:  
 

a) Cuando no se hubiera presentado propuesta alguna con motivo del presente proceso de selección.  
b) Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta más favorable y no 

existan otra que si cumpla con los criterios de elegibilidad.  
c) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones establecidas en la invitación.  

 
La declaratoria de desierta se formalizará mediante acto administrativo, en el que se señalarán en forma expresa, 
todas las razones en las que se basa dicha decisión y será publicada en el SECOP www.contratos.gov.co. Contra la 
Resolución que declare desierto el Proceso de Selección, procederá el recurso de reposición, el cual podrá 
interponerse con las formalidades y dentro del plazo previsto en el Código Contencioso Administrativo. 
 
9. LUGAR FÍSICO DISPONIBLE PARA LA RECEPCIÓN DE PROPUESTAS  
 
9.1. PUBLICIDAD 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 94° de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Procedimiento de Selección y Publicidad procederán a través del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública SECOP II, página web: www.colombiacompra.gov.co, en donde se 
publicaran: Invitación Pública, los Estudios Previos, Evaluación de Propuestas, respuesta a las observaciones y la 
aceptación de la oferta. 
 
9.2. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso, contenido en 
la presente invitación. La oferta deberá ser presentada en pesos colombianos y deberá contar con todos los 
elementos y cantidades requeridas en el objeto de la presente invitación y los requisitos habilitantes. 
 
La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso, contenido en 
la presente invitación. La oferta deberá ser presentada en pesos colombianos, IVA incluido y deberá contar con 
todos los elementos y cantidades requeridas en el objeto de la presente invitación y los requisitos habilitantes. 
 
Si existe diferencias entre el valor en números y el valor en letras suscrito en la propuesta económica, prevalecerá lo 
suscrito en letras y se entenderá que este es valor ofertado por el proponente.  
 
9.3. CORRESPONDENCIA Y TRÁMITE DE LA PROPUESTA 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 

 

 

La correspondencia y tramitación de las propuestas, se llevará a cabo única y exclusivamente, mediante el Portal 
Único de Contratación SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 
 
Contenido: La recepción de ofertas se hará en medio magnético en el Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co, SECOP II. 
 
La propuesta económica junto con los requisitos habilitantes jurídicos y técnicos deberá entregarse en documentos 
debidamente FOLIADOS. 
 
 
10. ADENDAS O ACLARACIONES 
 
Si los proponentes necesitan aclaraciones sobre los documentos de la convocatoria, podrán formular consultas a 
través del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co SECOP II.  
 
La Personería Municipal de Ibagué, se reserva la facultad de hacer las aclaraciones o adendas que considere 
necesarias, a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas, a la hora fijada para tal 
presentación, en cuyo caso las comunicará a través del SECOP II. 
 
Toda modificación a las condiciones previstas en la presente invitación pública, se hará mediante ADENDAS, 
numeradas en forma consecutiva, los cuales formarán parte integral de los mismos.  
 
La PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE puede expedir Adendas para modificar el Cronograma, una vez vencido 
el término para la presentación de las ofertas y antes de la publicación de la aceptación de la oferta.  
 
Cada proponente deberá anotar en el espacio respectivo de la carta de presentación de la propuesta, que ha 
recibido la información sobre preguntas y respuestas, y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las 
mismas. Las adendas o la información sobre preguntas y respuestas deberán ser tenidas en cuenta para la 
presentación de las propuestas respectivas. 
 
En caso de Consorcio o de Uniones Temporales, la información sobre preguntas y respuestas se considerará como 
recibida por todos los integrantes. 
 
 
11. LIMITACION A MIPYMES 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. Del Decreto 1082 de 2015, 
de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas 
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá 
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
En razón a la cuantía del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el artículo 5° del Decreto 
1860 del 2021, que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el 
presente proceso no supera los 125.000 dólares americanos, es posible que el presente proceso sea limitado a 
convocatoria de MIPYMES. 
 
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES, se deberá tener en cuenta las siguientes reglas:  
 

1. Operará para Mipyme colombianas con Mínimo un año de existencia. 
2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas cuyo objeto social les permita 

ejecutar el objeto contractual.  
3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12


 
 

 

 

4. ACREDITACION DE REQUISITOS: 
  
De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - Acreditación de requisitos 
para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil.  

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la 
acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por 
Mipyme. 
 
 
12. CRONOGRAMA Y TRÁMITE DEL PROCESO 
 

ACTIVIDAD FECHAS LUGAR 

Publicación de los estudios previos y de 
la invitación a participar. 

 
12/04/2023. 

Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II 

Termino para formular observaciones y 
manifestaciones de limitaciones Mipymes. 

 
13/04/2023 

 

Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II  

Publicación aviso de si se limitó a 
mipymes o no. 

14/04/2023 Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II 

Respuesta a las observaciones y 
expedición de adenda.  

14/04/2023 Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II 

Plazo máximo para la presentación de 
ofertas. 

Hasta las 09:00 a.m. 
Del día 17/04/2023. 

Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II 

Evaluación de ofertas  17/04/2023 Personería Municipal de Ibagué 

Publicación del informe de evaluación 
(traslado) y Término para presentación de 
observaciones. 

 
17/04/2023 

 

Sistema Electrónico de Colombia 
Compra Eficiente SECOP II 

Plazo para presentar observaciones. 
18/04/2023. Sistema Electrónico de Colombia 

Compra Eficiente SECOP II 

Publicación de las Respuesta a las 
observaciones.  

19/04/2023 Sistema Electrónico de Colombia 
Compra Eficiente SECOP II 

Aceptación de la oferta o declaratoria de 
desierta. 

19/04/2023 
 

Sistema Electrónico de Colombia 
Compra Eficiente SECOP II 

 



 
 

 

 

Nota 1: El proponente podrá entregar la oferta durante el plazo de la invitación, antes de la fecha límite para entrega 
de las mismas. Tenga en cuenta que su propuesta se debe cargar en el Sistema Electrónico de Colombia Compra 
Eficiente SECOP II, en el plazo y en el horario establecido en el cronograma de la invitación. 
 
Nota 2: Es responsabilidad del proponente verificar en la página web antes citada (www.colombiacompra.gov.co), la 
publicación de los diferentes documentos que hagan parte integral de la invitación.  
 
Nota 3: Las etapas establecidas en el cronograma pueden ser extendidas hasta por un término igual al inicialmente 
estipulado.  
 

CAPITULO II 
INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 
2.1. PROPUESTAS 
 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir dentro de él, toda la 
información de conformidad con lo solicitado en la presente invitación.  
 
Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas:  
 

a) La oferta deberá presentarse en idioma castellano.  
b) Las propuestas deberán ser presentadas a través del Sistema Electrónico de Colombia Compra Eficiente 

SECOP II, según el cronograma del proceso.  
c) La propuesta deberá estar suscrita por el proponente o su representante.  
d) Si el proponente presenta más de una (1) oferta a su nombre, sólo se tendrá en cuenta la de menor precio 

de ellas presentada, según lo establecido en el artículo 860 del Código de Comercio.  
e) La propuesta deberá permanecer vigente por un periodo de 30 días, calendario a partir de la fecha de cierre 

de la invitación.  
f) La oferta será irrevocable en los términos del artículo 846 del Código de Comercio. 

  
 
2.2 EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Una vez superado el plazo final para la entrega de las propuestas o efectuado el cierre, el (los) funcionario(s) y/o 
contratista(s) que sea(n) designado(s) por el ordenador del gasto de la entidad, elaborarán el consolidado de la 
propuesta más económica dentro del plazo establecido para el efecto en el cronograma de la presente invitación, 
verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes del proponente ubicado en el primer lugar del orden de 
elegibilidad, elaborando un informe que será publicado en la página web del SECOP.  
 
En el evento que el proponente con el menor precio ofertado no se encuentre habilitado, se publicará igualmente el 
informe de evaluación de la segunda propuesta más económica, si esta última tampoco está habilitada, se evaluará 
la propuesta siguiente, y así sucesivamente hasta encontrar una propuesta habilitada, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 4, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Posterior al traslado del informe por el término de un (1) día, se procederá a la publicación de la aceptación de la 
propuesta más económica que se encuentre habilitada, en caso de que ninguna propuesta se habilite, se declarará 
desierto el proceso. 
  
 
2.3. OFERTA ÚNICA HÁBIL 
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública. (Artículo 
2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015). 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 

 

 

2.4.  PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La propuesta económica deberá presentarse de conformidad con el Formato N° _3___, y los valores consignados 
regirán todo el tiempo de ejecución del contrato.  
 
 
2.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se deberán utilizar las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el 

origen de los servicios con los documentos señalados en el acápite Existencia y Representación Legal para 
personas naturales o jurídicas del numeral 3.11 la presente Invitación. Para el caso de los proponentes 
plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en 
la ley.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 6 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato 6 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas 
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la 



 
 

 

 

persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 6 B 
– Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento 
(10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la 
aproximación decimal al número entero siguiente. 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que 
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 6 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 
constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 6 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 6 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el 
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 

de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 6 D – Vinculación de población indígena, negra, 



 
 

 

 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 6 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 7 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 6 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 6 E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 



 
 

 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, diligencien el «Formato 7 - Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales: 
 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 6 F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 

 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 

acreditada en la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 6 F Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». .  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 7 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 6 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 



 
 

 

 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
«Formato 6 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de 
micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 6 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8; 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 6 G – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 



 
 

 

 

que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona 

natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada 
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 

TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número 
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente 
con el mayor número asignado. 

 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate 
de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 
 
2.6. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS 
 
La Entidad puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de 
las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta. Las subsanaciones deberán 
realizarse dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso de selección.  
 

 

CAPITULO III 
REQUISITOS DE HABILITACIÓN 

 
Los proponentes con su oferta, deberán presentar los documentos de habilitación jurídica y técnica establecidos en 
el presente capítulo.  
 
3.1 REQUISITOS JURÍDICOS DE HABILITACIÓN 
 
Podrán participar en el presente proceso de selección, todos los proponentes individualmente o en forma conjunta 
bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el 
objeto a contratar en el presente proceso de selección, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), se 
encuentren en la capacidad de cumplir con los requerimientos técnicos establecidos en la presenta Invitación 
Pública. 
 
Son requisitos habilitantes y de verificación por parte de la Personería Municipal de Ibagué, que determinan la 
capacidad jurídica y técnica del proponente. 
 
Estos requisitos no tienen puntaje, pero son verificables por los miembros del Comité Evaluador, que constatarán el 
cumplimiento de los mismos teniendo en cuenta lo exigido en el presente documento de invitación pública.  
 
De conformidad con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, sólo se verificarán los 
requisitos habilitantes respecto del proponente que haya ofrecido el precio más bajo. Si éste no resulta 
habilitado, se verificará la oferta que haya ocupado el segundo lugar y así sucesivamente hasta que se encuentre un 
proponente habilitado o el proceso se declare desierto. 



 
 

 

 

Dentro de este término y en caso de encontrar inconsistencias o errores en los documentos, con los cuales se 
acredite el cumplimiento de requisitos habilitantes, la Personería Municipal de Ibagué, solicitará al proponente 
aclarar, completar o corregir dichos documentos.  
 
La Personería Municipal de Ibagué, se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual 
solicitará a las entidades estatales y privadas la información que considere necesaria. 
 
Los documentos a allegar con la oferta son los siguientes: 
 

 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: 
 
El proponente para participar, diligenciará la carta de presentación prevista en el Formato N°1 de los documentos 
del proceso. 
 
En esta Carta de Presentación, el oferente debe manifestar bajo la gravedad del juramento que ni la persona natural 
o jurídica (proponente), ni el representante legal, ni los socios o miembros de la Unión Temporal o Consorcio se 
encuentran incursos en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses, establecidos en la 
Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 y en las demás normas pertinentes. 
 
Esta carta debe ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las personas jurídicas, el 
representante del Consorcio, de la Unión Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las 
formalidades establecidas en los artículos 74 y siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, 
evento en el cual se debe anexar el original del poder con presentación personal por tratarse de un poder especial, 
donde se especifique que se otorga poder para presentar la oferta y/o participar en todo el proceso de selección. El 
poder deberá ser anexado junto con la carta de presentación de la oferta. 
 
La firma de la carta de presentación por parte del proponente, implica el conocimiento y obligatoriedad de todos los 
documentos que componen la oferta. 
 

 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se 
acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

 PERSONAS NATURALES 
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  
c) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
 PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
a) Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente, en el que se verificará: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 



 
 

 

 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal 
la fecha originalmente establecida en la invitación. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la 
del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso de contratación. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 
  
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes 
de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante 
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará 
la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

b) Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la presente 
invitación, en los que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso 

de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en 

la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información 
requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 



 
 

 

 

persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si existen. 
 

 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 
 
Para el caso de personas jurídicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y Representación Legal; 
tratándose de personas naturales, el Certificado de Matrícula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera 
de éstos, con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificarán los siguientes 
aspectos:  
 
Que esté constituido legalmente;  
 
Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto de la presente Invitación; 
 
La duración del Consorcio o de la Unión Temporal y de sus integrantes no será inferior a la del plazo del contrato y 
un (1) año más. 
 
La Personería Municipal de Ibagué, no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios 
o Uniones Temporales. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, y para efectos de pago, en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, se deberá indicar con respecto a la facturación:  
 

• Si la facturación en representación del Consorcio o la Unión Temporal se va a efectuar por uno de sus 
integrantes, debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, deberá informar el número de identificación tributaria – NIT de cada uno y establecer la participación 
de cada uno dentro del valor del contrato. 

• Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el Consorcio o Unión 
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal 
actualizado, dos (2) días después del recibo de la comunicación que fue aceptada la Oferta.   

 
En cualquiera de las anteriores alternativas, la factura deberá cumplir los requisitos establecidos en las 
disposiciones legales.  
 
No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que La Personería Municipal de 
Ibagué  lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.  
 
Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensión 
de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la Personería Municipal de Ibagué. 
 
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión Temporal o Consorcio, el 
representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a la Personería Municipal de Ibagué, dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 
 

 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA:  
 
Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del documento 
de identidad del representante legal, para el caso de personas jurídicas, sea en forma individual o asociativa 
(Consorcio o Unión Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjería o pasaporte, según 
sea el caso de tener apoderado la fotocopia del mismo. 
 

 CERTIFICACIÓN SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES. 



 
 

 

 

  
Las personas jurídicas, deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud, 
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la oferta, mediante certificación ( FORMATO N° 4 ). 
 
Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal de 
tenerlo, “o” en su defecto la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal del proponente (artículo 
50 Ley 789 de 2002). 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la 
certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
En caso de que el proponente se presente a título de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
debe cumplir con este requisito.  
 
En caso que el proponente no tenga Personal a cargo y por ende, no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social, deberá manifestar esta circunstancia. 
 
La Personería Municipal de Ibagué, se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información 
que suministran los proponentes.  
 
La persona natural deberá acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentación de 
las planillas de pago de los seis (6) períodos anteriores al cierre del proceso de selección o la certificación 
correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administración de Pensiones y ARL con fecha de expedición del 
mes que se realice el Cierre del proceso mediante certificación. (FORMATO N°4A). 
 

 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 
 
El proponente deberá aportar con su oferta copia del RUT actualizado; así como el de cada una de las jurídicas en 
caso de presentarse como Consorcio o Unión Temporal. 
 

 CERTIFICACIÓN BANCARIA.  
 
El proponente deberá anexar la certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitación, en la cual, de ser favorecido, le será consignado 
el valor del contrato.  
 

 CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL. 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente y/o cada uno de los 
integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben estar relacionados en el Boletín de 
Responsables Fiscales. 
 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el 
Contralor General de la República, el Comité Evaluador verificará en la página web de la Contraloría el respectivo 
Boletín, imprimirá el reporte de la consulta y lo anexará al expediente. 
 

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS 
CNPC. 

 
El proponente y cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes 
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo 
consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002). 



 
 

 

 

 
El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la 
página web de la Procuraduría General de la Nación. 
 
El Comité Evaluador verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los antecedentes 
judiciales de los proponentes y realizará la consulta de medidas correctivas, lo anterior de conformidad con lo 
establecido en el artículo 94 del Decreto 019 de 2012. 
 
En el evento que aparezca reportado en el registro de medidas correctivas el proponente o representante alguno de 
los integrantes del Consorcios o Uniones Temporales, estos deben aportar el certificado en donde se verifique el 
pago respectivo.  
 

 FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA 
 
El proponente deberá anexar a la oferta, el Formulario Único de Hoja de Vida de persona natural o persona jurídica, 
según corresponda, debidamente diligenciado y firmado por el proponente o su Representante Legal, el cual se 
encuentra en la dirección electrónica:  http://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos 
 
 
3.2. REQUISITOS TÉCNICOS DE HABILITACIÓN 
 
Para la presentación de la oferta y la ejecución del contrato, el oferente deberá aceptar las especificaciones técnicas 
que se describen a continuación, y que se encuentran definidas en el FORMATO 2 ACEPTACION CONDICIONES 
TÉCNICAS, las cuales serán de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso 
de selección.  
 
3.2.1. EXPERIENCIA 
 
Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del Decreto 1082 de 
2015, el proponente deberá anexar dentro de su propuesta hasta tres (03) certificaciones de contratos suscritos y 
ejecutados, con entidades públicas o privadas que cumplan con las siguientes condiciones:  

 
a) Razón social de la empresa o entidad contratante  
b) Nombre o razón social de la persona contratista.  
c) Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial, expresado en 

pesos colombianos.  
d) Contratante: Entidades públicas o privadas.  
e) Objeto y/u obligaciones del contrato: Deberá ser igual o semejante al que se pretende contratar con el 

presente proceso o que consista en: comercialización y/o distribución y/o fabricación de muebles de oficina. 
f) Estado de los contratos: Los contratos deben estar terminados y ejecutados a la fecha del cierre del proceso 

de selección.  
g) Porcentaje de participación en el consorcio o Unión Temporal si el contrato se ejecutó bajo alguna de estas 

figuras.  
h) La(s) certificación(es) con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del proponente, deberá contener 

como mínimo datos los datos básicos de contacto de la empresa o persona contratante como número 
telefónico de contacto y/o dirección y/o correo electrónico.  

  
En cumplimiento de lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021, que dispone los criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 
590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en 
los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.  
  

http://www.policia.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos


 
 

 

 

Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1. 
Tiempo de experiencia. 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 3. Índices de capacidad 
financiera. 4. Índices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  
  
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento 
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la 
finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los 
criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de 
selección que no sean Mipyme 
  
En consecuencia, las MIPYMES podrán acreditar la experiencia exigida en el presente proceso hasta con cuatro (4) 
contratos ejecutados, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del contrato cuya sumatoria sea igual o superior al 
PO. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se tendrá en cuenta _(definir como se verifica la experiencia en 
proponente plural) que acredite cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, siempre que cumpla 
con lo exigido en el presente numeral.  
 
Podrá presentar  copia de los contratos  y el  acta de liquidación o acta de recibo a satisfacción para demostrar la 
experiencia.  
 
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participó en Unión Temporal o 
Consorcio, se le verificará la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participación del integrante en el 
respectivo Consorcio o Unión Temporal, según se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el 
documento de conformación de la forma asociativa.  
 
No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del 
Consorcio o Uniones Temporales.  
 
La Personería Municipal de Ibagué, se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptación de la oferta, la 
información y solicitará los soportes que considere convenientes tales como: copias de contratos, actas de 
liquidación y demás documentos.  
 
Se tendrán en cuenta para la verificación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de los requisitos exigidos 
en la Invitación Pública. No obstante, lo anterior, La Personería Municipal de Ibagué, podrá verificar la información 
contenida y podrá solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.  
 
En caso de que el proponente presente más de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se tendrán en cuenta 
las primeras según corresponda con su orden de presentación.  
 
No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitación pública, la Entidad 
continuará la verificación de las siguientes certificaciones según el orden en que fueron presentadas dentro de la 
propuesta.  
 
Sólo se tendrán en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que suscribió 
contrato directamente con la empresa certificadora. No se tendrán en cuenta aquellas certificaciones en las que 
ostentaron en calidad de subcontratistas. 
 
3.2.2. OTRAS CONDICIONES TECNICAS 
 
El proponente indicará en el formato de Carta de Presentación de la propuesta que ha leído, entiende, acepta y 
cumplirá todas las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el Anexo N°1 del presente documento. 
 
3.2.3. OFERTA ECONOMICA 



 
 

 

 

El ofrecimiento económico debe presentarse en el Formato N° 3, así: 
El proponente deberá estimar dentro del valor de la Oferta Económica todos los requerimientos de contenido técnico 
necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en el Formato No. 2. “Especificaciones 
Técnicas” del presente documento. 
 
Para lo anterior, deberá tener en cuenta las siguientes reglas:  
 

a) El ofrecimiento económico deberá realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.  
b) Se deberá contemplar en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas, contribuciones y demás costos 

directos e indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina dichos conceptos, la Personería 
Municipal de Ibagué, los considerará INCLUIDOS en el valor total de la oferta y así lo aceptará al 
proponente.  

c) La propuesta económica debe presentarse en valores enteros.  
d) El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previendo la totalidad de factores 

que integran los costos y gastos de la ejecución del contrato.  
e) Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los 

costos y valores totales en su oferta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones  

f) Son de cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el 
contrato. 

g) El valor ofrecido en la propuesta no podrá ser superior al valor del presupuesto oficial.  
h) El proponente no podrá superar el valor del análisis de mercado establecido por la entidad para cada 

producto sopena de rechazo de la oferta 
 
En caso de existir diferencias en la propuesta económica se resolverán así: Cuando se presenten discrepancias 
entre los valores unitarios y/o el valor total de la propuesta económica,  el tomará como valor correcto para la 
verificación de las propuestas, los valores unitarios para efectuar las operaciones aritméticas que correspondan, sin 
que esta corrección pueda considerarse modificación de la propuesta.  
 
Nota 1. Para efectos de la evaluación económica se tomará en cuenta la sumatoria del valor total ofertado 
 
Con la firma del presente documento por parte del Ordenador del Gasto, se entiende aprobada la apertura del 
proceso contractual y el mismo se expide y publica, el día doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023), en la 
ciudad de Ibagué - Tolima. 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

_____________________________________ 
MARIA DEL CARMEN VILA BARRIOS 

Directora Administrativa y Financiera 
Ordenadora del Gasto – Conforme la Resolución N°0556 de 2021 

 
 
 
 

Proyectó: Jairo Ayala / Contratista  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO N° 01 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
Ibagué, (fecha) 
 
Señores: 
PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUÉ 
Ciudad. 
  
El suscrito actuando como (persona natural ___________, representante legal de la sociedad_______, 
representante del Consorcio _________ o Unión Temporal _________, integrado por __________o como 
apoderado de ___________ según poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con las 
condiciones que se establecen en los documentos de la contratación de la referencia, me permito presentar 
propuesta para _____________, de la siguiente manera: 
 
Declaramos así mismo:  
 
1. Que conocemos los pliegos de condiciones, sus anexos, la minuta del contrato y sus apéndices, las adendas y 

demás documentos del proceso de selección en general y en especial los requerimientos técnicos, y que 
aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 
Que en caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo cumplir con todos y cada uno de los 
requerimientos solicitados en este proceso y en lo relacionado con las condiciones señaladas en el presente 
documento y en el FORMATO N° 2 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de la presente invitación, según las 
instrucciones impartidas por la Personería Municipal de Ibagué. 

2. Que esta propuesta y el contrato que llegaré a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta. 
3. Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre de 

la presente contratación. 
4. Que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de los 

integrantes de un Consorcio o Unión Temporal), que el (Consorcio o la Unión Temporal indicar nombre 
completo), de conformidad con el acuerdo de asociación será representada legalmente por ________________ 
(nombre cédula), y la facturación para efectos de pago del contrato se hará a nombre de ________________ 
(nombre completo, NIT, Cédula, Indicar participación si la hay). 

5. Que en atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de 
un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago manifiesto con respecto a la facturación, lo siguiente:  

 
(NOTA: LEER DETENIDAMENTE LAS TRES OPCIONES E INDICAR CUAL SE ESCOGE Y APORTAR LA 
DOCUMENTACIÓN RESPECTIVA).  

 
 Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el 

cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar.  
 Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal, deberán informar su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada 
uno dentro del valor del contrato. 

 Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá enunciar el 
número de identificación tributaria – NIT que se haya solicitado para el consorcio o unión temporal ante la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razón social y NIT de cada uno de los 
integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato).   

 En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las 
disposiciones legales. 

 
6. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el 

contrato probable que de ella se derive. 
7. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas, firmar el contrato 

y cumplir con los requisitos para su perfeccionamiento dentro de los términos señalados para ello. 
 



 
 

 

 

Así mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el Artículo 
442 del Código Penal (Ley 599 de 2000): 
 
8. Que la información contenida en la propuesta y los documentos que forman parte de la misma, así como 

aquellos que sean aportados a partir de la firma del acta de inicio del contrato, en caso de ser adjudicado, hasta 
el acta de liquidación del mismo son verídicos, y que asumimos total responsabilidad frente a la Personería 
Municipal de Ibagué, en los casos en que los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin 
perjuicio de los dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 

9. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la 
Constitución y en la Ley, que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar, y que no nos encontramos incursos en los conflictos especiales de intereses para participar 
establecidos en el presente pliego de condiciones. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados 
en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de 
acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en 
concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 

10. Que ni el proponente, ni sus directivos ni los integrantes del equipo de trabajo constituido por el personal clave 
evaluable con el cual se ejecutarán los trabajos se encuentran incursos en conflictos de interés y que 
evitaremos dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto nuestras obligaciones previas o vigentes con 
respecto a otros contratistas o con nuestra futura o actual participación en procesos de selección o en la 
ejecución de otros contratos y que nos obligamos a dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, 
otorgando en todo momento la máxima importancia a los intereses de la entidad, asegurándonos de no  incurrir 
en conflictos de interés.  

11. Que la siguiente información contenida en la propuesta, (no) tiene el carácter de reservado de acuerdo con la 
ley y por lo tanto no podrá ser divulgada a terceros: (relacione los documentos que contienen información con 
reserva e indique la norma que ampara y fundamenta el carácter reservado). 

12. Que a la fecha no tenemos multas pendientes de pago de acuerdo a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 
1801 de 2016 “Código Nacional de Policía y Convivencia”. 

13. Bajo la gravedad del juramento manifiesto que las actividades que realiza(n) tanto nuestra(s) empresa(s) – 
consorcio o unión temporal-, como persona jurídica, y sus socios o asociados como personas naturales son 
lícitas, así como el origen de sus y de nuestros recursos. En el evento de ser seleccionados, nos obligamos 
tanto como persona jurídica y naturales a no utilizar el objeto del contrato y nuestra propuesta técnica y 
económica o utilizar a la Personería Municipal de Ibagué, como instrumento para el ocultamiento, manejo, 
inversión o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades 
delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con 
las mismas. Y a informar a la Personería Municipal de Ibagué, inmediatamente, cualquier sospecha o 
información que llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del 
presente contrato. 
 

En términos de lo prescrito en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011, acepto que las notificaciones de las 
comunicaciones o información que surja del presente proceso, podrán realizarse en la dirección de correo 
electrónico reportada a continuación:  

PACTO DE INTEGRIDAD 
 
Manifiesto mi voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta 
las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado Colombiano y la Personería Municipal de 
Ibagué, para promover la cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 
 
SEGUNDO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en el presente proceso de selección, se encuentra 
dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al 
proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los siguientes compromisos: 
 



 
 

 

 

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público en relación con su propuesta, con el presente proceso de selección, con el proceso de contratación, ni 
con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 
2. EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente, 
o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 
3. EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualquiera otro 
representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia 
en el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de ella y les impondrá las siguientes 
obligaciones: 
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Personería Municipal de Ibagué, ni a 
cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, pueda influir sobre la 
adjudicación de la propuesta. 
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Personería Municipal de Ibagué, durante el desarrollo del 
contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 
4. EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de selección. 
5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de terceros deba presentar a 
la Entidad para efectos de este proceso de selección. 
6. EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa o 
que no corresponda a la realidad, en el presente proceso. 
7. EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad y en 
general bajo los principios de transparencia que rigen la contratación administrativa. 
8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas 
en este pliego de condiciones si se verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad. 
9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente documento, que conoce y 
respetará las reglas establecidas en el pliego de condiciones y, en consecuencia, aceptará las decisiones que 
en cumplimiento del mismo tome la Administración 

 
Atentamente,  
 
FIRMA:    _______________________________________________ 
Nombre o Razón Social del proponente: __________________________ 
NIT________________________ 
Nombre del Representante Legal:  ________________________________ 
C.C. No. __________________________ de ________________________ 
Dirección ____________________________________________________ 
Teléfonos: _________________________   Fax:  ____________________ 
Ciudad:_____________________________________________________ 
Correo Electrónico: ____________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO N°02 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
NOMBRE DEL OFERENTE: ________________________________________en mi calidad de 
_________________ o ________________________en mi calidad de proponente, declaro que acepto y cumplo con 
las siguientes condiciones técnicas y objeto del contrato  
 
2.1. CONDICIONES TÉCNICAS 
 
El contratista se obliga a ejecutar las obligaciones atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas de 
acuerdo a la descripción, unidad de medida, cantidades, presupuesto, garantía y demás requerimientos en la 
invitación pública, así como cualquier documento dado a conocer por la entidad a la comunidad mediante la 
publicación en el sistema electrónico de Colombia compra eficiente SECOP II, exigidas a continuación 
 

ÍTEM CANTIDAD DESCRIPCIÓN IMAGÉN (GUÍA) 

1 6 

Escritorio modular de 1.500x60x73 alto Superficie 
elaborada en RH de 36mm con canto rígido, color a 

elegir, estructura metálica elaborada en lámina acero 
cold rolled calibre 22, pintura en polvo electrostática, 

color gris claro, con archivo 2x1, chapa 
de seguridad, con correderas Full 
Stations, (1) pedestal cuadrado 

color a elegir. 

 

2 1 

Escritorio gerencial 1.50X1.50X0.60 Escritorio en L, 
Superficie en rh 36 mm, color a elegir canto rígido, 

(1) archivador metálico 2*1, 
(2) pedestales cuadrados metálicos color a elegir 

 

4 3 
Mesa de juntas redonda de 1.00, superficie en RH de 

36 mm con bordes en canto rígido, estructura 
metálica. 

 

5 6 
Sillas tipo styles en malla color negro, asiento y 

espaldar, apoyo lumbar, brazos fijos 

 

7 2 

Silla tipo STAY espaldar en polipropileno tapizado en 
malla, Soporte lumbar acolchado regulable en altura, 
asiento tapizado en paño, brazos en PU regulables 

en altura, mecanismo Basculante // Mecanismo 
contacto permanente avanzado, base nylon, ruedas 

en goma. 

 



 
 

 

 

8 22 
Sillas tipo SMART asiento y espaldar tapizado en 

paño negro, estructura metálica INTERLOCUTORAS 

 

9 4 
Ventilador de pared negro, 6 aspas, 18” tipo turbo 

power. 
  

 
 
2.2.  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
El contratista durante la ejecución del contrato deberá cumplir las siguientes actividades específicas, que delimitan 
el alcance del mismo: 
 

a) Entregar los muebles de oficina, conforme las unidades previstas en el presente documento, de excelente 
calidad, de marca reconocida en el mercado, en las condiciones técnicas exigidas y en las cantidades 
acordadas, en el sitio que disponga la supervisión del contrato.  

b) El Contratista se obliga asumir el transporte y la respectiva entrega de los muebles de oficina en las 
instalaciones de la Personería Municipal según lo requiera el Supervisor. 

c) Efectuar el cambio de los elementos, que no cumplan con las especificaciones técnicas previstas por la 
Personería Municipal, en un término de tres (3) días calendario, siguientes a la solicitud del supervisor, 
sin que se genere ningún sobrecosto para la Personería Municipal de Ibagué. 

 
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
El contratista además debe cumplir con las especificaciones técnicas y servicios necesarios para la ejecución del 
contrato, debe cumplir las siguientes: 
 

a) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa, bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 
entre el contratista y la Personería Municipal de Ibagué. 

b) Responder, sin perjuicio de la respectiva garantía única de cumplimiento, por los servicios y/o bienes objeto 
del contrato. 

c) Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean 
imputables.   

d) Constituir la Garantía Única de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y en el presente 
documento, así: A. CUMPLIMIENTO: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal 
incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. 
El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos 
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista 
garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y 
de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. Por el 10% del valor del 
contrato, con vigencia igual  plazo de ejecución del contrato y cuatro  (4) meses más. B. CALIDAD Y 
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS. El amparo de calidad 
y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrirá a la entidad estatal contratante de 
los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas 
de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en 
el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas establecidas para el respectivo 
bien o equipo. Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución y un (1) año más). 

e) Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades salvo 
requerimiento expreso de Autoridad competente.  

f) Entregar al supervisor del control de ejecución del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier 
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada, cuando así se requiera. 



 
 

 

 

g) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le 
imparta la Personería Municipal de Ibagué, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones. 

h) Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y 
demás impuestos de conformidad con la ley, en especial los señalados en la Ley 1607 de 2012, cuando 
haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos. 

i) Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 

 
2.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
Son obligaciones de la Personería Municipal de Ibagué:  
 
1. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones contraídas.  
2. Realizar al contratista el pago conforme a lo pactado en la cláusula forma de pago, previa revisión y aprobación 

por parte del supervisor.  
3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.   
4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, 

sin perjuicio de la autonomía propia del supervisor 
5. Suministrar al Contratista toda la información que éste requiera para la ejecución del contrato. 

 
 

 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRE COMPLETO DEL OFERENTE 

NIT./ C.C. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO N°03 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC xx 2023. 
  

OBJETO: 
VALOR TOTAL DE LA 
PROPUESTA ECONOMICA  

 
  
$ 

  
   

ÍTEM CANTIDAD DESCRIPCIÓN IMAGÉN (GUÍA) 
 

VALOR UNITARIO 

1 6 

Escritorio modular de 1.500x60x73 alto 
Superficie elaborada en RH de 36mm con canto 

rígido, color a elegir, estructura metálica 
elaborada en lámina acero cold rolled calibre 22, 
pintura en polvo electrostática, color gris claro, 

con archivo 2x1, chapa 
de seguridad, con correderas Full 
Stations, (1) pedestal cuadrado 

color a elegir. 

 

 

2 1 

Escritorio gerencial 1.50X1.50X0.60 Escritorio 
en L, Superficie en rh 36 mm, color a elegir 

canto rígido, (1) archivador metálico 2*1, 
(2) pedestales cuadrados metálicos color a 

elegir 

 

 

4 3 
Mesa de juntas redonda de 1.00, superficie en 

RH de 36 mm con bordes en canto rigido, 
estructura metálica. 

 

 

5 6 
Sillas tipo styles en malla color negro, asiento y 

espaldar, apoyo lumbar, brazos fijos. 

 

 

7 2 

Silla tipo STAY espaldar en polipropileno 
tapizado en malla, Soporte lumbar acolchado 
regulable en altura, asiento tapizado en paño, 
brazos en PU regulables en altura, mecanismo 
Basculante // Mecanismo contacto permanente 

avanzado, base nylon, ruedas en goma. 

  



 
 

 

 

8 22 
Sillas tipo SMART asiento y espaldar tapizado 

en paño negro, estructura metálica 
INTERLOCUTORAS 

 

 

9 4 
Ventilador de pared negro, 6 aspas, 18” tipo 

turbo power. 
  

 

 
 
 
 
 
NOMBRE DEL OFERENTE: ___________________________ 
NIT: ___________________________ 
Nombre y firma autógrafa del representante legal: ___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO N° 4. 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
 

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el 
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] 
en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir 
el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 
1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con 
tarjeta profesional No. [Incluir Número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi 
condición de revisor fiscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 
de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] 
en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir 
el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional 
de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 
1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con 
tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi 
condición de revisor fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 



 
 

 

 

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar 
el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el 
cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior 
al cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto 
Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato 
en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro 
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y 
personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado 
con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 
fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de 
juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a 
cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, 
ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 
FORMATO 4A 

 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
(PERSONAS NATURALES) 

 
 

El proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones 
aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando el 
certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. Los certificados de afiliación se presentan 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, 
ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

 

FORMATO N°5 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre de la persona natural, nombre del representante legal de la sociedad, 
asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante del Consorcio o Unión Temporal proponente) 
domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona 
firmante y lugar de expedición), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la 
Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de 
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución 
y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante 
se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) declara que:  
 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad 
con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas 
por transgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7o. y 52 de la citada ley, así como los efectos legales 
consagrados en el Art. 44 numeral 1o. de la misma norma y, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO 
que se entiende prestado con la firma del presente documento, que:   
 
Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la 
Constitución y la ley. 
Que la persona jurídica que represento legalmente, ni sus socios, se encuentran incursos en causal alguna de 
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la ley, ni en causal de disolución, o 
liquidación, concordato, quiebra, cesación de pagos, concurso de acreedores o embargo. (Sólo para personas 
jurídicas) 
 
(Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, el representante debe manifestar que las personas 
naturales y/o jurídicas que lo conforman, ni los socios de las personas jurídicas que lo conforman, se encuentran 
incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la ley). 
 
Así mismo, reconozco que es mi responsabilidad informar de cualquier cambio en la información contenida en esta 
declaración o en el formulario. 
 
Dado en la ciudad de ______., a los ------ del mes-------- del 202__. 
 
__________________________________ 
Nombre y firma autógrafa del PROPONENTE  
(Persona natura, Representante Legal, Representante Consorcio o Unión Temporal)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
FORMATO 6 A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica en 
el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el 
evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación 
se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato contiene datos sensibles la cual está 
sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado 
con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 
fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta 
información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal 
en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  
 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las mujeres cabeza 
de familia o mujeres víctima de 

violencia intrafamiliar que participan 
en la persona jurídica (Incluir 

nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

   
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 
________________________________________ 

 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO 6 B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT 
__________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año de 
constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución 
del contrato. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

 
____________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO 6 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que 
tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los 
proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual certifica la 
totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de 
personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el número total de 
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es 
el que se relaciona a continuación:  
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de 

personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de 

pensión 

  
 
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal de 
los integrantes del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de pensión de 

los integrantes del proponente plural 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

______________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, o el representante del proponente plural] 
 

 
 
 



 
 

 

 

FORMATO 6 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 
 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, 
que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensión] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta 
oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de 
la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento 
que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
FORMATO 6 D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALENQUERA, RROM O GITANA 
 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se podrá 
publicar en el SECOP I para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
 
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en 
mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 
 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de 
trabajadores vinculados a la nómina] 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de 
cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural 
según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la 
pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 
 
 
 

 
iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una 

antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de 
selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas 
señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma]. 

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 

________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, o el representante del proponente plural]  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación 

  



 
 

 

 

 
 

FORMATO 6 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la persona 
jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
 
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta 
información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la 
Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas 
personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el 

caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

   
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
FORMATO 6 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 
 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
 
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información está 
soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité 
Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en la 
persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el 

caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

   
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

FORMATO 6 F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del 
proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, 
cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta.  
 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene datos sensibles la cual 
está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado 
con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 
fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reintegración o reincorporación.  
 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:   
 

Identificación de las madres cabeza 
de familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración 
(Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

   
[Para la acreditación de desempate establecida en el numeral  literal (c), numeral 7, del numeral 2.5. Procedimiento 
en caso de empate de la invitación incluir la siguiente redacción:] 
 
Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 
20__._______________________________ 

 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 



 
 

 

 

FORMATO 6 G – ACREDITACIÓN MIPYME 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
 
Objeto:  
 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] 
identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del 
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se 
encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos 
por las normas legales vigentes.  
 
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del del numeral 2.5. Procedimiento en caso 
de empate de la invitación incluir la siguiente redacción:] 
 
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 
 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 

__________________________________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal 

y contador público, según corresponda] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
FORMATO 6 H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 

 
Señores 
 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
 
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 
cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor fiscal para las 
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] identificados con 
[Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor 
fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], declaramos bajo la 
gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el 
año anterior. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 

_________________________              -- _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal 

y contador público, según corresponda] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

FORMATO 7  — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su 
oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos 
datos] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y 
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el 
nombre de la Entidad] de lo siguiente:  
 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos personales 
de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos 
personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 2.5. numerales 2, 5, 6 y 7 de 
la invitación, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso 
de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la acreditación 
de una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o 
gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 

generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las 
convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías 
de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 
biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 2.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE  
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, 
o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente 
los siguientes:  
 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  



 
 

 

 

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 

incompletos.  
c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 

normatividad vigente.  
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual 

que haga imperativo conservar la información.  
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad] para 
la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], el correo electrónico 
[incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar 
en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m]. 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi información 
personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se 
encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos 
personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la 
suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 
  


