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] Valor.
$6.840.810

' La Policia.

| FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente JUDY CONSTANZA
' PALMA HERNANDEZ - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

EEBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.
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1. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Bogota D.C, 11 de Noviembre de 2017.

11 DESCRIPCION GFNFRAL i PRESTACION DE SFRVICIOS TECNICOS Y DE J'-\‘POVO A LA GESTION COMO '
DEL OBJETO TECMICO ASISTENCIAL AUNILIAR DE ENFEAMERIA
K r
L1.2 VALOR ESTIMADO : P A GORRIENTE »mau :
PLAN ANUAL DE | VALOR VIGENCIA |
ADQUISICIONES | VIGRNCA; | RECURBO |
, , f:s,,':"f'f""” 073 del 22- | 2017 16 $1.6/2 198,00
13 CERTIFICAGION PLAN ; - I
. ANUAL DE ADQUISICIONES | [ Oficio n"2-2017- . 16 i
YIO VIGENCIAS FUTURAS | | 010775 del 07 -04- 2018 K.16861200 |
i [ 2017 | ‘
\ VALOR TOTAL DEL CONTRATO 6540810 | |
| Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fecha
. et e Prastarian de servicing Prafesinnales o téenicns de Anovn a la Gestidn n nara la aiericidon
f b LASE UE LAY | de trabajos artisiicos, que solo puedan encomendarse a l}FlPlrlllrmtinu personas nalui aies |
| 1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS W Titulo: TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA |
PROPONENTES | Experiencia Laboral: No requiere segun resolucién 472 del 28 de septiembre del 2016 |
1

(1. 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Tommdo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmersc en ei desarrolio y Bjmﬂ de los pmcadlmmu de atencion an
salud oomu parte del du-ec:mnamnamo oswogm de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrande entre otros los snguwmos procednmmmos |

apoye clinice externa :l,..u:l- diag ¢ hoteleriz hos

"e'\afta-ne-vo ue ‘--werv-nrna del Hosprat t.emrai en ios cmonmes urw;'o-s como son: el smn:m de nhospraiizacion con pa'-mmt: pem'ccs pmmes |
| adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto nesge |
medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnostcas, consulta externa, unidades de cuidado imtensivo adulto pediatnco. neonatal y programas
especiales Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la
segundad hacia el paciente teniendo en cuenta el ingremento de usuanocs en los diferentes senacios. las problematcas de la demanda se considera que las |
formas para atender o resolver esta problematica sera a traves de la contratacion de este servicio profesional Se requiere adelantar la contratacion de los |
servicios de Auxiliar de Enfermenia para prestar alencidon en salud, de acuerdo a las neces.dades de la entidad y conforme a los ineamentos y prolocolos dei |
de Cnfermeria con ética y calidad en el ambilo ambulatorio y hospialario. inherente a la atencidn de lll nivel a -’."- de garantizar la segura

Parart
wepanam

medics para satistacer esta necesidad, por lo gue la forma de satsfaceria es mediante la contratacien del seracic a mu de un tercero, igualmente, el |
| presupuestc para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de!l Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Polcia
Nacional

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural gue ofrezca el servicio
de TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA, el cual desarroflara las actvidades asignadas en el HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, se estabiece el proceso de seieccién bajo ia modaiidad:

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS, QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

sado en la normatividad vigente, articulo 2°, numeral 4° literal h de la ley 1150 de 2007 y de acuerdo con el articulo 2212149

el Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la

entidad esialal podia contralar directamente cun la persona nalural o juridica gque eslé en capacidad de gjecular el objeto dei

Caniraio y Gue Naya Gemasiiado ia WoNeidad y ia expenencia direClamente reiacionada con &i area ae que se rate, Sin que sea
necesario que haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion tecnicas estan descritos en ol Anexo Nc 01. Del presente estudio previa.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

E1 nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion y
estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-universitana, especializaciones, maestrias
y doctorados.

2. 422 EXPERIENCIA
Experiencia Laborai: No requiere segun resolucion 472 del 28 de septiembre del 2016

3.1.2.3 HABILIDADES

« Comunicacion asertiva; que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a ios usuarios del subsistema de
saiud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de
caicag que garantice el cumplimiento de t0dos actividades inherentes a su quehacer que propendan segundaaag al
pacente

» Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continda

* Informdtica, nivel usuario,

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio Que le de la ca de adquinr IS0S

Lraik s pacidad q comprom y

+  Individualizacion y pnonzacion de cuidados.
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Para la prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adiclonalmente los siguientes documentos:

Persona Natural

« Constancia de idoneidad y experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de Ia unidad
Constancia de talento humano Direccién de Sanidad, donde certifica que la planta de personal, no existe personal
disponible con el perfil requerido.

« Hoja de vida del personal a contratar.

* Propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

+ Hoja de vida en el formato de Ia funcién publica, con declaracion juramentada de bienes y rentas.

+ Documentos que acrediten |la formacion académica y la experiencia (diplomas y certificados que acredite la carrera
profesional y sus especializaciones).

* Fotocopia legible de la cedula de ciudadania.

* Tarjeta profesional, si es del caso.

» Certificado de antecedentes penales vigentes, expedido por la Policia Nacional.

¢ Libreta militar para hombres menores de cincuenta afios.

» Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.

+ Constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de la resolucion).

» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién

» Boletin de responsables fiscales expedido por la contraloria general de la nacién.

¢ Certificado de Registro Unico Tributario RUT expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

L]

Oficio mediante el cual el futuro contratista manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades,
para contratar con el estado.
« Camet de vacunas.

ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA
TECNICO AS)EI:;IEE:;:JIEA;:UXILIAR DE Experiencia Laboral: No requiere segin resolucion 472 del 28 de septiembre
del 2016.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio
No. Denominacién Dia Semana Mes Honorarios Mes
1 TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 180 $ 1.140.135,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
HORAS CANT. POR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES

SEMANAS| SEMANA

Hacer el recibo y entrega de tumo de acuardo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. Asistir a los

les de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente.
Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, modlanuyhljleonplqdldmllnndomduyccdlmdlmlﬁﬁld‘duconhcaymmld-mvdolh
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria. Realizar la atencidn de ingreso, egreeo y de trasiado de
pacientes de acuerdo a los protocolos insttuciones y bajo la seguridad del paciente. Realizar las notas de

enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERM Y KARDEX; en orden cronolégico y de forma Estas Seran
clara, amplia, coherentss, reales (manual o sistematizada) de la stencién del cuidado bisico diario (bafio, cuidados
de la pisi, cambio de tendidos de unided, asistencia a la alimentacidn, asistencia a la eliminacién) realizacién de Permanentes
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. Mantener informado a la
enfermera jefe sobre los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que observe en los pacientss, observando Durante la
pmmmnhnomnwwolmén ugnuvmhcnhmménybdmmdullquhuy“ogcmnlddmlmo 44

la administracién de los meds trasfusiones y tratamientos especiales Ejecucion del
bqohuporvménd.hEnfmmPerdmm ﬂnlz.hmlumlényﬁ‘mdodomm&auo
mediano y bajo nesgo (cuando sea necesario la hard conjuntaments con el personal de enfermeria del servicio). Contrato.

Adherirse y cumplir de forma permanents los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar asignado
mdwmd-mmmm qmﬂomprdméncon“nymal priorizando en todos los servicios
ol cumpii del protocolo de bioseguridad ap lss medid peia y prevencidn de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la nom d que SaN0 y Seguro a [0S pacientes.
Paﬂebumhmmmmbmdmolbdhwpmlml direccidn de sanidad mediante
los convenios con otros centros educativos o de formacién. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas

r-m.mondnqu.pmcad-n para la prestacion del servicio, participando activaments en las brigadss de salud
por la di idn de dad en aquelios sitics donde la entided la requiera CUMPLIR CON EL
DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUAR!IO. TRATO HUMANIZADO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
‘Ft
i
rﬁ
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

2 Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad Fisicos, Técnicos y Econdmicos incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Central de la Policia Nacional para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no seré responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarolio de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicie el contrato.

3. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética. )

5. Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la Hospital Central de la Policla Nacional para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Rendir los informes que el Hospital Central requiera dentro de los plazos determinados.

7. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y responderé4 patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida
que por sl o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

9. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

10. Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del artfculo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y
Ley 1122 de 2007, fo cual se constituirs en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del
contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion .
serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

11. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasi6n de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres

12. Cinco (5) dfas habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al superviser del mismo un
informe consolidado

-

sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara enfrega de los bienes inventariados para el

desarrollo de las tareas del objeto contractual.

13, El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral MECI, CALIDAD Y SISTEDA.

14. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin junto con
el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio.

15. Asistir a los profesionales de |a salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente.

16. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y
baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para
ejercié de la enfermeria.

17. Realizar |a atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del

paciente.

18. Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronolégico y de forma .
clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio
de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologla y estado actual.

19. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los pacientes,
observando permanentemente su evolucidn, signos vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

20. Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos especiales bajo la supervision de
la Enfermera Profesional del turno

21. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara conjuntamente con el
personal de enfermeria del servicio).

22. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segin el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

23. Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccion de sanidad mediante los convenios con
ofros centros educatives o de formacién.

24. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion del servicio, participando

activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

25. CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién ¥ prestacién del servicio contratado
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el Hospital Central de ia Policia Nacional
mantendr4 la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la eiecucion |
oportuna del objeto a contratar. Jecucion idonea ¥

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones establecid .
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO". as y en especial las

5. Adeiantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para o
cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central de la Policia Nacional, sobre la ocumrencia de hechos . 'Nde'::orao
incumplimiento constitutiv

6  Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para ef efecto
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7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a
su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

o o

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
[ MECANIS T ]
] | | l
| ‘Mooe" | CLASE | TPIFICACION | coruicion oL | ASIGNACI . ASTEICACION
| COBERT DE | DELOS | RIESGO ONDEL | VIGENCIA | coBERTURA/VIGENCIA
L URA RIESGO RIESGOS RIESGO
AMPARA  EL  RESGO  DE
1 VIGENTE POR UN | NCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
¥
} ‘ M M LQUIDACION DEL CONTRATO LA
| GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | YEINTE POR CIENTO (20%) DEL CONTRATO Y | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
DEL  VALOR  DEL | CONTRATISTA 20%VEINTE POR CIENTO DEL VALOR
HICA | JuRiDICO | CONTRATO CONTRATO SESENTA () | DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE
I ' D iR SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
- , oL DEFINITIVO DE LOS PERJICIOS
| QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
| MISMOS  TERMINOS DE LA
I | CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
= - VIGENTE POR UN
| TERMING IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE MALA
A LA VIGENCIA | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
. GARANTIA | RIESGO | CALIDAD DEL | e e o o EBED | coNTRATISTA | DELCONTRATOY | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
| Unica | OPERATIVO | SERVICIO gox_oe SESENTA  (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
1 , i DIAS DETRIMENTO CAUSADO A LA
| . ‘ CALENDARIO ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
’ ] | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
|
| | CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DARIOS
‘ [ PESOS (350.000.000.00) AL Pon EL CONTRATSTA ‘cON
w - ] PERSONAL  ASISTENCIAL OCASION DE LA EJECUCION DEL
i GARANTIA | RESGO o A TERCEROS | LrERENTE A MEDICOS m’gg Ek CONTRATO AMPARADO Y SERAN
! [ ODONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
| UnicA FINANCIERG | RESPONSABILIDAD . VIGENCIA  DEL'| donrmaaie o o
[ CIVIL PROFESIONAL POR LA SUMA DE CEN CONTRATO TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
. MILLONES DE PESOS AFECTADOS POR LA
: (3100.000.000 00) RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
l DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANIS |
S TIPIF) ION A NACI
mooe | ©J5E DN | esTiMAcioN | ASICHEC R JUSTIFICACION
COU%RE\RT RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
TERMINO Y EN LA | UQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
SR RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | oo oo | POR  CADA DA DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
— TA WMULTA SE APLICARA | AMPARA A WORA O
POR CADA DA DE | INCUMPLMENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO PLAZO DE GURKCE. (18) | CONTRATO - CroR o e
vaLos o DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATIST.
LISIDARA, ooN DESCONTARA DEL SALDO A
BASE EN UN
RIESGO INCUMPLIMIENTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION
CINCO (0.5%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE
O AT ACTO  ADMINISTRATIVO
Lol Caget MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL © DEFINITIVO  DEL
EirS VENTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE  DEL
CLAUSULA | ceceo PO ceENTo  aow) s | 5, TRATE ~ DE | CONTRATISTA . SE BUSCA EL PAGO
PENAL s O TORA  DE v CONTRATISTA UMPLIMIENTO AL | PARCIAL Y DEFINTVO DE LOS
PECUNIARIA i ToTAL T DeL DEL  CONTRA Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
0 PARCIAL
DEL CONTRATO
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AMEXO No. 5
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CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

< cuscrnita Jefze del Grupo Talento Humano DISAN hace constar, que una vez verificada la planta de personal en ;
&l Sistema de Informac on para la Administracion del Talenio Humano (SIATH) de Iz Dweccion de Sanidad . no se |

‘enla cen parsonal suficiente d:
Zorr la necesidad planteada en

(=3P

e exuice a sohaitud de! Hospita
encro de 2017

r3do 31 RAFAEL RICARGO CALINOO jf’?
:q D? wsitz00r SIATH (E) DISAN

A
Bisis e po ‘,\ ASIGITTE YASMIN HIGUERA 1 m,om)/i
e

Jele Grupe Talenta Hur1eno DISAN

St Q20

| Catle 4¢ No 50 - 51 CAN Fogna

. felefonos €20 7400 . Ex 790€ Fax 7625

1isan_autah@Eolus 9oy co

veweN peliGia Y co

s - OF - 00
R

sponible que ostente el titulc de TEC NICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA) para |
el Hospital Central Paolicia Nacior al

I Central de la Direccion de Sanidad Policia Nacional alos 15 dies cel mes de

I

Mayor EBR GITTE YABMINAIGUERA RINCON
Jefe Grupo Talento Humano DISAN (E)

! .
s mim e FOOR MBLN BaCtlaQs Pl ancs [

Pagina 1 de 1 Aprcbacion 07/04/2014

Scanned by CamScanner



ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

e

DIRECCION DE SANIDAD

' CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

‘ El suscrito Psicélogo Proceso Seleccion Hospital Central hace constar que una vez verificada la hoja de vida
de la Sefor (a) GALVIS MONTOYA ANA TILIA identificado (a) con la cedula de ciudadania No 51946815 de
Bogota y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para prestar sus servicios como
AUXILIAR DE ENFERMERIA se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias
' para cumplir con las diferentes actividades AUXILIAR DE ENFERMERIA.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 del mes de Noviembre de 2017

K_

e

Psicologa RINCON MURILLO JOHANNA j
Proceso Seleccion Hocen

Revisado por MY LUIS HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
Elaborado por Psdloga JOHANA MURILLO RINCON
Ubicacion ESCRITORIO - CONTRATOS 2017-CERTIFICACION
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TA NORMA CONSTANZA LAVERDE BONILLA
PLAN DE COMPRAS PRESTACION DE SERVICIOS HOCEN

RECIBE

Grado, Nombres y Apellidos

= 1 1 de 1
Todigo. TUE-FH- e DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
Fecha: 23/05/2012 .
. CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD
Version | POLICIA NACIONAL
FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2017 X | 4 w w GALVIS MONTOYA ANA TULIA
CERTIFICADO No 994
FONDOS ESPECIALES | APORTES DE LA |OTRO

ikibas PROGRAMA MES COIGO RUBRO DESAGREGACIO | DESCRIPCION VALOR R16 NACION R10  |RECURSO
EIECUTA UNIDAD | PRESUPUEST | PROYECTAD |~ /o ™| oo docers N DEL BIEN Y/O UNITARIO e

AL O COMPRA PRESUPUESTAL | SERVICIO |(INCLUIDO IVA) vaLor ToTaL| cant | VALOR| cant VALOR

TOTAL TOTAL
2-0-4-41 OTROS " . TECNICO
. 2 SERVICIOS
C GASTOS POR A AUX R
HOCEN | cen |PrOGRAMA Q| NOVIEMBRE BASIDS FOF Mepicosy | AUXILIAR OE 114013500 | 44 DIAS | 1672 198,00 NA
001 ADQUISICION DE HOSPITALARIOS ENFERMERIA 8
SERVICIOS o~ HORAS
1672 198,00 - g
VALOR TOTAL ﬁqu_m_n»n_oz — 1672 198 00
o | P!

A

JEFE PLANEACION H MJ_.;_. CENTRAL DE LA POLICIA

ELABORO: PU MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA APROBO

BG JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA 01/04/12 FECHA: 30/04/12

FECHA 10/05/2012
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