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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y
conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, el acuerdo 004 de 2013 y el acuerdo 002 de 2014, se presenta el estudio previo para
adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestion administrativa del municipio de Quibdd, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion publica, legal, organizada y
moderna.

La ley 393 de 1997, ley general de cultura en el articulo 1° numeral 3que establece ‘el estado impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la nacion colombiana”

Es facultad y deber del alcalde, asegurar la gestion Administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promaver su mejoramiento sostenible y desarrollo bajo parametros de una administracion publica, legal, organizada
y moderna.

El municipio de Quibdo como entidad territorial de la division politica administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa tiene como finalidad lograr el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio.

La ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios, en su articulo 3°, describe las funciones que corresponden a todos los municipios, entre ellas:

“2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.

3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

4. Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en
coordinacion con otras entidades.

5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y
los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas
entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley.

7. Promover el mejoramiento economico y social de los habitantes del respectivo municipio.”

Nuestra carta politica desde sus preceptos fundamentales proc:iama la cultura asi:

ARTICULO T71: “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los Planes de
Desarrollo econémico y Social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la Cultura. El Estado
creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
deméas manifestaciones Culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.
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limjtadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, 0
recuperar la capacidad de produccion o de provision de bienes o servicios por parte del Estado.”

Que, el articulo 49 de la ley 152 de 1994, en su numeral 3 establece lo siguiente:

“3. Las entidades territoriales, a través de sus organismos de Planeacion, organizaran y pondran en funcionamiento
hancos de programas y proyectos y sistemas de informacion para la planeacion. El Departamento Nacional de
Planeacion organizara las metodologias, criterios y procedimisntos que permitan integrar estos sistemas para la
planeacion y una Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos, de acuerdo con lo que se disponga en el
reglamento.”

Hay una necesidad latente, recogida en el Plan de Desarrollo y plan de accion de cultura de mejorar la calidad de
nuestras expresiones y de los procesos que promueven el arte, la recuperacion de la memoria, el acceso y
circulacion de los bienes culturales, el reconocimiento de las trayectorias de nuestros artistas, gestores y creadores
culturales, la formacion, el patrimonio vy la investigacion cultural, sera posible si generamos los mecanismos que
permitan apoyar, o “estimular” el desarrollo de nuestras expresiones con creatividad, innovacion y organizacion.

Las expresiones artisticas y culturales son elementos que han caracterizado al departamento del Choco, y su
capital no es ajena a esta realidad. Asi se reconoce, valora y orienta la cultura desde el Plan de Desarrollo 2020 -
2023 “Lo estamos haciendo posible”. Donde se reconoce |a cultura como un elemento para promover y generar
desarrollo local y economico; a través de las diferentes expresiones artisticas, se contribuye al afianzamiento de la
identidad, los valores culturales, la innovacion, el desarrollo, la tradicion y la creatividad en el municipio.

Para ello se hace necesario contratar los servicios un profesional que brinde apoyo en las acciones requeridas en
los procesos de acompafiamiento en el disefio y formulacion de proyectos que sean adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Economico, Turismo y Competitividad a través de la coordinacion de cultura.

En la actualidad en la administracion municipal no existe personal de planta que pueden desarrollar en su mayoria
las funciones de esta Coordinacion y por la cantidad de actividades que se tiene, se hace necesario contar con el
personal de apoyo a la gestion para poder cumplir con el plan de accién y sacar adelante las metas propuestas en
el plan de desarrollo de esta coordinacion.

El Plan De Desarrollo "LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE, QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020-2023”, en el
PROGRAMA Nuestra Cultura Tradicion e Identidad, en su SUBPROGRAMA, practicas culturales y patrimoniales,
por ser la cultura un eje estratégico para que nuestro teritorio sea productivo y competitivo, este proyecto tiene
como objetivo fortalecer las capacidades de la administracion para la prestacion optima de los servicios del sector
cultural. Apuntandole a la META: Disefiar una agenda cultural que promueva todos los eventos con componentes
de inclusion y equidad en el Municipio de Quibdé.

Revisada la integracién de la planta del personal del Municipio de Quibdd, |a secretaria de servicios administrativos
en virtud de certificacion expedida por el jefe de recursos humanos, pudo establecer que no existen funcionarios
vinculados que puedan prestar los servicios de apoyo a la gestion de la administracion municipal de Quibdo en las
actividades que se generen en la coordinacion Cultura del municipio de Quibdo.

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE CULTURA COMO LIDER FORMULADOR DE PROYECTOS.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:

Brindar orientacion y acompafiamiento a los artistas en relacion a los diferentes programas, politicas y
acciones que ofrece y ofertan las diferentes entidades del orden nacional e internacional.

Apoyar en la proyeccion de oficios y/o respuestas a peticiones, quejas y reclamos oportunamente.

Elabora informes de supervision y de gestion administrativa de la oficina de cultura.

Realizar labores de seguimiento y supervision técnica de los contratos celebrados con cargo a la oficina
de cultura y cumplir con los procedimientos de contratacion adoptados por la administracion municipal.
Apoyar en la proyeccion de oficios remisorios a otras dependencias y autos que avocan conocimiento en
procesos administrativos que adelantan en esta coordinacion de cultura.

Estructurar propuestas y elaboracion de estudios previos relacionados a la coordinacion de cultura.
Realizar proyectos para el apoyo de la gestion de la oficina de cultura y la contratacion de acuerdo a los
parametros de la oficina.

Apoyar la realizacién de actividades culturales y artisticas.

Realizar las demas funciones que sean asignadas acorde a su tarea y las que le sean encomendada por
el jefe inmediato y supervisor del contrato dentro del marco de sus funciones y competencias.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

10.

Cumplir con el objeto del contrato.

Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que reguien la materia.
Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdé (Chocd) y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUIBDO, a través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto
723 de 2013).

Dar respuestas a las peticiones, quejas 0 sugerencias que sean asignadas por el supervisor, (Para el
Ultimo pago del contrato se exigira al contratista el paz y salvo expedido por la oficina de Servicio al
Ciudadano de la peticiones asignadas.)

2.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO:

1.

Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2.5. INFORMES A ENTREGAR:

De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contratista presente un
informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el desarrollo de cada una
de las obligaciones descritas anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por el secretario de despacho
correspondiente. Los informes que den cuenta de las actividades realizadas, deberan ser entregados y aprobados
por el supervisor del contrato por mensualidad vencida, dichos informes se radicaran de manera fisica y/o
electronica seglin acuerdo entre el contratista y el supervisor.

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, segun lo indica
el numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera por TRES (03) MESES
2.8. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a realizar se ejecutaran en la Alcaldia de Quibdé
2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Competitividad (Choco); quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el
manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los terminos y condiciones previstas en
el contrato, las cuales (nicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucion contractual y es responsable por
mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SIGUIENTES:

1. Verificar que la 2filiacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un dia
antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de 2013,

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad sacial en salud, pensién, riesgos laborales y/o aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.
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5. Presentar el informe periodico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
conforme los productos y/o informes del mismo.

6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un informe
final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados al Contratista.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($8.798.979) MC/TE.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

4. FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran asi: A) tres (03) pagos mensuales iguales cada uno por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 2.932.993.) MICTE, Previa
entrega de: i) Informe de actividades ylo entrega de productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los
productos ylo informes pactados, suscrito por el supervisor. iii) Informe periddico de supervision expedido por el
supervisor del contrato por cada pago que autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema  de
sequridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere |ugar.
v). Factura en caso que el contratista este sujeto al régimen comin. Sin perjuicio de lo  anterior, queda
entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccidon de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, en concordancia con el
2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos'.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar
corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de
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6. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION.

Para efecto de determinar el crit

presente contratacion:

IDONEIDAD:

EXPERIENCIA:

Profesional en administracion de empresas

ado por el articulo 1 del decreto 2209 del

erio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para la

El contratista debe tener experiencia minima de uno (01) aires
(03) afios relacionada con las obligaciones u objeto a
contratar.

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiem

po de ejecucion v el valor, se presenta la siguiente matriz
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8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la

Alcaldia Municipal de Quibdo, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por parte

de la Alcaldia Municipal de Quibdo de herramientas de seguimiento y contral a la ejecucion y la inclusion de

Clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias,

de tal manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el

articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Se firma en Quibdo a veintitrés (23) dias del mes de enero de 2023.

#o2AA

s |
le

Juibdo-chos
adigo postal : 270881
L2175

14

(o]

\

AZ/uibdo-Choco |

Lgov.co

'l
B/l

QuUIBDO

o polains hasiondo Pogible |

Flaboro:
Revisd:
Aprobd .

Fechia




