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EL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DE EL TAMBO CAUCA..

o de suys atribucicnes Corstitucionales v legales v en =<¢pecial iae
s p-r el afti-:uio 313 numeral 60 de ia Constitucion i
/197 de la Ley 100 de 1993 v el Decreto 1876 d

tics y

ACUERD A

ARTICULO 1. TRANSFORMACION. A partir de la vigencia del presente .

H

cu nsiormase 2i HC'ipiLai Mivel 1 de B Tambo Cauca, en una Empresa Socia ¢+

i

Esctado entendi na categoeria especial de entidad p-jb”f‘:', descentralizasa,
con personeria jurici patnmomo 'up.o y autcnomia adiministrativa, adscrita & is
Direccidn Loca sometida al régimen previs pitud Carticuies
194, 165 y 19 CG de 1953 v el decrato 1376 de 1594,

-
2
racdy mediants el p"‘fen*a Af‘wﬂrf*f‘ cera Emmefa

Tamibo Cauca vy en lo sucesivy v para efecros del prese
como A EMPRESA ;
A%TICULO 3, UDIQW”‘ 10%. La Jurisdiccion de la Empresa Sccial =i

Ei Tambo Cauca; su domiciiio y ia sede e

e: rerritorio Municipal a= ,
a ciudad de El Tambo Cauca.

drganos administratives es Iz

ABRTICULO 4. OBIETO. El ohieto de la Empresa serd la prestacior
saiud, entendido como un servicio pubiico a cargo dei
integrante de! Sistema de Seguridad Social en Salud. En con: ,
geo este cpieto, ad Pldﬂtara acciones de D(ulﬂq(_'“"! D:"E‘;EHCEGH, Gre
rehabi!itac’én de la calud.
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a.Contribuir ai desarroiio dei pais mejorando ja caligad de vida ¥y reduern
morbilidad, 'a mertatidad, la mta;::'.t:.._s'.d, el dolor v la angustia evitables
CODIEcIon usuana, en la rmedida o gue esto o

L& S a.cancae,

b. Producir servicios de salud eficientes y efectives QU CUMtEan Con ias oo w.
ca\idad establecidas, de acterdo con lu reglamentacion que fe supda prez Ll
propdsito.

c. Prestar los servicios de salud aue ia poblacion requiera y qefia Tingrota, Gl
Jaguardo a su desarrollo Y recureod dignenibles, nueda ofrecer. '

'

PrRa)

4. Garantizar mediante un manreio cerancial adecuado, la rentabhdad st

hnanciera ae la emnresa sodids,
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en QI mercado.

u‘x

s acer los requerimientos del entorne, adecuando continuamente sus cerviciag
uncionamiento.

—y

i
/
g. Garantizar ics mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la Lev v los reglamentos.

expectativas de ia poblacidénen reiacién con la promocién, el fomento v la
conservaciéon de la salud v la prevencién v tratamiento v rehabilitacién de la
enfermedad.

h.Prestar servicics de salud que satisfagan de manera dptima las fecesidadef; i

i. Propender por ia satisfaccion de ias necesidades esenciaies y se

satud de los wusuarios z través de acciones organizativas, tdcni
tecnico-administrativas.

j. Desarroliar ia estructura y capacidad operativa de la tmpresa mediante
aplicacion de principios v técnicas gerenciales Gue aseguren su cubervivenaia,
crecimiento, caiidad de los recursos, capacidad de competir en ei mercado v
rentabilidad social v financiera.
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RTICULO &, PATRIMONIO Y RENTAS. E‘. patrimonio dela Empreca ests
o st ituido por ics siguientes bienes vy recursos

a. Todos jos bienes y recursos que actuaimente sean de propiedad o s
an cabeza del Hospstai livel I de Ef Tambo Cauca.
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b. los que la Macidn, el Departamento vy los Municipios |z transfieran a cualgurer
tituio, o los que se mduyan COMGo pairte Gei pres upue\to de mgresos Y rentas ge il
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la Levy
Crganica dei presupuesto v la regiamentacién respectiva.

¢. Los bienes actualmente destinados por la Macidn, el Departamento y i Mumicion
al Hospital MNivel I de El Tambo v los que en el futuro destinen a la Empresa.

d. Los aportes gue actualmente recibe | Hospital v los que en un futuro se asigren
& ia Empresa, provenientes de {os presupuestos liacionai, Cepartamenta
fMunicipal.

e. los recursos recaudados por concepto de contratacidn v venta de servicios a !:
entidades promotoras de salud, lus entes territoriales, ias empresas soiidarias
salud vy particulares que lo soliciten.

Qo G
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f.Llos ingresos por venta de medicamentas.

g. las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
ciasificacion scocio-econdmica para acceder a ios servicios medico-hospitaiarios

n. Lor

{esgos catastroficos y accidentas de
xpxda sobre la materia,




??uu xbk ';‘/.""“,'-':z“\is_,:‘L 2s e fog fondes asigrados & las Juntas £ drriristradorss
Locaies si las hubiere, y demnas entidades que financien programas ce seEqQuiidad
social en sa?ud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupusstales a
ellos apiicabies

1 Los' recursos provenientes de ja Cocperacion internacional.

K. Los rendimientos financiercs por la inversidn de sus recursos,
i. Los aportes de organizaciones cormnunitarias.

m . Los recursos provenientes de arrendamiantos.,

n. Los ingrescs provenientes de entidades publicas o privadas D07 Prograrnas
especiales.

@]

. Los provenientes de programas de cofinanciacién.
p. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares,

q. Otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas, recibidss a
cualquier titulo.

. Todos los deméas bienes Y recurscs que a cuaiquier tituio adquiera la £moresa v
'oc gue por disposicidn expresa de la ley le cerresponda.

ARTICULO 7. ESTRUCTURA BASICA. La Empresa Social del Estado Hoxpxt a! de E!
Tambo se organizara a partir de una estructura basica que incluya tres areas, asi:

a. DIRECCICN. Conformada por una Junta Directiva v el Gerente. Tiene a su car
mantener |a unidad de obkietivos e intereses de la organizacién en torno a la M'zsi
y Cbjetivos institucionales; identificar las necesidades es enciales y las expectativ

de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad comro'anco Su

aplicacién en la gestidn institucional, sin perjuicio de las demés funcion de
direccion que exija ei normal desenvolvimiento de la Empresa

D. ATENCION AL USUARIO:! Es e conjunto de unidades organico-funcicnaie
encargadas de todo el proceso de produccion vy prestacidn de servicios de salud con
SUs respectives procedimientos y actividades, inciuyendo ia atencidn admin;stracive
demandada por el usuario. Comprende la dafinicién de politicas institucioraies de
arencién, el tipo de recursos necesarios para er eiecto, ias formas vy caracterstioas
de la atencion vy la direccidn y prestacidn de! sorvicio.

()

DE LOGISTICA: Comprandn las Unidades Funcionales encargadas do eiecutar,

n coordinacién con ias demas areas, ios procescs de planeacion, aaqumc.c-n,
maneJo utilizacion, Optm"l'!aCIOH ¥ control de los recursos Humanos, Financieros,

Fisicos y de informacién, necesarios para aicanzar y desarroilar ios o D.[CCiN’Of} ae d
Organizacién y realizar el mantenimiento de la planta fisica v su dotacidn,
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ARTICULO 8. ORGANOS DE DIRECCIOAN, la Direccidn de la Empresa Soci
Estado Hospitai de El Tambo, es Eala a cargo de una Junta Directiva y un Ge

fence,.
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/MC;"'T(‘UL’} 9, JUNTA DIRECTIVA. La Emor

{G) miembros, constrtuida de la siguiente

tendrd una Junta Directiva de aeis
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El Alcalde o su deiegado, quien {0 presidira.

El Director de Salud o su delegado, o quien haga sus veces.

Un (1) representante dei estamento cientifico de la institucidn, eegiic
mediants voto secreto, por ¥ entre todos los funcionarios de Iz Emnreza que
tengan titulo Profesional en areas ae ia salud cualquiera gue sea su Giscipning.
4. Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegide par =i

Director Locai de Salud, entre los candidatos de las ternas propuestas por caGa
una de las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de lz saiud
que funcionen en ei area de influencia geografica Ge la Empresa Sociar ce
Estado, o en su defecto por el personal profesicnal de la salud existents en =)
area de influencia. Para tal efecto, ei Gerente de la Empresa Sociai dei Estads
convecard a una reunién del perscnal de salud qle eierza en la localidad, con
ei fin de conformar la terna que sera presentada a la Direccidon Locai de Saiud.
Este representante sera elegidc de acuerdo con sus calidades cientificas
administrativas.

5 Un (1) representante de la comunidad designado por las Alianzas o Asocizcic-
nes de usuarios leqaimente estabiecidos, mediante convocatoria reaiizada por

parte de la Direccién Local de Salud.

0. Un (1) representante de ia Comunidad designadc por ios gremics Ge iz
produccion del drea de influencia de la Empresa Social, en eleccidn cocrdinada
por ia Carmara de Comercio de ia localidad, solicitada por la Direccidn iocai co
Salud. Mo obstante, cuaﬁdo estos no tuvieren presencxa en el lugar s=de de iz
Empresa Sccial del Estado respectiva, correcpunuera uec;gnar el segundo
representante a los Cormtes de participacién Comunitaria del drea de influen-
cla de la Empresa.

A El Presidente del Concejo Municipal o su delegads.

PARAGRAFO 1.los miembros de !'a Junta Directiva tendran un periodo de tres {3}

arios en ei ejercicio de sus funciones y podran ser remcvidos o eiegidos para
periodos iguales por guienes los designaron. Los empleados pdblices que incluvan
entre sus funciones ia de actuar como sniembros de la junta Directiva, io haran
mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2. La Empresa Social del Estado, convocard inmediatamente 2 sus
usuarios afiliados ai regimen contributivo v subsidiado, para ia Constitucidn ce
Alianzas o Ascciaciones de Usuarios.

PAPAGRAFO 3. Alas reunicnes de la Junta Directiva concurrird per derecho pronio,
con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario
Eiecutivo de la misma.

PARAGRAFO {. La Junta Directiva podra autorizar la asistencia de otras perscnas a
S iones, con ei propdsito de ilustrar su cricerio.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. ia Junta Directiva ce ia
Empresa Social de! Estado Hospital de El Tambo tendrd las siquientes funciones,

Expedir, adicicnar y raformar el Estatuto de la Empresa.
Discutir y aprocar los Planes Ge Desarroilo de ia Empresa Social,
Aprobar los Planes Ope raU“o” Anua!«w.

L) PO bt
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Analizar

& voanrobar el proyecto de presupussto anuzl, v olas coeraciones
presupue estales de crédito de la & Empresa, de acuerdo con ei Plan de Desarroio
y el Plan Operatwo para la vigencia. _

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que propongs 2

Director o Gerente, para ajustarm a las politicas tarifarias ectablecidas por ias
autoridades competantes en 2| sistema general de sequridad scciai en saiud,
an sus distintos 6rdenes,

“Aprobar el proyecto de pianta de personal y las modificacicnes a ia, mismas,
para’ su posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los Manuaies de Funciones y FProcedimientos, para su postericr
Pdogcxon por el Gerente de la Empresa.

5. ¥ Eswmablecer y modificar el Regiamento Interno de la Empresa Sociai.

o r‘ttarmlmr el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la
empresa a traves de la celebracidn ¢ suscripcion de los contratos a través Ge
ios cuales la Empresa adguiera o suministre hienes vy servicic. :

10. Autorizar ai Gerente de la Empresa ia ceiebracién de aqueiios contratos que

deba celebrar el Hospital para adquirir o prestar bienes y servicics, c
cuantia exceda el monto a que se reflers el nurnerai anterior.

11. Analizar los informes Financieros y los informes de Ejecucidon Prasupuesta!
presentados por el Gerente y emilir concepto sobre los Mismos y sugerencias
nara mejorar el de sempar*o institucional.

12, Supervisar ei cumpiimiento de ios planes y programas definidos para ia
Empresa Social.

13. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias poiitico-
administrativas correspondientes ¥ ante los diferentes niveles de Direccidon del
Sistema de salud, apoyando ia labor del Gerente en este sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos gque éste considere pertinente o en los
asuntos que a juicio ae la junta lo ameriten.

15. Disefar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, par
suscripcion de los Contratos Ge Integracién Docente asistencial por ei Gerente
de la Empresa Social.

16. FElaborar terna para la designacién del responsabie de ia Unidad ce Conrtroi *

Interno. . “
17. Fijar honorarics para e} Revisor Fiscal.

- 18, Determinar la estructura orgamcc: - funcional de la entidad, y someteria para

su aprobacién ante el Concejo
19, Elaborar terna de candidatos para orasentar al Alcalde para la designa<ién de!
Director o Gerente.

ARTICULO 11, REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Para poder ser miembro de la Junta Directiva de la Empresa Sccial d
deben raunir los siquientes requisitcs:

a CTaly -

T Jd

1. Los representante" dei esta to politico - administrativo deben
a. Poseer tituic Universitario.
b. Mo hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatib:-
lidades contemplagas en ia Ley.
C. Poseer experiencia minima de Dos (2) afios en la Administracion de
entidades pubiicas ¢ privadas en cargos de nivel directivo.asesor ©

efecutivo.




2. Les representantss de la comunidad deben. .
a. Estar vincuiados y cumpiir funciones especificas de selud 2n un Comité
' drﬁ usuarios de servicios de salud; acreditar unsa eVp riencia de tra-
bajo no inferior a un ano en eqco: Comités.
s No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompati®i-

lidades contempiadas en ia Ley.

3 Los representantes dei Sector Cientifico de ia salud deben:
a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las discipiinas de (a saiud.
b. Mo hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibili-

dades contempladas en la Ley.

PARAGRAFO. los requisitos establecidos en el numeral uno {1) dei presentce
articulo, no se aplican al Alcalde, al Director Local de Salud ni al Presidents areY
Concejo quienes actlan en razon de su investidura.

ARTICULO 12, TERMINGS DE LA ACEPTACION, Una vez comuni cada por eschitu
la designacion v funciones como miembro de la Junta Directiva, por parte de la
Direccion Locai Ge Saiud, la persona en quien recaiga ei nombramiento, depera
manifestar por escrito su af‘éptacién o declinacién dentro de los diez (17 dias
nabiles siquientes a sus notificacién. £n caso de aceptacidn, tomara posesion en e,
libro de Actas que se flevara para tal efecto. Copia de! Actz serd enviada oor At
Director Locai de salud ai Gerente de ia Empresa.

ARTICULO 13, HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIKECT
Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada sesidn de la Junta Cirectiva, para
los miembros de ia misma que no sean servidores puoi cos. En ningdn caso &i
honorarios podran ser superiores a medio salario minimo por sesidn, sin
perjuicio de reconccer en cuenta separada, ios gastos de despiazamientc de sus
integrantes a que havya | lxgar Los costos que implique 2! cumplimiente de éstas
disposiciones se imputara ai presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 14, REUNIONES DE LA JUNTA. la Junca Direcriva se reunirs
ordinariamente cada dos (2) meses v extraordinariamente a solicitud de] Presidente
de ia Junta o dei Gerente de ia tmpresa, ¢ cuando una tercera parte ade sus
miemkbros asi los soliciten. :

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantard |z respectiva ac

el libio que para tal efecto se ilevara y que permanecera baijo la custodia dei G 1
de la Empresa. El libro de Actas debe car registrado ante el Director Local de &
autoridad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilancia y coneoi Ge ia &mi
Social del Estado

PARAGRAFO!: Lainasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o ¢inco
(5) reuniones durante el afo, sera causai ce pérdida de caracrer de miemiro ce ia
Junta directiva y el Gerente de la Empresa Social solicitard la designacién del
reempiazo segun las normas correspondientes.

ARTICULO £{5, DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECT
/—\c tos de la Junta Directiva se denominardn ACUERDOS v surtirdn efecto 2
la fecha de su expedicion. Se rumcrarcm sucesiy amcnte Cofi Inaicaciones G g
mes ¥ ano en gue se expidan v seran suscritos por el prasidente v sacrotari
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ARTICULO 16, GERENTE DE LA EMPRESA. B Cuenm-_ de ia Empresa tendra e:
caracter de repreoentan legal de la misma v deberd a cumplir con los requisitos que
al respecto establezcan la Ley vy la auLonaao competente. Sera nombraco por e

Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley vy en la reglamentacién que para

.tal efecto expida ei gobierno fiacional, en terna que le presente la junta Uirectiva,

para pericdo de tres (3) afios prorrogables.

ARTICULO 17, REQUISITOS PARA DESF:MPE’:&AP EL CAPGO D‘: "CPC\TC 2E

L

'eénte ue ia
Empresa Social del Estado, se deberan dcred‘tar fos requlato; _x:gxdc)s pcr la Ly vy
ios reglamentos.

ARTICULO 48. FUNCIONES DLL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. Son funciones de! Gerente de la Empresa, ademds de las definidas on iz
"Ley, Ordenanza o Acuerdo, jas s fgule”te

i. Dirigir ia Empresa, manteniendo la Unidad de intereses en tormo a ia mis.on v
objetivos de la misma.

L2, Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrclio de la Empr esa de acuerde
con ios planes v programas establecidos, teniendo en cuenta los perfi} S epigemicio-
gicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno v las mter..as e 1z
cmpresa Sociai.

3. Articular ei trabajo que realizan jos diferentes niveles de ia Organizacidn,
dentro de una concepcidn participativa de la Gestién.

4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades <oncedi-
das por ia Ley y los Regiamentos.

5 Fepresentar a ia Empresa Jjudiciai y extrajudiciaimente.

6. velar por el cumplimiento de las Leyes y regiamentos que rigen las Empresas
Sociales del Estado.

7. Pendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva v demds
autondades competentes.

8, Detectar la prasencia de tcdas aqueiias situaciones que sean {3CLor e riesgy

epidemioldgico, v adoptar las medidas conducentss a aminorar sus efactos.

9. Identificar el diagndstico de la situacién de salud de! drea de influencia de
enticad, interpretar sus resuitadcs y definir los pianes, programas, proyectos
astrategias de atencion.

10. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad =ccic
econcmica y cuiturai de la region.




cpgerdentn pde] Dlave |
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programas ce prevencion de ia
rel trabajo institucional & dichas orientacioneas.

12. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad v wvelar por/la
apiicacion de las normas y regiamentos que regulan el Sistema Generai ce
Seguridad Social en Salud.

12. Promover la adaptacion, adopcion de las normas téenicas v modelos orientadnas
a mejorar la calidad y eficiencia en ia prestacién de los servicios de saiud vy veiar por

la validez v cientifica ¥ técnica de los procedimientos utilizados en ! di agnéstica v
Lraa,armento

14, Velar por ia utiiizacion eficiente de los recursos humanos, tecnicos y financie-
ros de la entidad y por el cumplimiento de las metas v Y programas aprobadcs por la
Junta Directiva.

15. Presentar para aprobacion ce la Junta Directiva, ei Plan trianual, los programa
anuales de desarrollo de la entidad v el Presupuesto prospectivo, de acuerdo con 'a
Ley Orgdnica de Presupuesto v las normas regiamentarias,

16. Adaptar ia Empresa a las condiciones empresariales establecidas en ei marco

el Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizado tanto la eficiencia
social como econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.
- 7 Organizar el sistema contable y de: costos se los servicios v propendger por
nte utilizacién del recurso financiero.

I
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I

18, Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacién hospitzlana, d

auditoria en saiud y control interno que propicien la garantia de ia calidad en i
prestacidn del servicio.

oo

12. Establecer el sistema de referencia v contrareferencia de pacientes y contribuir
a la organizacion de ia red de servicios en ei nivel local.

20. Disefiar y poner en marcha un Sistema de informacién en Salua, segun las
normas técnicas gue expida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos

para programacién, ejecucion, evaijuacién, control y seguimiento fisico y financierc
de los programas.

{. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intercectona’,

A

22. Desarrollar objetivos, estrategias v actividades conducentss a mejorar las
ondicicnes laboraies, ej Lllrﬂd organizacionai, ia salud ocupacionai y ei nivei ¢
capacitacion y entrenamiento, v en especial ejecutar un proceso de eaducacia
continua para todos los funcionarios de |a entidad.

TN
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203 Prefe_ntar ala Junta Directiva el proyecto de pianta de persona‘ v 1as re
Aecesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de
autoridad compecen[e
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21, Hambrar v remover los funcionarics haio ge dependenciz

normas de adrninistracion de parsonai que rigen pdra IdS diferentes categorias ce
empleos, en Sistema General de Seguridad en Salud,

25, Diseriar modelos v metodologia para estimular v garantizar la participacion
ciudadana y propender por ia eficiencia 'de las actividades extramuraies en ias
cciones tendientes a lograr metas de salud v el mejoramiento de la calidad de vida
de ia pobiacion.

26. Disenar mecanismos de facil acceso a la cornunidad, que permitan =vaiuar |a
satisfaccion de los usuarios, atender !as quejas vy sugerencias Yy disenar an
consecuencia, politicas vy correctivos orientados al mejoramiento continuo  dizs
servicio,

27. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudiciaimente v ser
ordenador dei gasto.

23, Firmar las Convenciones coiectivas con los trabajadores oficiales de acuerao
con la disponibilidad presupueastzl.

29, Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
reaiizacion de las actividades dei Pian Obligatorio en Salud, que este en cavacidad
de ofrecer.

20, Llas demds que establezcan la Ley ¥ los reglamentes y las Juntas Directivas da

ias Entigades.

ARTICULO 19, DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE. Los
actos o decisiones que tome el Gerente de la empresa en ejercicio de cuaECx..riera de
sus funciones a el asignadas, se denominaran Resociuciones y se enumeraran

sucesivamente con indicacion del dia, mes ¥ ano en que se expida.

ARTICULO 20. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. La Empresa estard suieta a!l
£gimen juridico propio de ias personas de derecho pubiico, con las excepcicnes gue

‘foncacren las disposiciones legales.

o~
ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS., A partir de la fecha de
reestructuracion de ia empresa se apiicara en materia de contratacion las normas
del derecho privado, sujetandose a ia jurisdiccién ordinaria conforme a las normas
sopre 1a materia. Sin embargo, la Emoresa podra discrecionaimente utiiizar ids
ciausulas exorbitantes nrevistas en el estatuto general de contratacion de Iz
— administracion pubiica,
PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren CONCratos en ejecucion en e;
momento de transformacién de una entidad en Empresa Socia! del Estado, estes
continuaran rigiéndcse hasta su terminaciéon, por las normas vigentes en e
momento de su celebracion.
ARTICULO 22, REGIMEN DE PERSONAL, Bl régimen de persoral de la Smpresea
estara sujeto a lo dispuesto en ei Capituic IV de la Ley 10 de 1950.
1 !
()\ I
e ————
I




TACION, Bl régimen precunuestal ds iz

o ! 2

G'e rr’_SL‘DLESEC\ de for.ma taii qu:-

tacion de .servicios, se proceda. a ia _:uscxtuc;on progre iva . e( sisterna de
subsidios a la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentazidn
que para tal efecto se expida.

ARTICULO 24. TRANSFERENCIAS. En su caridcter de entidad DUDth, ia Empresa
odra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Macién, ol Danarta-
mento y el unicipio,

U

ARTICULO 25. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionadc con tributos
nacionales, la empresa estara sometida al régimen previsto para los establecimien-
tos pubiicos.

ARTICULO 26. REGIMEN DE CONTROL INTERNO. La Empresa disenaid e
implermnentard de manera permanente un <istema de control interno, para garantizar
el exito de su gestion, v la proteccion y el uso honesto y eficiente de sus recursos.

&

ARTICULO 27.REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El conrroi sera ejercido por ia
Contraloria Departamental y por la Contraloria General de la Replblica, en forma
posterior y selectiva, de conformidad con io establecido por e articuio 272 de ia
Constitucion Politica v la Ley 42 de 1993,

ARTICULO 28. REVISOR FISCAL. La Empresa contard con un revisor Fizca!
independiente, designado por ia junta Directiva, quien fijara sus hcnorarios v & i
cual hard conocer sus informes. la funcidén del Revisor Fiscal se cumplira sin
menoscabo de ias funciones de Controi Fiscai por parte de los Organismos compe-
tentes, sefialadas en le ley v lcs Reglamentos.

ARTICULO 29, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion v
dercga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Saldn de sesiones del Honorable Concejo Municipal, a los siete (7 dias
dej mes ge Junio de Dosmii (2000).

AiDE OWAIPA€CH£(’O\A GREDO YOLANDA TERESY HOYOS REBOLLEDQ

Presidenta. . Secretaria,
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DECRETO Nro. 0028
(04 de abril de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA”

El Alcalde de ElI Municipio de El Tambo Cauca, en ejercicio de sus facultades,
legales otorgadas por la Ley 136 de 1994, Decreto No. 052 de 2016, Acuerdo 08 de
2000 y demas disposiciones y en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece que Los Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, seran nombrados por el jefe
de la respectiva Entidad Territorial.

Que la citada Ley, también establece que dicho nombramiento se efectuara previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion
de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Que una vez emitidas las certificaciones de requisitos y competencias de que trata el
Decreto Ley 785 de 2005 y resolucion 680 de 2016 respectivamente, se evidencio
que la Enfermera Jefe FLOR NELLY ANTE QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania numero: 25.423.584 expedida en el Tambo C, cumple con los
requerimientos de Ley para desempefiarse como Gerente de la E.S.E Hospital de El
Tambo Cauca.

En mérito de lo expuesto el alcalde municipal de El Tambo Cauca.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD a partir del cuatro (04) de
abril de 2020 a la Enfermera Jefe FLOR NELLY ANTE QUINTERO, identificada

M&xgﬁ@ri@lnﬂ@ 1y Resulfados
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con cédula de ciudadania nimero: 25.423.584 expedida en el Tambo Cauca, en el
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital de El Tambo Cauca,
codigo 085 grado 02, para el periodo comprendido entre el cuatro (04) de abril de
2020 hasta el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto
a la Enfermera Jefe FLOR NELLY ANTE QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania nimero: 25.423.584 expedida en el Tambo Cauca.

ARTICULO TERCERO: Las funciones y la asignacion salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas vigentes para el empleo publico, el Manual de funciones
y requisitos minimos y la escala salarial que fijen para la Empresa Social del
Estado Hospital de El Tambo Cauca.

ARTICULO CUARTO: el presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del acto de posesion.

COMUNIQUESE y CUMPLAS
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ACTA DE POSESION No: 0019
Cuatro (04) de abril de 2020.

En el Municipio de El Tambo Cauca, se presenté en el despacho del Alcalde del
Municipio de El Tambo Cauca, la Enfermera Jefe FLOR NELLY ANTE QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania nUmero: 25.423.584 expedida en el
Tambo C, con el fin de tomar poses:on del cargo de Gerente de la E.S.E Hospital
de El Tambo Cauca.

Acto seguido, la Enfermera Jefe FLOR NELLY ANTE QUINTERO, presenté el
juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia.

De igual manera manifestd, bajo gravedad del juramento, no estar incurso en
causal alguna de inhabilidad general o especial, ni de incompatibilidad o ni de
prohibicion de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y en los
procesos 2400 de 1968, 1950 de 1973, la Ley 734 de 2002 y demas disposiciones
vigentes para el desempefio de empleos publicos.

La presente acta tiene efectos fiscales a partir del cuatro (04) de abril de 2020.

TGy

FLOR NELLY ANTE QUINTERO CARLOS ALBERTO VELA GALINDEZ

POSESIONADO ALCALDE MUNICIPAL
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