ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA PROCESO DE GESTION DE LA PROVISION DE SERVICIOS
INDIVIDUALES DE SALUD
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho de la Secretaria de Salud
FECHA Marzo de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, fa Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se
presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con los articulos 49 y 356 de la Constitucién Politica se tiene que, los recursos
del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios seran
destinados a la financiacion de los servicios a su cargo, dando prioridad al servicio de salud y a
la ampliacién de cobertura a la poblacién més pobre.

El Decreto 780 de 2016 “Unico Reglamento del sector Salud y Proteccion Social” en la parte 4
del libro 2 reglamenta los criterios, procedimientos, variables de distribucién y asignacion vy el
uso de los recursos de la participacidn de la Salud del Sistema General de Participaciones- SGP,
en cada uno de los componentes y subcomponentes,

El articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos del subsidic a la oferta deberdn ser usados
por los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la
misma norma, para la financiacidn de los gastos de operacién de la prestacion de servicios de
salud de las Empresas Sociales del Estado ESE o administradores de infraestructura pablica
destinados a la prestacién de salud, de acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del
articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificados por el articule 235 de la Ley 1955 de 2019.

Igualmente el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 determind que los departamentos y los
municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE para la
prestacién de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio, y su
ejecucién debera realizarse mediante la suscripcién de convenios gque garanticen la
transferencia del subsidio a dichas entidades, los cuales deberdn incluir entre otros, los
indicadores y las metas de calidad en la prestacidon de servicios de salud a la poblacién, de
gestidn financiera y de produccion, los cuales tendran que ser cumplidos durante la vigencia del
convenio. A quienes se le asignen recursos del subsidio a la oferta, deberdn garantizar la
operacion de las sedes que sean monopolic en servicios trazadores.

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016, el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social mediante Resolucion No. 857 de 2020 fijé los lineamientos para el
uso y ejecucidn de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General
de Participaciones en Salud.
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A través de los documentos de Distribucion de los Recursos del Sistema General de
Participaciones- Componente Subsidio a la Oferta, publicados por el Departamento Nacional de
Planeaciéon (DNP) al Departamentc del Cauca le correspondié para la vigencia 2023 los
siguientes recursos:

Documento SGP-72-2023 mediante el cual el Departamento Nacional de Planeacion realizé la
DISTRIBUCION DE LA ULTIMA DOCEAVA Y MAYOR VALOR DE LA PARTICIPACION PARA SALUD,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PROPOSITO GENERAL, Y DE LAS ASIGNACIONES
ESPECIALES (PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR, MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO
GRANDE DE LA MAGDALENA, RESGUARDOS INDIGENAS Y FONPET) VIGENCIA 2022; se asigné al
Departamento del Cauca segin Anexo No. 5 el valor de Mil. TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQS
($1.333.651.545).

Documento SGP-76-2023 mediante el cual el Departamento Nacional de Planeacidn realizé la
DISTRIBUCION DE LAS ONCE DOCEAVAS DE LOS RECURSOS DE LA PARTICIPACION PARA SALUD
(COMPONENTES DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIO A LA OFERTA), AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO, PROPOSITO GENERAL, Y DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES PARA
ALIMENTACION ESCOLAR, MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA Y
RESGUARDOS INDIGENAS, VIGENCIA 2023; se asigné al Departamento del Cauca seglin Anexo 3,
el valor de TRECE MI. TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($13.396.244.667),

Ei total, asignado al Departamento del Cauca para la vigencia 2023 concepto de Sistema
General de Participaciones — Componente Subsidio a la Oferta es de: CATORCE MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE
PESOS ($14.725.896.212).

Teniendo en cuenta la anterior asignacidén de recursos, el Departamento del Cauca deberd
suscribir convenios que garanticen la transferencia de los recursos del Sistema General de
Participaciones del Subcomponente de Subsidio a la Oferta a las Empresas Sociales del Estado
del cardcter municipal y departamental, que sean monopolio en servicios trazadores y presten
servicios y tecnologias en salud en zonas alejadas o de dificil acceso.

Dentro del listado emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de sedes de Empresas
Sociales del Estado con monopolio de servicios trazadores en salud beneficiarias de los recursos
de Subsidio a la Oferta se encuentra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO
CAUCA, por lo cual se hace necesario suscribir un Convenio Interadministrativo con el fin de
transferir los recursos conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

La contratacidn de los recursos de Subsidio a la Oferta estd incluida dentro del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”, Objetivo 2: Aumentar calidad en la Prestacién del Servicio de Salud en el
Departamento del Cauca, Actividad: Entrega de recursos del Subsidio a la Oferta a fas Empresas
Sociales del Estado. Registro BPIN 2020003190167. Linea de Plan Anual de Adqguisiciones:

| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA | 6.24 |

Secretaria de Saiud Departamental del Cauca
Calie5 No. 15-57 Barrio Valencia . Gl
Teléfax: (057+2) 8209601 b parg avanzar
WWW.CaUCA.EOV.CO




2. EMPRESAS SCCIALES DE ESTADO Y MUNICIPIOS BENEFICIARIOS:

Segun listado emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social- Direccidn de Prestacién de
Servicios y Atencidon Primaria en salud, los Municipios y las Empresas Sociales del Estado que son
monopolio de servicios trazadores en salud beneficiarias de los recursos del Sistema General de

Participaciones, componente Subsidio a la Oferta en el Departamento del Cauca son las siguientes:

Entidad
responsable |
Codigo del | Nombre del de suscribir el
Departamento | Municipio | Municipio Codigo IPS | Nombre Prestador Nivel | Caracter convenio :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
Cauca 19001 | POPAYAN 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL Departamentoé
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO }
Cauca 19022 | ALMAGUER 11839700051 | SURORIENTE E.S.E 1 | DEPARTAMENTAL Departamento.
Cauca 19050 | ARGELIA 1510000114 | ESE SUR QCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento.
Cauca 19075 | BALBOA 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento!
Cauca 19100 | BOLIVAR 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento:
BUENQS EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
Cauca 19110 | AIRES 1911000005 | NORTE 1 E.S.E. 1{ DEPARTAMENTAL | Departamento.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19130 | CAJIBID 1954805086 | ESE CENTRO | 1] DEPARTAMENTAL | Departamento:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
Cauca 19137 | CALDONO 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento!
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19142 | CALOTC 1914207209 | ESE NORTE 2 1: DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19212 | CORINTO 1914207209 | ESE NORTE 2 1| DEPARTAMENTAL | Departamento.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
Cauca 19256 EL TAMBO 1925608084 | HOSPITAL DE EL TAMBQO CAUCA 1| MUNICIPAL Departamento:
Cauca 19290 | FLORENCIA 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19300 | GUACHENE | 1914207209 | ESE NORTE 2 1| DEPARTAMENTAL | Departamento.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19318 | GUAPI 1931800115 | GUAPI ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Cauca 19355 | INZA 1951700075 | TIERRADENTRO ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento!
CXAYU'CE JXUT EMPRESA
Cauca 19364 [ JAMBALO 1982100040 | SOCIAL DEL ESTADO 1| DEPARTAMENTAL | Departamento:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO f
Cauca 19392 | LA SIERRA 1962200023 | CENTRO 2 E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19397 | LAVEGA 1939700051 | SURORIENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento:
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
Cauca 19418 | LOPEZ 1980900064 | OCCIDENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento:
Cauca 13450 | MERCADERES | 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
Cauca 19455 | MIRANDA 1914207209 | ESE NORTE 2 1| DEPARTAMENTAL | Departamento!
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19473 | MORALES 1954805086 | ESE CENTRO | 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19513 { PADILLA 1957307196 | NORTE 3 ~ ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19517 | PAEZ 1951700075 | TIERRADENTRO ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19533 | PIAMONTE 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19548 | PIENDAMO | 1954805086 | ESE CENTRO | 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
PUERTO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19573 | TEJADA 1957307196 | NORTE 3 —ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19585 | PURACE 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19622 | ROSAS 1962200023 | CENTRO 2 E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
SAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19693 | SEBASTIAN 1339700051 | SURORIENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL  Departamento
SANTANDER
DE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA
Cauca 19698 | QUILICHAQ 1969800016 | SANTANDER E.S.E. NIVEL || 2 | DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Cauca 19701  SANTA ROSA | 1939700051 | SURORIENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19780 | SUAREZ 1911000005 | NORTE 1 E.S.E, 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca 19785 SUCRE 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19809 | TIMBIQUI 1980900064 | OCCIDENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
CXAYU'CE JXUT EMPRESA
Cauca 19821 | TORIBIO 1982100040 | SOCIAL DEL ESTADO 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19824 | TOTORO 1900107547 | POPAYAN E.5.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19845 | VILLA RICA 1957307196 | NORTE 3 — ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento

2.1 Conformacion de las Empresas Sociales del Estado con sedes monopolio de servicios trazadores

de Salud
CODIGO DE HABILITACION
Municipio EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MSPS-TRAZADORES
PIENDAM S : : Lo 1954805086
MORALES 1954805086

SILVIA o incluido por MSPS'
CAJIBIQ 1954805086
ROSAS 1962200023

LA SIERRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ES.E 1962200023
SOTARA luido por MSP
BUENOSAIRES 1911000005
SUAREZ ./ niis 1911000005
CALOTO 1914207209
MIRANDA 1914207209
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CORINTO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 1914207209
GUACHENE 1914207209
PUERTOTEJADA © o it ConmEmERa ' e 1957307196
VILLARICA s i e EMPRESASOCIAL DEL ESTADO NORTE3 _ESE 1957307196
PADILLA 0w : 1957307196
GUAP! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPi ESE 1931800115
LOPEZ DEMICAY o 1980900064
TIMBIQUI v EMPRESA SOC]AL DEL ESTADO OCCIDENTE 1980900064
PAEZ 1951700075
INZA .| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRC ESE 1951700075
ALMAGUER: = - o i : o E I 1939700051
SAN.SEBASTIAN 1939700051
LAVEGA . EMPRESA SOCEAL DEL ESTADO SURORIENTE 1939700051
SANTA'ROSA " ES.E ' 1939700051
POPAYAN 1900107547
PIAMONTE 1900107547
PURACE 1900107547
CALDONO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E 1900107547
TOTORO 1900107547
MERCADERES .- -1 1910000114
SUCRE @ i 1910000114
FLORENCIA:#1 1910000114
ARGELIA. o r i s R L e e 1910000114
BALBOA o i i ESE SUROCCIDENTE - o 1910000114
BOLIVAR .. -~ L L T e 1910000114
EL TAMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE 1925608084
EL TAMBO CAUCA
TORIBIO v ' ‘ 1982100040
JAMBALO® Sy CXAYU CE JXUT EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO 1982100040
SANTANDER DE QUELICHAO HOSPITAL FRANCISCC DE PAULA SANTANDER 1969800016
E.S.E NIVEL II

3. DISTRIBUCION DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA — SGP VIGENCIA 2023

Los criterios para la distribucion de los recursos del subsidio a la oferta para los municipios no
certificados del Departamento del Cauca corresponden a los establecidos en el articulo 2.4.2.6.
del Decreto 268 de 2020: a. Poblacidn total, b. La proporcién de ruralidad. c. Porcentaje de
pobreza y d. La densidad poblacional; asi como también la sostenibilidad financiera por venta de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado.

3.1 Distribucion de recursos por Nivel de Complejidad

o 3'-NIVEL DE COMPLE.I[DAD

84.72%

$12.479.896.212

BAJA COEVIPLEJIDAD 13
MEDIANA COMPLEJIDAD 1 15,28% $2.250.000.000
TOTAL ASIGNADO A CAUCA 14 100% $14.729.896.212!

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia

Teléfax: (057+2) 8209601
WWW,CauCca.gov.co

*@gg

r para avanzar




3.2 Asignacidn de recursos a las E.S.E. de baja complejidad acorde con los criterios de distribucion.

s. lunicipios Beneficiar alor Asi o
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E | Popayan $1.243.894.642
Piamonte $149.535.874
Puracé $196.596.355
Caldono $368.242.906
Totord $278.002.084
VALOR TOTAL ASIGNADO $2.236.271.861
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E | Almaguer $374.069.371
San Sebastian $190.667.401
La Vega $305.463.939
Santa Rosa $268.040.032
VALOR TOTAL ASIGNADO $1.138.240,743
E.S.E. SUROCCIDENTE Mercaderes $246.211.092
Sucre $242.733.161
Florencia $112.340.326
Argelia $266.669.035
Balboa $221.803.000
Bolivar $342.210.099

VALOR TOTAL ASIGNADO

$1.431.966.713

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 E.S.E Buenos Aires $386.976.204
Suarez $464.832.313
VALOR TOTAL ASIGNADO $851.808.517
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 Caloto $289.904.386
Miranda $211.088.729
Corinto $218.507.190
Guachené $173.706.524

VALOR TOTAL ASIGNADO

$893.206.829

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 - ESE

Puerto Tejada

$382.433.727

Vifla Rica $271.393.898
Padilla $161.961.167
VALOR TOTAL ASIGNADO $815.788.792
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CENTRO | Piendamo $321.875.903
Morales 5370.783.883
Cajibio $366.107.773
VALOR TOTAL ASIGNADO $1.058.767.559
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E Rosas $333.262.863
La Sierra $345.184.107
VALOR TOTAL ASIGNADO $678.446.970
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO Paez $420.808.554
ESE Inza $304.106.858
VALOR TOTAL ASIGNADO $724.915.412
CXAYUCE-IXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Toribio $347.661.062
Jdmhalo $203.184.285

VALOR TOTAL ASIGNADO

$550.845.347
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA El Tambo $380.247.556
VALOR TOTAL ASIGNADO $380.247.556
EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE E.S.E | Lépez de Micay $424.379.651
Timbiqui $609.837.986
VALOR TOTAL ASIGNADO $1.034.217.637
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE L Guapi $685.172.276
VALOR TOTAL ASIGNADO $685.172.276
VALOR TOTAL ASIGNADO BAJA COMPLEJIDAD $12.479.896.212

3.3. Asignacidn de recursos a la E.S.E. de mediana complejidad acorde con los criterios de
distribucion.

Santander de HOSPITAL FRANCISCO $2.250.000.000
Quilichao DE PAULA SANTANDER E.S.E NIVEL Il

4. DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEHDAD EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE
LA ASIGNACION DE LOS RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)
SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY
1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 857 DE 2020.

5. CONDICIONES DEL CONVENIC A CELEBRAR

5.1. Tipologia Contractual

Convenio Interadministrativo.

5.2. Obligaciones de la ESE:

Segun lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el uso y
ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sisterma General de
Participaciones en Salud, a través de la Resoluciéon 857 de 2020; la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, debera dar cumplimiento a las siguientes metas e
indicadores

5.2.1. Metas de Gestion de Calidad

Cumplir con las siguientes metas e indicadores Calidad en la prestacién de servicios de saiud a

la poblacién:
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o ACTIVIDAD 22| META G| INDICADOR oid s FORMULNDE CALQULO iniiie e o
1. Cumplir con la asignacién | Menor o Tlempo promedlode espera Cocnente entre la sumatoria de %a ctlferenc:a de
de las citas de medicina | igual a para la asignacion de citade | los dias calendario entre la fecha en la que se
general de primera vez, las | Tres dias | Medicina General. asigno la cita de medicina general de primera vez
cuales no podrén exceder los y la fecha en la cual el usuario |a solicité sobre el
tres (3) dias, contados a nimero total de citas de medicina generai
partir de Iz solicitud. asignadas en ¢l periodo
NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercer y cuarto trimestre de la vigencia
2023.
2. Cumplir con la atencién | Menorde | Tiempo  promedio  de | Cociente entre la sumatoria del nimero de
menor a 30 minutos a los | 30 minutos| espera para la atencién del | minutos transcurridos a partir de que el paciente
pacientes c¢lasificados con paciente clasificado como | es clasificado como triage Il v el momento en el
Triage Il en el servicic de Trizqe !l en el servicio de | cual es atendido en consulta de urgencias por
urgencias urgencias. médico sobre el nimero total de pacientes
clasificados como triage il en el
periodo.
NOTA. El indicader debe caicularse para el
segunde, tercero y cuarto trimestre de la
vigencia 2023.
3. Cumplir con una| Menoro Proporcién de reingresos | Ndmero de pacientes que reingresan al servicio
praporcidn menor o igual al | jgual al 3% | de pacientes al servicio de | de urgencias de la misma institucidn antes de 72
3% de reingresos de urgencias en menos de 72 | horas, por el mismo diagndstico de egreso en la
pacientes al servicio de horas vigencia objeto de evaluacidn, por causas
urgencias en menos de 72 internas / ndmero de total de pacientes
horas. atendidos en el servicio de urgencias,
multiplicado por 100 y expresade como
porcentaje (%).
NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de Ia
vigencia 2023,
4. Cumplir con fa Proporcién | Mayor o Proporcién de gestantes | Cociente entre el n(merc de gestantes con
de gestantes con cuatro o | igual al con cuatro 0 més controles | cuatro o mas controles prenatales /nlimero total
mas controles prenatalas 80% prenatales de gestantes, multiplicado por 100 y expresado
como porcentaje (%).
NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de la
vigencia 2023.

Cumplir con el | Mayoro Porcentaje de partos en los (Cociente entre el nimero de partos en los gue se
diligenciamiento del | igual al que se diligencia el diligencia el partograma / el total de partos
partograma del total de | 85% partograma del iotal de jatendidos, muitiplicado por 100 y expresado comg)
partos atendidos. partos atendidos porcentaje {%).

NOTA. El indicador debe calcularse para el segundo,
tercerc y cuarto trimestre de la vigencia 2023.
6.Cumplir con el reporte | 3Informes| Nimero de Informes de [NGmero de informes presentados en el periodo
trimestral del informe PQORS presentados acorde a reportado
consolidado de PQRS ante ia los lineamientos del |[NOTA. £l informe debe presentarse en el segundo,
ISDSC- PGPSI. Proceso de Gestién de ftercera y cuarto trimestre de la vigencia 2023 para
Provision de  Servicios |un total de 3 informes.
individuales de la SDSC
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5.2.2 Metas de gestion de Produccién:

Cumplir con las siguientes metas e indicadores de Gestion de Produccién:

1. Cumplir con el | Mantener funcicnande el | Funcionamiento Numero de Servicios habilitados en el

funcionamientc de los | 100% de los servicios | de los servicios | Registro Especial de Prestadores de

servicios habilitados en los | habilitados y en los | habilitados en los | Servicios de Salud-REPS operando en los

horarios reportades en el | horarios reportados en el | horarios horarios reportados/Servicios habilitados

Registro Especial de | Registro  Especial  de | reportados en el | en el Registro Especial de Prestadores de

Prestadores de Servicios de | Prestadores de Servicios | Registro Especial | Servicios de Salud-REPS

Salud-REPS. de Salud — REPS. de Prestadores de | NOTA. Ef indicador debe calcularse para el

Serviciosde Salud- | segundo, tercero y cuarto trimestre de la
REPS. vigencia 2023.

2. Realizar salidas | Informe trimestral de las | Informe trimestral | Informe de brigadas extramurales que

exiramurales en  zonas | brigadas extramuraies | de brigadas | contenga: lugar, fecha, descripcion de la

alejadas o de dificil acceso | realizas en cada uno de | extramurales jornada, servicios prestados, ndmero de

para la vigencia 2023, en los | jos Municipios | realizadas. personas atendidas, registro fotografico

municipios beneficiarios de | beneficiarios. con pie de foto.

subsidio a la oferta. NOTA: Informe del segundo, tercero y
cuarto trimestre de la vigencia 2023, donde
evidencie |a prestacidn del servicio en zonas
rurales, alejadas y dificit acceso, acorde al
Anexo No. 1

5.2.3. Metas de Gestidn Financiera

Cumplir las siguientes metas de Gestidn Financiera:

LUACTIVIDAD, | U META i 5 INDICADOR S FORMULA DE CALCULO: i

1 Cumplir con el Cumplir  con el | Proporcion de cumplimiento de | Ingresos corrientes

promedic del monto| 100% de la meta | ingresos cerrientes recaudados por | recaudados durante la vigencia

de fos ingresos| establecida para la | concepto de ventas de servicios en | 2023 por venta de servicios/

recaudados por vigencia 2023 relacién al promedio por concepto de | meta de ingresos corrientes por

concepte wventas dg ventas en las Ultimas tres (3) | venta de servicios establecida

servicios de salud en NOTA.VerAnexel | vigencias para el afio 2023,

las Gitimas  tres NOTA. El indicador debe

vigencias, calcularse  para el segundo
trimestre {25%), tercer trimestre
{50%) y cuarto trimestre de la
vigencia 2023 (100%).

2. Cumplir con ef Cumplir  con el [ Proporcion de cumplimiento  de | Ingresos recaudados por

promedio del monto| 100%  establecida | recuperacién de cartera porconcepto | recuperacién de cartera por

de recuperacidén de
cartera por concepto
ventas de servicios de
szlud en las dltimas
tres vigencias.

para lavigencia 2023

NOTA. Ver Anexo 1

de venta de servicios en relacién al
promedio derecuperacién de cartera
por concepto de venta de servicios de
salud en ias tres (3) dltimas vigencias.

concepto de ventas de servicios
durante la vigencia 2023/ mets
de ingresos por recuperacion de
cartera por concepto de ventz
de servicios establecida para el

afio 2023.
NOTA. Eb  indicador debe
calcularse  para el segundo

trimestre (25%j), tercer trimestre
(50%) vy cuarto trimestre de ia
vigencia 2023 {100%).
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incumplimiento de las metas por parte de la Empresa Social
del Estado, ésta deberd estructurar y prasentar un plan de mejora donde se determine claramente
las acciones a ejecutar para subsanar dicho incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para continuar can el giroe de recursos en caso de incumplimiento de las
metas, la E.S.E deberd: 1. Presentar plan de mejora donde se defina claramente las acciones a
ejecutar para subsanar dicho incumplimiento. 2.Dentro del informe del siguiente trimestre
demostrar el cumplimiento del plan de mejora suscrito por las partes 3. Si el incumplimiento
corresponde a las metas financieras: recaudo de vigencia actual o recuperacion de cartera para
continuar con el giro de recursos, la E.S.E. debe evidenciar cumplimiento global de la meta
(recaudo vigencia + recuperacién de cartera de vigencias anteriores) para el trimestre indicado. 4.
Evidenciar respuestas de fondo a cada una de las PQRS realizadas por la comunidad y las
entidades de inspeccién y control.

5.3 Obligaciones del Departamento del Cauca — Secretaria De Salud

El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendra las siguientes
obligaciones:

1. Realizar la transferencia de los recursos asignados.
2. Adelantar la supervision del convenio.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio hasta el 30 de diciembre de 2023.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
En el Municipio de El Tambo- Cauca.
8. PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos que se esperan durante la ejecucidén del convenio son: :
Documentos, informes y certificaciones que soporten el cumplimiento de las metas e
indicadores de calidad en la prestacidn de los servicios de salud a la poblacién, gestidn de
produccién y gestion financiera establecidos en el convenio.

9. SUPERVISION

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente contrato a través del
Profesional del Proceso Gestion de la Provisién de Servicios Individuales ADRIANA
MERCEDES MONTILLA PEREZ o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de Salud podrd modificar
unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en
tal sentido. PARAGRAFQ: La supervision tendra las facultades establecidas en los artfculos 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
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10.VALOR DEL CONVENIO

El valor total del presente convenio asciende a la suma de: TRESCIENTOS OCHENTA
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTGS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($380.247.556) aportes provenientes del Sistema General de Participaciones sector
salud, Subsidic a la oferta, recursos distribuidos por el Departamento del Cauca de
conformidad con el art. 2.4.2.6 del Decreto 268 de 2020 y Resolucion No. 01716 de marzo de
2023 emitida por la Secretaria Departamental de Salud del Cauca.

10.1. DESEMBOLSOS:
El valor de los aportes del Departamento serad desembolsado de la siguiente manera:

A. Un primer desembolso equivalente al 25% del valor total del convenio una vez
firmado y cumplido los requisitos de perfeccionamiento del mismo.

B. Un segundo desembolso equivalente al 25% del valor total del convenio previa
presentacidn del informe de actividades y de cumplimiento de metas e indicadores
definidos en el Anexo 1 con los respectivos soportes e inferme de recibido a
satisfaccion del Supervisor, donde se evidencie el cumplimiento de metas en el
segundo trimestre del afo 2023.

C. Un tercer desembolso equivalente al 25% del valor total del presente canvenio,
previa presentacion del informe de actividades y de cumplimiento de metas e
indicadores definidos en el Anexo 1 con los respectivos soportes e informe de
recibido a satisfaccién del Supervisor, donde se evidencie el cumplimiento de metas
en el tercer trimestre del afio 2023.

D. Un dltimo desembolso equivalente al 25% restante del valor total del presente
convenio, al cumplimiento de la totalidad de las metas e indicadores definidos en el
Anexo 1 con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccidon del
supervisor, que evidencie el cumplimiento de las metas del cuarto trimestre del afio
2023.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los desembolsos estardn sujetos a los giros realizados por la
Nacién.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 209 de la Constitucion dispone: “las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos Fines del Estado”.

El Art. 95 de la Ley 489 dispone: “ASOCIACION DE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades
publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la

celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin
dnimo de fucro”.

La Resolucion No. 857 del 29 de mayo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud v
Proteccion Social fijé los lineamientos para el uso y ejecucidn de los recursos del
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subcomponente de subsidio de la oferta del Sistema General de Participaciones en Salud,
disponiendo lo siguiente en el art. 2: “2.2. Los Departamentos que reciban recursos de los
municipios no certificados, suscribirdn convenios o contratos con las Empresas Sociales del
Estado que operen en la jurisdiccion de sus municipios no certificados y que se encuentren en
el listado publicade por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, sean estas de cardcter
municipol o departamental ...”.

La presente contratacion es directa, teniendo en cuenta que las dos partes del convenio son
entidades estatales, por lo tanto, es un convenio interadministrativo, procediendo por los
causales de la contratacidn directa, al respecto dispone el numeral 4, del Art. 2 de la Ley
1150 de 2007: “4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solumente procederd en los siguientes casos: (...} ¢) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de fa entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

Al respecto dispone el Art. 2.2.1.2.1.4.4 el Decreto 1082 de 2015 dispone: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modolidad de seleccidn para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; {...)"

12.GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, en los contratos o convenios Interadministrativos la exigencia de garantias no
es obligatoria. En este caso no se exigirdn garantias por. tratarse de un convenio
interadministrativo a celebrarse con una Empresa Social del Estado que hace parte de la red
de prestadores de servicios de salud del Departamento del Cauca y el riesgo por
incumplimiento es bajo, toda vez que las metas concertadas son cumplibles respecto a la
disponibilidad de los servicios contratados.

13.APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el anexo 4 del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por Colombia Compra Eficiente,
la presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre
comercio, por tratarse de un convenio interadministrativo, tipologia contractual que se
encuentra excluida de la aplicacion de los mismos.

A i
DIANA MARCELA ENRIQUEZ ORDONEZ

Secretaria de Salud Departamental

Proyectd: YULI AMANDA GUZMAN BAMBAGUE - Abogada Contratista Proceso Gestién Provisiéa de Servicios individuale_sj'—'*g

Reviso y verificd condicicnes técnicas: YULY IBETH POTOSI BURBANO. Profesional Especializado-Procase Gestién de |3 Provision de Servitios
Individuzles. f/

Reviso y verificd metas financieras:  ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ - Profesional Universitario-Proceso de Gestidn de |z Provision de

Servicios Individuales
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ANEXO No. 1

METAS DE GESTION DE CALIDAD

ACTIVIDAD META ENTREGABLE
1. Cumplir con Ila | Menor ¢ | Informe cualitativo y cuantitativo que evidencie el calculo y
asignacién de las citas | igual  a | andlisis del indicador. Informe de demanda insatisfecha y
de medicina general | Tres dias | plan de mejora.
de primera vez, las Nota: El informe debe entregarse debidamente firmado por el
cuales no podran Gerente y Profesional de Calidad de la ESE. Primer Informe
exceder los tres (3) con corte a 30 de Junio de 2023, Segundo Informe con corte
dias, contados a partir a 30 de Septiembre de 2023, Tercer Informe con corte a 15
de Ia solicitud. de diciembre de 2023.
2. Cumplir con la | Menor de | Informe cualitativo y cuantitativo que evidencie el calculo y
atencidén menora 30 | 30 analisis del indicador. Base de datos nominal de donde se
minutos a los | minutos extrae la Informacion.
pacientes Nota: El informe debe entregarse debidamente firmado por
clasificados con el Gerente vy Profesional de Calidad de la ESE. Primer
Triage Il en el Informe con corte a 30 de Junio de 2023, Segundo Informe
servicio de con corte a 30 de Septiembre de 2023, Tercer Informe con
urgencias corte a 15 de diciembre de 2023.
3. Cumplir con una | Menor o | Informe cualitativo y cuantitativo que evidencie el célculo y
proporcibn menor o |igual al | anadlisis del indicador. Tener en cuenta los items
igual al 3% de | 3% relacionados en la Circular No. 314 del 12 de septiembre de
reingresos de 2022 emitida por la Secretaria de Salud Departamental del
racientes al servicio Cauca - Asunto: Indicaciones para el reporte de la
de urgencias  en informacidn en el formulario de Calidad y Produccidn
menos de 72 horas Decreto 2193-2004.
Nota: El informe debe entregarse debidamente firmado por
el Gerente y profesional de Calidad de fa ESE. Primer
informe con corte a 30 de junio de 2023, Segundo Informe
con corte a 30 de septiembre de 2023, Tercer Informe con
corte a 15 de diciembre de 2023.
4. Cumplir con la | Mayor o | Base de datos de control prenatal diligenciada y actualizada
Proporcian de | igual al | a la fecha de presentacion del informe, en el formato avalado
gestantes con cuatro o - 80% por el Departamento.
mas controles Nota: Base de datos con corte a 30 de Junio correspondiente
prenatales al segundo frimestre de 2023, Base de Datos con corte a 30
de Septiembre correspondiente al tercer trimestre de 2023,
Base de Datos con corte a 15 de diciembre correspondiente
al cuarto trimestre de 2023.
5. Cumplir con el | Mayor o | Acta de comité de Historias clinicas trimestral, con las
diligenciamiento  del | igual  al | respectivas firmas de los asistentes, en donde se evidencie
partograma del tofal | 85% el seguimiento realizado por la E.S.E en cuanto al
de partos atendidos. diligenciamiento del partograma y el porcentaje de
cumplimiento.
Nota: Acta con corte a 30 de junio de 2023 con seguimiento
correspondiente al segundo trimestre, Acta con corte a 30 de
septiembre de 2023 con seguimiento correspondiente al
tercer trimestre, Acta con corte a 15 de diciembre de 2023
con seguimiento correspondiente al cuarto trimestre.
Secretaria de Salud Departamental del Cauca é ;
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Historia Clinica en donde se evidencie el diligenciamiento del
partograma por cada paciente.

NOTA: A partir del tercer trimestre el diligenciamiento del
partograma debe hacer parte de la Historia Clinica Digital de
cada paciente.

6. Cumplir con el
reporte trimestral del
informe  consolidado
de PQRS ante Ia
SDSC- PGPSI.

3

informes

Profesional

Confirmacién de recepcion y aprobacién emitida por la
del SAC de
requerimiento 001 de 2022 — SDSC- Asunto: Solicitud de
Informacién sobre PQRSD.

la SDSC. De acuerdo a

METAS DE GESTION DE PRODUCCION

ACTIVIDAD

META

ENTREGAELE

1. Cumplir con el
funcionamiento de Ilos
servicios habilitados en
los horarios reportados
el Registro Especial de

Prestadores de
Servicios de Salud-
REPS.

Mantener funcionando
el 100% de los servicios
habilitados en los
horarios reportados en
el Registro Especial de
Prestadores de
Servicios de Salud -
REPS.

informe que conienga los servicios
habiltados y el nimero de actividades
realizadas por cada uno de los servicios en
el periodo reportado.

Nota: El informe debe de entregarse
debidamente firmado por el Gerente vy
profesional de Calidad de la ESE. Primer
Informe con corte a 30 de junio de 2023,
Segundo Informe con corte a 30 de
septiembre de 2023, Tercer Informe con
corte a 15 de diciembre de 2023.

2. Realizar  salidas
extramurales en zonas
alejadas o de dificil
acceso para la vigencia
2023, en los municipios
beneficiarios de
subsidio a la oferta.

Informe trimestral de las
brigadas extramurales
realizas en cada uno de

los Municipios

beneficiarios.

Informe trimestral de las brigadas
realizadas en cada uno de los municipios
beneficiados qgue incluya: lugar, fecha,
descripcion de la jornada, servicios
prestados, ntimero de perscnas atendidas,
registro fotografico con pie de foto.

Los lugares en donde minimamente se
deben adelantar las brigadas de salud son
los siguientes:

Playa Rica, Huisité y Uribe.

La E.S.E. debe evidenciar que, en cada lugar
descrito anteriormente, se realizé como
minimo una brigada por trimestre.

Certificacion del presidente de la Junta de
Accion Comunal donde se realizd la brigada,
que incluya la actividad desarroliada, fecha,
hora, lugar y datos de contacto del
cerfificante.
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METAS DE GESTION DE FINANCIERA

ACTIVIDAD META ENTREGABLE

1.Cumplir con el promedio del | Cumplir con el Certificacidon de cumplimiento de
monto de los ingresos | 100% de la meta recaudo de cartera por venta de
recaudados por concepto | establecida para la servicios y ejecucion de ingresos.
ventas de servicios de salud en | vigencia 2023. Segundo desembolso con corte a 30
las Gltimas tres vigencias. de junio de 2023, tercer desembolso
con corte & 30 deseptiembre de 2023 y
cuarto desembolso con corie a 15 de
diciembre de 2023.

Nota: La certificacidn de cumplimiento
de metz y la ejecucién de ingresos
deben estar firmadas por Gerente, Jefe
de presupuestc y Revisor fiscal (si

aplica).
2.Cumplir con el promedio del | Cumplir con el 100% | Certificacion de  cumplimiento  de
monto de recuperacion de | de la meta recuperacion de cartera por venta de
cartera por concepto ventas de | establecida parala | servicios y ejecucion de ingresos.
servicios de salud en las | vigencia 2023. Segundo desembolso con corte a 30 de
uitimas tres vigencias. junio de 2023, tercer desembolso con

corte a 30 de septiembre de 2023 vy
cuarto desembolso con corte a 15 de
diciembre de 2023.

Nota: La certificaciéon de cumplimiento de
meta y la ejecucion de ingresos deben
estar firmadas por Gerente, Jefe de
presupuesto y Revisor fiscal (si aplica).
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META SEGUNDA META TERCERA META PAGO
CUOTA CUOTA FINAL
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEL 25% DEL|DEL 50% DEL|DEL 100% DEL
EMPRESA SOCIAL VALOR DE LA VALOR DE LA VALOR DE LA
DEL ESTADO META ANO 2023 | META ANUAL META ANUAL META ANUAL
HOSPITAL DE EL $9.110.785.765 $ 2.279.946.441 $ 4.559.892.883 $9.118.785.765
TAMBO
META RECUPERACION DE CARTERA — VIGENCIAS ANTERIORES
META SEGUNDA |META TERCERA META PAGO
CUOTA CUOTA FINAL
EMPRESA SOCIAL META ANO 2023 CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEL ESTADO DEL 25% DELI. DEL 50% DEL DEL 100% DEL
VALOR DE LA VALORDE LA VALOR DE LA
META ANUAL META ANUAL META ANUAL
HOSPITAL DE EL $1.536.660.950 $ 384.165.238 $768.330.475 $ 1.536.660.950
TAMBO
META RECAUDO Y RECUPERACION DE CARTERA
META SEGUNDA | META TERCERA META PAGO
CUOTA CUOTA FINAL
EMPRESA SOCIAL META ANO 2023 CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEL ESTADO DEL 25% DEL DEL. 50% DEL DEL 100% DEL
VALOR DE LA VALOR DE LA VALOR DE LA
META ANUAL META ANUAL META ANUAL
HOSPITAL DE EL $10.656.446.715 |$2.664.111.679 $5.328.223.358 $ 10.656.446.715
TAMBO
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