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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

10/04/2023
Coordinacion Gestion del Talento Humano,
Servicio Meédico Asistencial- SENA

Regional Boyaca.

ORDENADOR DEL GASTO:

Ramén Anselmo Vargas Lépez

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de
atencion integral de salud en Urgencias,
Hospitalizacién, Unidad de Cuidados
Intensivos y demas examenes y/o servicios
necesarios a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional
Boyacda y de otros beneficiarios que
requieran los servicios en la ciudad de
Sogamoso-Departamento de Boyaca.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado a través del Decreto 907 del 16 de
mayo de 1975, articulo 30, modificado por el articulo 35 del Decreto 594 de 1977, donde
se establecié como obligacion del SENA asumir directamente o contratando con una o
varias entidades publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un seguro médico
asistencial, para los parientes que dependan exclusiva y econdmicamente de los
empleados; precisando que las modalidades del servicio dependeran de la reglamentacion
de la entidad que lo preste, y en caso que el SENA asuma directamente la prestacion del
servicio, el Consejo Directivo Nacional hara lo reglamentara mediante acuerdo.

Mediante Acuerdos 38 de 1975, 23 de 1976 y 13 de 1977, se reglamenté el Servicio Médico,
se implementd con la papeleria requerida, se inicié su funcionamiento y se continud su
desarrollo a nivel nacional.

Posteriormente se expidio el Acuerdo 24 de 1978, por el cual se reglamenta y actualiza la
Seguridad Social para las familias de los empleados publicos, pensionados y trabajadores
oficiales y se deroga el Acuerdo 13 del 28 de abril de 1977.

El articulo 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de
1979, establecid que el SENA asumira directamente o contratara con una o varias
entidades publicas o privadas especializadas en seguridad social, un seguro médico
asistencial para los parientes de los empleados de la entidad, cuyas modalidades y
cuantias se estableceran por medio de acuerdo del Consejo Directivo Nacional, asi como
los aportes del SENA para cada uno de sus empleados.

Mediante la Resolucién 312 de 1987 modificada parcialmente por la resolucion No 2418 de
2004 y Acuerdo 30 de 1988 modificado parcialmente por el Acuerdo 4 de 2016, se establece
que se debe garantizar la atencién integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial.

El Acuerdo 007 de 2009, Acuerdo 11 de 2010 y Resolucion 1-00824 de 2022, establecen
que se debe garantizar la atencién integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial.

Con la creacién del Servicio Médico Asistencial- SMA del SENA, se establecio la seguridad
social para la familia del empleado y se determind que el SENA asumira directamente o
contratara con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en seguridad
social, un Servicio Médico Asistencial para aquellos denominados como beneficiarios
segun el articulo 1° del Acuerdo 30 de 1988 modificado por el Acuerdo 4 de 2016, es decir:

*Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado soltero:

Padres.

Hermanos solteros, hasta la fecha en la que cumplan la edad de 21 afnos.

Los hijos adoptivos solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado casado:
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Codnyuge o companiero (a) permanente.

Para Empleados Publicos los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos
gue sean solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afos.

Para Trabajadores Oficiales los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente
reconocidos que sean solteros hasta la edad de 25 afos.

[ Hijos adoptivos y entenados solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afos.
Cabe resaltar que el Acuerdo 4 de 2016, modifico parcialmente el Acuerdo 30 de 1988, en
el sentido de extender la edad de los hijos beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
hasta los 25 afos.

Asi mismo se tienen en cuenta:

Circular 185 del 20 de noviembre de 2019, por medio de la cual se emiten lineamientos
sobre buenas practicas de prescripcion de medicamentos del Servicio Médico Asistencial
del SENA.

Resolucion 1-00824 de 2022 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacion de
servicios médicos y odontoldgicos para el servicio Médico asistencial del SENA”.

Analisis de conveniencia

La Direccién Regional Boyaca del SENA, actualmente presta el Servicio Médico Asistencial
a un total de 174 beneficiarios de servidores publicos, Trabajadores Oficiales y
Pensionados, dentro de los cuales se presta atencién a 31 beneficiarios de otras regionales.
El 68% es atendido en la ciudad de Sogamoso, el 20% en la ciudad de Tunja y el 12% en
la ciudad de Duitama; para lo cual se cuenta con dos Médicos Asesores, un médico asesor
en la ciudad de Sogamoso, quien atiende consulta externa para la Ciudad y Municipios
aledafios, y otro en la ciudad de Tunja atendiendo los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial en esta ciudad y Municipios aledafios de igual forma, quienes a su vez son los
encargados de expedir la respectiva formula médica y/o autorizar los medicamentos y otros
servicios que sean requeridos segun la condiciéon de salud de los beneficiarios.

Por lo anterior y para garantizar la salud y la continuidad en la prestacién del servicio de
salud en la ciudad de Sogamoso, se hace necesario contratar los servicios de una entidad
que preste servicios Integrales en Urgencias, Hospitalizacién (habitacion unipersonal o
bipersonal, segun la disponibilidad de la Clinica, se excluye suite o apartamento), Unidad
de cuidados intensivos, consulta externa en especialidades y en lo posible
subespecialidades como Medicina Interna (Dermatologia, Gastroenterologia, Endoscopia
Digestiva, colonoscopia Neurologia, Neurocirugia, Nefrologia), Cirugia General,
Otorrinolaringologia), Ginecologia, Ortopedia y Traumatologia, Pediatria, Rehabilitacién
Fisica ( Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional), Anestesiologia, Nutricién, y
demas examenes y servicios que ofrezca en su portafolio de servicios a los beneficiarios
afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca, en la ciudad de
Sogamoso.
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Teniendo en cuenta que el SENA no dispone de personal ni de instalaciones para la
prestacion del servicio ni para atender las necesidades de los beneficiarios, se hace
necesario adelantar y cumplir la seleccion del contratista idoneo para la prestacion de
servicios de atencion integral de salud en Urgencias, Hospitalizacién, Unidad de Cuidados
Intensivos y demas examenes y/o servicios necesarios a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca y de otros beneficiarios que requieran los
servicios en la ciudad de Sogamoso.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad en cumplimiento del principio de legalidad del SENA
con los trabajadores beneficiarios del Servicio Medico Asistencial, la presente necesidad
es perioca anual y se debe realizar teniendo en cuenta lo justificado en los parrafos
anteriores a fin de garantizar el servicio.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad

15-1010-252Contratar la prestaciéon
de servicios de atencion integral de
salud en Urgencias, Hospitalizacion,
85101500;8 |Unidad de Cuidados Intensivos y
5101501;85 |demas examenes Yy/o servicios Ramon
101706;851 |necesarios a los beneficiarios del | $35.000.000,00 Anselmo Boyaca
01603;8510 | Servicio Médico Asistencial del Vargas Lopez
1604 SENA Regional Boyaca y de otros
beneficiarios que requieran los
servicios en la ciudad de Sogamoso-
Departamento de Boyaca.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
o Fecha estimada  £ocpy 5 R . Valor estimado en la vigencia
S;l;lgsoc I E AT EE‘I;e%Sg ';: :: s;:;zghcién :ontrato ol :eleccién o :::unrt:o:e S gac‘“a'
85101500 15-1010-252Contratar la prestacion de servicios de Abril Abril 270 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto 50.000.000 COP 35.000.000 COP

85101501
85101706
85101603

atencion integral de salud en Urgencias, Hospitalizacion,
Unidad de Cuidados Intensivos y demas examenes y/o
servicios necesarios a los beneficiarios del Servicio Médico

85101604 Asistencial del SENA Regional Boyaca y de otros

beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad de
Sogamoso-Departamento de Boyaca.
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador
de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

TEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
F-
SERVI ici i i
1 85000000 | 85100000 | 85101500 85101501 | Servicios hospitalarios de
CIOS emergencia o quirdrgicos
2 F- Servicios tradicionales de la
SERVI 85000000 85100000 85101700 85101706 s
atencion en salud.
CIOS
3 F- Servicios de asistencia de
SERVI 85000000 85100000 85101600 85101604 o
personal medico
CIOS
4 F- Servicios de cuidados
SERVI 85000000 85100000 85101600 85101603 personal en instituciones
CIOS especializadas

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de atencion integral de salud en Urgencias,
Hospitalizaciéon, Unidad de Cuidados Intensivos y demas examenes y/o servicios
necesarios a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca
y de otros beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad de Sogamoso-
Departamento de Boyaca.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

A través del presente proceso contractual se pretende dar y garantizar la prestacion de
servicios medicos a los beneficiarios del SMA en virtud del cumplimiento a la
Normatividad establecida para la prestacion del Servicio Médico Asistencial a los
beneficiarios del Servicio Nacional de Aprendizaje.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios de atencion
integral de salud en Urgencias, Hospitalizacion, Unidad de Cuidados Intensivos y demas
examenes y/o servicios necesarios a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del
SENA Regional Boyaca y de otros beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad
de Sogamoso-Departamento de Boyaca.
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista se obliga a prestar los servicios de conformidad con la Resolucién 1-00824 de 2022
(adjunta a este proceso contractual), en lo atinente al servicio de salud en hospitalizacion, unidad de
Cuidados Intensivos, urgencias, consulta externa en diferentes especialidades y subespecialidades,
cirugia ambulatoria, cirugia programada, apoyo diagnéstico y terapéutico, y consulta externa, que
requieran los beneficiarios afiliados del Servicio Médico Asistencial de la Regional.

a) CAPACIDAD: Personas juridicas con capacidad de prestar los servicios objeto de la presente
invitacion con criterios de calidad, oportunidad, buen trato y cordialidad a beneficiarios.

b) Los contratistas interesados en participar en el proceso de seleccién de minima cuantia deben
acreditar instalaciones en la ciudad de Sogamoso, y contar con las exigencias legales vigentes.

c) Condiciones de la prestacion del Servicio:

Cumplir con el Decreto 780 de 2016, asi como la Resolucién 3100 de 2019
(habilitacion).

La Entidad debe acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptadas en
salud para el manejo de pacientes.

Cumplir con la implementacién de politicas de seguridad del paciente.

Garantizar la atencion integral a todos los pacientes, de acuerdo con criterios de
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.

Acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptados en salud para el
manejo de pacientes.

d) El contratista debera garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:

Accesibilidad fisica: El contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para
cualquier tipo de usuario, asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca
comodidad a sus usuarios en las diferentes areas, tales como bafos, sala de espera,
consultorios, entre otros.

Horario: el servicio prestado debe ser con disponibilidad en horario habil para lo
programado y 24 horas para el servicio de urgencias y hospitalizacion.

+» Accesibilidad fisica: Se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier tipo de usuario

(discapacidad, ancianos, nifios), asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca
comodidad a sus usuarios en las diferentes areas, tales como: bafios de uso exclusivo para
pacientes, sala de espera y consultorios independientes para cada uno de los servicios
ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta.

Horario: Se obliga a tener diferentes opciones de escogencia de horarios que facilite la
asistencia para las actividades ambulatorias. El servicio prestado debe ser con disponibilidad
de horario habil para lo programado y 24 horas para el servicio de urgencias y hospitalizacion.
Geogréfica: Se obliga a ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad en la ciudad de
Sogamoso - Boyaca.
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«% Capacidad instalada: Se obliga a tener capacidad instalada necesaria para el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de recursos
fisicos, arquitectdnicos y logisticos para tal fin. En cuanto a recurso fisico esta debe tener
espacios que cumplan con los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales, que
sean adecuados, ventilados y bien iluminados, con el numero de sillas necesarias y en buen
estado.

+ Recurso tecnoldgico: Se obliga a tener el recurso tecnoldégico y suministrara todos los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

s Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se
autorizaran los servicios de salud por parte de los médicos asesores del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional Boyaca y de acuerdo con necesidades que presenten los
beneficiarios.

% Para garantizar la prestacion del servicio de salud por parte del prestador, los beneficiarios
agendaran consulta a través del médico asesor de la Regional, quien determinara la
pertinencia y segun su condicion de salud emitira la respectiva orden de atencién que sera
presentada por los beneficiarios al futuro prestador, junto con los demas soportes como
documento de identificacion y carnet del servicio médico asistencial.

% Posteriormente el contratista presentara dentro de los treinta dias (30) dias habiles siguientes
a la prestacion del servicio, la facturacién con los soportes de atencién y demas requisitos
relacionados en la forma de pago que se relaciona en los estudios previos.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccion 1-Subseccion 6-
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular No. 162 de 2013,
la cual trata sobre los lineamientos para la elaboracién de Estudios Previos del SENA, se elaborara
un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y las incidencias propias del
objeto del contrato; asi mismo circular 133 de 2013 la cual establece los lineamientos para la
realizaciéon de analisis del sector — estudio de mercado y establecimiento de presupuesto.

a) Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas
enunciadas en el presente estudio permitirdn satisfacer las necesidades de la Direccion Regional
Boyaca y sus cuatro centros de formacion, teniendo en cuenta que el Servicio Médico Asistencial
beneficia a la totalidad de los funcionarios.

b) Estudio Econémico: Se determinara el valor del contrato a ejecutar en la estimacion de precios
teniendo en cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a continuacion:

8.1 ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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EL Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado a través del Decreto 907 del 16 de mayo de
1975, articulo 30, modificado por el articulo 35 del Decreto 594 de 1977, donde se establecié como
obligacion del SENA asumir directamente o contratando con una o varias entidades publicas o
privadas, especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes que
dependan exclusiva y econdomicamente de los empleados; precisando que las modalidades del
servicio dependeran de la reglamentacion de la entidad que lo preste, y en caso que el SENA asuma
directamente la prestacién del servicio, el Consejo Directivo Nacional hara lo reglamentara mediante
acuerdo.

Mediante Acuerdos 38 de 1975, 23 de 1976 y 13 de 1977, se reglamentd el Servicio Médico, se
implementd con la papeleria requerida, se inicié su funcionamiento y se continué su desarrollo a
nivel nacional.

Posteriormente se expidio el Acuerdo 24 de 1978, por el cual se reglamenta y actualiza la Seguridad
Social para las familias de los empleados publicos, pensionados y trabajadores oficiales y se deroga
el Acuerdo 13 del 28 de abril de 1977.

El articulo 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de 1979,
establecidé que el SENA asumira directamente o contratara con una o varias entidades publicas o
privadas especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial para los parientes de los
empleados de la entidad, cuyas modalidades y cuantias se estableceran por medio de acuerdo del
Consejo Directivo Nacional, asi como los aportes del SENA para cada uno de sus empleados.

Mediante la Resolucion 312 de 1987 modificada parcialmente por la resolucion No 2418 de 2004 y
Acuerdo 30 de 1988 modificado parcialmente por el Acuerdo 4 de 2016, se establece que se debe
garantizar la atencién integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

El Acuerdo 007 de 2009 y el Acuerdo 11 de 2010, establecen que se debe garantizar la atencion
integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

Con la creacion del Servicio Médico Asistencial- SMA del SENA, se establecio la seguridad social
para la familia del empleado y se determin6 que el SENA asumira directamente o contratara con
una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un Servicio Médico
Asistencial para aquellos denominados como beneficiarios segun el articulo 1° del Acuerdo 30 de
1988 modificado por el Acuerdo 4 de 2016, es decir:

a. Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado soltero:

- Padres.

- Hermanos solteros, hasta la fecha en la que cumplan la edad de 21 afos.

- Los hijos adoptivos solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

b. Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado casado:

- Padres
- Conyuge o companero (a) permanente.
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c. Para Empleados Publicos los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos
que sean solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afos.

d. Para Trabajadores Oficiales los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente
reconocidos que sean solteros hasta la edad de 25 afos.

[e. Hijos adoptivos y entenados solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afos.
Cabe resaltar que el Acuerdo 4 de 2016, modificd parcialmente el Acuerdo 30 de 1988, en
el sentido de extender la edad de los hijos beneficiarios del Servicio Médico Asistencial hasta
los 25 anos.

Asi mismo se tienen en cuenta:

o Circular 185 del 20 de noviembre de 2019, por medio de la cual se emiten lineamientos sobre
buenas practicas de prescripcion de medicamentos del Servicio Médico Asistencial del SENA.

e Resolucion 1-00824 de 2022 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestaciéon de
servicios médicos y odontolégicos para el servicio Médico asistencial del SENA”, en sus
articulos 3°y 11°:

En el entendido que los servicios hospitalarios son una de las principales estrategias terapéuticas
con las que se cuenta en la actualidad para corregir, diagnosticar, prevenir y disminuir los
sintomas y secuelas de los diferentes eventos o condiciones patolégicas que afectan a una
poblacion, se establece que mediante un adecuado servicio de salud, éstos se convierten en
factor imprescindible para garantizar una mejor atencién en salud a la poblacion beneficiaria, bajo
condiciones de facil acceso, disponibilidad suficiente, oportuna y permanente de los servicios
requeridos y autorizados a través del Servicio Médico Asistencial del SENA.

En cumplimiento de la reglamentacion de la prestacion de servicios de salud que hace parte del
SMA, el SENA ha manejado a través de sus regionales a nivel nacional la contratacion que atiende
su compromiso acordado frente a sus servidores publicos beneficiarios.

El Servicio Médico Asistencial de la Boyaca requiere contratar una (1) entidad que preste los
servicios hospitalarios en la ciudad de Sogamoso para la atencién de beneficiarios que sean
autorizados por los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA de la Regional
Boyaca con el fin de preservar la vida, mantener estables sus condiciones de salud y atender
enfermedades que no permiten suspender tratamientos, velando asi por la buena salud de los
beneficiarios.

La Direccion Regional Boyaca del SENA, actualmente presta el Servicio Médico Asistencial a un total
de 174 beneficiarios de servidores publicos, Trabajadores Oficiales y Pensionados, dentro de los
cuales se presta atencion a 31 beneficiarios de otras regionales. El 68% es atendido en la ciudad de
Sogamoso, el 20 % en la ciudad de Tunja y el 18 % en la ciudad de Duitama; para lo cual se cuenta
con dos Médicos Asesores, un médico asesor en la ciudad de Sogamoso, quien atiende consulta
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externa para la Ciudad y Municipios aledafios, y otro en la ciudad de Tunja atendiendo los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial en esta ciudad y Municipios aledafios de igual forma,
quienes a su vez son los encargados de expedir y autorizar las respectivas ordenes de atencién y/o
féormulas médicas que sean requeridos segun la condicion de salud de los beneficiarios.

Como parte de este servicio asistencial, se requiere la prestacion de servicios de salud a los
beneficiarios que actualmente conforman la base de usuarios y familiares afiliados. En cumplimiento
de la reglamentacién de los servicios hospitalarios que hacen parte del SMA, el SENA ha manejado
la contratacion que atiende su compromiso acordado frente a sus servidores publicos beneficiarios.

Actualmente y de acuerdo con la situacion que enfrenta el pais, se hace indispensable que el
Servicio Médico Asistencial garantice la prestacién de dichos servicios a los beneficiarios que lo
requieren, y que, con su uso tanto ambulatorio como por hospitalizacion, ayuda a tratar las
enfermedades presentadas de los pacientes y se convierte en agente mitigador de las mismas. Es
importante destacar que este tipo de servicio es, en su mayoria, requerido por personas de la
tercera edad, franja poblacional, que, con ocasion de la epidemia y de sus patologias, se pretende
proteger de manera especial.

Teniendo en cuenta las razones expuestas anteriormente y que el Servicio Médico tiene a su cargo
beneficiarios que residen en la ciudad de Sogamoso, se debe contemplar que el prestador de
servicios hospitalarios cubra gran parte de la atencién en esta ciudad para garantizar la cobertura a
los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

De acuerdo con los datos histoéricos, no es posible determinar una cantidad constante de consumo
en la medida que los servicios solicitados son fluctuantes al tratarse de Servicios Médicos
Asistenciales en razén a que se realizan conforme a la necesidad de los beneficiarios atendidos en
la Regional.

Para satisfacer la necesidad de los servicios hospitalarios y atencién integral a los beneficiarios
afiliados al servicio médico asistencial del SENA Regional Boyaca, con el fin de preservar la salud
de los beneficiarios, la Entidad cuenta con la opcién de adelantar un proceso de Seleccion
Abreviada por la modalidad de Minima Cuantia.

Definiciones

Es importante encuadrar el objeto a contratar dentro del mercado de servicios de  salud, a fin de
identificar conceptos que agrupen adecuadamente la gran variedad de servicios que seran objeto
de atencion dentro de la poblacion beneficiaria del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional
Boyaca, asi como conceptos claves y necesarios en el desarrollo del proceso de seleccion y del
futuro contrato.

¢ Antibidtico: Farmaco usado para el tratamiento de una infeccion bacteriana.
Anticuerpo: Sustancia producida por el organismo para defenderse ante la presencia de una
sustancia extrana (antigeno).
¢ Antiemético: Farmaco usado para el control de las nauseas y los vémitos.
¢ Antigeno: Sustancia extrafa al organismo capaz de estimular la produccion de anticuerpos.
GCCON-F-046 V.02
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Antitérmico: Farmaco que se emplea para reducir la fiebre.
e Biopsia: Obtencion de un fragmento de tejido para su estudio microscépico.

Catéter venoso: Tubo de plastico blando colocado en una vena o arteria que se utiliza para

la administracién de medicacion.
o Células madre: Células a partir de las cuales se originan todas las células de la sangre.

e Ciclosporina: Farmaco inmunosupresor utilizado para evitar la EICH y facilitar el implante

de las células madre del donante.
¢ Citostatico: Farmaco con actividad anticancerosa.
e Electrocardiograma: Prueba que determina el patron de ritmo cardiaco.
¢ Leucopenia: Insuficiente cifra de glébulos blancos o leucocitos.

ANALISIS DEL MERCADO:

Aspectos generales:

En el cuarto trimestre el Producto Interno Bruto crecio 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021

Gréafica PIB’

0 Tasa de crecimiento anual en volumen' (20171 - 2022""- V)

15,0 11,3
10,0 I
50 29 30 29
1.4
n,ﬂ,nﬂﬂhlﬂ.iii.i._ =] i
u
-5.0 36
-100
-150
I i m

1 I m w1 | LI | A | 1} m w LT | L[| m nn | wmw
2007 2018 2019 2020p 2021p 2022pe

'Series originales encadenadas de volumen con afio de referencla 2015
Fpreliminar - fprovisional Fuente: DANE

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la

! Tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-

tecnica#:~:text=Informaci%C3%B3n%201V%20trimestre%202022&text=Industrias%20manufactureras%20crece%209%

2C8,porcentuales%20a%20la%20variaci%C3%B3n%20anual)
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variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

DANE

INFORMACIKON PARA, TODOS

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Aiio total 2022P"

Boletin Técnico

Producto Interno Bruto (PIB)

stre 20

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ao total Anual Trimestral
20227 20227V s 20227V
2021" 2021°%1v
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 1,9 -4,z
Explotacidn de minas y canteras 0.6 -1.7
Industrias manufactureras 9.8 2.7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 4,1 1.5
Construccion 6,4 -1.9
Comercio al por mayor y al por menor® 10,7 1.0
Informacién y comunicaciones 14,2 57
Actividades financieras y de seguros 6,5 B.4 1.6
Actividades inmaobiliarias 2.0 20 a4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 8,3 3.9 =07
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 4,9 1.4 03
Actividades artisticas, de entratenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 7.9 405 s
Valor agregado bruto 7.2 25 0,5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6.5 -0.3
Producto Interno Bruto 7.5 2.9 0.7

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
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Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasa de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
2021°F - 20227 cuarto trimestre

Serie corregida de efecto

oot e - estacional y calendario
Tasa de crecimiento anual . .
Actividad econdmica (%) Tasa de crecimianto

trimestral (%

20217 - IV / | 202277 - IV / 20227 - IV /

2020°- IV 2021°- IV 20227 - 1lI
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 26 -4.2 -1.3
Explotacion de minas y canteras 71 -1.7 -14
Industrias manufactureras 99 27 -1,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 6,1 15 0.2
Construccion T4 -1,9 -25
Comercio al por mayor y al por menor® 20,6 10 -1.5
Informacion y comunicaciones 19,2 57 -07
Actividades financieras y de seguros 4.2 B84 1,6
Actividades inmobiliarias 26 20 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 11,0 He -07
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 80 14 03

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios®

Valor agregado bruto 10,9 2,5 05

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Producto Intemo Bruto m

332 40,5 75

Fuente: DANE, Comunicado de Prensa_PIB IV trim 2022

Determinantes Sociales De La Salud

La Organizacién Mundial de la Salud define los determinantes sociales de la salud (DSS)
como "las circunstancias en que las personas nacen crecen, trabajan, viven y envejecen,
incluido el conjunto mas amplio de fuerzas y sistemas que influyen sobre las condiciones
de la vida cotidiana". Estas fuerzas y sistemas incluyen politicas y sistemas econémicos,
programas de desarrollo, normas y politicas sociales y sistemas politicos. Las condiciones
anteriores pueden ser altamente diferentes para varios subgrupos de una poblacion y
pueden dar lugar a diferencias en los resultados en materia de salud. Es posible que sea
inevitable que algunas de estas condiciones sean diferentes, en cual caso se consideran
desigualdades, tal como es posible que estas diferencias puedan ser innecesarias y
evitables, en cual caso se consideran inequidades y, por consiguiente, metas apropiadas
para politicas disefiadas para aumentar la equidad.

Datos clave

e A pesar de alcanzar la meta de los Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM de

GCCON-F-046 V.02
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reducir a la mitad la tasa de extrema pobreza, la reduccion de esta tasa en la Region
casi se ha detenido en los ultimos afios. Esto tiene implicaciones graves para la
Region pues la pobreza repercute directamente sobre el acceso a la vivienda digna,
los servicios, la educacion, el transporte y otros factores vitales para la salud y el
bienestar generales. De hecho, la pobreza es posiblemente el determinante
individual mas importante de la salud.

GCCON-F-046 V.02
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e Para superar los obstaculos y lograr progresos, es indispensable que las
politicas sociales reconozcan la funcion de género como un fuerte
determinante estructural de la salud. Por ejemplo, las mujeres tienen
costos de salud mayores que los hombres debido a su mayor utilizacién de
los servicios de atencion de salud. Al mismo tiempo, las mujeres corren un
mayor riesgo que los hombres de ser pobres, desempleadas o estar
contratadas en trabajos que no ofrecen prestaciones de atencion de salud.

Hoja informativa

Al abordar los determinantes sociales de salud se ha hecho claramente hincapié en
la importancia de la accién multisectorial la inaceptabilidad de las marcadas
inequidades en materia de salud y la salud como derecho humano. Para actuar con
respecto a los determinantes sociales de la salud en la Regién de las Américas sobre
la base de la equidad, es necesario reconocer las causas complejas y a menudo
duraderas de la mala salud y la inequidad en materia de salud mediante la
investigacion desde las ciencias sociales y la epidemiologia. Un cumulo cada vez
mayor de pruebas ha dado lugar a la accién intensificada en todo el espectro mundial
de salud con una participacion notable a nivel nacional en la Region de las Américas.
Al abordar las «causas de las causas» que son fundamentales para la buena y la
mala salud, el enfoque de los determinantes sociales de la salud puede eliminar
algunos de los principales obstaculos que repercuten en la salud y resolver algunos
de los problemas de salud de mas dificil solucion en la Regiéon que estan
estrechamente vinculados con las dimensiones de la inequidad, y apoyar asi la
transicion progresiva hacia la salud universal.?

2 Tomado de: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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El marco conceptual de los determinantes sociales de la salud

Contexto
SOcioeconomico y
politico Circunstancias
materiales
Posicion social - .
Cohesion social
Gobernanza
Factores psicosociales Distribucién
Educacion de la salud y
bienestar
Politica . Factores conductuales
(macroeconomia, Occupation
salud, sociedad) o
Ingresos Factores biolégicos
Normas y valores Sexo
culturales y de la . Sistema de atencién [
sociedad Raza/Etnicidad e

Determinantes sociales de la salud e inequidades en materia de salud

Respuesta de la OPS

“En la Estrategia para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud
de la Organizaciéon Panamericana de la Salud se sefala que las recientes mejoras
logradas en el ambito de la salud en toda la Region se debieron en parte a los
avances del desarrollo econémico y social de los paises, la consolidacién de los
procesos democraticos, el fortalecimiento de los sistemas de salud y el compromiso
politico de los paises para atender las necesidades de salud de sus poblaciones. En
esa estrategia se reconoce que las politicas e intervenciones en las que se abordan
los determinantes sociales de la salud y se fomenta el compromiso de la sociedad
en su totalidad de promover la salud y el bienestar, haciendo hincapié en grupos en
situaciones de pobreza y vulnerabilidad, son requisitos esenciales para avanzar
hacia el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud. Hay una clara
necesidad de seguir realizando esfuerzos para superar la exclusién, la inequidad y
los obstaculos para el acceso y la utilizacion oportuna de los servicios de salud
integrales. Es necesario adoptar mejores medidas intersectoriales para influir en las
politicas, los planes, la legislacion y los reglamentos que abordan los determinantes
sociales de la salud, asi como en la acciéon conjunta en este sentido mas alla del
sector de la salud”. 3

3 Tomado de : https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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El sistema de salud en Colombia

En Colombia, el Sistema General de Seguridad Social en Salud esta integrado por
tres actores esenciales:

e El estado, que a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social actua
como organismo de coordinacion, direccion y control.

e Los aseguradores, también llamados Entidades Promotoras de Salud
(EPS), que son responsables de la afiliacion y el recaudo de las
cotizaciones y de garantizar la prestacion del Plan de Beneficios en Salud
(PBS) a los usuarios.

e Los prestadores, también llamados Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS), que son las clinicas, los hospitales, los consultorios y los laboratorios
que se encargan de brindar la atencién a los usuarios.

También hacen parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud las
entidades territoriales y la Superintendencia Nacional de Salud.

Ademas de los beneficiarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
aproximadamente 5% de la poblacion colombiana pertenece a regimenes
especiales de seguridad social, como el del Magisterio, las Fuerzas Militares, las
universidades publicas y la Empresa Colombiana de Petroleos (ECOPETROL)

¢ Cuales son los regimenes de afiliacion del Sistema de Salud en Colombia?

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene dos regimenes, a los
cuales pueden acceder los colombianos, dependiendo de su capacidad
econdémica:

o El régimen contributivo agrupa a las personas que tienen capacidad de
pago, es decir aquellas vinculadas a través de un contrato de trabajo, los
servidores publicos, los pensionados, los jubilados y los trabajadores
independientes.

e El régimen subsidiado agrupa a las personas en condicién de pobreza o
vulnerabilidad, es decir aquellas clasificadas en los niveles | y Il del SISBEN
y poblaciones especiales prioritarias, como las personas en condicion de
desplazamiento, la poblacion infantil abandonada que esta a cargo del
ICBF, los menores desvinculados del conflicto armado, las comunidades
indigenas, las personas mayores en centros de proteccion, la poblacion
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rural migratoria, las personas del programa de proteccién a testigos, los
indigentes y la poblacion gitana, entre otros.

¢ Cuales son los beneficios del régimen contributivo?

Los afiliados cotizantes y su familia tienen derecho a recibir todos los servicios
del Plan de Beneficios en Salud, que incluye promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y recuperacion de la salud, desde la medicina
preventiva basica hasta tratamientos de alta complejidad.

Los afiliados cotizantes tienen derecho a recibir un subsidio en dinero en caso
de incapacidad por enfermedad o accidente no relacionado con su trabajo.
Las afiliadas cotizantes tienen derecho a recibir una licencia de maternidad y
un subsidio en dinero.

Los afiliados cotizantes tienen derecho a afiliar a su familia sin costo adicional,
siempre y cuando cumplan los requisitos para ser beneficiarios.

¢Cuales son los beneficios del régimen subsidiado?

Los afiliados al régimen subsidiado tienen derecho a recibir los mismos servicios
de salud que los afiliados al régimen contributivo, como la atencién de urgencias,
la consulta médica general y especializada, la consulta odontolégica, el suministro
de medicamentos y la hospitalizacion, entre otros.

¢ Cudles son las funciones de las EPS?

Las siguientes son algunas de las principales funciones que tiene una EPS:

Organizar los mecanismos para que los afiliados y sus familias puedan
acceder a los servicios de salud.

Garantizar el libre acceso de los afiliados y sus familias a las IPS, en caso
de enfermedad del afiliado o su familia.

Controlar la atencion integral, eficiente, oportuna y de calidad en los
servicios prestados por las IPS.

Asumir el riesgo transferido por el usuario y cumplir con las obligaciones
establecidas en el Plan de Beneficios en Salud.

Promover la afiliacion de las poblaciones no cubiertas actualmente por la
seguridad social.

Remitir al fondo de solidaridad y compensacion la informacion de la
afiliacion del trabajador y su familia, las novedades laborales, los recaudos
por cotizaciones y los desembolsos por el pago de la prestacion de
servicios.
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¢ Cuales son las funciones de las IPS?

e La funcion esencial de las IPS es prestar los servicios de salud en su
nivel de atencion a los afiliados y beneficiarios del Sistema General de

Seguridad Social en Salud.

¢ Una vez que se afilie a una EPS, ésta debe entregarle un listado de las
IPS (por ejemplo, hospitales, clinicas y otros prestadores de servicios
de salud) que estan disponibles para atenderlo. Usted debe inscribirse
a cada una de ellas para que lo atiendan regularmente de manera

ambulatoria, junto a su nucleo familiar.*

SECTOR ECONOMICO

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Asistencia sanitaria

VARIABLES ECONOMICAS COLOMBIA FEBRERO 2023

CUADRO 1. Indicadores Econémicos:

Délar TRM UVR DTF )
$§4.744,95 334,09 14,44 %
Marzo 08 Marzo 08 Marzo 08
Desempleo IPC Crecimiento PIB
(Total Nacional) (indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
13,7% 1,66% 7,5%
Enero 2023 Febrero 2023 20227
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Dolares por barril)
$1.160.000
US$ 2,28 USS 77,58

Marzo 08 Marzo 08

4 Tomado de https://www.misaludmemueve.com/el-sistema-de-salud-en-colombia
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FUENTE: https://www.dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos

Las Variables macroeconomicas afectan directamente la prestacion de servicios de salud; y que se tienen en
cuenta son:

- IPC indice de Precios al Consumidor:

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio de los precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es representativa del gasto de los hogares
del pais.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo
que permite analizar situaciones de caracter econémico.

En el mes de febrero de 2023, el IPC registrd una variacion de 1,66% en comparacion con enero de 2023, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,66%): Educacién (8,50%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,04%), Transporte (1,99%), Bienes y servicios diversos
(1,97%) y, por Ultimo, Restaurantes y hoteles (1,71%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,29%), Salud (1,26%), Recreacién y cultura (1,19%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,95%), Prendas de vestir y calzado (0,93%) vy, por
ultimo, Informacion y comunicacién (-0,07%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Febrero 2023

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2022 - 2023

1400 13,28
1200 |
10,00

800

Porcentaje %

Mensual Afo corrido Anual

W2022 w2023

Fuente: DANE, IPC.
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual mensual segun divisiones de gasto febrero 2022 — 2023:
5

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2022 - 2023

anzz 2023
O isiones de Gasio Feso (%) Varackdn (%) W;I:\:mﬁz.:ms Varacion (%) w;?ﬁﬂm;:‘m
Educacian 441 448 o018 8,50 oan
w:.aﬂ:m para &l hogar ¥ para l consenvackan ordnari del i S8 ™ 4 ™
Transporie 12,93 112 0,15 1,99 026
Bienes y servicios dversas 536 1= aar 1.87 oo
Restauranies y hotsies 243 2z 0z 1M o8
TOTAL 100,00 182 153 1,66 15685
Alrenios y bebidas no alkohdlioms 1505 3x; om 1,60 ox
Bebidas aicohdbcas y mbaco 1,70 077 om 1.2 oo
Sal 1M 118 ooz 1,26 o
Recreacion y cullura ars i) oo 118 oM
Alnjamients, agua, secirickad, gas i o¥os combustiies ;m,12 071 023 0,56 0=
Prendas de vesar y calzads as8 123 o 0.5 falix]
Indormacién y comunicacion 433 0,04 .00 -oar and

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

8.2 Analisis de la Oferta

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia un analisis de la oferta en servicios de salud que arroja
los siguientes resultados:

5 Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) febrero 2023 -
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-historico

21

GCCON-F-046 V.02



Agencia Nacional de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente

—
=

Valor Total

Gasto Mensual $8.731.578.297

$1,0 mil M
$0,5milM
2017
2018
$00milm - @
A )
«© @© #° Qe e A
EANEE S R G S . S
Q & &
Afio 92017 2018 92019 ©2020 @2021 @2022
Cantidad de contratos - Mensual 334
40
20
2017
) 2018
o
© a0 Q ° O $© © @ @ @ @
\e\“@ <« ® & ¥ RS &\‘\\3 Cé“v \0\\\2“\\3 B\L\e\‘p

Afio ®2017 ®2018 ®2019 @2020 ®2021 ®2022

SENA

Valor Total

Cantidad de contratos

ANALISIS DE OFERTA

© Atras

(') Reiniciar
[ .
Gasto Anual | FILTROS:
$399mil. S1miM STmiM S1miMSTmiM §1miM Seleccione el ano:
§32milM
$3milM 2017 2018 2019 2020 2021 2022 >
v
Seleccione la Fecha
$2miM 08/06/2017 ~ 14/02/2023
v
$S1SmiIM g i O O
1,0mil v
$1milM Seleccione una categoria:
504 mil v (Segmento / Familia / Clase)
- £ Buscar
$OmilM v 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...
201720082019 2020 2021 2022 v 84 - Servicios Financieros y de Seguros
Afo v M 85- Senicios de Salud

Fuente @SECOP_I

Cantidad de contratos - Anual

14 48 47 45 50 130130
100
50
50 2 47 45
. IIII
, 1l
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afo

Fuente @SECOP_II

Valor Contratacion

$ 9 mil M

167

Numero de Proveedores

Numero de Contratos

334

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

$05milM

Valor Total Esti...

$00mil M

IS
S

Namero de Contr...
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v 86 - Servicios Educativos y de Formacion
v 90 - Servicios de Viaies. Alimentacion. Aloiamie...

v 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...
v 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

v 94 - Organizaciones y Clubes

v 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
O Buscar

Seleccionar todo

Amazonas

Antioquia

Arauca

Atléntico

Bolivar
Boyaca

Plataforma:

SECOP_Il

Nombre de Proveedor

SECOP_I

O Buscar

Seleccionar todo

DOCTOR HOUSE HSE IPS SAS

ALVARO PIO QUINTERO VEGA

ANGELICA MARCELA GUATIBONZA HUERFANO
ARTURO ALONSO HERNANDEZ DE CASTRO
ASORSALUD SM LTDA

AVANCEMOS CENTRO DE REHABILITACION SAS
Bomberos Tunja

ROYACA - FSF _CENTRO DF SAIUD SAN JOSF DF

Valor contratado:

$0 $ 100.000.000
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Cantidad de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP 11

29(18,83%)

125
(81,17%)

Tipo: ®MNo Mi pyme @Mi pyme

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

8(5,19%)

146 (94,81%)

Tipo: @No es plural ®Proponente plural

o
SENA

N

Valor de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP II

$2mil... (21,36%)

$7m..(78..)

Tipo: ®Mo Mipyme @Mi pyme

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il § 10 mil M

o

el

o

£

@

il
= $5mim

o

°

5

3

$9 mil M (100%)

§ omil M

Tipo: ®No es plural

Valor de Contratos por ubicacién del proveedor

Colombia 100,00%

Modalidad de Contratacién

Modalidad de Contratacién

@ Minima cuantia

Seleccion Abreviada de M...

SECOPII
Fuente

$0,7 mil M

50,6 milM

$0,5milM

504 milM

§0,3 mil M

Valor Total Estimado

502 milM

§0,1 mil M

50,0 milM

Valor Total Estimado por Entidad

® valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

SENA REGIONAL BOYACA Grupo de  SENA REGIGNAL QUINDIO Grupa de
Apoyo Administrativo Mixto Apoyo Administrativo Mixto
Entidad

GCCON-F-046 V.02

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
P SENA

20 B SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Nimero de Contratos
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Valor Total Estimado por Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos *ingrese el nombre sin tilde

o S3milM P Buscar

= 60 2 ar todo

£ - LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -..

B $2milm H N

w 40 9

E 8

2 s1milm 0 g CA - CONTRALOR

E B : -DU\TAN-M- -

g X g CA - GOBERNACION
$ 0 mil M 0

CA - INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL.
CA - PAIPA - ALCALDIA

LCALDIA
1GSO - ALCALDIA
- ALC

=<
E
2
=}
o
z
=

BERNACION DE BOYACA
DISPENSARIO MEDICO DE BUCARA.

SEN,

POLICIA METROPOL ITANA DE TUNJA

IO MEDICO DE BUCARANM
ION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
RESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJ.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIC...
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CEN..

Afio 2019 2020 202
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valoi
7 8512 - Practica medica 5 $156.000.000 23.73% 5 $109.500
1 8510 - Servicios integrales de salud 2 $145000.000  22,06% 2 $97.500
#8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacion de equipo medico quirurgico ‘ 151364291 0.21%
Total ‘ 1 $1.364.291 0.21% 7 $301.000.000 45,79% 7 $207.000

Finalmente, en consideracion al articulo 33 de la ley 2069 de 2020 se identifican las siguientes empresas que
de acuerdo con las reglas de participacidén pueden ser prestadoras del servicio:

En procesos de seleccion que la entidad ha desarrollado en los ultimos afios para satisfacer la necesidad
descrita, los prestadores que han presentado oferta formal al proceso de seleccion han sido personas juridicas
formalmente constituidas y que tienen como actividad econdmica la prestacion de servicios de salud, y que
tiene autorizada su operacion de acuerdo a las exigencias de la Secretaria de Salud departamental.
continuacién, se detallan algunos prestadores de los servicios hospitalarios:

ITEM NOMBRE DIRECCION
HOSPITAL REGIONAL DE Calle 8no. 11 A-43
1 SOGAMOSO Teléfono: 57 (7)702201

atencionalusuario@hospitalsogamoso.qov.co

Carrera14 BNo. 1 A-32

2 | GRUPO EMPRESARIAL VENUS SAS | Tel: 3208149224
victorquemba@hotmail.com

Calle 22 No. 11 A-73

Teléfono: 7703680
3 UNASALUD UT clinicalaguito@gmail.com

clinicadeespecialistas@gmail.com
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8.3 Analisis de la Demanda

4
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N

La entidad en los afos anteriores, para satisfacer la necesidad que ha presentado con respecto a los
servicios de salud y con el fin de garantizar la continuidad en los tratamientos autorizados a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial que se atienden por la Regional Boyaca, ha hecho uso de
la modalidad de seleccién abreviada de modalidad minima cuantia.

NO.Y ANO

CONTRATIS
TA

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE
SELECCION

CO1.PCCNTR.16
00029 de 2020

GRUPO
EMPRES
ARIAL
VENUS
SAS

Contratar la prestacion de servicios
de atenci6n integral de salud en
Urgencias, Hospitalizacion, Unidad
de Cuidados Intensivos y demés
examenes y/o servicios necesarios a
los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional
Boyaca y de otros beneficiarios que
requieran los servicios en la ciudad
de Sogamoso-Departamento de
Boyaca.

Hasta el 31 de
marzo de 2021

$70.000.000

Minima
cuantia

CO1.PCCNTR.24
47691 de 2021

UNASAL
ub uT

Contratar la prestacion de servicios
de atencién integral de salud en
Urgencias, Hospitalizacién, Unidad
de Cuidados Intensivos y demas
examenes y/o servicios necesarios a
los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional
Boyaca y de otros beneficiarios que
requieran los servicios en la ciudad
de Sogamoso-Departamento de
Boyaca.

Hasta el 31 de 31
de marzo de 2022

VALOR INICIAL
$50.000.000
ADICION
$10.000.000

Minima
cuantia

CO1.PCCNTR.3
589332 de 2022

UNASAL
ub uT

Contratar la prestacion de servicios
de atencion integral de salud en
Urgencias, Hospitalizacién, Unidad
de Cuidados Intensivos y demas
examenes y/o servicios necesarios
a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA
Regional Boyaca y de otros
beneficiarios que requieran los
servicios en la ciudad de
Sogamoso-Departamento de
Boyaca.

Hasta el 31 de
marzo de
2023

VALOR TOTAL:
$75.000.000

Minima
cuantia

GCCON-F-046 V.02
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En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia para el afio 2022 un analisis de la demanda en servicios
de salud que evidencian los siguientes resultados:

Agencia Nacional de Confratacién Pblica

Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

ANALISIS DE DEMANDA

Gasto Anual

Valor Total
$ 1.609.033.263

$0,3 mil M !
M (En blan...(En h\al% 5 éJ m\ M$ 638 mill$ 537 mill.$ 433 mill
$0,6 milM
2020 $0,54 mil M
$0.2 mil M
m _ $0,43 mil M
T
5 $04miM
te]
e
; ©
$0,1 mil M w021 | S
\ $02milM
$0,0 mil M 2022 s ‘
© 40 & o © © © @ (e @ 0,00 mil M
« eo@‘ o 2 < S N~ &o%‘ \\e\\«\v &“w K & $0,0milM o " . S
o8 o & 2019 2020 2021 2022
AfRo
Afio ©2019 2020 ®@2021 2022 Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
3 10 (En bla_{Enbla... (En bian_(Enblan_(En biggeg
w
£
z
=
S
S
)
5 @ 5. [ .
o
©
=
=
]
)
0
1 2022 2019 2020 2021 2022
febrero marzo mayo junio julio noviembre Afio
Afic @2022 Fuente @SECCP_II

®Valor ®Contratos

$12milM

$10milM

$0,8 mil M

$0,6 mil M

Valor

$04 milMm

$02milM

$0,0 mil M

8512 - Practica medica

Valor Total Estimado por Familia

8510 - 8516 - Servici:

renovacian

de mantenimianto
rey on de equipe
medico quirurgico

ios integrales de salud

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

GCCON-F-046 V.02

Contratos

) Rei

FILTROS:

Seleccione el afio:

2017 2018 2019 2020 2021 2022 >
Seleccione la Fecha
08/06/2017  27/02/2023

O O

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
P sena
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin tilde

P Buscar
SENA DIRECCION GENERAL Di
SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO

6n Juridica
E APOYO ADMI...

SENA REGIONAL BOYACA Grupo de Apoyo Admini.
SENA REGIONAL AMAZONAS
SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativ...
SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administratit
SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupe Administra

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)

PBuscar e

v 76 - Servicios de Limpi escontaminacion y..

v 77 - Servicios Medicamb

v 78 - Servicios de Transparte,

o 80 - Servicios de Gestion, Ser

v 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci...

~ M 35 - Servicios de Salud

- 86 - Servicios Educa de Formacion

v 0 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamie.,.

v 91 - Servicios Personales y Domestic

- 93 - Servicios Politicos Asuntos Civicos

Valor contratado:
$1.265.565 $246.903.407

O O

Modalidad de seleccién

Ereenseen
Directa Especial
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Afio 2022 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
8512 - Practica medica 6 $314.000.000 72.56% 6 S 314.000.000 72,56%
© 8510 - Servicios integrales de salud 3 §117.500.000 27,15% 3 $ 117.500.000 27,15%
8516 - Servicios de mantenimiento. renovacion y reparacion de equipo medico quirurgico \ 1 $ 1.265.565 0.29% 1 $ 1.265.565 0,29%
Total ‘ 10 $432765.565  100,00% 10 $432.765.565  100,00%
Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
R Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado 433 i 10 No identificado
mill.
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
UNIDROGAS S.AS. CLINICA MEDILASER S.A
pisTRIMEQ SAS NI MONTURAS ¥ LENTES MaL sas [
CUNICA MEDILASER 5.4 IS SOCIEDAD CLINICA BOYACA LIMITADA
unasatoo ut [N UNIDROGAS S.AS.
. SOCIEDAD CLINICA BOYACA LIMITADA | . CARDENAS VISION SaS [
2 ‘GRUPO EMPRESARIAL VENUS SAS = CARVAJAL LASORATORIO IPS sas [
£ SERVICIOS INTEGRALES DE REHABILITACION EN BOYAC... [ £ CLINICA ODONTOLOGICA ORTOSONRIA ESTETICA DENT. ..
& MONTURAS ¥ LENTES Macsas [l & SERVICIOS INTEGRALES DE REHABILITACION EN BOYAC...
CARVAJAL LABORATORIO IPS 5AS [ TECNOLOGIA MEDICA DIAGNGSTICA MEDIAGNOSTICA ...
CLINICA CDONTOLOGICA ORTOSONRIA ESTETICA DENT... [l UNASALUD UT
CARDENAS VISION SAS CLNISONRIA CLINICAS ODONTOLOGICAS [
TECNOLOGIA MEDICA DIAGNOSTICA MEDIAGNOSTICA ... Il DELTA SOLUTIONS SAS
$00milM $05milM o 2
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
S 9mil.
§35 mill (214%) ~9,56%) | 10333%) —|
1(333%) —
Departamento estandar 1 Departamento
®Eoyacs 533%) ® Boyaca
®Santander ® Caquetd
®Caquets ® Santander
@ Casanare ® Casanare
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
s 6 20%)
$.240 mill. (14,92%) .
“— § 148 mill. (9.2%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Selec
®\zlor @Contratos $2milM
§2,0mil M 12
)
E
1,5 mil M 1
§15mi E
_ = $ 10 mil M Modalidad de Seleccion
9 s1omim w2 @ Minima cuantia
= 5 = i6 i i
Sl s ® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
I $05milM
50,5 mil M 9 >
50,0 mil M 8 500 mil M
Nacional Competitiva
Origen Modalidad general
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8.4 Estudio de Mercado

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($35.000.000) INCLUIDO
(I.LV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor de la presente contratacion surge de estudios realizados previamente,
teniendo la estadistica de consumo mensual y el valor promedio de los servicios
hospitalarios prestados al Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca,
el cual arroja un acumulado de costos de acuerdo con la siguiente tabla:

Relaciéon de consumos Servicios Hospitalarios Sogamoso 2021 - 2022

Mes Valor consumo 2021 | Valor consumo 2022
mayo 948.140 4.250.146
junio 935.417 10.934.399
julio 1.071.895 7.468.590
agosto 1.362.805 11.861.008
septiembre 1.573.400 10.101.503
octubre 9.411.021 5.988.051
noviembre 9.114.094 3.563.380
diciembre 3.481.700 1.670.800

Proyeccion presupuesto 2023 servicios hospitalarios Sogamoso segin consumos:

Valor proyectado 2023 $52.335.218
Valor proyectado mas IPC 2022 (13,12%) $59.201.599
Valor ajustado del Contrato, segun presupuesto asignado 2023
y teniendo en cuenta que se trata de un servicio que puede variar
de acuerdo con las condiciones de salud de los beneficiarios. $35.000.000

Dicho promedio da como resultado del histérico de formulacion mensual, segun 6rdenes de
pago realizados por el SENA — durante la ejecucion de los contratos 2021- 2022 e
incrementado en un 13,12% de acuerdo con el IPC 2022, de conformidad con las tarifas
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establecidas en la Resolucion 1-00824 de 2022 y ajustado al presupuesto asignado para la
vigencia 2023.

En 2022, el IPC registré una variacién anual de 13,12%.

La variacion del indice de precios al consumidor IPC del afio 2022, equivalente a la
inflacién del afio 2022, cerrd en 13,12 %, segun el reporte del Departamento

administrativo Nacional de Estadistica —Dane—.6 ene 2023

Variaciéon Total IPC e
Diciembre 2022

Diciembre

Variacion Mensual Variacion Anual

2022 HEETTEEE 2022 EEETEEE
IPC total 1,26 0,73 1 3,12 5,62

Tomado de DANE

De acuerdo con la anterior informacion se tiene que el costo calculado de la
contratacion para los servicios hospitalarios en la ciudad de Sogamoso durante k
vigencia 2023, es de $59.201.599.

Pese a la anterior informacion y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado
para la presente vigencia debe distribuirse entre todos los servicios necesarios que
permitan garantizar su total cubrimiento para la atencion oportuna a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial en la Regional Boyaca, se hace
indispensable ajustar el valor a contratar de los servicios hospitalarios en
Sogamoso , por esta razdn el presupuesto estimado para el presente proceso sera
de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000) M/CTE.

Lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios del
ServicioMédico Asistencial y lograr una oportuna atencion.
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Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la
celebracioén yejecucion del Contrato, asi como el valor correspondiente a la prima
de Garantia Unica ysus modificaciones seran por cuenta del Contratista.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE (I.V.A.), ($ 35.000.000) cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El valor de la presente contratacion surge de estudios realizados previamente, teniendo la
estadistica de consumo mensual y el valor promedio de los servicios hospitalarios prestados
al Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca, segun lo referido en el numeral
8.4 del presente documento.

De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el Servicio
Médico Asistencial de los Funcionarios del SENA Regional Boyaca, durante la presente
vigencia fiscal, debe distribuirse entre todos los servicios necesarios que permitan
garantizar su total cubrimiento para la atencion oportuna a los beneficiarios, se hace
indispensable ajustar el valor a contratar para la prestacién de los servicios hospitalarios en
la ciudad de Sogamoso, por esta razén el presupuesto estimado para el presente proceso
sera por la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000).

Lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial y lograr una oportuna atencion.

Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebracion
y ejecucién del Contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de Garantia Unica y
sus modificaciones seran por cuenta del Contratista.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-14-0-3603025-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
SERVICIO DE FORMACION

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Funcionamiento
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Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-03 $ 35.000.000
Nro. de | Fecha de .
CDP o CDP o v:::itrlnai::to Depe:dencl Posicién Catalogo Fu:nt vf::rrain Valor en
Vigencia| Vigencia del CDP de Gasto NuUmeros.
Futura | Futura
3923 28/03/202 |31/12/2023 | 101000 C-3603-1300-14-0- | Nacion | TREINTA | $35.000.00
3 Despacho- 3603025-03 Y CINCO |0
Direccion TRANSFERENCIA MILLONE
S CORRIENTES - S DE
SERVICIO DE PESOS
FORMACION M/CTE

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto en la Constitucion Politica, en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica - Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y
Resolucion No. 0203 de 2014 expedida por la direcciéon general del SENA, por medio la
cual se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Conforme al procedimiento para la contratacién de minima cuantia descrito en el numeral
4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Seccion 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro:

N/A
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.
c.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

La asignacién de citas con especialistas o subespecialistas no debe ser mayor
a diez (10) dias habiles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven directamente del objeto contractual.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

Prestar los servicios ofertados objeto del contrato en las sedes de atencion que
sean relacionadas en la propuesta del oferente

Cumplir con el Decreto 780 de 2016, en las resoluciones 3100 de 2019
(habilitacién) modificada por la Resolucion 1719 de 2022 y todas aquellas normas
expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio objeto de esta
contratacion.
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4. Acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptados en salud para
el manejo de pacientes: a) accesibilidad fisica: el contratista se obliga a tener
espacios de facil acceso para cualquier tipo de usuario (discapacidad, ancianos,
nifos), asi mismo, este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a
sus usuarios en las diferentes areas, tales como: bafios de uso exclusivo para
pacientes, sala de espera y consultorios independientes para cada uno de los
servicios ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta. b) Horario: el
contratista se obliga a tener diferentes opciones de escogencia de horario que
facilite la asistencia para las actividades ambulatorias. El servicio prestado debe
ser con disponibilidad en horario habil para lo programado y 24 horas para el
servicio de urgencias y hospitalizacion. c) Geografica: el contratista se obliga a
ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad vial. d) Capacidad instalada: el
contratista se obliga a tener la capacidad instalada necesaria para el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia
de recursos fisicos, arquitectonicos y logisticos para tal fin. En cuando a recurso
fisico ésta debe tener espacios que cumplan con los requisitos minimos exigidos
por las autoridades locales, que sean adecuados, ventilados y bien iluminados,
con el numero de sillas necesarias y en buen estado. e) Recurso tecnolégico: el
contratista tendra el recurso tecnoldgico y suministrara todos los insumos
necesarios para la ejecucién de las actividades objeto del presente contrato.

5. El oferente debera haber realizado la declaratoria de requisitos esenciales, actas
de compromiso, condiciones sanitarias y cumplimiento, acordadas con el ente
territorial de salud respectivo, tener implementado su sistema de garantia de
calidad, PAMEC y un sistema de informacion gerencial y bioestadistica acorde
con las exigencias definidas por el Ministerio de Proteccién social.

6. El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que
garantice la prestacion de los servicios objeto del presente contrato a beneficiarios
afiliados del servicio médico asistencial.

7. El contratista solo prestara los servicios objeto del contrato a los beneficiarios
afiliados del Servicio Médico Asistencial remitidos por el médico Asesor del SENA
presentando los siguientes documentos:

a. Carnet vigente

b. Documento de identidad para adultos y tarjeta de identidad para menores de
edad

c. Original de la orden de atencion, diligenciada en su totalidad con nombre del
usuario, documento de identificacion servicios solicitado, la firma y el sello
del profesional, ademas debe ir firmada por el usuario o acudiente. Se
exceptua el caso de atencion por urgencias vitales.

Para el caso de urgencias vitales, el beneficiario del servicio médico asistira
a las instalaciones del futuro prestador presentando la respectivo documento
de identidad para adultos y tarjeta de identidad para menores de edad y
carnet del SMA, con lo cual el prestador al verificar que es beneficiario del
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SENA procedera con la atencién por urgencias y posteriormente informara a
la entidad para la elaboracion de la respectiva orden de atencion, lo anterior
teniendo en cuenta que es de obligatorio cumplimiento la atencion inicial por
urgencias a todas las personas en cualquier institucion del territorio nacional.

d. En caso de solicitar ayudas diagnosticas o procedimientos quirurgicos debe
anexar por escrito y con letra legible la justificacion clinica de dicha solicitud

Garantizar la prestacion de los servicios con equipos biomédicos y material
médico adecuados para la atencién del usuario.
Garantizar la prestacion de servicios de hospitalizacion en habitacion unipersonal
o bipersonal, segun la disponibilidad del prestador. Se excluye suite o
apartamento.
Garantizar la prestacién de servicios de apoyo diagndstico y complementacion
terapéutica, tales como: laboratorio clinico (patologia), radiologia e imagenologia.
Permitir el acceso a la historia clinica, estadisticas, soportes y demas documentos
relacionados con la atencion del paciente y facilitar de ser necesarios, la
verificacion y revision de los servicios prestados, eventualmente el acceso al
paciente para evaluar la calidad del servicio, segun lo preceptuado en la
Resolucion No. 1995 de 1999 del Ministerio de Salud.
Debe suministrar a la entidad, reporte epidemiolégico mensual sobre las
atenciones y procedimientos dados al paciente, reporte de posibles eventos
adversos y casos centinelas.
El contratista debe informar mensualmente (ultimo dia habil de cada mes) al
Supervisor del Contrato, acerca de la ejecucién del mismo, estableciendo de esta
manera el respectivo control al saldo del contrato.
El contratista debera enviar mensualmente via correo electronico las facturas y
soportes de las cuentas de cobro por concepto de Servicios hospitalarios
Prestados dentro de los cinco (5) primeros dias del mes, para su posterior cargue
en la Plataforma SECOP Il, previa revisiéon, auditoria y aprobacién de estas por
parte del SENA a través del supervisor del contrato. La facturacién se debe
presentar en forma ordenada, se verificara que se facturen valores unitarios de
acuerdo con el servicio solicitado segun la propuesta econdmica. Igualmente, a la
factura presentada se deben anexar los soportes de los servicios facturados y
anexar a la misma fotocopia del pago de seguridad social integral y acreditar
encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007;
asi como del aporte a parafiscales. Anexo a los soportes de las cuentas de cobro
mensuales, el contratista debera presentar el Formato relacion de servicios
prestados que se relaciona a continuacion:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS -SMA

®
SENA

W

No.

IDENTIFICACION
DEL PACIENTE

NOMBRE DEL
PACIENTE

ORDEN DE
ATENCION No.

NUMERO DE
LAFACTURA

FECHADE LA
ORDEN

FECHA DE LA
PRESTACION
DEL SERVICIO

SERVICIO
PRESTADO

VALOR
FACTURADO

VALOR TOTAL

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Abstenerse de emitir formulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes
segun la ética profesional y pertinencia médica.

Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes
de usuarios o cualquier otra irregularidad.

El contratista debe garantizar la entrega de los medicamentos para el tratamiento
ambulatorio de beneficiarios egresados de urgencias los fines de semana y
festivos.

El contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier tipo de
usuario, asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a
sus usuarios en las diferentes areas, tales como bafos, sala de espera,
consultorios, entre otros.

El contratista debera presentar junto con la cuenta los soportes o comprobantes
de recoleccion y certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento o
tratamiento o disposicion final que emitan los gestores de los residuos peligrosos.
Presentar, adjuntar y/o entregar el protocolo de bioseguridad basado en la
Resolucion 350 - 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, protocolos de
bioseguridad para la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (Salud,
pension y riesgos laborales,), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores,
allegando los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel
de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y
similares generados en la atencién prestada al SENA, mensualmente con cada
cuenta de cobro.

Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos
hospitalarios generados.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.3 Exclusiones del Servicio Médico Asistencial:
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ElI SENA no respondera por el pago de los siguientes servicios en caso de ser suministrados
por el Contratista a los beneficiarios:

1.
2.
3

Cirugia Estética y las complicaciones que se deriven de las mismas.

Tratamiento para la drogadiccion y alcoholismo.

Seguimiento de embarazo y parto normal para los hijos de los beneficiarios afiliados
del Servicio Médico.

Acompafiante, teléfono e implementos de aseo en caso de hospitalizacion.
Tratamiento de fertilidad y cualquier tratamiento dirigido a la concepcién.

Filtro solar, champu, crema solar y jabén. Solo procede en caso de una enfermedad
cronica debidamente certificada por especialista.

Vacunas que estén incluidas en el Plan Ampliado de Inmunizacion del Ministerio de
Salud de la Proteccion Social.

Lentes de contacto. Sélo proceden como unica alternativa posible de tratamiento,
debidamente justificada por el médico tratante.

No se autorizan complementos vitaminicos, solo en caso de desnutricién
comprobada se autorizan complementos vitaminicos (Ensoy Plus, Ensure o
Calprovit) y en algunos casos donde se demuestren patologias carenciales
debidamente acreditadas por el médico.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las
actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este
contrato.

e. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

f. Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto
contractual y emitir las correspondientes conformidades.

h. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

N/A

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera desde la fecha correspondiente al acta de inicio y
hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero, previo
el cumplimiento de los requisitos de legalizacién y perfeccionamiento del contrato de
conformidad con la Ley.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Sogamoso-Departamento de Boyaca.
Para efectos de pagos radicacion de facturas y demas tramites administrativos se tendra
como domicilio principal la ciudad de Sogamoso - Regional Boyaca y se realizara a través

de la plataforma SECOP |I, previo visto bueno del Supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Sogamoso.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato que cada pago representa

frente al valor total del

contrato
Segun ejecucién Segun ejecucion Segun ejecucion .

El SENA pagara el valor del Contrato en pagos parciales dentro
Otra forma de Pago: de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura en la sede del Servicio Médico Asistencial del SENA y
cargue en la plataforma SECOP Il, de acuerdo al servicio
prestado segun las necesidades de salud de los beneficiarios
afiliados al Servicio Médico Asistencial y aquellos previamente
autorizados por el Médico Asesor del SENA; para los servicios
de urgencias, hospitalizacién, unidad de cuidados intensivos,
cirugia, tratamientos ambulatorios, en la ciudad de Sogamoso,
se verificara que la facturacion corresponda a las tarifas
establecidas en la Resolucion 1-00824 de 2022 incrementadas
con el IPC 2023 y el descuento ofertado sobre las tarifas SOAT
vigentes; el contratista debera presentar:

a) La factura correspondiente con el cumplimiento de los
requisitos fiscales y legales y los soportes de cada una.

b) Informe de ejecucion suscrito por el supervisor en el que
conste que se ha cumplido a entera satisfaccion con el objeto.
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c) Certificacion expedida por el supervisor en la que conste que
se ha atendido el objeto de las diferentes 6rdenes de atencion y
que se encuentran facturadas de acuerdo a la oferta presentada
para el listado aportado por el SENA en el proceso contractual
y el descuento ofertado.

d) Certificaciéon de que se encuentra al dia en el pago al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

e) copia del pago realizado por el concepto de aportes a
seguridad social y parafiscal.

f). La disponibilidad de PAC que para los efectos se le hayan
definido a LA Direccion Regional Boyaca, por parte de la
direccién administrativa y financiera del SENA

g). Con la factura se debe anexar el formato de relacion de
servicios prestados, el cual sera suministrado por el SENA.
Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL
SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte
de los contratistas.

h). Estampillas Pro Desarrollo UPTC por el 1% del valor de la
factura antes de IVA.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para
el pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde
la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en
la plataforma Secop Il los soportes y documentacién requerida
para el pago y aprobacion por parte del supervisor, segun los
documentos cargados. Asi mismo, las facturas y notas crédito
deben estar cargadas en la plataforma Olimpia del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

16.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: . NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | La supervision del contrato estara a
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | cargo del profesional encargado de la
contable y administrativa), indique las | oficina de Servicio Médico o por quien
condiciones de idoneidad que debe cumplir | haga sus veces, o por quien el
quién realizaria la supervision: ordenador del gasto designe, para que
cumpla las funciones asignadas en la
Resolucion No 1-1471 de Noviembre
17 de 2020, por la cual se adopta el
Manual de Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y se deroga la Resolucion No
202 de 2014.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de LUZ
STELLA PARDO SUESCUN - Profesional Grado 1 asignada a la oficina de servicio
médico asistencial, o quien haga sus veces como supervisor del contrato. quién
verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION
18.1 Clasificacion de la adjudicacion
El SENA, adjudicara el valor total del presupuesto establecido.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

191 PROPUESTA ECONOMICA DESAGREGADA:

El proponente debera presentar una propuesta econémica y se escogera la oferta con el
mayor porcentaje de descuento,segun lo establecido en la Resolucion 1-00824 de 2022,
las tarifas para la prestacion del servicio corresponderan a las que oferte o el proponente
para cada uno de los items de especialidades a través de la oferta econdmica desagregada
que se encuentra en la plataforma del SECOP I, junto con el descuento sobre el manual
tarifario SOAT propuesto para los servicios hospitalarios que sera presentado por el
oferente en el anexo solicitado por la entidad en los requisitos habilitantes.
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Para efectos de adjudicacion se aceptara la oferta a la cual la sumatoria de todos los
items a cotizar del 1 al 9 establecidos en el capitulo de Especialidades, presente el
menor valor, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el
presente proceso contractual, los items a cotizar son los siguientes.

1. ESPECIALIDADES

. TARIFAS ESTABLECIDAS VALOR
ITEM Especialidad RESOLUCION 1-00824 DE 2022 PROPUESTO
AJUSTADAS IPC/2023

1 Consulta externa especializada $141.000

2 Consulta externa sub-especializada $173.000

3 Control con Especialista $96.000

4 Control con Sub-especialistas $141.000

5 Sesiones terapias respiratorias $39.000

6 Sesiones terapias fisicas $59.000

7 Consulta con terapista o nutricionista $59.000

8 Nebulizacion con medicamentos $36.000

9 Servicio de traslado en ambulancia $386.000

2. SERVICIOS HOSPITALARIOS

Servicios conforme a la Resolucién 1-00824 de
2022, en lo relacionado a los servicios de

hospitalizacion (de acuerdo al nivel y especialidades
que tenga autorizados el futuro contratista), cirugia
ambulatoria, cirugia programada, apoyo diagndstico
y terapéutico, que requieran los beneficiarios
afiliados del servicio médico asistencial de la
regional.

%

DESCUENTO

VALOR TARIFARIO
SOAT VIGENTE

Los valores relacionados en el cuadro anterior corresponden a los valores maximos establecidos
para la vigencia 2023 verificados en el Aplicativo del Servicio Médico Asistencial.
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NOTA: El oferente debera presentar diligenciado el FORMATO No 10 OFERTA

ECONOMICA.

19.2 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos

habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Carta de presentacion de la oferta: presentar
diligenciado y debidamente firmado el formato No 1

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Documento de identidad: Fotocopia del documento de
identidad del representante legal. En caso de Uniones
temporales o consorcios, cada uno de los integrantes
en forma individual debera cumplir con este requisito.
(La fotocopia debe ser legible)

Del
representante
legal de la
persona juridica

CUMPLE - NO CUMPLE

Libreta Militar: El representante legal o Persona
Natural, debe adjuntar al momento de presentar su
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre
menor de 50 afos. En caso de pérdida requerida,
anexar certificaciéon de la Direccién de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra
definida. En caso de ser afirmativa la respuesta debera
adjuntar el documento requerido en documentos
adicionales de la oferta.

Del
representante
legal de la
persona juridica

CUMPLE - NO CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT en el que
conste que las actividades econdmicas desarrolladas
estén relacionadas con el objeto de la presente
invitacion. NOTA: El RUT debe estar impreso en la
presente vigencia.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Certificado expedido por la Camara de Comercio o
Certificado de Personeria Juridica expedido por la
autoridad competente. La fecha de expedicion no podra
ser superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha

Certificado de
Existencia y
Representacion
Legal

CUMPLE - NO CUMPLE
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prevista para la entrega de ofertas de la presente
invitacién, en el que consten las actividades o servicios
que correspondan al objeto de la presente invitacion.
En caso de prérroga del plazo de cierre de la invitacion,
éste certificado tendra validez con la primera fecha de
cierre.

En el caso de tratarse de Union Temporal o Consorcio,
debera presentarse el acta de Constitucion del mismo,
dicha acta debe contener:

Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre,
razon social, tipo y numero de documento de
identificacion.

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Unidén Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del
SENA.

Realizar la designacién de la persona que tendra la
representacion legal del Consorcio o representacion de
la Unién Temporal. Si se le imponen limitaciones al
representante legal de los mismos, y éste las excede,
la propuesta sera inhabilitada.

Senalar que la duraciéon de la Uniéon Temporal o
Consorcio no sera inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacién del Contrato y un (1) afio mas.

Se deberé indicar el nombre de la Unién Temporal o
Consorcio, el cual no podra ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, éste
sera tenido en cuenta para la celebracién del Contrato
y debera corresponder con la identificacion tributaria del
proponente asociativo.

Las autorizaciones que los o6rganos de direccion
otorguen a los representantes legales de las empresas
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir
como minimo el presupuesto oficial del proceso.

Los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio
deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica, segun
sea el caso. VER FORMATO No 5y 6.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

Si el representante legal del proponente o de algunos
de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus organos de direccién, para
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el

Persona Juridica
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proponente anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona
juridica, conforme a sus estatutos, tenga limitacién para
presentar ofertas por el valor del objeto de la presente
Convocatoria, debera presentar copia del acta en la que
conste la respectiva autorizacion, otorgada por el
oérgano social competente. Igual facultad deberan
acreditar los representantes legales de las personas
juridicas que conformen consorcios o0 uniones
temporales.

CUMPLE-NO CUMPLE

Registro especial prestador de servicios de salud
(REPS). El proponente debe adjuntar el Registro
especial como prestador de servicios de Salud emitido
por la Secretaria de Salud Departamental, de
conformidad con la Resolucién No0.2003 de 2014
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Entregar copia de la habilitacion (licencia de
funcionamiento) de la empresa prestadora de servicio
de salud.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago
de aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de compensacion
Familiar, contratacion de aprendices, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando éste
exista. ADJUNTAR PLANILLA DE PAGO Y
PRESENTAR FORMATO No 7 CERTIFICACION DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) DILIGENCIADO, el
cual se encuentra ubicado en ANEXOS DE LA
PROPUESTA Y OFERTA ECONOMICA ubicado en
DOCUMENTOS DEL PROCESO.)

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

EL SENA verificara en la evaluacion y dejara
evidenciado a través de la impresién de los certificados,
si el futuro contratista se encuentra reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, asi como los disciplinarios de
la Procuraduria general de la Nacién, antecedentes
judiciales, Situacién en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Certificado de no Inhabilidad por la comision de Delitos
Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Afos. Ley
1918 de 2018. El proponente debera adjuntar dicha
certificaciéon actualizada a su propuesta. En
cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, el
SENA consultara, previa autorizacién del proponente,

Representante
Legal personas
juridicas

CUMPLE - NO CUMPLE
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que se entiende efectuada con la presentacion de la
oferta, en el aplicativo virtual determinado para tal fin,
que NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos.
En todo caso el proponente debera anexar dicho
certificado actualizado. Para efectos de la consulta e
impresion de certificado por parte del proponente, el
NIT del SENA es 899999034-1. (VER FORMATO No 2)

19.2.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia relacionada
con el objeto contractual del presente proceso mediante la
presentacion de una a tres certificaciones de contratos (publicos o
privados) suscritos, terminados, que hayan sido celebrados en los
cinco Ultimos afos, con acta de recibo a satisfaccién y adjuntar la
documentacion que se requiere en este numeral; Si los contratos
fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio
se diligenciara un soélo anexo y se evaluara la experiencia teniendo
en cuenta el numero de certificaciones requeridas en la presente
invitacién, EI VALOR que debe informar el proponente sera el
correspondiente al porcentaje de participacién que hubiere tenido en
los mismos. La sumatoria del valor de los contratos certificados
debera ser igual o superior al 100% presupuesto disponible estimado
en la presente INVITACION. No se aceptaran certificaciones de
contratos en donde se acredite que el servicio se realiz6 por Aplica
intermedio de wuna cooperativa de trabajo asociado. Las
Certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la
gravedad de juramento, por tanto, su contenido se desvirtia con
prueba en contrario.

CUMPLE - NO
CUMPLE

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la
misma, podra solicitar soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos
ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

PRESENTAR DILIGENCIADO EL FORMATO No 4.
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El proponente debera presentar un portafolio de servicios donde se
dé a conocer las especialidades que a la fecha de la presentacion

; : < . CUMPLE/NO
de la oferta tenga autorizadas y que durante la ejecucion del contrato Aplica CUMPLE
se compromete a prestar.

Entregar certificados de calibraciéon de cada equipo de servicio
médico utilizado, (espirdmetro, cabina de audiometria, _ CUMPLE/NO
alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con las Aplica CUMPLE
especificaciones del fabricante y normas aplicables.

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion

de estandares minimos, certificacion firmada el Representante

Legal, y con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo . CUMPLE/NO

del profesional que. evalua los estandares minimos vigente. Aplica CUMPLE
2.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de
acuerdo con la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 (VER FORMATO No 2)
Entregar copia de la licencia de seguridad y salud de la persona Aplica CUMPLE/NO
responsable del SST vigente. CUMPLE
Certificado que acredite experiencia minimo 1 afio del profesional de Aplica CUMPLE/NO
SST. CUMPLE
Copia del certificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual Aplica CUMPLE/NO
de cincuenta horas (50) en SST vigente. CUMPLE
Entregar copia de la habilitacién del servicio de transporte especial Aplica CUMPLE/NO
de pacientes cuando sea requerido o contrato vigente con alguna CUMPLE
empresa prestadora de este servicio.
Entregar copia del manual de bioseguridad. Aplica C%“S';AIIDEL/E‘O
El proponente debera allegar con la propuesta certificacién expedida
por el oferente o su representante legal donde manifieste que cuenta
con personal suficiente para prestar el servicio y que el mismo se Aplica CUMPLE/NO
encuentra debidamente autorizado de conformidad con la CUMPLE
reglamentacion expedida para ello.
Presentar declaracion juramentada debidamente suscrita por el
representante legal en la que se compromete a asegurar la correcta
gestion y disposicion final de los residuos que se lleguen a generar CUMPLE/NO
en la prestacion del servicio. Aplica CUMPLE
El proponente debera allegar junto con la propuesta Plan de Gestion
de Residuos generados.
El proponente deberd aportar certificado de implementacion de
buenas practicas de seguridad del paciente. (VER FORMATO No 9) Aplica CL({)'\LAJE/IIE’EL/EIO

19.2.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
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En atencién a la cuantia del proceso de seleccion y del objeto del mismo no se requiere
ningun tipo de indicador financiero para habilitar la participacion del oferente.

19.2.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En atencion a la cuantia del proceso de seleccién y del objeto del mismo no se requiere el
cumplimiento de requisitos de capacidad organizacional.

19.2.5 OTROS REQUISITOS

17.2.5.1 Pacto de transparencia o compromiso anticorrupcion: Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato No 3, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
proceder con la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

17.2.5.2: Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo: Los Proponentes deben suscribir la certificacion de
aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo contenido en el Formato No 8.

20. ANALISIS DE RIESGOS

El riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecucién ocurran dafos no
relacionados o que aparezcan de manera imprevista en la ejecucion del contrato y afecten
la ejecucién. Para evitar que los anteriores eventos influyan en el desarrollo normal del
contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente debera prever la inclusién de gastos,
costos, impuestos y demas valores en que deba incurrir para la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como potenciales incrementos en el valor de los bienes y servicios que debe
suministrar, por lo que no se consideraran posibles solicitudes de revision del equilibrio
econdmico del contrato.

En atencion, al Art 4. De la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con lo estipulado en
los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente”y segun lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-ICR-01) expedido por Colombia Compra

46

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

Eficiente, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a
la hora de hacer el andlisis del Riesgo, La Entidad ha realizado el andlisis de riesgo
respectivo en la forma sefalada por Colombia Compra Eficiente, con el fin de identificar los
riesgos en el proceso de contratacion desde la planeacion hasta el vencimiento de las
garantias de calidad.

En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
contrato” y con base en las orientaciones impartidas, los riesgos asociados a la ejecucién
del contrato se presentan en la “Matriz de Riesgos”.
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TABLA No 2 PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA

VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER MOMENTO
FUTURO)

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURRIR)

PROBABILIDAD

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS)

A || OIN

TABLA No 3 IMPACTO DEL RIESGO
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CATEGORIA | VALORACIO

" INSIGNIFICANTE 1
88 MENOR 2
{2@ MODERADO 3
%fz MAYOR 4
CATASTROFICO 5

TABLA No 4 VALORACION DEL RIESGO

Impacto
. Insignificant Menor Moderad Mayor Catastrofic
Categoria Valo;aclo ¢ ° °
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6
Improbable (puede ocurrir
= ocasionalmente) 2 2 5 2 & i
i Posible (puede ocurrir en cualquier 3 4 5 6 7 8
3 momento futuro)
& Probable (probablemente va a ocurrir) 4 5 6 7 8 9
Casi cierto (ocurre enlla mayoria de 5 6 7 8 9 10
circunstancias)
TABLA No 5 CATEGORIA DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
<9 RIESGO EXTREMO 8,9Y10
§ @ |RIESGO ALTO 6Y7
£ % |RIESGO MEDIO 5
(11 ]
© 8  [RIESGO BAJO 2,3Y4
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La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad
los aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para
garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora
los riesgos derivados de la contratacién. Para garantizar la ejecucion satisfactoria del
contrato, el Despacho de la Direccion Regional Boyaca designara un funcionario idoneo y
calificado como supervisor, que llevara a cabo su seguimiento y control, y orientara al
contratista en aquellos aspectos que éste requiera en el marco de lo pactado, verificando
que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio econdmico del mismo.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso, para la
solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso
deberan manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como
expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucién
del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico, de conformidad con lo expresado
por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de
buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios
que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias

previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo en tal plazo.

21. GARANTIAS

El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, debera
constituir a su costa y a favor del SENA — Direccién Regional Boyaca— SENA., NIT.
899.999.034-1, - Carrera 12 No. 55 A — 51 Sogamoso (Boyaca), dentro de los dos (2)
dias siguientes a la suscripcion del contrato, como mecanismo de cobertura de
riesgos que garantice de una parte el cumplimiento de las obligaciones que surjan del
contrato y de su liquidacién y de otra, la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir para el SENA por las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas o
subcontratistas, una Garantia que cubra los siguientes amparos:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses
mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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X Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracion del contrato y seis (6) meses mas, a
la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como
las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
por el (%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 4 meses mas contados a partir de su perfeccionamiento., a la
cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como
las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

X Calidad del servicio: Por el veinte 20% del valor del contrato con una
vigencia igual al término de duracion del contrato y seis (6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el _ del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: En cuantia equivalente a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes y con una
vigencia del plazo de ejecucion del contrato.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan
con los requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia. Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de
publicarse el aviso de convocatoria publica y hasta el ultimo dia habil antes de la
apertura del proceso, y la misma debera contener, ademas de la manifestaciéon de
su interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condicién de Mipymes, lo
cual se acreditara, en consonancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacibn de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de
seleccién, de acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y
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2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
la presente convocatoria se podra limitar a la participacion de Mipymes.

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el departamento de Boyaca o Municipio de Sogamoso en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio segtn
articulo 2.2.1.2.4.2.4.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos | S
de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
cita que “... El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”; las
Entidades Estatales no deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los Procesos
de Contrataciéon adelantados bajo las modalidades de seleccion de contratacion directa y
de minima cuantia.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: NO:
MUESTRA Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO:

25.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El analisis referente se encuentra detallada en el estudio del sector y de costos, la
justificacion de la contratacion y lo requisitos habilitantes.

DESCRIPCION DEL CRITERIOS SST Y AMBIENTAL ETAPA

Entregar certificados de calibracién de cada equipo de servicio
meédico utilizado, (espirobmetro, cabina de audiometria,
alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con
las especificaciones del fabricante.

Precontractual
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Entregar copia de la habilitacién (licencia de funcionamiento) de

la empresa prestadora de servicio de salud. Precontractual
Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal
y Precontractual

responsable de la empresa prestadora de servicio de salud.
Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte

4 . ) Precontractual
especial de pacientes cuando sea requerido.
Entregar copia del manual de bioseguridad. Precontractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con Ilos siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el| Precontractual
trabajo del profesional que. evalua los estandares minimos.| /Contractual
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion
de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar
donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolucién 777 de
2021 o} la que haga sus veces.

Contractual
Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores

Entregar los certificados de disposicidon final de los residuos
hospitalarios y similares generados en la atencion prestada al| Contractual
SENA.

Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de
los residuos hospitalarios generados

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al | Precontractual
nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada. /Contractual

Normatividad Relacionada:

Resolucion 1164 de 2002 - Procedimientos para la gestién integral de los
residuos hospitalarios y similares

Resolucion 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y
de habilitacion de servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo.

Contractual
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26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: No Aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: No
aplica

28. ANEXOS

ANEXO No 1. Matriz de Riesgos

SOLICITUD Y CDP

Resolucion 1-00824 de 2022

ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA

Dado en Sogamoso, a los diez (10) dias del mes de abril de 2023.

Firmado digitalmente

por RAMON ANSELMO
Cp ﬁm VARGAS LOPEZ
. C Fecha: 2023.04.10
16:31:33 -05'00'

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Lina Lorena Pérez Suarez-Coordinador Grupo de apoyo administrativo mixtQgigseimme.

VoBo. Yefer Hernan Robles Avila — Coordinador Talento Humano ! ) .

Revis6: Sandra Carolina Guarin Higuera-Profesional Oficina Jurl’dica_g’léa/

Proyecto: Comité estructurador

Luz Stella Pardo Suescun-Profesional servicio médico asistencial-Lider del proceso. L ’

Julio Cesar Franco Herrera - Profesional Auditor Medico Regional Boyaca — Requisitos de orden economico y tecnlco@mj\\
Ruth Ofelia Duarte Suarez — Contadora — Gestién contable y flnanC|era(\?dé)m\J&ﬂ\A5y

Giovanny Camargo Vargas, Profesional Sistema de gestion Ambiental Regional Boyaca-Requisitos de Orden Ambiental d;pw,‘_,ffjgmd(To {. .
Wilmar Ricardo Caceres-Profesional Regional Seguridad y Salud en el Trabajo-Requisitos de SST = 724

Astrid Johana Baez Rincon-Apoyo juridico Gestion Contractual-Requisitos juridicos 1?&
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