Adriana Lucia Eraso Eslava — Administradora de Empresas - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 0619 DE 2023
W

Villavicencio, 10 de abril de 2023

Doctora: )
ERIKA PAOLA CANON TERREROS
Supervisora — Asesora

Secretaria de La Mujer, La Familia y La Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 2 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO 10 DE MARZO AL 09 DE ABRIL DE 2023.

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 0619 DE 2023

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE CONTRATO:

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO: GESTIONAR LOS PROCESOS ©DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL META.

CONDICIONES INICIALES

VALOR DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.400.000).

DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION: | CUATRO (4) MESES

FECHA  DESIGNACION| 10 DE FEBRERO DE 2023

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2023

A continuacion, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO No. 2., del 10 de marzo al 09 de abril de
2023, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 1

No.1 | Realizar seguimiento y evaluacién 2 la implementacién de la Politica Piblica de Equidad de Género para

las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica, entregando informes consolidados.
Actividad gue debe documentarse debidamente.

| ITEM DESCRIPCION
Tipo de actividad: Recepcioné las matrices de seguimiento a la implementacion de la PPEGMM donde las entidades
responsables registraron ia informacion de acciones que dan cumplimiento a la mencionada

politica plbiica para el segundo semestre de 2022. Revisé y consolidé la informacion para su
analisis y posterior elaboracion del informe correspondiente.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: Del 10 al 29 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | Entidades responsabies de la implementacién de la PPEGMM
Forma de | Mediante oficio.

Convocatoria: |
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Cantidad de | 65 entidades responsables de PPEGMM

articipantes
Objetivo  de  fa | Realizar ia solicitud de informacion de acciones orientadas al cumpiimiento de ia PPEGMM del
actividad segundo semestre de 2022.

Como contribuye la
actividad/accién &l
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, através de solicitud de informacion de acciones

orientadas al cumplimiento de la PPEGMM del segundo semestre de 2022.

Anexo No. 1. Recepcion de correos con la informacion de acciones de politica piblica.
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ITEM

DESCRIPCION

Tipo de actividad:

Realicé asistencia técnica a los Enlaces Municipales de Género a través de un encuentro
departamental cuyo propdsito fue brindar acompafamiento y asistencia técnica necesaria para
la implementacion de las politicas piblicas de mujer, familia y poblacién OSIGD. En este mismo
espacio se abordaron temas para la creacion de la Mesa Municipal de Mujeres y Poblacion
OSIGD, asi como su fortalecimiento y acompafiamiento técnico por parte de este Despacho.

Lugar: Villavicencio, Meta
Fecha: 17 de marzo 2023
Tipo de poblacién: | Enlaces de género de los 29 municipios de! departamento de! Meta
Forma de | Mediante correo electronico.
| Convocatoria:
[ Cantidad de | 24 personas
articipantes

Objetive de Ia
actividad

Brindar asistencia técnica a los municipios det departamento del Meta sobre la implementacion

de la PPEGMM y el diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion de la
PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de asistencia técnica sobre el
diligenciamiento del instrumento de sequimiento a la implementacion de la PPEGMM.

Anexo No. 2: Evidencia fotogréfica asistencia técnica virtual a los municipios del Meta.
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ITEM

DESCRIPCION

Tipo de actividad:

Brindé asistencia técnica al municipio de Acacias sobre la PPEGMM, el proceso para su
implementacion y seguimiento al cumplimiento de indicadores. Asi mismo, expliqué el proceso
para la conformacion y eleccion de la Mesa Municipal de Mujeres.

Lugar: Biblioteca Municipal de Acacias

Fecha: 22 de marzo 2023

Tipo de pobiacion: | Enlace de género de Acacias y funcionarios de la Secretaria Social de Acacias,
Forma de | Mediante llamada telefénica.

Convocatoria:

Cantidad de | 4 personas

participantes

Objetivo de la
actividad

Brindar asistencia técnica al municipio de Acacias sobre la implementacion de la PPEGMM y el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion de la PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumpiimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de asistencia técnica sobre el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion de la PPEGMM.

Anexo No. 3: Registro fotografico asistencia técnica al municipio de Acacias.
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No.2 | Coadyuvar con el disefio y la implementacion de las actividades inherentes a la actualizacién de Ia
| PPEGMM. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Realicé la revision documental del CONPES 4080 de 2022 y a partir de alli estructuré y envié
para revision la conformacion de las Mesas de Trabajo por eje estratégico para la reformuiacion
de la PPEGMM, indicando cada uno de los integrantes de las mismas.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: 13 de marzo 2023

Tipo de poblacién: | N/A

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes _

Objetivo  de  la | Realizar la revision documental del CONPES 4080 de 2022 para estructurar la conformacion de

actividad las Mesas de Trabajo por eje estratégico del mismo.

Como contribuye fa | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE

actividadfaccion  al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD

cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través del acompanamiento y apoyo en el

objeto contractual proceso de reformulacion de la PPEGMM.

Anexo No. 4: Estructuracion de las Mesas de Trabajo por eje estratégico del CONPES 4080.
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Adriana Lucia Eraso Estava
Administradora de Empresas
Esp. Gestidn Publica

Tel. 310.222 3795
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ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Elabore y envié la presentacion para ser socializada en el Encuentro Subregional de Mujeres
de Municipios PDET a realizarse ! dia 23 de marzo de 2022 en e! municipic de Mesetas. En
este documento se socializa el concepto de politicas piblicas, gobernanza, seguimiento a la
implementacion de la PPEGMM 2022, proceso de reformulacion de la PPEGMM v CONPES
4080 de 2022.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: 13 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | N/A

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes ;

Objetivo  de  la | Socializar el avance en ia impiementacion de la PPEGMM y acompanar los encuentros de

actividad mujeres en el marco de la reformulacion de la PPEGMM.

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE

actividad/accion al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD

cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través del apoyo en el proceso de

obieto contractual reformulacion de la PPEGMM.

Anexo No. §: Presentacidn nara el

m
3
=
@
3
&
D

ncuentro Subregional de Mujeres de Municiniog PDET,




Adriana Lucia Eraso Eslava — Administradora de Empresas - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 0619 DE 2023

o @ .
= M Gmai o 7=
& H el < - o
— ¢« 8 9 E 8 @ & B O & c
Presentacion Encuentro Subregional de Mujeres o [= I ]
B Recibidos 43
e ggracadie @ Adriana Eraso oo snze sioes s - & Brer22ivs B e 3 i
4 54
O i Buenos dias Dra Edika .
B Zmviados -
Envio @ BPT 2 presentar e @l encusntra #gonal de mujerss prog para & 23 de marzo dal presente afo. Lo amarior pars su revislén y aprobacion
O Borradores
v Mas
Cargiaiments
-+
Etiquetas + -
Acriana Lysis Eraso Eslava
B Contrasedias - Adnvnistragors ¢ Empresas
: Esp. Gestion Piblica
B Decechoucc ! Tol. 340 222 3795
B  Gobernacion 046.. =
- R Un archivo adjunto- Analizade por Gmai 0 &
@  Hoj de vida i
v Mgs

Siosakiengion PPLGMM Encuentros miueres - PowarP ot

ey Anmmacimer — - Frewnracincom b Sevisr ok A G -G

4 3
et o et Frplsmide
Dispusitoa 1 3243 R Espadiol iColomaia)

= Notas

ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: | Asisti y participé en el Encuentro Subregional de Mujeres de Municipios PDET realizado en el
marco de fa reformuiacion de ia PPEGMM, alif socialicé los conceptos de poiitica plblica y
gobernanza, asi mismo, socialicé los avances en la implementacion de la PPEGMM en la
vigencia 2022, resaltando las fortalezas de los programas de la politica piblica.

Apoyé también, el desarrolio de las Mesas de Trabajo por eje estratégico donde por grupos las
mujeres participantes del evento identificaron las necesidades, problematicas y posibles
soluciones de las mismas.

Lugar: Mesetas, Meta,
Fecha: 23 de marzo de 2023
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Tipo de poblacion: | Mujeres de municipios PDET.
Forma de | Mediante invitacion a las mujeres.
Convocatoria:

Cantidad de | 60 personas

participantes

Objetivo de Ia
actividad

Promover la participacion de las mujeres rurales de los municipios con Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) en la actualizacion (reformulacion) de la Politica Piblica de
Equidad de Genero para las Mujeres del Meta (PPEGM) 2012- 2023.

Como contribuye la
actividad/accién 2l
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través del acompafiamiento y apoyo al
proceso de actualizacidon de la PPEGMM.

Anexo No. 6: Registro fotogréfico Encuentro Subregional de Mujeres de Municipios PDET.
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| objeto contractual

ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Consolidé y envié el documento donde se registraron las problematicas identificadas en las
mesas de trabajo realizadas en el Encuentro Subregional de Mujeres de Municipios PDET
realizado el 23 de marzo en el municipio de Mesetas, como insumo para ta reformulacion de ia
Politica Piblica de Equidad de Género.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: 29 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | N/A

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo de la | Consolidar la informacion obtenida en las mesas de trabajo realizadas con las mujeres en el

actividad Encuentro Subregional de Mujeres de Municipios PDET.

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROGESOS DE

actividad/accion  al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD

cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través del acompafiamiento y apoyo en el

proceso de reformulacion de la PPEGMM.

Anexo No. 7: Documento consolidando ia informacion obtenida en las Mesas de Trabajo.
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Cordialmente,

Adrizna Lucia Erasc Eslave
Administradora de Empresas
Esp. Gestion Publica

Tel. 310 222 3795
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ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Realice revision documentai al CONPES 4080 Poiitica Publica de Equidad de Género para ias
Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais y normatividad aplicable para la reformulacion
de la PPEGMM, con el objetivo de consolidar y enviar un documento con la normatividad
{naclonal y departamental) aplicable a la PPEGMM como insumo para su reformulacidn.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: 29 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | N/A

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo  de la | Realizar la revision del CONPES 4080 y normatividad aplicable para la reformulacion de la

actividad PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la revision documental del
| CONPES 4080 para la actualizacién de la PPEGMM.

Anexo No. 8: Documento consolidando la normatividad aplicable a la reformuiacion de la PPEGMM.
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No.3 | Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género e instancias

relacionadas que se requieran a nivel departamental. Actividad que debe documentarse debidamente.

ITEM
Tipo de actividad:

DESCRIPCION

Elaboré la agenda y convocatoria para la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de
Equidad de Género (COEGMM). Envié la convocatoria el 24 de marzo de 2023 a los integrantes
e invitados al Comité, para un total de 41 oficios elaborados y enviados.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: Del 21 al 24 de marzo de 2023

Tipo de poblacién: | Integranies e invitados del CDEGMM
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Convocatoria:

Forma de | Mediante correo electrénico.

articipantes

Cantidad de | 41 integrantes e invitados del CDEGMM

actividad

Objetivo de la | Convocar la primera sesion ordinaria del CDEGMM.

Como contribuye fa | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
actividadfaccion al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la convocatoria de Ia pri
objeto contractual | sesién ordinaria del CDEGMM.

mera

Anexo No. 8: Registro fotogréfico convocatoria primera sesion del COEGMM.
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ITEM DESCRIPCION
Tipo de actividad: Elaboré y envié la presentacion para ser socializada en la primera sesién del Comité
Departamental de Equidad de Género, donde se socializa el proceso de reformulacion de la
PPEGMM y el CONPES 4080 de 2022. Asi mismo, se presenta la conformacion del Comité
Técnico de la PPEGMM y la conformacion de las Mesas de Trabajo por cada eje estratégico de
fa poiitica plblica.
Lugar: Villavicencio, Meta
Fecha: 13 de marzo de 2023
Tipo de poblacion: | N/A
Forma de | N/A
Convocatoria:
Cantidad de | N/A
participantes
Objetivo  de  la | Realizar la primera sesién ordinaria del CDEGMM.
actividad
Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
actividad/accion  al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través del apoyo en el desarrollo de la
objeto contractual | primera sesion ordinaria del CDEGMM.

Anexo No. 10: Registro fotografico presentacion para la primera sesion del CDEGMM.
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ITEM

DESCRIPCION

Tipo de actividad:

Coordiné y desarrollé la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de
Género donde sociaficé e acta anterior {Acta No. 004 de 2022} y fa puse a aprobacidn del
Comité, asi como el cumplimiento de los compromisos establecidos en la mencionada sesién
dei COEGMM. Articulé con la Fiscalia General de la Nacion - Seccional Meta para la
socializacion del Programa Futuro Colombia, asi como con el Programa de Gobernabilidad
Responsable de USAID para realizar la presentacion de la Rutz Metodologica para la
Reformulacion de la Politica Pubiica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta durante
esta primera sesion.
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Respecto a la reformulacion de la PPEGMM, socialicé el CONPES 4080 de 2022 — Politica
Plblica de Equidad de Género para las Mujeres al Comité, que es la hoja de ruta a 2030, que
busca darle continuidad al trabajo que se ha realizado por la equidad de las mujeres. incluye
estrategias como la priorizacion de procesos por violencia de género, cofinanciacion de
proyectos productivos de mujeres rurales, y el impulso a la participacién de las mujeres en
programas de educacion superior en areas de alto potencial y su vinculacion a oportunidades
de empleabilidad y emprendimiento. Este CONPES consta de seis ejes tematicos, 25 lineas de
accion y de 211 acciones lideradas por 39 entidades, que establecen el derrotero para que
Colombia avance en el cierre de brechas de género y en la garantia plena de los derechos de
las mujeres. Esto, con el objetivo de que el Comité conociera los lineamientos para la
reformulacion de la PPEGMM, objetivos, ejes estratégicos, lineas de accion, problematicas,
acciones, entre ofros. Una vez socializado el CONPES 4080, se procedié a realizar la
conformacion del Comité Técnico de Reformulacion de la PPEGMM vy la conformacion de las
Mesas de Trabajo para la reformulacion de la PPEGMM por cada uno de los ejes estratégicos
del CONPES 4080 (Desarrollo social y productivo, participacion en escenarios de toma de
decision, salud para las mujeres, vida libre de <violencias, mujeres y construccion de paz,
institucionalidad y transformacion cultural).

Lugar: Auditorio 8vo piso de la Gobernacion del Meta.
Fecha: 31 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | Integrantes e invitados del COEGMM

Forma de | Mediante correo electronico.

Convocatoria:

Cantidad de | 40 integrantes e invitados del CDEGMM
participantes

Objetivo de Ia
actividad

Realizar la primera sesion ordinaria del CDEGMM.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la realizacion de la primera sesidn
ordinaria del CDEGMM.

Anexo No. 11: Registro fotografico realizacién de la primera sesion del CDEGMM.




Adriana Lucia Eraso Eslava — Administradora de Empresas - CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES N° 0

No.4 E Apoyar la elaboracién y realizacién de informes y presentaciones relacionadas con los avances de
la impiementacion y evaluacion de ia Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del
Meta (PPEGMM) cuando se requiera. Actividad gue debe ser documentada como corresponde.

| ITEM

DESCRIPCION

Tipo de actividad:

Durante este primer periodo de ejecucion contractual se realizo la solicitud de informacion de
acciones orientadas al cumplimiento de la PPEGMM, una vez recibida y consolidada toda fa
informacién, sera elaborado el informe requerido.
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No.5 | Asistir a reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designado por el supervisor y elaborar
los informes requeridos. Actividad que debe documentarse debidamente.

ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Asisti a la capacitacion de Induccion y Reinduccion al Sistema Integrado de Gestion certificado
por ICONTEC en las normas ISO 9001:2015 Caiidad: 14001:2015 Ambiental y 45001:2018
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lugar: Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género

Fecha: 13 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | Equipo de trabajo de la SMFEG

Forma de | Mediante correo electronico.

Convocatoria:

Cantidad de | 20 personas.

participantes

Ovjetivo  de la | Asistira la capacitacion de Induccion y Reinduccion al Sistema integrado de Gestion certificado

actividad por ICONTEC en las normas 1SO 9001:2015 Calidad: 14001:2015 Ambiental y 45001:2018
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE

actividad/accion  al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD

cumplimiento de su | DE GENERQ PARA LAS MUJERES DEL META, 2 través de I asistencia y acompafiamiento

objeto contractual | a los diferentes espacios promovidos y liderados por la Secretaria de Ia Mujer, la Familia y la
Equidad de

Anexo No. 12: Registro fotografico asistencia capacitacion de induccion y reinduccion ai SIG.
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ITEM DESCRIPCION -

Tipo de actividad: Asisti ai evento Presupuestos para la Igualdad realizado con el apoyo de ONU Mujeres y el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP, donde se socializo el proceso y la importancia de
marcar los proyectos con el Trazador de Equidad de Género con el objetivo de cerrar las
brechas de género.

Lugar: Villavicencio, Meta

Fecha: 14 de marzo 2023

Tipo de poblacion: | Funcionarios y contratistas de la Gobernacion del Meta

Forma de | Mediante correo electronico.

Convocatoria:

Cantidad de | 60 personas

participantes

Objetivo  de la | Capacitar a los funcionarios sobre la marcacion de los proyectos con el Trazador de Equidad

actividad de Género.

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESQS DE

actividadiaccion ai | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD

cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la asistencia y acompafiamiento

objeto contractual a los diferentes espacios promovidos y liderados por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género.

Anexo No. 13: Registro fotografico asistencia evento Presupuestos para la Igualdad.
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ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Asisti y participé en Mesa de Trabajo con el Observatorio de la Mujer y Equidad de Género
donde socialicé el CONPES 4080, sus ejes estratégicos, el proceso para la reformulacion de la
PPEGMM vy la armonizacion de la misma con el CONPES 4080. Asi mismo, realizamos la
revision de los indicadores del Observatorio bajo el marco de la reformulacién de la PPEGMM
siguiendo el lineamiento del CONPES 4080.

Lugar: Sala de Juntas Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Fecha: 15 y 21 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | Equipo de trabajo del Observatorio de la Mujer y Equidad de Género

Forma de | Mediante llamadas.

Convocatoria:

Cantidad de | 6 personas

articipantes

Objetivo de la
actividad

Realizar la armonizacion del CONPES 4080 con la PPEGMM para establecer los indicadores
det Observatorio de la Mujer y Equidad de Género siguiendo el lineamiento de! Conpes.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la asistencia y acompafiamiento
a los diferentes espacios promovidos y liderados por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género.

Anexo No. 14: Registro fotografico Mesas de Trabajo con el Observatorio de la Mujer y Equidad de Género.
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ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: | Asisti a la capacitacion para el fortalecimiento de Observatorios sobre Asuntos de Genero
realizada por ONU Mujeres al Observatorio de la Mujer y Enfoque de Género. Alli se socializaron
los avances en el plan de accion del observatorio, construccion de indicadores, armonizacion
de las lineas de trabajo del observatorio con el CONPES 4080, enfoque diferencial e Inter
seccional.

Lugar: Sala de Juntas Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Fecha: 28 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | Equipe de trabajo del Observatorio de la Mujery Equidad de Género

Forma de | Mediante llamadas y correo electronico.

Convocatoria;

Cantidad de | 10 personas

participantes

Objetivo  de la | Asistir a la capacitacion para el fortalecimiento de Observatorios sobre Asuntos de Género

actividad realizada por ONU Mujeres al Observatorio de la Muier y Enfoque de Género.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, 2 través de la asistencia y acompafiamiento
a los diferentes espacios promovidos y liderados por la Secretaria de la Mujer, la Familia yla
Equidad de Género.

Anexo No. 15: Registro fotografico asistencia a la ca

Enfoque de Género.

pacitacion para el fortalecimiento del Observatorio de fa Mujer y
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iTEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Asisti y participé en el Comité del Observatorio de Politicas Publicas y Planes Estratégicos -

OPPE realizado por el DAPD, donde se realiz6 la socializacion del informe de plan de asesoria
y monitoreo a los avances de las politicas piblicas 2022, socializacién de la estrategia de
indicadores de impacto para publicacion en el Observatorio, socializacion de la estrategia de
diagramacidn de municipios con y sin politica pliblica, socializacion de la linea de tiempo de las
politicas piblicas para actualizacion, reformulacion y/o evaluacion.

Lugar: Auditorio de ia Casa de la Cultura
Fecha: 29 de marzo de 2023
Tipo de poblacién: | Funcionarios y contratistas de la Gobemnacion del Meta
Forma de | Mediante correo electronico.
Convocatoria:
Cantidad de | 50 personas.
articipantes
Objetivo  de  la | Asistir al Comité del Observatorio de Politicas Publicas y Planes Estratégicos - OPPE realizado
actividad por el DAPD en representacion de la SMFEG.

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al cbjeto contractual GESTIONAR LOS PROCES(QS DE
actividad/accion  al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la asistencia y acompafiamiento

objeto contractual 2 los diferentes espacios promovidos y liderados por la Secretaria de la Muijer, ia Familia y la
Equidad de Género.

Anexo No. 16: Registro fotografico asistencia al Comité del Observatorio de Politicas Piblicas y Planes Estratégicos -
OPPE,

24



Adriana Lucia Eraso Eslava - Administradora de Empresas - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 0619 DE 2023

I
e

U B i
B AT

CIRCULAR 06 OF 2023

EECHA: 1T de matzd ce 2003

Yrarve 4o Paneacon Departameiel
0F: DeparTamentd AQIesliaindd 32 Pigncacon Den:

Oticine,  Gerectes v Dieciores O@ ingtRutes

e setes de
Para- Secretyrios & DONDMMD, I = 3 it
Aeicertraiopdos Or [ Gobermalion del Wieta’ Enlaces g Politcas Pubiice

Stvicas v Panes Isfratégeors JOPPEL

saria om Dalticas
ALUNTS. ieviBacion | Cpsmibe Jbsemvatana te Foiheas

. meagiam Denariaments! — DAPD, @ Upvende s Gesmeis de

dina ol OESERVATORO xmmﬂnmvm "

DEFARTAWENTO SCL META (OPPEL o ol foe construlie: como 1me

i _,‘,‘,-;. apuvar, FooemaRar, manzored v esanderizar ioa’ plocesos de
T, GTORTA OO, EheCwRn ¥ eveluatitn 3 s 19 poiticas pubiices Departamentaies.

s a0 e, AR WSS A asitir b Primer Comind del Observatonis oa PoRicas

7
#
*

s v Pipmps ExtranegioDs, 3k

Fecha: I3 de

raarzo Je 2003

Legar Avaana Tata de 3

Hees: 9002w

RRDEN DREL DI

Entregs G Plan de XIEOTIa ¥ TeX 2105 S¥ancEs OF I poRlicas pubieas 2027,

3 Socelizalitn eitsategia de ndicatines G2 IMOaCo sira pubbcacion en et QRSERVATORIO
ot POLTICAS PUBLICAS ¥ PLANES ISTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL META ([OPFE).

e anerategia & dagramaciin 99 municinios con 'Y S polticy pabice

E o

Socindzs
Sonasks pt k) iodd G2 RIS Do b5 gara %
PR TIOn

Proposinanes v vatios




Adriana Lucia Eraso Eslava - Administradora de Empresas - CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES N° 0619 DE 2023

No.6 | Desarrollar actividades profesionales refacionadas con el objeto y obligaciones que el supervisor
| designe por su competencia. Actividad documentada como corresponde.

| ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Elaboré el modelo de Reglamento Interno para ser tomado como ejemplo y guia por parte de
las Mesas Municipales de Mujeres, incluyendo naturaleza, objeto, integrantes, funciones,
derechos y deberes, entre ofros temas relacionados con el funcionamiento adecuado de las
Mesas.

Lugar: Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género

Fecha: 16 de marzo de 2023

Tipo de poblacién: | Mesas Municipales de Mujeres

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo  de  la | Elaborar el modelo de Reglamento Intero para ser tomado como ejemplo y guia por parte de

actividad las Mesas Municipales de Mujeres como parte del acompanamiento y fortalecimiento que se

brinda a las mismas.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la asistencia y acompafiamiento
a los diferentes espacios donde la Secretaria de la Muier, la Familia v la Equidad de Géner
tiene participacion o es invitada.

Anexo No. 17: Registro fotografico Reglamento Intemo Mesas Municipales de Mujeres.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA MESA MUNICIPAL DE MUJERES DEL * Reconocmiento del Grupo Coortinador.
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Tipo de actividad: Asisti y participé en reunion con Angelica Ramirez y Sandra Herrera, profesionales de la Politica
Publica de Participacion de la Poblacién OSIGD, donde expliqué la matriz de seguimiento y plan
de accion de la politica piblica que debe ser enviado al DAPD para su respectivo seguimiento,
analisis y elaboracion de informe.

Lugar: Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género

Fecha: 15 de marzo de 2023

Tipo de poblacién: | Profesionales de la Politica Plblica de Participacién de la Poblacion OSIGD

Forma de | Mediante llamada.

Convocatoria:

Cantidad de | 2 personas

participantes

Objetivo  de  la | Brindar capacitacion sobre la matriz de seguimiento y pian de accién de la politica piblica que
actividad debe ser enviado al DAPD para su respectivo seguimiento, analisis y elaboracion de informe

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
actividad/accion  al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la asistencia y acompafiamiento
objeto contractual a los diferentes espacios donde la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
tiene participacion.

Anexo No. 18: Registro fotografico reunién con el equipo de la Politica Piblica de Participacion de la Poblacion OSIGD
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L

ITEM DESCRIPCION

Tipo de actividad: Apoye y participé en la actividad de socializacion de acciones para la prevencion de violencias
basadas en género en la Universidad Cooperativa de Colombia, alli se dio a conocer el ciclo de
ia violencia, a iey 1257 de 2008 y fa ruta de atencion integral a las victimas de violencia de
genero.

| Lugar: Auditorio de la Universidad Cooperativa de Colombia — Campus Villavicencio |

Fecha: 17 de marzo de 2023 |

Tipo de poblacién: | Personal administrativo y docente de la UCC.

Forma de | Mediante correo electronico.

Convocatoria:

Cantidad de | 50 personas

participantes

Objetivo  de  ia | Apoyar la actividad de socializacion de acciones para ia prevencion de violencias basadas en

actividad genero en fa Universidad Cooperativa de Colombia.

Como contribuye la | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE

activicadfaccion al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD

cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de |a asistencia y acompafiamiento

objefo contractual

a los diferentes espacios donde ia Secrelaria de ia Mujer, fa Familia y fa Equidad de Género
tiene participacion.

Anexo No. 19: Registro fotografico actividad prevencion de violencias en la UCC.
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| ITEM

DESCRIPCION

| Tipo de actividad:

Apoyé técnicamente al municipio de El Dorado en la eleccion y conformacion de la Mesa
Municipal de Participacion de la Poblacion OSIGD, con el objetivo de crear un espacio de
interlocucion y participacion de la poblacion donde se evidencien las necesidades de Ia misma,
asi como promover la comunicacion efectiva con la administracién municipal.

Lugar: El Dorado, Meta

Fecha: 28 de marzo de 2023

Tipo de poblacion: | Poblacién OSIGD del municipio.
Forma de | Mediante correo electrénico.
Convocatoria:

Cantidad de | 10 personas

participantes

Objetivo de la
actividad

Apoyar la conformacion de la Mesa Municipal de Participacion de la Poblacion OSIGD del
municipio de El Dorado.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de la asistencia y acompaiamiento
a los diferentes espacios donde la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
tiene participacion.
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Anexo No. 20. Registro fo*ograﬁco aszstencza técnica conformac on de la Mesa Municipal de Participacion de la Poblacion
OSIGD del municipio de El Dorado.

[ITEM DESCRIPCION |
Tipo de actividad: Coordiné con Daniel Ramirez la agenda de! evento Feria de Servicics a realizarse el 14 de abri!
de 2023 en el municipio de Puerto Rico.
Lugar: Villavicencio, Meta
Fecha: 31 de marzo de 2023
Tipo de poblacion: | N/,
Forma de | N/A
Convocatoria:
Cantidad de | 1 persona
participantes
Objetivo  de  la | Coordinar la agenda de! evento Feria de Servicios a realizarse &) 14 de abril de 2023 en el

| actividad municipio de Puerto Rico.
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Como contribuye I | Con esta actividad doy cumplimiento al objeto contractual GESTIONAR LOS PROCESOS e |

' actividad/accion al | SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD ‘
| cumplimiento de su | DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META, a través de fa asistencia y acompafiamiento ]
1

|

! objeto contractual a los diferentes espacios donde la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
| | tiene participacion.

Anexo No. 21: Registro fotogréfico agenda de trabajo de! Escritorio al Territorio.

AGEMNDA DEL ESCRITORIO AL TERRITORIO
JORNADA INSTITUCIOKAL Y FERIA DE SERVICIOS PUSRTO RICO. META

En el marco de a funcién ¢e la Secretaria de 1a Mujer, la Familia y Equidad de Género de
velar per los dereches de la mujer, en beneficio de la comunidad ce mujeres. se realizara
una feriz de senvicics oon 1a Secretariz de a Muier otergando una oferta instituciong! g ies
muieres y poblacién general en e! municipic de Puerto Sico.

HORA: 1880 am. & $:30 pam.

LUGAR: Alcaldia Municipal

MUNICIDIO: Puerto Rico

La JORNADA INSTITUCICNAL Y FERIA DE SERVICIOS se desarroilara en cumplimientc

O ia Ggenda que S enuncia a Contnuacion:

:10:00 am.-le Satr orrs:

Sag r
12:00 m. Mujeres, crganizaciones de mujeres y | {Secrelaria de ja  ujer
mujeres en general. Gobemacion del Meta)
Daniel Ramifez
Adriana Sraso
200 om a| e Jomada insttucional con las instituciones | Patrcie Beguerc . Tomes
300 pm que hacen parte de fa nuta de atencicn. ! (Secretaria de I Mujer

{Comisanz de Famibia, Policia, Enface de | Gobemacion det hdeta)
Equidad, Centro ¢de Salud, entre ooes) Daniet Ramirez

g 5 Adrisna Eraso
» Rewision de Rutas de atencion.
Feria de Servicios Patricia Baguerc Torres
o Ciera insStuconal Eguipc defa Secretarizde la
«  Alencion peicosocial v juridica a las Mujer FEC
mujeres y poblacion de Pusrto Rico.
e Jomada de Vacunacion Doris Ledn (Enlace ESE)
2:00pm.- | e« Empoderamiento Economico Juan Pablo Camilio

l £30pm. e Ofarta dal Banco Agrario de Colombia

Cordialmente,
A o =\
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio
CPS No. 0619 de 2023
Secretaria de ia Mujer, ia Familia y ia Equidad de Género






