Gobamacidp dal tayca

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA PROCESO DE GESTHON DE LA PROVISION DE SERVICIOS
INDIVIDUALES DE SALUD

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho de la Secretaria de Salud

FECHA Marzo de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, 1a Ley 1150 de 2007,¢l
articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con los articulos 49 y 356 de la Constitucidn Politica se tiene que, los recursos del
Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios seran
destinados a la financiacion de los servicios a su cargo, dando prioridad al servicio de salud y a la
ampliacién de cobertura a la poblacidn mas pobre,

El Decreto 780 de 2016 “Unico Reglamento del sector Salud y Proteccion Social” en la parte 4 del fibro
2 reglamenta los criterios, procedimientos, variables de distribucidn y asignacidén y el uso de los
recursos de la participacién de la Salud del Sistema General de Participaciones- SGP, en cada uno de
los componentes y subcomponentes.

El articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos del subsidio a la oferta deberan ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacion de los gastos de operacidn de la prestacion de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado ESE o administradores de infraestructura publica destinados a la prestacion de
salud, de acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
modificados por el articulo 235 de la Ley 1955 de 20189,

Ilgualmente el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 determind que los departamentos y los
municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE para la prestacidn de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio, y su ejecucion deberd
realizarse mediante la suscripcion de convenios que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, los cuales deberdn incluir entre otros, los indicadores y las metas de calidad en la
prestacion de servicios de salud a la poblacidn, de gestion financiera y de produccién, los cuales
tendran que ser cumplidos durante la vigencia del convenio. A quienes se le asignen recursos del
subsidio a la oferta, deberdn garantizar la operacidon de las sedes que sean monopolio en servicios
trazadores.

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016, el Ministerio de
Salud vy Proteccién Social mediante Resolucion No. 857 de 2020 fijé los lineamientos para el uso y
ejecucién de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud.

A través de los documentos de Distribucién de los Recursos del Sistema General de
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Participaciones- Componente Subsidio a la Oferta, publicados por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) al Departamento del Cauca le correspondié para la vigencia 2023 los siguientes
recursos:

Documento SGP-72-2023 mediante el cual el Departamento Nacional de Planeacién realizé Ia
DISTRIBUCION DE LA ULTIMA DOCEAVA Y MAYOR VALOR DE LA PARTICIPACION PARA SALUD, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PROPASITO GENERAL, Y DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES
(PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR, MUNICIPIOS RIBERENOS DEL Ri0 GRANDE DE LA
MAGDALENA, RESGUARDQS INDIGENAS Y FONPET} VIGENCIA 2022; se asignd al Departamento del
Cauca segn Anexo No. 5 el valor de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S 1.333.651.545).

Documento SGP-76-2023 mediante el cual el Departamento Nacional de Planeacidén realizd la
DISTRIBUCION DE LAS ONCE DOCEAVAS DE LOS RECURSOS DE LA PARTICIPACION PARA SALUD
(COMPONENTES DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIO A LA OFERTA}, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO, PROPOSITO GENERAL, Y DE LAS ASIGNACIONES ESPECIALES PARA ALIMENTACION ESCOLAR,
MUNICIPIOS RIBERENOS DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA Y RESGUARDOS INDIGENAS, VIGENCIA
2023; se asignd al Departamento del Cauca segun Anexo 3, el valor de TRECE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS {$13.396.244.667).

El total, asignado al Departamento del Cauca para la vigencia 2023 concepto de Sistema General de
Participaciones — Componente Subsldio a la Oferta es de: CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($14.729.896.212).

Teniendo en cuenta la anterior asignacién de recursos, el Departamento del Cauca deberd suscribir
convenios que garanticen la transferencia de los recursos del Sistema General de Participaciones del
Subcomponente de Subsidio a la Oferta a las Empresas Sociales de! Estado del cardcter municipal y
departamental, que sean monopolio en servicios trazadores y presten servicios y tecnologias en
salud en zonas alejadas o de dificil acceso.

Dentro del listado emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de sedes de Empresas
Sociales del Estado con monopolic de servicios trazadores en salud beneficiarias de los recursos de
Subsidio a la Oferta se encuentra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE, por lo cual se hace
necesario suscribir un Convenio Interadministrative con el fin de transferir los recursos conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

La contratacion de los recursos de Subsidio a la Oferta estd incluida dentro del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”, Objetivo 2: Aumentar calidad en la Prestacién del Servicio de Salud en el Departamento del
Cauca, Actividad: Entrega de recursos del Subsidio a la Oferta a las Empresas Sociales del Estado.
Registro BPIN 2020003190167. Linea de Plan Anual de Adquisiciones:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE [ 6.26 —J
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2.

EMPRESAS SOCIALES DE ESTADO Y MUNICIPIOS BENEFICIARIOS:

Segun listado emitido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social- Direccién de Prestacién de
Servicios y Atencién Primaria en salud, los Municipios y las Empresas Sociales del Estado que son
monopolio de servicios trazadores en salud beneficiarias de los recursos del Sistema General de

Participaciones, componente Subsidio a la Oferta en el Departamento del Cauca son las siguientes:

Entidad
Codigo responsable
del Nombre del de suscribir el
Departamento | Municipio | Municipio Cédigo IPS Nombre Prestador Nivel | Caracter convenio
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19001 | POPAYAN 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19022 | ALMAGUER 1939700051 | SURORIENTE E.S.E 11 DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca 19050 | ARGELIA 1910000114  ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauga 19075 | BALBOA 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
L a 19100 | BOLIVAR 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
BUENOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19110 | AIRES 1911000005 | NORTE 1 E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
Cauca 19130 | CAJIBIO 1954805086 | CENTRO | 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19137 | CALDONO 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1 DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ E£SE
Cauca 15142 | CALOTO 1914207209 | NORTE 2 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
Cauca 19212 | CORINTO 1914207209 | NORTE 2 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19256 | ELTAMBO 1925608084 | HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA 1| MUNICIPAL Departamento
Cauca 19290 | FLORENCIA 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL { Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
Cauca 19300 | GUACHENE 1914207209 | NORTE 2 ) 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19318 | GUAPI 1931800115 | GUAP! ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19355 | INZA 1951700075 | TIERRADENTRO ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL
Cauca 19364 | JAMBALO 1982100040 | DEL ESTADO 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19392 | LA SIERRA 1962200023 | CENTRO 2 E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19397 | LA VEGA 1939700051 | SURORIENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19418 | LOPEZ 1980900064 | OCCIDENTEE.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca 19450 | MERCADERES | 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO ESE
Cauca 19455 | MIRANDA 1914207209 | NORTE 2 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
Cauca 19473 | MORALES 1954805086 | CENTRO | 1! DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19513 | PADILLA 1957307196 { NORTE 3 —ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19517 | PAEZ 1951700075 | TIERRADENTRO ESE 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19533 | PIAMONTE 1900107547 | POPAYAN E.S.E. 1 DEPARTAMENTAL | Departamento
‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
Cauca 19548 | PIENDAMO 1954805086 | CENTRO | 1| DEPARTAMENTAL | bepartamento
PUERTO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19573 [ TEJADA 1957307196 | NORTE 3 — ESE 1; DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ
Cauca 19585 | PURACE 1500107547 | POPAYAN E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19622 | ROSAS 1962200023 | CENTRO 2 ES.E, 1 [ DEPARTAMENTAL | Departamento
SAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19693 | SEBASTIAN 1939700051 | SURORIENTE E.S.E 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
SANTANDER
DE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA
Cauca 19698 | QUILICHAD 1963800016 | SANTANDER E.S.E. NIVEL }i 2 | DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19701 | SANTA ROSA | 1939700051 | SURORIENTE E.S.E 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
Cauca 19780 | SUAREZ 1911000005 | NORTE 1 E.S.E. 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca 19785 | SUCRE 1910000114 | ESE SUR QCCIDENTE 1 | DEPARTAMENTAL | Departamento
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19809 | TIMBIQU 1980900064 | OCCIDENTE E.S.E 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL
Cauca 19821 | TORIBIO 1982100040 | DEL ESTADO 1 DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cauca 19824 | TOTORO 1900107547 ; POPAYAN E.S.E. 1| DEPARTAMENTAL | Departamento
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
Cauca 19845 | VILLA RICA 1957307196 | NORTE 3 — ESE 1{ DEPARTAMENTAL | Departamento

AN

2.1 Conformacidn de las Empresas Sociales del Estado con sedes monopolio de servicios
trazadores de Salud

CODIGQ DE HABILITACION

EMPRESA SQCIA DELESTADOE'S

Municipio EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MSPS. TRAZADORES
PIENDANMIO " &0 1954805086
'MORA'LES' L

1554805086

SIEVIA No incluide por MS
CAIBIO 1954805086
ROSAS 1962200023
LA SIERRA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1962200023
SOTARA CENTRO 2 E.S.E ncluido por ISP
'BUENOS.AIRES ; 1911000005
SUAREZ 1911000005
CALOTO 1914207209
MIRANDA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE 1914207209
CORINTO 1914207209
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GUACHENE NORTE 2

SANTANDER E.S.E NIVEL li

1914207209
PUERTO TEJADA 1957307196
VILLA R RECA : 1957307196
PADILLA : e ESE 1957307196
GUAPI EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 1931800115
ESE
LOPEZ DE MICAY . i e 1980900064
TEMSEQUI E_MPRESA SOClA : _EL ESTADO' 1980900064
LR ; OCC|DENTE ESE:
PAEZ 1951700075
INZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1951700075
TIERRADENTROC ESE
ALMAGUER SR 1939700051
SAN SEBAST EMPRESASOCIAL DEL ESTAD 1239700052
LAVEGA . 1939700051
SANTAROSA' 111 1939700051
POPAYAN 1300107547
PIAMONTE 1900107547
PURACE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC 1900107547
CALDONO POPAYAN E.S.E 1900107547
TOTORO 1900107547
MERCADERES 1910000114
SUCRE 1910000114
FLORENCIA 1910000114
ARGELIA ES.E- SUR OCCIDENTE - 1910000114
BALBOA S B 1910000114
BOLIVAR & /il i B i e e e 1910000114
EL TAMBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1925608084
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
TORIBIO 1 e 1982100040
JAMBALO' - 0 L ey (7 CE IXUT EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO = 1982100040
SANTANDER DE QUILICHAO HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA 1965800016

3. DISTRIBUCION DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA — SGP VIGENCIA 2023

Los criterios para la distribucién de los recursos del subsidio a la oferta para los municipios no
certificados del Departamento del Cauca corresponden a los establecidos en el articulo 2.4.2.6. del
Decreto 268 de 2020: a. Poblacidn total, b. La proporcidn de ruralidad. c. Porcentaie de pobrezay d. La
densidad poblacional; asf como también la sostenibilidad financiera por venta de servicios de salud de

las Empresas Sociales del Estado.
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3.1 Distribucion de recursos por Nivel de Complejidad

VALOJ

BAJA COMPLENDAD 13 84,72% $12.479.896.212

MEDIANA COMPLEJIDAD 1 15,28% $2.250.000.000
TOTAL ASIGNADO A CAUCA 14 100% $14.729.896.212

3.2 Asignacion de recursos a las E.S.E. de baja complejidad acorde con los criterios de distribucién.

lunicipios Bene

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

Popayan
Piamonte $149,535.874
Puracé $196,596.355
Caldono $368.242.906
Totord $278.002.084
VALCR TOTAL ASIGNADO $2.236.,271.861
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E Almaguer $374.069.371
San Sebastian $190.667.401
La Vega $305.46%,939
Santa Rosa $268.040.032
VALOR TOTAL ASIGNADO $1.138,240.743
E.S.E. SUROCCIDENTE Mercaderes $246.211.092
Sucre $242.733.161
Florencia $112.340.326
Argelia 5266.669.035
Balboa 5221.803.000
Bolivar $342.210.099

VALOR TOTAL ASIGNADO

$1.431.966.713

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 E.S.E

Buenos Aires

$386.976.204

Suarez $464.,832.313
VALOR TOTAL ASIGNADO $851.808.517
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 Caloto $289.904.386
Miranda $211.088.729
Corinto $218.507.190
Guachené $173.706.524
VALOR TOTAL ASIGNADO $893.206.829
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 - ESE Puerto Tejada $382.433.727
villa Rica $271.393.898
Padilla $161.961.167
VALOR TOTAL ASIGNADO $815.788.792
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CENTRO | Piendamo 5321.875.903
Morales $370.783.883
Cajibio $366.107.773
VALOR TOTAL ASIGNADO $1.058.767.559
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E Rosas $333.262.863
La Sierra $345,184.107
VALOR TOTAL ASIGNADO $678.446.970
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ TIERRADENTRO ESE Péez $420.808.554

Inza

$304.106.858

VALOR TOTAL ASIGNADOQ

$724.915.412
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CXAYUCE-IXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Toribio $347.661.062
) Jdmbalo $203.184.285

VALOR TOTAL ASIGNADO $550.845.347

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL DE EL

TAMBO CAUCA El Tambo $380.247.556

VALOR TOTAL ASIGNADO

$380.247.556

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE E.S.E

Ldpez de Micay

5424.379.651

Timbiqui 5609.837.986

VALOR TOTAL ASIGNADO $1.034.217.637
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE [ Guapi $685.172.276
VALOR TOTAL ASIGNADO $685.172.276
VALOR TOTAL ASIGNADQ BAJA COMPLEIIDAD $12.479.896.212

3.3. Asignacidn de recursos a la E.S.E. de mediana complejidad acorde con los criterios de
distribucion.

Santander de Quilichao HOSPITAL FRANCISCO $2.250.000.000
DE PAULASANTANDER E.S.E NSVEL
1}

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN EL
MUNICIPIO DE GUAPI DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES {SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA

OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE
2020Y LA RESOLUCION 857 DE 2020.

5. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

5.1. Tipologia Contractual

Convenio Interadministrativo.

5.2, Obligaciones de la ESE:

Segtin lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el uso y ejecucion
de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud, a través de la Resolucidn 857 de 2020; LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

GUAPI ESE, debera dar cumplimiento a las siguientes metas e indicadores:

5.2.1. Metas de Gestion de Calidad

Cumplir con las siguientes metas e indicadores Calidad en la prestacién de servicios de salud
a la poblacion:
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- INDICADOR

_ FORMULADECALCULO

Tiempo promeadic de
espera para la
asignacion de cita de
Medicina General.

Cociente entre la sumatoria de fa diferencia de

los dias calendario entre fa fecha en la que se
asigno [a cita de meadicina general de primera vez
y la fecha en la cual 2l usuario la solicité sobre el
ndmero total de citas de medicina general
asignadas en el periodo

NOTA. El indicador debe calcularse pars el
segundo, tercer y cuarta trimestre de |a vigencia
2023.

L ACTIVIDAD SOMETA
1. Cumplir con la asignacidén | Menor o igual
de fas c¢itas de medicing | a Tres dias
general de primera vez, las

cuales no podran exceder los

tres {(3) dfas, contados a

partir de la solicitud.

2. Cumplir con la atencidén | Menor de 30
menor & 30 minutos 2 los | minutos

pacientes clasificados c¢on
Triage II en el servicio de
urgencias

Tiempe promedio de
espera para la
atencidon del paciente
clasificado como
Triage li en el sarvicio
de urgencias.

Cociente entre la sumatoria del ndmero de
minutos transcurzridos a partir de que el paciente
es clasificado como triage Il y el momento en el
cual es atendido en consulta de urgencias por
médico sobre el nlimero total de pacientes
clasificados como triage It en el
periodo.

NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de [a
vigencia 2023.

3. Cumplir con una| Menoro igual al
proporcidn menor o igual al | 3%

3% de reingresos de
pacientes al servicio de
urgencias en menos de 72
horas.

Proporcién de
reingresos de
pacientes al servicio
de urgencias en
menos de 72 horas

Nimero de pacientes que reingresan al servicio
de urgencias de la misma institucién antes de 72
horas, por el mismo diagndstico de egreso en ia
vigencia objetoe de evaluacidn, por causas
internas / nlmero de total de pacientes
atendidos en el servicio de urgencias,
multiplicade por 3100 y expresado como
porcentaje (%).

NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de [a
vigencia 2023.

4. Cumplir con la Proporcidn | Mayor o igual al
de gestantes con cuatro o | 80%
mas controles prenatales

Proporcién de
gestantes con cuatrp
o mas controles
prenatales

Cociente entre ef ndmero de gestantes con
cuatro o mas controles prenatales /nimero total
de gestantes, muitiplicado por 100 y expresado
como porcentaje (%),

NOTA. El indicador debe calcularse parz el
segundo, tercerc y cuarto trimestre de la
vigencia 2023.

5. Cumplir con el 1 Mayor o igual al
diligenciamiento del | 85%
partograma del total de
partos atendidos.

Porcentaje de partos
en los que se
ditigencia =
partograma del iotal
de partos atendidos

Cociente entre el ndmero de partos en los que se
diligencia ef partograma / ei total de partos
atendidos, multiplicado por 100 y expresado
como porcentaie (%).

NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de la vigencia
2023.

6.Cumnplir  con el reporte | 3Informes
trirnestral del informe

consolidado de PQRS ante la

>DSC- PGPS,

Nimero de Informes
de PQRS presentados
acorde a los
lineamientos del
Proceso de Gestidn
de Provisidn de
Servicios Individuales
de la SDSC

Ndmero de informes presentados en el periodo
reportado

NOTA. El informe debe presentarse en el
segundo, tercero y cuarto trimestre de [a
vigencia 2023 para un total de 3 informes.
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5.2.2 Metas de gestion de

Produccion:

Cumplir con las siguientes metas e indicadores de Gestidn de produccidn:

municipics beneficiarios de
subsidio a Iz oferts,

beneficiarios.

i | ACTIVIDAD - META NDICADOR FORMULA DE CALCULO
1. Cumplir  con el { Mantener funcionando el | Funcionamiento Numerg de Servicios habilitados en el
funcionamiento  de jos | 100% de los servicios | de los servicics | Registro Especial de Prestadores de
servicios habilitados en los | habilitados y en los | habilitados en los | Servicios de Salud-REPS operando en los
horarios reporiados en el | horarios reportados en el | horarios horarios reportados/Servicios habilitados
Registro Especial de | Registro  Especial de | reportados en el | en el Registro Especial de Prestadores de
Prastadores de Servicios de | Prestadores de Servicics | Registro Especial | Servicios de Salud-REPS
Salud-REPS. de Salud - REPS. de Prestadores de | NOTA. El indicador debe calcularse para el
Servicicsde Salud- | segundo, tercero y cuarto trimestre de la
REPS. vigencia 2023.
2. Realizar salidas | Informe trimestral de las | Informe trimestral | Informe de brigadas extramurales que
extramurales en  zonas | brigadas extramuraies | de brigadas | contenga: lugar, fecha, descripcién de la
slejadas o de dificil acceso | realizas en cada uno de | extramurales jornada, servicios prestados, nimero de
para la vigencia 2023, en los | los Municipios | realizadas. personas atendidas, registro fotografico

con pie de foto.

NOTA: Informe del segundo, tercerg y
cuarto trimestre de fa vigencia 2023, donde
evidencie la prastacidén del servicio en zonas
rurales, alejadas y dificil acceso, acorda al
Anexo No. 1

5.2.3. Metas de Gestion Financiera

Cumplir las siguientes metas de Gestidn Financiera:

R

1. Cumplir con el

Proporcién de cumptimiento de

corrientes recaudados

cartera por concepto
verntas de servicios de
salud en las \ltimas
tres vigencias.

NOTA. Ver Anexo 1

vigencias.

en relacién al
recuperacién de cartera por
concepto de venta de servicios
desalud en las tres {3) Gitimas

Cumplir  con el Ingresos

promedio del montol 100% de la meta | ingresos corrientes recaudados | durante la vigencia 2023 por venta de
de los ingresos| establecida para la | por concepto de ventas de | servicios/ meta de ingresos corrientes
recaudados por| vigencia 2023 servicios en  relacion  al | por venta de servicios establecida para
concepto  ventas de promedio por concepto de | elafio 2023,

servicios de salud enj NOTA.VerAnexol | ventas en las dltimas tres (3} | NOTA. El indicador debe calcularse para
las  Gitimas  tres vigencias el segundo trimestre (25%), tercer
vigencias. trimestre (50%) y cuarto trimestre de la

vigencia 2023 (100%).

2. Cumplir con el Cumpiir  con el | Proporcién de cumplimiento de | Ingresos recaudados por

promedio del montol 100%  establecids | recuperacidn de cartera por | recuperacidn de cartera por concepto
de recuperacion de paralavigencia 2023 concepto de venta de servicios | de ventas de  servicios durante la

promedio de

vigencia 2023/ meta de ingresos por

recuperacion de cartera por concepto

de venta de servicios establecida para

el afio 2023,

NOTA. El indicador debe calcularse para
el segundo trimestre (25%), tercer
trimestre (50%) y cuarte trimestre de la
vigencia 2023 {100%).
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incumplimiento de las metas por parte de la Empresa Social
del Estado, ésta debera estructurar y presentar un plan de mejora donde se determine claramente
las acciones a ejecutar para subsanar dicho incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para continuar con el giro de recursos en caso de incumplimiento de las
metas, fa E.S.E deberd: 1. Presentar plan de mejora donde se defina claramente las acciones a
ejecutar para subsanar dicho incumplimiento. 2.Dentro del informe del siguiente trimestre
demostrar el cumplimiento del plan de mejora suscrito por las partes 3. Si el incumplimiento
corresponde a las metas financieras: recaudo de vigencia actual o recuperacién de cartera para
continuar con el giro de recursos, la E.S.E. debe evidenciar cumplimiento global de la meta
{recaudo vigencia + recuperacion de cartera de vigencias anteriores) para el trimestre indicado. 4.
Evidenciar respuestas de fondo a cada una de las PQRS realizadas por la comunidad y las
entidades de inspeccion y control.

5.3 Obligaciones del Departamento del Cauca — Secretaria De Salud

El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendrd las siguientes
obligaciones:

1. Realizar la transferencia de los recursos asignados.
2. Adelantar la supervision del convenio.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio hasta el 30 de diciembre de 2023.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

En el Municipio de Guapi- Cauca.
8. PRODUCTOS ESPERADOS
Los productos que se esperan durante la ejecucién del convenio son:

Documentos, informes y certificaciones que soporten el cumplimiento de las metas e indicadores
de calidad en la prestacidn de los servicios de salud a la poblacion, gestién de produccion y gestidn
financiera establecidos en el convenio.

9. SUPERVISION

El Departamento del Cauca supervisard el cumplimiento del presente convenio a través de la
Profesional Universitaria del Proceso Gestién, prestacion y Calidad de los servicios MARIA
ALEJANDRA ARELLANO CORDOBA o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de Salud podra modificar unilateralmente la
designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO:
La supervision tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
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10.VALOR DEL CONVENIO

El valor total del presente convenio asciende a la suma de: SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(5685.172.276), aportes provenientes del Sistema General de Participaciones sector salud,
Subsidio a la oferta, recursos distribuidos por el Departamento del Cauca de conformidad con el
art. 2.4.2.6 de! Decreto 268 de 2020 y Resclucién No. 01716 de marzo de 2023 emitida por la
Secretaria Departamental de Salud del Cauca.

10.1. DESEMBOLSOS:
Ei valor de los aportes del Departamento sera desembolsado de la siguiente manera:

A. Un primer desembolso equivalente al 25% del valor total del convenio una vez firmado y
cumplido los requisitos de perfeccionamiento del mismo.

B. Un segundo desembolso equivalente al 25% del valor total del convenio previa
presentacién del informe de actividades y de cumplimiento de metas e indicadores
definidos en el Anexo 1 con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccion
del Supervisor, donde se evidencie el cumplimiento de metas en el segundo trimestre del
afio 2023.

€. Un tercer desembolso equivalente al 25% del valor total del presente convenio, previa
presentacion del informe de actividades y de cumplimiento de metas e indicadores
definidos en el Anexo 1 con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccién
del Supervisor, donde se evidencie el cumplimiento de metas en el tercer trimestre del
ano 2023,

D. Un dltimo desembolso equivalente al 25% restante del valor total del presente convenio,
al cumplimiento de la totalidad de las metas e indicadores definidos en el Anexo 1 con los
respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccién del supervisor, que evidencie el
cumplimiento de las metas del cuarto trimestre del afio 2023.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los desembolsos estardn sujetos a los giros realizados por la
Nacién.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 209 de la Constitucién dispone: “las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los Fines del Estado”.

El Art. 95 de la Ley 489 dispone: “ASOCIACION DE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas
podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”.

La Resolucion No. 857 del 29 de mayo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social fijo los lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del subcomponente de subsidio
de la oferta del Sistema General de Participaciones en Salud, disponiendo lo siguiente en el art. 2:
“2.2. Los Departamentos que reciban recursos de los municipios no certificados, suscribiran
convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen en la jurisdiccion de sus
municipios no certificados y que se encuentren en el listado publicado por el Ministerio de Salud v

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
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Proteccién Social, sean estas de caracter municipal o departamental ...”.

La presente contratacion es directa, teniendo en cuenta que las dos partes del convenio son
entidades estatales, por lo tanto, es un convenio interadministrativo, procediendo por los
causales de la contratacién directa, al respecto dispone el numeral 4, del Art. 2 de la Ley 1150 de
2007: “4. Contratacidn Directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procederd en los siguientes casos: (..} c) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley 0 en sus reglamentos”.

Al respecto dispone el Art. 2.2.1.2.1.4.4 el Decreto 1082 de 2015 dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es
la contratacién directa; {...)”

12.GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en los contratos o convenios Interadministrativos la exigencia de garantias no es
obligatoria. En este caso no se exigiran garantias por tratarse de un convenio interadministrativo a
celebrarse con una Empresa Social del Estado que hace parte de la red de prestadores de servicios
de salud del Departamento del Cauca vy el riesgo por incumplimiento es bajo, toda vez que las
metas concertadas son cumplibles respecto a la disponibilidad de los servicios contratados.

13.APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el anexo 4 del MANUAL PARA EL MANEJQ DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por Colombia Compra Eficiente, fa presente
contratacion no se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, por tratarse de
un convenio interadministrativo, tipologia contractual que se encuentra excluida de la aplicacién
de los mismos.

Ve
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Subsecretaria de $alud Departamental

Servicios  Individuales-,.

Proyecté: YUL AMANDA GUZMAN BAMgAGUE - Abogada Contratista Proceso Gestién Provision de
Reviso y verificd condiciones técnicas: YULY IBETH POTOSI B :ggo- Profesional Especializado-Proceso Gestién de la Provisién

de Servicios individuales. /
Reviso y verificé metas financieras: ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ - Profesional Universitario-Proceso de Gestisn de la

Provisién de Servicios Individuales M
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ANEXO No.

METAS DE GESTION DE CALIDAD

1

_ CACTIVIDAD - |- META .| INDICADOR .. -~ 1*-- - - FORMULA DE CALCULO - L
1. Cumplir con la| Menoro Tiempo promedic | Cociente entre la sumatoria de la diferencia de
asignacién de las citas de | igual a Tres | de espera para la | los dias calendario entre fafecha en la aue se
medicina general de | dias asignacion de cita | asigné la cita de medicina general de primera
primera vez, las cuales no de Medicina | vez y la fecha en la cual el usuario la solicitd
podran exceder los tres General. sobre el namero total de citas de medicina
{3) dias, contados a partir general asignadas en el periodo
de la solicitud. NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercer vy cuarto trimestre de la
vigencia 2023.
2. Cumplir con la atencién | Menor de 30| Tiempo promedio | Cociente entre la sumatoria del numero de
menor a 30 minutos a los | minutos de espera para la | minutos transcurridos a partir de que el
pacientes clasificados con atencién del | paciente es clasificado como triage It y el
Triage It en el servicio de paciente momento en el cual es atendido en consulta de
urgencias clasificado  como | urgencias por médico sobre el nimero total de
Triage il en el | pacientes clasificados como triage Il en
servicio de | el periodo.
urgencias. NOTA. El indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de la
vigencia 2023.
3. Cumplir con una| Menoro Proporcién de | NUmero de pacientes que reingresan al servicio
proporcién menor o igual | igual al 3% reingresos de | de urgencias de la misma institucién antes de
al 3% de reingresos de pacientes al | 72 horas, por el mismo diagndstico de egreso
pacientes al servicio de servicio de | en la vigencia objeto de evaluacién, por causas
urgencias en menos de 72 urgencias en | internas / ndmero de total de pacientes
horas. menos de 72| atendidos en el servicio de urgencias,
haras multiplicade por 100 y expresado como
porcentaje (%).
NOTA. £l indicador debe calcularse para el
segundo, tercero vy cuarto trimestre de la
vigencia 2023.
A, Cumplir  con la | Mayoro Proporcidn de | Cociente entre el nimero de gestantes con
Proporcién de gestantes | igual al 80% | gestantes con | cuatro o més controles prenatales /namero
con cuatro o mas controles cuatro o mas | total de gestantes, multiplicado por 100 y
prenatales controles expresado como porcentaje (%).
prenatales NOTA. E! indicador debe calcularse para el
segundo, tercero y cuarto trimestre de Ia
vigencia 2023.
5. Cumpfir con el | Mayoro Porcentaje de Cociente entre el nimero de partos en los que se
diligenciamiento del | igual al 85% | partos en los que diligencia el partograma / el total de partos
partograma del total de se diligencia el atendidos, multiplicado por 100 y expresado)
partos atendidos. partograma  del jcomo porcentaje (%).
total de partos NOTA. El indicador debe calcularse para el
atendidos segundo, tercero y cuarto trimestre de |a vigencia
2023.
Historia Clinica en donde se evidencie el
difigenciamientc del partograma por cada
paciente.
NOTA: A partir del tercer trimestre el
diligenciamiento de! partograma debe hacer parte
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de la Historia Clinica Digital de cada paciente.

7.Cumplir con el reporte | 3 Informes Numero de INUmero de informes presentados en el periodo
trimestral del informe informes de PQRS reportado
consolidado de PQRS ante presentados NOTA. El informe debe presentarse en el
la SDSC- PGPSI. acorde a los [segundo, tercero y cuarto trimestre de la

lineamientos del |vigencia 2023 para un total de 3 informes.

Proceso de

Gestion de

Provisidn de

Servicios

Individuales de la

SDSC

METAS DE GESTION DE PRODUCCION

ACTIVIDAD META ENTREGABLE

1. Cumplir con el funcionamiento de los | Mantener informe que contenga los servicios habilitados y el
servicios habilitados en los horarios | funcionando el 100% | nimero de actividades realizadas por cada uno de los
reportados el Registro &special de | de los  servicios | servicios en el periodo reportado.

Prestadores de Servicios de Salud-REPS. habilitades en los | Nota: El informe debe de antregarse debidamente
horarios reportados | firmado por el Gerente y profesional de Calidad de
en el Registro | la ESE. Primer informe con corte a 30 de junio de 2023,

Especial de | Segundo Informe con corte a 30 de septiembre de 2023,
Prestadores de | Tercer Informe con corte a 15 de diciembre de 2023.
Servicios de Salud —
REPS.

2. Realizar salidas extramurales en zonas | informe  trimestral Informe trimestral de las brigadas realizadas en cada

alejadas o de dificil acceso para la | de las  brigadas uno de ios municipios beneficizdos que incluya:lugar,
vigencia 2023, en los municipios | extramurales realizas fecha, descripcidén de Jajornada, servicios prestados,
beneficiarios de subsidio a la oferta. en cada uno de los nimero de personas atendidas, registro fotografico
Municigios con pie de foto.

beneficiarios.
Los lugares en donde minimamente se deben
adelantar las brigadas de salud son los siguientes:

Guapi: Soledad, Concepcidn, Balsitas y San Francisco.

La ES.E. debe evidenciar que, en cada lugar descrito
anteriormente, se realizé como minimo una brigada por
trimesire.

Certificacion del presidente de lz Junta de Accidn
Comuna! donde se realizo la brigada, que incluya la
actividad desarrcllada, fecha, hora, lugar v datos de
contacto dei certificante.

Secretarfa de Salud Departamental del Cauca
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METAS DE GESTION DE FINANCIERA

ACTIVIDAD META ENTREGABLE
1.Cumglir con el promedio del monto de los | Cumplir con el 100% Certificacion de cumplimiento de recaudode
ingresos recaudados por concepte ventas de de la meta cartera por venta de servicios y ejecucidn de
servicios de salud en las Ultimas tres vigencias. establecida para la ingresos. Segundo desembolso con corte a

vigencia 2023,

30 de junio de 2023, tercer desembolso con
corte a 30 deseptiembre de 2023 y cuarto
desembolso con corte a 15 de diciembre de
2023.

Nota: La certificacidn de cumplimiento de
meta y la ejecucidn de ingresos deben estar
firmadas por Gerente, Jefe de presupuesto y
Revisor fiscal (si aplica).

2. Cumplir con el promedio del monto de | Cumplir con el 100%
recuperacion de cartera por concepto ventas | de la meta establecida

de servicios de salud en las dltimas tres | parsla vigencia 2023.

vigencias,

Certificacién de cumplimiento de recuperacién
de cartera por venta de servicios y gjecucion de
ingresos. Segundo desemboelso con corte a 30
de junio de 2023, tercer desembolso con corte
a 30 de septiembre de 2023 y cuarto
desembolso con corte a 15 de diciembre de
2023.

Nota: La certificacion de cumplimiento de meta
y |2 ejecucién de ingresos deben astar firmadas
por Gerente, Jefe de presupuesto y Revisor
fiscal (si aplica).
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EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

META ARO 2023

META
CUOTA
CUMPLIMIENTO DEL
25% DEL VALOR DE
LA META ANUAL

SEGUNDA

META
CUQTA
CUMPLIMIENTO DEL
50% DEL VALOR DE LA
META ANUAL

TERCERA

META PAGO FINAL
CUMPLIMIENTO DEL
100% DEL VALOR DE
LA META ANUAL

GUAP]

$5.253.770.034

$1.313.442.508

$2.626.885.017

$5.253.770.034

META RECUPERACION DE CARTERA — VIGENCIAS ANTERIORES

META
CUOTA
CUMPLIMIENTO DEL

SEGUNDA

META TERCERA CUOTA
CUMPLIMIENTO DEL
50% DEL VALOR DE LA

1 -
META PAGO FINAL.
CUMPLIMIENTO DEL
100% DEL VALOR DE

EMPRESA SOCIAL DEL 25% DEL VALOR DE LA
ESTADO META ARO 2023 META ANUAL META ANUAL LA META ANUAL
GUAPI $ 585.455.820 $ 146.363.955 $ 292.727.910 $ 585.455.820
META RECAUDO Y RECUPERACION DE CARTERA
META SEGUNDA
CUOTA META TERCERA CUOTA | META PAGO FINAL
CUMPLIMIENTO DEL | CUMPLIMIENTO DEL | CUMPLIMIENTO DEL
EMPRESA SOCIAL DEL 25% DEL VALOR DE LA | 50% DEL VALORDE LA | 100% DEL VALOR DE
ESTADO META ARO 2023 META ANUAL META ANUAL LA META ANUAL
GUAPI $ 5.839.225.853 $1.459.806.463 | _ $2.919.612.927 $ 5.839.225.853
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