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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 003 de Abril 2023

DIRECCION, AREA, | Centro Metalmecénico
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL < .
CONTRATO: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4563283

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecéanico del SENA _ Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral del SENA.

VALOR: 28.677.810

CONTRATISTA: Jorge Arturo Calderén Combita

NIT: 1023863546

LUGAR DE EJECUCION: Bogota

FECHA DE SUSCRIPCION: | 6/02/2023

FECHA DE INICIO: 6/02/2023

CP:I(‘)AI‘\I%I_CF){ATO!NICIAL DEL 7 meses (210 dias)

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 28.677.810

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 21.166.955

PRORROGA No x: NA

ADICION No. x: NA
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SUSPENSION No. x:

NA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor la suma de: VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($28.677.810). a) UN (01) primer pago pro el
mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO PESOS
MCTE ($3.414.025) b) SEIS (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a agosto de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada
Uno, Incluido IVA c¢) UN (01) ultimo pago por el mes de
septiembre de 2023 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($682.805).

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA debera cumplir con las
horas establecidas en la programacién
mensual asignada por la Coordinacion
Académica o quien haga sus veces.

Horarios entregados por la
coordinacion y ejecutados acorde a
lo solicitado para las fichas 2435718,
2394961y 2674492.

Horario entregado y listas
de asistencia.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervision de Contratos el quinto (5)
dia habil de cada mes, los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pension
— ARL) durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.

Documentos entregados segun lo
acordado.

Documentos en el drive
designado para su
revision.

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

No se cuenta con equipos o
materiales en préstamo.

El paz y salvo se entregara
a la coordinacion segun
sea requerido.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Se imparte formacion a las fichas
2435718, 2394961y 2674492, se
dirige grupo de aprendices en
procesos de semillero y proyectos
de investigacién del area.

Sesiones programadas
segun los horarios
establecidos.

Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal
efecto.

Reportes en construccién segun los
requerimientos de la coordinacién
del area.

Reportes en construccién
segun los requerimientos
de la coordinacién del
area.
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competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacioén, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los

actualizan las fichas a asociar al
proceso de formacion y el apoyo
con la orientacién de proyectos
productivos.

6. Reportar oportunamente los informes Disponer de reuniones coordinadas Disponer de reuniones
(planillas, reportes, formatos) requeridos para la orientacion de proyectos coordinadas para la
sobre las acciones encomendadas y los productivos. orientacion de proyectos
productos resultantes de procesos de productivos.
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en | En proceso de actualizacién de las Reunidn con coordinacion
el proceso formativo, tales como: - Registro fichas asignadas académica
de los juicios evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

8. Participar en la programacién y ejecucién del | La participacion se realizard segtn La participacion se
proceso de induccion de los aprendices de se disponga desde la coordinacion realizara segun se
formacidn titulada y el reconocimiento de del érea. Se dispone de disponga desde la
aprendizajes previos. presentaciones para el desarrollo de | coordinacién del area. Se

estas actividades. dispone de
presentaciones para el
desarrollo de estas
actividades.

9. cooperar en procesos de promocion y Disponer de reuniones coordinadas Disponer de reuniones
publicidad de los Programas de Formacion para la orientacion de proyectos coordinadas para la
Profesional Integral, servicios y actividades productivos y actualizacién de las orientacién de proyectos
de Divulgacién Tecnoldgica, programados carpetas requeridas en este caso. productivos y
por el Centro de Formacidén dentro o fuera actualizacion de las
de las instalaciones del Complejo Sury carpetas requeridas en
participar en Proyectos de Cooperacion este caso.

Nacional e Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de Formacion.
10. Para Instructores que orienten la Reporte en proceso mientras se Reporte en proceso

mientras se actualizan las
fichas a asociar al proceso
de formacidn y el apoyo
con la orientacién de
proyectos productivos.
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valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

11. Realizar la implementacién, seguimiento y En proceso segln lo designado por Reporte en proceso
evaluacién del Plan Mentor del Centro, los tiempos con los aprendices tanto | mientras se actualizan las
orientado a minimizar la desercién de los de formacidn titulada, fichas a asociar al proceso
aprendices en la formacidn titulada. complementaria como con los de formacion y el apoyo

aprendices involucrados en con la orientacién de
semilleros y proyectos de proyectos productivos.
investigacion.

12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones En disposicion para el apoyo que se
técnicas dentro de los procesos de requiera y designe la coordinacion Acuerdo con el
contratacion publica relacionados con del drea. coordinador del area para
elementos propios de la Formacién el apoyo en los procesos
Profesional del Centro Metalmecanico, de innovacion pedagogica
haciendo parte activa del comité evaluador al que pueda haber lugar
cuando se requiera.

13. Brindar apoyo técnico a la supervision de En disposicidn de lo que se requiera En disposicidn de lo que
contratos que impliquen servicios o entrega | Yy designe la coordinacién del area. se requiera y designe la
de elementos propios de la Formacién coordinacién del area
Profesional cuando se requiera.

14. Participar activamente en el logro de los . . Me encuentro en total
s . . Me encuentro en total disposicién . S,
indicadores de alta calidad establecidos para . disposicion para el apoyo

- para el apoyo en el que se considere . .
el Centro de Formacion. . L en el que se considere mi
mi participacion . .z
participacion

15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes . L .

» , . Disposicion manifestada para el L S
de formacion, asi como el aseo y cuidado de ) Reunién con coordinacion
. apoyo en gestion de los proyectos a . .

los equipos y elementos que hacen parte de y equipo de trabajo.
los que haya lugar.
estos.

16. Realizar la transferencia de conocimientos Disposicion manifestada para el
de cursos, seminarios, capacitaciones apoyo en gestion de los proyectos,
técnicas y/o pedagogicas nacionales e cursos, seminarios, capacitaciones ., o
. . - . . L. . Reunidn con coordinacién
internacionales a instructores y aprendices técnicas y/o pedagdgicas nacionales y equipo de trabajo
cuando participen y se requiera. e internacionales de instructores y

aprendices cuando participen y se
requiera a los que haya lugar.

17. Participar en los comités de evaluacién y Disposicion manifestada para el Reunidn con coordinacian
seguimiento a los aprendices cuando se apoyo en gestion de los 0o de trabai
requiera. proyectos a los que haya lugar. Yy equipo de trabajo

18. Participar en los proyectos de investigacion, Disposicion manifestada para el Disposicion manifestada

innovacién y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2023 y segun las lineas

apoyo en gestion de los proyectos a
los que haya lugar. Desarrollo de

para el apoyo en gestion
de los proyectos a los que
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programaticas de SENNOVA, deberan
realizar el seguimiento, produccion
académica, informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

sesiones de semilleros de
investigacion y proyectos de
investigacion.

haya lugar. Desarrollo de
sesiones de semilleros de
investigacion y proyectos
de investigacion.

19.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Actividad no asignada por
coordinacion de area por que no
aplica para el presente periodo de
pago

Actividad no asignada por
coordinacion de area por
que no aplica para el

presente periodo de pago

20.

Participar en el Proceso de Auto Evaluacion
de los programas de formacién impartidos
por el Centro.

Disposicion para el aporte y apoyo
en las actividades que lleven al éxito
de la autoevaluacion de los
programas de formacion.

Disposicion para el aporte
y apoyo en las actividades
que lleven al éxito de la
autoevaluacion de los
programas de formacion.

21.

Los instructores de Formacidn Titulada
Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran
la ejecucion de la formacidn que se le asigne
para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia Orientaciones
para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional.

Disposicion manifestada para el
apoyo al que haya lugar.

Reunién con el
coordinador y grupo de
trabajo.

22

. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por
el Centro de Formacion en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los
que cuenta la Entidad y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacion en las mismas.

Disposicidon manifestada para el
apoyo al que haya lugar.

Reunién con coordinacion
académica.

23.

Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno Nacional,
los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.

Disposicion manifestada para el
apoyo en gestion de las actividades
de esta naturaleza a las que haya
lugar.

Acordado con el
coordinador del area
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24. Las demads que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Documentos entregados segulin
requerimientos

Documentos entregados
segun requerimientos

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTA | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO JE DE DE
corte al EJECUCION | EJECUCION
periodo a FINANCIER FiSICA
informar) A (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecuta
dos
14/02/2023 Pago 001 $3.414.025 $3.414.025 $ 25.263.785 11,90% NA NA
31/03/2023 Pago 002 $4.096.830 $7.510.855 $21.166.955 26,19% NA NA
30/04/2023 Pago 003 $4.096.830 $11.607.685 $17.070.125 40,48% NA NA

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucién con corte a la
fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefialar si hay lugar a mayores y menores cantidades de
obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elaboré: Nombre, cargo

.Revis6: Nombre, cargo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril 2023

Sefior

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563283
Cargo del supervisor- Coordinador Académico
Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563283 del afio 2023

Jorge Arturo Calder6n Cémbita, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023863546 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién y Mecatrénica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($28.677.810). a) UN (01) primer pago pro el
mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO
PESOS MCTE ($3.414.025) b) SEIS (6) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a agosto de
2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01) ultimo pago por el mes de septiembre de 2023 por valor de
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($682.805).

Plazo: Siete (7) meses del 6 de Febrero al 5 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecéanico del sena _ regional distrito
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de
los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA debera cumplir con las | Horarios entregados por la
horas establecidas en la programacién coordinacion y ejecutados
mensual asignada por la Coordinacién acorde a lo solicitado para las
Académica o quien haga sus veces. fichas 2435718, 2394961 y
2674492,

Horario entregado y
listas de asistencia.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervisién de Contratos
el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que estd
a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL)
durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”.

Documentos entregados
segun lo acordado.

Documentos en el
drive designado para
su revision.

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

No se cuenta con equipos o
materiales en préstamo.

El paz y salvo se
entregara ala
coordinacion segun
sea requerido.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Se imparte formacion a las
fichas 2435718, 2394961 y
2674492, se dirige grupo de
aprendices en procesos de
semillero y proyectos de
investigacion del area.

Sesiones
programadas segun
los horarios
establecidos.

Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Reportes en construccion
segln los requerimientos de
la coordinacion del area.

Reportes en
construccion segun
los requerimientos
de la coordinacion
del area.

Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Disponer de reuniones
coordinadas para la
orientacién de proyectos
productivos.

Disponer de
reuniones
coordinadas para la
orientacién de
proyectos
productivos.

Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

En proceso de actualizacién
de las fichas asignadas

Reunidén con
coordinacion
académica

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccidn de

La participacion se realizara
segun se disponga desde la

La participacion se
realizard segun se
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los aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos.

coordinacion del area. Se
dispone de presentaciones
para el desarrollo de estas
actividades.

disponga desde Ia
coordinacidn del
area. Se dispone de
presentaciones para
el desarrollo de estas

actividades.

9 cooperar en procesos de promocion y Disponer de reuniones Disponer de
publicidad de los Programas de coordinadas para la reuniones
Formacidn Profesional Integral, orientacién de proyectos coordinadas para la
servicios y actividades de Divulgacién productivos y actualizacién orientacién de
Tecnolégica, programados por el Centro | de las carpetas requeridas en | proyectos
de Formacion dentro o fuera de las este caso. productivos y
instalaciones del Complejo Sury actualizacion de las
participar en Proyectos de Cooperacion carpetas requeridas
Nacional e Internacional que tengan en este caso.
relacidn con las actividades del Centro
de Formacion.

10 | Para Instructores que orienten la | Reporte en proceso mientras | Reporte en proceso
competencia de promover la interaccién | se actualizan las fichas a mientras se
idénea consigo mismo, con los demas y | asociar al proceso de actualizan las fichas a
con la naturaleza en los contextos | formaciény el apoyo con la asociar al proceso de
laboral y social, y reconocer el contexto | orientacién de proyectos formacién y el apoyo
social y productivo en el cual estd | productivos. con la orientacién de
inmerso el programa de formacién, proyectos
deben participar en el grupo de productivos.
Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

11 | Realizar la implementacidn, En proceso segun lo Reporte en proceso
seguimiento y evaluacién del Plan designado por los tiempos mientras se
Mentor del Centro, orientado a con los aprendices tanto de actualizan las fichas a
minimizar la desercion de los formacion titulada, asociar al proceso de
aprendices en la formacién titulada. complementaria como con formacién y el apoyo

los aprendices involucrados con la orientacion de
en semilleros y proyectos de proyectos
investigacion. productivos.

12 | Apoyar la elaboracién de las En disposicién para el apoyo

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa

que se requiera y designe la
coordinacion del area.

Acuerdo con el
coordinador del area
para el apoyo en los
procesos de
innovacion
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del comité evaluador cuando se
requiera.

pedagdgica al que
pueda haber lugar

13 | Brindar apoyo técnico a la supervisién En disposicion de lo que se En disposicion de lo
de contratos que impliquen servicios o requiera y designe la gue se requieray
entrega de elementos propios de la coordinacion del area. designe la
Formacién Profesional cuando se coordinacion del area
requiera.

14 | Participar activamente en el logro de los Me encuentro en
- . . Me encuentro en total . L
indicadores de alta calidad establecidos . . total disposicidn para

. disposicidn para el apoyo en
para el Centro de Formacion. . . el apoyo en el que se
el que se considere mi . .
L considere mi
participacion .. Ly
participacion

15 | Garantizar el uso adecuado de los Disposicién manifestada para Reunién con

ambientes de formacién, asi como el el apoyo en gestion de los L
i . coordinaciony
aseo y cuidado de los equipos y proyectos a los que haya . .
equipo de trabajo.
elementos que hacen parte de estos. lugar.
16 | Realizar la transferencia de Disposicion manifestada para
conocimientos de cursos, seminarios, el apoyo en gestion de los
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas | proyectos, cursos,
nacionales e internacionales a seminarios, capacitaciones Reunidén con
instructores y aprendices cuando técnicas y/o pedagodgicas coordinacion y
participen y se requiera. nacionales e internacionales equipo de trabajo
de instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera a los que haya lugar.
17 | Participar en los comités de evaluacion | Disposicion manifestada Reunién con
imi [ ara el apoyo en gestién S
y segu@lento a los aprendices cuando ge 2 prgygctos glos oue coordinacién y
se requiera. . .
equipo de trabajo

haya lugar. quip J

18 | Participar en los proyectos de Disposiciéon
investigacion, innovacion y desarrollo manifestada para el
aprobados al Centro para la vigencia . . . apoyo en gestion de

P , , P 8 (o Disposicion manifestada para POy 8
2023 y segun las lineas programaticas ., los proyectos a los
) ; el apoyo en gestion de los
de SENNOVA, deberan realizar el que haya lugar.
o . ‘- proyectos a los que haya
seguimiento, produccion académica, . Desarrollo de
. - lugar. Desarrollo de sesiones .
informes técnicos de avance y de . . .., | sesiones de
de semilleros de investigacion .
resultados de los proyectos donde se . L semilleros de
. y proyectos de investigacion. . L
encuentren vinculados. investigaciony
proyectos de
investigacion.
19 | Atender oportunamente los Actividad no asignada por Actividad no

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

coordinacion de area por que
no aplica para el presente
periodo de pago

asignada por
coordinacion de area
por que no aplica
para el presente
periodo de pago
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20 | Participar en el Proceso de Auto Disposicién para el
Evaluacién de los programas de Disposicién para el aporte y aporte y apoyo en las
formacidén impartidos por el Centro. apoyo en las actividades que | actividades que

lleven al éxito de la lleven al éxito de la

autoevaluacién de los autoevaluacién de

programas de formacion. los programas de
formacion.

21 | Losinstructores de Formacién Titulada
Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacién
que se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en . .y . Reunioén con el

. . . Disposicion manifestada para .
Ambientes Virtuales de Aprendizaje ol 3000 al que hava lugar coordinador y grupo
SENA, segun lo descrito en la Guia Poy g yalugar. de trabajo.
Orientaciones para la Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

22 | Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacién en relaciéon
con los sistemas de gestion (SIGA, .

. . oy . Reunidén con
MIPG) con los que cuenta la Entidad y Disposiciéon manifestada para coordinacion
liderar las acciones respectivas para el el apoyo al que haya lugar. L

I . . académica.

cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.

23 | Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las
normas y los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de Trabajo y Disposicion manifestada para
de Salud y Proteccion Social, el el apoyo en gestién de las

Y . . .p. y & Acordado con el
Departamento Administrativo de la actividades de esta . .
S o coordinador del area
Funcién Publica, la Organizaciéon naturaleza a las que haya
Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo | lugar.
Nacional del SENA, y las disposiciones
de las autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccién.
24 | Las demds que sean necesarias para el Documentos
L . Documentos entregados ,
cumplimiento del objeto del contrato. , - entregados segun
segun requerimientos L
requerimientos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66964472 de Mi Planilla mes de Marzo de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

oy ¢ ﬂ(ﬁ—&&.d

JORGE ARTURO CALDERON COMBITA
Contratista
C.C. No. 1023863546 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
Supervisor(a) Contrato 3458853 de 2022
Cargo — Coordinador Académico
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Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de

4563283

contrato

Instructor: JORGE ARTURO CALDERON COMBITA

CC: 1023863546

Coordinador Académico: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

Mes Reportado:ABRIL

Afio 2023

COMPETENCIA A DESARROLLAR : DISENO DEL PROGRAMA DEL CURSO FUNDAMENTOS DE PYTHON E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INDUSTRIA 4.0 Y EL 1IOT

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CRONOGRAMA Y PROGRAMA DEL CURSO EN CUESTION.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
6/04/2023 14:00-16:00 2 TEMARIO PROBABILIDAD Y ESTADISTICA CON PYTHON S JlbmCdlil
13/04/2023 | 14:00-16:00 2 TEMARIO PROBABILIDAD Y ESTADISTICA CON PYTHON Yoy flbClli
S E S I O N E S D E 20/04/2023 | 14:00-16:00 2 TEMARIO PROBABILIDAD Y ESTADISTICA CON PYTHON oo fllbr—Cllct
27/04/2023 | 14:00-16:00 2 TEMARIO PROBABILIDAD Y ESTADISTICA CON PYTHON l‘-;< ﬂ,b—d&-c
S E M I LLE ROS Observacién del coordinador:
Total Horas: 8 Firma coordinador:

COMPETENCIA A DESARROLLAR :GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNIC

AS DE COMPAI

RACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/04/2023 18:00-22:00 6 SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE Mo e P Celit.
5/04/2023 18:00-22:00 6 SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE e lﬂ,ﬁ—d&.a
10/04/2023 | 18:00-22:00 6 SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE Sy Jbm—Cdlit
12/04/2023 | 18:00-22:00 6 SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE Ho< ﬁ#—(’xz-d
2 3 949 6 1 17/04/2023 | 18:00-22:00] 6  |SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE e A alf s
19/04/2023 | 18:00-22:00] 4 | SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE Lo et
Observacién del coordinador: '
Total Horas: 30 Firma coordinador:

COMPETENCIA A DESARROLLAR :GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/04/2023 18:00-22:00 4 ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES| S JlbmClil

4/04/2023 18:00-22:00 4 ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES o< ﬂ(::—f—d&c
8/04/2023 18:00-22:00 4 CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEG S« ﬂ,ﬁ—d&.é
11/04/2023 | 18:00-22:00 4  |CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEG Wy frCllic

15/04/2023 | 18:00-22:00 4 |VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECAT Yoy PGl
243 5 7 1 8 18/04/2023 | 18:00-22:00 4 |VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECAT Y T
22/04/2023 | 18:00-22:00 4 VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECAT o flbmClil

25/04/2023 | 18:00-22:00 4 |VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECAT o< b=t

Observacion del coordinador:
Total Horas: 20 Firma coordinador:

COMPETENCIA A DESARROLLAR :GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

3/04/2023 18:00-22:00 4 ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES| S JlbmClil

APOYO A 6/04/2023 | 18:00-22:00 4 |ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES e Pl
13/04/2023 | 18:00-22:00 4 CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEG /‘74 ﬂﬁa&.a

P R OY E CTOS 20/04/2023 | 10:00-18:00 4 VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECAT < ﬂ% CdlrC
27/04/2023 | 10:00-16:00 4 VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECAT S< ﬂ,ﬁ—d&.é
Observacién del coordinador:
P RO D U CTI VOS Total Horas: 20 Firma coordinador:

COMPETENCIA A DESARROLLAR :GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE COMPARACION Y CONTRASTE Y BAJO CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

COLABORATIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
P R OY E CTO D E 1/04/2023 | 12:00-22:00 10 |ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICAND! Yoy PGl
8/04/2023 12:00-22:00 10 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS POR EL AUTOMATISMO DE ACUERDO Al /‘74 ﬂb—;&&.&
| NV ESTl GACl c') N 15/04/2023 | 12:00-22:00 10 |IDENTIFICAR LOS BLOQUES FUNCIONALES QUE CONFORMA EL AUTOMATISMO A DI o PGl
CALCULAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS PAR
22/04/2023 | 12:00-22:00 10 a S JlbmmClil
- CALCULAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS PAR
S ENN OVA 29/04/2023 | 12:00-22:00] 10 a Y s issiinand
RO BOTI CA Observacién del coordinador:
Total Horas: 50 Firma coordinador:

COMPETENCIA A DESARROLLAR :COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS APLICANDO LOS CONCEPTOS DE ELECTRONICA DIGITAL Y SIGUIENDO LAS NORMAS TECNICAS, DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTALES CORRESPONDIENTES

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/04/2023 | 12:00-22:00 4 ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDI Yoy Pl Cll
8/04/2023 10:00-14:00 4 ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICAND! Yoo b Gl
2 67449 2 15/04/2023 | 10:00-14:00 4 |IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS POR EL AUTOMATISMO DE ACUERDO A /s 4é;(_¢»5
22/04/2023 | 10:00-14:00 4  |IDENTIFICAR LOS BLOQUES FUNCIONALES QUE CONFORMA EL AUTOMATISMO A DI e Al
Trtal Larac: e Observacion del coordinador: Firrnn renrdinadne:




[ _TOTALHORAS: | 144 |

INCAPACIDAD DESDE: DD | [mm | |aa[ | HasTA: DD Y |Aa] | momvo:
PERMISO DESDE: DD | [mm [ | AA[ ] HAsTA: DD Y |Aa] | momvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | [Mm [ | AA[ | HAsTA: DD Y |Aa] | momvo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ |FIRMA: |




